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)) Pflegende Angehorige zwischen
Erwerbstatigkeit und Sorgearbeit

Empirische Einsichten und Impulse fiir die Bildungsarbeit

I. Sorgearbeit als Hindernis - aktuelle
Daten zur Vereinbarkeit von Pflege und
Beruf

Rund vier von finf pflegebediirftigen Menschen
werden im hduslichen Umfeld betreut, haufig paral-
lel zu einer bestehenden Erwerbstitigkeit. Das Bun-
desgesundheitsblatt' gibt an, dass von den rund 5,0
Millionen pflegebediirftigen Menschen in Deutsch-
land gegenwirtig die meisten (etwa 4,17 Millionen)
zu Hause versorgt werden und dass etwa 2,55 Milli-
onen Pflegende - meist Frauen - ihre Angehorigen
ohne Unterstiitzung durch einen professionellen
Pflegedienst in den eigenen vier Wéinden betreuen.
Diese gleichzeitige Ubernahme von Sorgearbeit und
Berufstatigkeit stellt viele dieser pflegenden Ange-
horigen im Alltag vor erhebliche Herausforderun-
gen der Vereinbarkeit.> trotz wohlfahrtsstaatlicher
Infrastruktur und unterschiedlicher Beratungs- und
Bildungsangebote schrinken vor allem die Verein-
barkeitsprobleme pflegende Angehorige, die ohne-
hin schon in prekdren Lebenslagen leben, in ihrer
gesellschaftlichen Teilhabe ein.

Im Folgenden wird zundchst die Datenlage zur
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf zusammenge-
fasst und verdeutlicht, warum bei der Bewiltigung
von Vereinbarkeitsproblemen insbesondere Pfle-
gende aus sozial benachteiligten Schichten vor be-
sonderen Hiirden stehen, wird im zweiten Teil die
diesbeziigliche Rolle von Familienbildungsangebo-
ten diskutiert. Die leitende These lautet, dass vor al-
lem Familienbildungseinrichtungen aus ihrer res-
sourcenorientierten Perspektive und mit ihrem
offenen Ansatz dazu beitragen konnen, pflegenden
Angehorigen Raume fiir Austausch, berufliche Wei-
terentwicklung und politische Selbstorganisation zu
eroffnen.

Empirische Daten verdeutlichen, dass Verein-
barkeitsfragen einen Grofdteil der pflegenden An-
gehorigen unter 65 Jahren betreffen - in dieser
Altersgruppe sind zwei Drittel der Pflegenden er-
werbstitig. Pflegende Angehorige, die erwerbstitig
sind, arbeiten mit 30 Stunden pro Woche im Durch-
schnitt allerdings weniger als Menschen, die keine
Pflegeaufgaben tibernehmen, wobei pflegende Midn-
ner hdufiger und eher in Vollzeit beschiftigt sind als
pflegende Frauen.> Weitestgehender Konsens ist in
der Forschung, dass sich fiir erwerbstitige Pflegen-
de diverse Einschrankungen wegen der ungentigen-
den Vereinbarkeitsmoglichkeiten von Pflege und
Beruf ergeben. Diese Probleme entstehen schon bei

einer  vergleichswei-
se geringen Pflegezeit
von einer Stunde pro
Tag. Addiert man je-
doch die im AOK-Mo-
nitor erhobene durch-
schnittliche Pflegezeit
von Angehdrigen von
49 Stunden pro Wo-
che mit einer 30-Stun-
den-Woche in der Er-
werbsarbeit, kommt
man bei einem durchschnittlich Pflegenden auf eine
Belastung von 79 Stunden pro Woche fir Pflege
und Erwerbsarbeit. In dieser Rechnung sind noch
keine Anfahrtswege, kein kurzer Gang zur Apothe-
ke und keine umfangreichen Zeiten fiir besonde-
re administrative Vorginge einberechnet. Die Folge
einer derartigen Doppelbelastung fiir Pflegende ist
eine komplexe Verdichtung des Alltags, eine schnel-
le oder schleichende Uberforderung und diverse
Rollenkonflikte.* So kommt es im Rahmen der Pfle-
ge zu diskriminierenden Erfahrungen am Arbeits-
platz, wie 48 Prozent der befragten Pflegenden in
einer Studie der Antidiskriminierungsstelle berich-
ten.’ Diesem Befund entsprechen Angste um den
Arbeitsplatz und die berufliche Weiterentwicklung,
was 71 Prozent der berufstitigen Pflegenden als Be-
lastung formulieren.®

Die Griinde fiir die Entstehung von Vereinbar-
keitsproblemen sind vielféltig. So wird aus der care-
soziologischen Debatte beispielsweise argumentiert:
Pflege als eine Sorgearbeit zeichnet sich vor allem
durch die Anforderungen von zeitlicher Verfiigbar-
keit und Flexibilitdt sowie ein hohes Maf§ an Pra-
senz und Personenbezogenheit aus. Pflege ist mit
Blick auf diese Charakteristika mit betrieblichen
Prisenzanforderungen, starren Arbeitszeitregelun-
gen und Fehltageregelungen in vielen Arbeitsstellen
nur sehr schwer zu vereinbaren. Das Essen fiir die
dementiell erkrankte Mutter kann eben nicht aus
dem Biiro zubereitet werden und eine Begutachtung
durch den medizinischen Dienst der Krankenkas-
sen (MdK) lasst sich nicht einfach auf das Schich-
tende legen. Ulcan Unal (Name pseudonymisiert),
eine befragte pflegende Angehorige aus meiner qua-
litativen Studie” bringt die Vereinbarkeitsproblema-
tik fiir Angehorige wie folgt auf den Punkt:

»Das ist das A und O echt, also wenn ich in der
Arbeit nicht flexibel wire [...] zu welchem Arzt
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kann man denn um/ab 18Uhr.“ ®Die fehlenden Ver-
einbarkeitsmoglichkeiten von Pflege und Beruf fiih-
ren oft dazu, dass Pflegende ihre Arbeitszeit redu-
zieren oder die Erwerbstitigkeit ganz beenden.
Unter den Befragten des AOK-Monitors gibt mehr
als jede zweite Person an, ihre Erwerbstatigkeit pfle-
gebedingt reduziert zu haben. Dabei zeigen sich
auch geschlechtsspezifische Unterschiede: Wihrend
erwerbstitige pflegende Frauen im Mittel eher ihre
Wochenarbeitszeit reduzieren, ziehen sich Manner,
insbesondere bei stirkerer Pflegebelastung, eher
ganz aus dem Erwerbsleben zuriick.” Eingeschrank-
te Moglichkeiten der Vereinbarkeit von Pflege und
Beruf kénnen auch zur Folge haben, dass nach der
Phase der Kindererziehung eine Erwerbstitigkeit
gar nicht erst wieder aufgenommen wird.

Die Vereinbarkeitsprobleme von Pflegenden
werden flankiert von der geringen Nutzung und
Verfiigbarkeit von Beratungs- und Bildungsangebo-
ten nach dem SGB. Eine Evaluation der Pflegebera-
tung'® ergab, dass nur 28 Prozent der Pflegenden je-
mals eine Pflegeberatung aufgesucht haben. Mehr
als 45 Prozent wussten nicht, dass sie Anspruch auf
eine derartige Beratung haben, und iiber die Half-
te sah keinen Bedarf. Hinzu kommt, dass im ldnd-
lichen Raum Beratungsangebote fiir pflegende An-
gehorige hiufig nicht gut ausgebaut sind. Werden
Angebote von Pflegenden in Anspruch genom-
men, so geht es dabei in erster Linie um sozialrecht-
liche Aspekte wie etwa Leistungsanspriiche."" Die
Autor:innen schlieflen daraus, dass pflegende An-
gehorige prioritar die (eigene) finanzielle Situation
klaren miissen, da sie vielfach eben mit Vereinbar-
keitsproblemen und mit finanziellen Belastungen
konfrontiert sind.

Die Folgen der dargestellten gravierenden Ver-
einbarkeits- und Bildungsteilhabeprobleme reichen
von Einschrankungen in der physischen und psy-
chischen Gesundheit der Pflegenden tiber fehlen-
de soziale Teilhabe durch die zeitliche Belastung bis
hin zu einem erhohten Armutsrisiko. Neben die-
sen Einschrankungen gehen durch fehlende Ver-
einbarkeitsmoglichkeiten oftmals positive Effekte
von gelungenen Arbeitsmarktintegrationen fiir die
Pflegenden verloren. So kann eine Berufstitigkeit
wihrend der Pflege negative finanzielle und gesund-
heitliche Effekte hauslicher Pflegetitigkeit puffern'?
und das Selbstwirksamkeitserleben pflegender An-
gehoriger erhohen.

Il. Zum Zusammenhang von
Schichtzugehorigkeit und
Vereinbarkeitsmoglichkeiten

Auch wenn statistisch betrachtet die meisten er-
werbstdtigen Pflegenden mit Vereinbarkeitsproble-
men konfrontiert sind, unterscheiden sie sich doch
in ihren Moglichkeiten, diese Probleme zu bewdl-
tigen. Wie gut die Integration der beiden Sphiren
Beruf und Pflege gelingt, ist nicht so sehr von den
individuellen Anstrengungen der Pflegenden ab-
hingig, sondern viel mehr von ihren finanziellen
und Bildungsressourcen. Die Studienlage zeigt, dass
Pflegende mit iiberdurchschnittlichem Finanz- und
Bildungskapital weit mehr Moglichkeiten besitzen,
Pflege und Beruf zu vereinbaren, als Pflegende mit
durchschnittlichen oder unterdurchschnittlichen
soziookonomischen Ressourcen. Schon das Pflege-
geld als Teilkaskoleistung reicht nicht fiir die De-
ckung des gesamten Pflegebedarfs aus und so wer-
den im Durchschnitt Zuzahlungen zur Pflege von



200 Euro" pro Monat fillig, die haufig Angehori-
ge tragen miissen. Angehorige der gehobenen Mit-
telschicht, mit hohem formalen Bildungsabschluss
und einem hohen monatlichen Nettoeinkommen,'
konnen sich diverse Pflegeleistungen, die nicht
durch das Pflegegeld gedeckt sind, dazu kaufen.
Zusétzliche professionelle Unterstiitzungsstruktur,
wie private Pflegedienste, sogenannte Live-in-Pfle-
gekrifte und haushaltsnahe Dienstleistungen, er-
lauben es ihnen, ihren Eigenanteil in der alltagli-
chen Pflege zugunsten des Aufrechterhaltens ihres
Erwerbsarbeitsumfangs und/oder zugunsten ihrer
Freizeit zu reduzieren. Pflegende Angehorige der
unteren Mittelschicht oder in Armutslagen kénnen
hingegen ihre Pflegearbeit nicht ohne Weiteres an
professionelle Dienste delegieren. Der Zukauf zu-
satzlicher Haushaltshilfen oder privater Pflegediens-
te ist bei einem niedrigen Haushaltnettoeinkommen
aufgrund der ohnehin finanziell hohen Belastung
durch die Pflegeausgaben kaum méglich. Stattdes-
sen miissen Pflegende mit geringeren Einkommen
ihre Arbeitszeit reduzieren, um den (steigenden)
Pflegebedarf ihrer Angehorigen zu decken. Trotz
des Bedarfs konnen Pflegende mit einem niedri-
gen formalen Bildungsabschluss Bildungs- und Be-
ratungsangebote seltener fiir sich nutzen. So legt die
Evaluation der Pflegeberatung' den Schluss nahe,
dass Pflegende mit héherem Bildungsabschluss Be-
ratungsangebote aktiver und zielgerichteter wahr-
nehmen. So erreichen Pflegeberatungsanbieter eher
die Pflegenden, die die Bildungsressourcen besitzen,
um im Pflegesystem zu navigieren und Pflegeopti-
onen effektiv zu nutzen. Die unterschiedliche Nut-
zung von Bildungsangeboten bei Pflegenden liegt
aber nicht nur an ihrem Bildungsabschluss, son-
dern auch an ihrer fehlenden zeitlichen Flexibili-
tat und ihrer Ortsgebundenheit. Angesichts der un-
terschiedlichen Ressourcen bei der Bewiltigung der
Pflege kommt eine Studie der Hans-Bockler-Stif-
tung'® zu dem grundsétzlichen Schluss, dass Men-
schen mit niedrigem formalen Bildungsabschluss
und in prekdren Beschéftigungsverhaltnissen deut-
lich schlechtere Vereinbarkeitschancen in Bezug auf
Pflege und Beruf haben.

Neben den individuellen Ressourcen, wie Bil-
dungskapital und Einkommen der Pflegenden,
sind auch sozialpolitische Bedingungen ein wich-
tiger Grund fiir sehr unterschiedliche Moglichkei-
ten, Vereinbarkeitsanforderungen zu bewiltigen. Im
deutschen Wohlfahrtsstaatssystem gibt es Verein-
barkeitspolitiken, wie das Familienpflegezeitgesetz
und die Pflegezeit, die es grundsitzlich allen gesell-
schaftlichen Schichten erméglichen sollen, im Le-
bensverlauf Angehorige zu pflegen oder Kinder zu
betreuen und gleichzeitig erwerbstitig zu sein. Da
diese sozialpolitischen Instrumente eine Arbeits-
zeitreduktion ohne Entgeltersatzleistung fiir die
Pflegearbeit vorsehen,'” entlasten sie vor allem fi-
nanziell gut ausgestattete Angehorige. Wollen Pfle-
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Abb. 1: Anteil der Pflegebediirftigen, die von Angehérigen gepflegt werden, nach Art der
Verwandtschaft (bzw. Bekanntschaft) und Altersgruppe der Pflegenden. Quelle: Vgl. Kuhl-
mey, A.; Budnick, A. (2023): Pflegende Angehdrige in Deutschland: Vereinbarkeit von Pflege
und Erwerbstatigkeit. Bundesgesundheitsblatt 66, S. 550-556., S. 551

gende, ihre Erwerbsarbeitszeit reduzieren, missen
sie bei der Inanspruchnahme etwa einer Familien-
pflegezeit das dadurch fehlende Einkommen {iiber
eigene finanzielle Mittel kompensieren. Dies ist nur
Angehorigen moglich, die tiber ausreichendes Ver-
mogen, ein hohes Erwerbseinkommen oder ein
hohes Haushaltseinkommen verfiigen und damit
Verdienstausfille abfedern konnen. Die pflegende
Tochter Simone Schultze (Name pseudonymisiert),
die ihre Arbeitszeit im Rahmen des Familienpflege-
zeitgesetzes reduziert, bringt im Rahmen der Studie
sehr plastisch auf den Punkt, wie sehr die Moglich-
keit einer zeitlichen Entlastung bei der Pflege vom
Haushaltseinkommen der Pflegenden abhingt:

»Aber das geht NUR, weil mein Mann verdient. Ja?
Sonst wiirde da gar nix gehen. Ja? Das wiirde finan-
ziell nicht hinhauen, weil, ich habe gleich mal eine
Einbufle von 400 Euro gehabt mit diesen sechs Stun-
den. [...] Das wire, wire jetzt mal so schon eine
ziemlich starke Einbufle gewesen so. [...] Das geht
total, weil, mein Mann verdient gut. Ja? Aber wire
das nicht, dann wiirde das nicht so lassig gehen, ne?

(...). 8

Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass die
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf fiir Pflegende
mit geringeren 6konomischen Ressourcenund/oder
niedrigem formalen Bildungsabschluss deutlich
schwieriger zu bewiltigen ist als fiir Pflegende, die
tiber ein hohes Einkommen und/oder einen hohen
formalen Bildungsabschluss verfiigen. Ein Grund
dafiir ist das Fehlen einer einkommensabhingigen
sozialpolitischen Absicherung und einer niedrig-
schwelligen Beratungsinfrastruktur. Die betroffenen
Pflegenden sind statistisch gesehen insbesondere
Frauen, Pflegende mit Migrationshintergrund, Pfle-
gende mit einer Behinderung sowie Pflegende aus
der Arbeiterklasse und aus dem wachsenden Nied-
riglohnsektor. Die fehlende Moglichkeit, Pflege und
Beruf zu vereinbaren, tragt gerade bei diesen Grup-
pen von Pflegenden zu einer hoheren Vulnerabilitét
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Frageformulierung: Wenn Sie an die letzten 6 Jahre zuriickdenken: Haben Sie zu einem Zeitpunkt, als Sie Angehdrige gepflegt haben, die
folgenden Situationen im Arbeitsleben/am Arbeitsplatz im Zusammenhang mit der Pflege von Angehérigen erlebt?

Flexible Arbeitszeiten wurden mir nicht gestattet oder
nicht im gewtinschten Umfang gestattet.

Homeoffice / mobiles Arbeiten wurde mir nicht gestattet oder
nicht im gewiinschten Umfang gestattet.

Eine Teilzeittatigkeit wurde mir nicht gestattet oder
nicht im gewiinschten Umfang gestattet.

Kinderkrankentage wurden mir nicht
oder nicht vollumfanglich gestattet.*

Eine Vollzeittatigkeit wurde mir nicht gestattet.

B Weiblich B Miannlich

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

* Nur Pflegepersonen mit pflegebedurftigem Kind (n=56)
Basis: alle Pflegepersonen (n=504)
Quelle: CAWI-Befragung von Pflegepersonen

Abb. 2: Erfahrungen von Pflegepersonen mit mangelnder Familienfreundlichkeit im Zusammenhang mit der Pflege von Angehéri-
gen (zusammengefasste Antworten | trifft voll zu" und ,trifft eher zu") nach Geschlecht, in Prozent. Quelle : Vgl. Mohr, S.; Nicode-
mus, J.; Stoll, E.; Weuthen, U.; Juncke, D. (2023): Diskriminierungserfahrungen von fiirsorgenden Erwerbstatigen im Kontext von
Schwangerschaft. Elternzeit und Pflege von Angehérigen. Url: https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/
DE/publikationen/Rechtsgutachten/schwanger_eltern_pflege.pdf?__blob=publicationFile&v=6, (Aufruf 29. 10. 2025), S. 97.

und langfristig potenziell zu einer weiteren Prekari-
sierung ihrer Lebenslagen, die sich vor allem in ei-
nem erhohten Armuts- und Gesundheitsrisiko aus-
driickt.

I11. Bildungsarbeit zwischen
Beschiftigungsfahigkeit,
Ressourcenorientierung und
Demokratieforderung

Zwei Einsichten ergeben sich fiir die Erwachsenen-
und Familienbildung aus der Auseinandersetzung
mit den empirischen Daten zur Vereinbarkeit von
Pflege und Beruf: Erstens haben insbesondere Pfle-
gende in mittleren und niedrigen sozialen Schich-
ten Unterstiitzungsbedarf und zweitens sind die be-
stehenden sozialpolitischen Rahmenbedingungen
unzureichend, um diese Gruppe in ihrem Verein-
barkeitsanliegen unterstiitzen zu konnen. Bildungs-
anbieter miissen im Rahmen der wohlfahrtsstaat-
lichen Gegebenheiten agieren unda) moglichst
passgenaue Beratungsangebote entwickeln und b)
mit ressourcenorientiertem Blick auf Pflege beste-
hende Bewiltigungsstrategien transparent machen,
weiterentwickeln und multiplizieren.

a) Passende Angebote entwickeln und Beschifti-
gungsfihigkeit stirken

Vereinbarkeitsprobleme bedeuten fiir 6konomisch
ohnehin eingeschriankte Pflegende nicht einfach nur
ein Synchronisationsproblem, sondern haben exis-

tentielle Einschrankungen fiir ihre Teilhabe am ge-
sellschaftlichen Leben zur Folge. Doch gerade die-
se Gruppe wird von sozialrechtlich verankerten
Bildungsangeboten des SGB nicht ausreichend er-
reicht. Die Lebenswelt dieser Pflegenden erfordert
deshalb spezifische Bildungsangebote, die durch
etablierte, in der Flache verfiigbare, freie und kirch-
liche Bildungseinrichtungen zu entwickeln und be-
reitzustellen sind. Erforderlich sind niedrigschwel-
lige Angebote, die keine regelmifliige Teilnahme
erfordern und kostenfrei verfiigbar sind. Um Ange-
bote moglichst passgenau und niedrigschwellig zu
gestalten, sollten pflegende Angehorige aus allen ge-
sellschaftlichen Schichten partizipativ in ihre Ent-
wicklung einbezogen werden.

In einem kapitalistisch organisierten
Wohlfahrtsstaat ist eine moglich gut entlohnte
und vollzeitnahe Erwerbsarbeit auch weiterhin
die effektivste Armutspravention fiir Pflegende

beziehungsweise sind beruflich hilfreiche
Bildungsangebote fiir Pflegende ein gesellschaftlich
wichtiges Bildungssegment.

Die bestehenden Weiterbildungsangebote der Kran-
kenkassen gilt es durch Angebote, die Schliissel-
kompetenzen und die Personlichkeitsentwicklung
fordern, zu erginzen. Ziel dieser Kompetenzerwei-
terung kann sein, die Beschiftigungsfihigkeit von
Pflegenden zu erhohen und sie gleichzeitig in ei-
ner vereinbarkeitsfreundlichen Gestaltung ihrer


https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/Rechtsgutachten/schwanger_eltern_pflege.pdf?__blob=publicationFile&v=6

Erwerbsarbeit zu unterstiitzen. Erwachsenen- und
Familienbildungsanbieter konnen die Pflegenden
nicht nur dabei unterstiitzen, ihre sozialrechtlichen
Anspriiche auf Beratung zu verwirklichen, sie kon-
nen vor allem unterschiedliche Austauschforma-
te anbieten und Selbsthilfegruppen anleiten, um
die psychosoziale Belastung zu entindividualisieren
und der Isolation der Angehérigen entgegenzuwir-
ken, beispielsweise durch Pflege-Cafés, in denen die
Pflegenden vielleicht sogar ihre pflegebediirftigen
Angehorigen mitbringen konnen. Angesichts der
komplexen Vereinbarkeitsanforderungen von Pfle-
genden eignen sich dafiir auch Online-Formate, wie
regelmiflige digitale Treffs.

b) Ressourcenorientierung statt Defizit

Vor dem Hintergrund des erhéhten Armutsrisikos
von Pflegenden wird in vielen Bildungs- und Bera-
tungskontexten verbesserte Arbeitsmarktpartizipa-
tion paradigmatisch als Ziel gesetzt. Dieses Ziel ist
fiir die Armutspravention fiir Pflegende aus nied-
rigen sozialen Schichten sinnvoll. Die Ubernahme
der Pflegeverantwortung wird in diesem Paradigma
jedoch als vor allem als Defizit im Hinblick auf die
Beschiftigungsfahigkeit diskutiert und erschwert
eine ressourcenorientierte Beratungsperspektive.
Vor diesem Hintergrund kann es eine fruchtbare
Perspektive sein, die paradigmatische Erwerbsar-
beitszentrierung im Beratungskontext stellenweise
auf den Kopf zu stellen und sich nicht nur in Kri-
sendiskursen tiber Vereinbarkeit zu verstindigen,
sondern den Alltag von sorgenden Angehorigen
auch als Ressource wahrzunehmen. Nicht nur die
Berufstitigkeit kann positive Effekte fiir Pflegende
haben, auch die Pflege selbst. Zum Beispiel verdeut-
licht eine Studie aus dem Jahr 2023, welche Zu-
gewinne Angehorige durch ihre Pflegesituation er-
fahren. So wird berichtet, dass gelernt wurde, den
Alltag zeitlich besser zu organisieren, geduldiger auf
Herausforderungen zu reagieren, Lebenseinstellun-
gen gereift seien oder eine positivere Lebenseinstel-
lung gewonnen wurde. Andere empirische Perspek-
tiven betonen die Bedeutung der Angehorigenpflege
als individuelle und gesellschaftliche Ressource, die
fiir pflegende Angehorige in bestimmten Konstella-
tionen ,einen Ermoglichungsraum fiir Teilhabe an
familialen und sozialen Netzwerken® darstellt und
das gesellschaftliche Zusammenleben und die sozia-
le Integration maf3geblich erst ermdglichen. Weiter-
hin wiinscht sich der tiberwiegende Teil der élteren
Menschen - eine Studie aus dem Jahr 2018 kommt
auf fast 90 Prozent derBefragten® - bei Pflegebe-
diirftigkeit zu Hause versorgt zu werden.

Die Pflege von Angehorigen ist also mit Blick auf
diese empirischen Ergebnisse keineswegs nur ein
Zustand der Belastung und des Defizits oder eine
Einschrankung der Arbeitsmarktintegration, den es
schnellstméglich zu beenden gilt. Sorgearbeit kann
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aus dieser ressourcenorientierten Perspektive im
Rahmen der Bildungsarbeit als eine fiir Gesellschaft
unverzichtbare Tiétigkeit geschétzt und gefordert
werden, die positive Erfahrungen in Angehorigen
freisetzt und die Erfillung von Versorgungsprife-
renzen alterer Menschen ermdglicht. Die kanadi-
sche Politikwissenschaftlerin Joan Tronto spricht
im Zusammenhang mit der demokratischen Orga-
nisation von Sorgearbeit in einer Sorgenden Demo-
kratie von den ,,burdens (and joys) of care“* - also
den Belastungen und den Freuden von Sorgearbeit.
Auch wenn der Pflegealltag nicht nur ,Freude® in
Trontos Sinne ist, kann ein Bildungssetting positi-
ve Aspekte der Pflege situativ hervorheben und da-
mit zum einen das Selbstwirksamkeitserleben der
Pflegenden stirken und zum anderen zum Diskus
um Pflegearbeit als gesellschaftlich relevante Tatig-
keit beitragen.

Die Zusammenschau der empirischen Ergebnis-
se hat deutlich gemacht, dass die fehlende Verein-
barkeit von Pflege und Beruf vor dem Hintergrund
einer unzureichenden sozialpolitischen Absiche-
rung von Pflegekonstellationen entsteht. Verein-
barkeitsprobleme werden dadurch insbesondere fiir
ohnehin marginalisierte Pflegende zu einem Ar-
mutsrisiko. Fiir Bildungskontexte bedeutet das, ne-
ben der individuellen Beschiftigungsfihigkeit der
Pflegenden und einem ressourcenorientierten Be-
ratungsparadigma auch die wohlfahrtsstaatlichen
Rahmenbedingungen der Pflege in den Blick zu
nehmen und demokratische Bildungsprozesse zu
ermoglichen, um diese zu verdndern. Erwachsenen-
bildung kann Pflegende in diesem Zusammenhang
dabei unterstiitzen, sozialpolitisch Vereinbarkeitsin-
strumente kritisch zu hinterfragen beziehungsweise
diese auf der Grundlage eigener Pflegeerfahrung zu
verdndern oder Alternativen ins Gesprach zu brin-
gen, etwa in Form von Veranstaltungen, Biirger-
beteiligung und Selbstorganisation. Nutzbar sind
dabei Synergieeffekte mit bestehenden Selbstorgani-
sationen Pflegender, deren Arbeit sich materiell und
ideell unterstiitzen lasst (beispielsweise ,wir pflegen
e. V.“).2 Diese Unterstiitzung erfordert seitens der
Bildungstrager allerdings praktisch freie organisa-
torische und finanzielle Kapazititen und konzepti-
onell das politische Grundverstandnis, dass die be-
stehenden Vereinbarkeitsprobleme in Familien mit
Sorgeverantwortung fiir Altere zuvorderst aus feh-
lenden wohlfahrtsstaatlichen Rahmenbedingungen
resultieren, die es im Sinne von Sorgegerechtigkeit zu
verdndern gilt. Mit den beschrieben Ansitzen in ih-
ren Bildungsangeboten koénnen Bildungstriger zur
Entwicklung politischer Prozesse im Rahmen ei-
ner sorgenden Demokratie** beitragen, die Sorgear-
beit ins Zentrum politischer Aushandlungsprozesse
riicken und die Reprdsentation von Pflegenden und
Pflege-Empfangende in politischen Entscheidungs-
gremien erhéhen.

19Vgl. Pendergrass, A.;
WEeil3, S.; Rohleder, N.;
Graessel, E. (2023):
Validation of the Benefits
of Being a Caregiver Scale
(BBCS) - further develop-
ment of an independent
characteristic of informal
caregiving. BMC Geriat-
rics 23.

20Vgl. Schmitt, S. (2022):
Care-Praxis zwischen Pre-
karitat und Chance. Eine
empirische Studie tber
die Rahmenbedingungen
der Care-Praxis pflegen-
der Angehoriger in einer
entgrenzten Gesellschaft.
Weinheim, S. 235.

21 Hajek, A.; Lehnert, T.;
Wegener, A.; Riedel-Hel-
ler, S.; Kénig, H. (2018):
Langzeitpflegepraferenzen
der Alteren in Deutsch-
land - Ergebnisse einer
bevélkerungsreprasenta-
tiven Umfrage, Gesund-
heitswesen. 2018;80(8-
09):685-692.

2Tronto, J.C. (2013): Ca-
ring Democracy. Markets,
Equality and Justice. New
York: NYU Press, S. 33.

2Vgl. Url: https:/www.
wir-pflegen.net/.

24Vgl. Tronto, J.C. (2013):
Caring Democracy. Mar-
kets, Equality and Justice.
New York: NYU Press.
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» schwerpunkt - Stets extra zu vereinbaren:
das Berufs- und Familienleben

Thomas Geisen
Was die Dichotomie von Berufs- und Familienleben verdeckt:
unsichtbare Vulnerabilitdten von Famili@n .....oooeie oo 19

Die politische und wissenschaftliche Engfithrung von familidrer Vereinbarkeitspraxis auf das Berufs-
leben fithrt zu Kurzschliissen, falschen Fragestellungen und Reformstau. Vereinbaren ist vielmehr
als eine elementare soziale Praxis zu verstehen, sie ist als eine grundlegende menschliche Tatigkeit in
modernen, pluralen Gesellschaften bildungs- und sozialpolitisch zu férdern.

Christel Althaus
Handlungsspielrdume und Teilhabechancen von einkommensschwachen Familien erweitern ............... 26

Konnen Familienbildungseinrichtungen auch und vielleicht erst recht einkommensschwache Eltern
dabei unterstiitzen, Erwerbsarbeit und Familienalltag besser zu vereinbaren? Der Beitrag empfiehlt
den Einrichtungen, sich auf die Selbstwirksamkeit und Handlungsspielrdume von Eltern zu konzen-
trieren und zeigt, wie sich dabei alltagsnahe, partizipative und vernetzende Bildungs- und Beratungs-
arbeit verbinden lassen.

Andreas Mayert
Arbeitszeitflexibilisierung und Work-Family-Balance:
Mehr Abgrenzungsstress statt mehr Familienzeit? ..o 30

Die Flexibilisierung von Arbeitszeiten und -orten soll Eltern helfen, ihr Berufs- und Familienleben zu

vereinbaren. Dennoch bleibt ihre verpflichtungsfreie Zeit, auch die sogenannte Quality-Time mit Kin-
dern, stark limitiert. Positive Effekte auf die Lebenszufriedenheit von Eltern diirften begrenzt bleiben.

Doch kann arbeits- und familienpolitischer Verdnderungswille gezielter angebracht werden und auch

zielfithrende Familienbildungsangebote konnen helfen.

Sabrina Schmitt
Pflegende Angehdrige zwischen Erwerbstatigkeit und Sorgearbeit
Empirische Einsichten und Impulse fiir die Bildungsarbeit.............c.ccooiiiiii 35

Die sozialen Ungleichheiten in der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf werden auf Basis empirischer
Befunde beleuchtet. Im Fokus steht die Rolle von Bildungsangeboten fiir pflegende Angehorige und
es werden Impulse gegeben, wie Bildungsarbeit gezielter und nachhaltiger zur Unterstiitzung und
Stiarkung vulnerabler Pflegender beitragen kann.

Benjamin Neumann
Aktuelle Vatertypen und ihre Vereinbarkeits- und Lernhaltungen ...........ccccooiiiiiii 40

Welche Viter sind welcherart auf Familienfragen und diesbeziigliche Bildungsangebote anzuspre-
chen? Zwar fiihrt die Familiengriindung bei heterosexuellen Paaren zu einer retraditionalisierten,
geschlechterspezifischen Erwerbs- und Sorgearbeit. Doch die Vaterschaftspraxis bleibt jedoch sehr
unterschiedlich, sodass Familienbildungseinrichtungen ihre viterspezifischen Formate und Inhalte
gezielt weiterentwickeln konnen.

René Béhme
Kita-Sozialarbeit als Antwort auf die Vereinbarkeitsproblematik und das Préventionsdilemma in
BT FamilienDildunS I ................ 00 .cieccisneisieatesntsnesnneanneann s e e e e e ne e s e s 46

Familienbildung ist zentral, erreicht jedoch viele belastete Familien eher weniger. Das Bremer Modell
der Kita-Sozialarbeit bietet Hinweise darauf, wie Kindertagesstitten als Familienzentren Vereinbar-
keitsprobleme und Préaventionsdilemma abmildern kénnen. Zusitzliche Fachkrifte, niedrigschwellige
Angebote und Vernetzung wirken férderlich - fehlende Ressourcen und Strukturen bleiben zentrale
Hiirden.
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