)) Liebe Leserin, lieber Leser,

es klingt wie ein Evergreen, wenn wieder einmal
von der Vereinbarkeit des Familien- und Arbeits-
lebens gesprochen wird. Jeder kennt zumindest ein
paar Strophen und den Refrain. Die erste, gern ver-
gessene Strophe startet in den hochsten Ténen und
gibt sich maichtig blumig: Beschworen wird da-
rin die alte Weise vom Einen, das nicht getrennt
sein darf, weil es eben eins ist, auch wenn es sich
gespalten anfiihlt. Dann folgt der allseits bekannte
Refrain: ,Ja ja, die Arbeit und die Kinder, sie pas-
sen so gut zusammen, ach Gott ach Gott, wer nur
weiset uns den Weg.“ Mit der zweiten Strophe, die
viele fiir die erste halten, scheint ein Klageliedklas-
siker angestimmt zu sein, nun namlich werden alle
Miihen aufgezahlt, die es kostet, zusammenzuhal-
ten, was zusammen gehort — frei nach dem Motto:
Oh weh, ihr armen Eltern, was miisst ihr nicht alles
bewerkstelligen und ertragen, nur damit Normali-
tat herrscht. Doch schon am Ende der zweiten Stro-
phe wird auf die Nachste verwiesen, indem all jene
Eltern gelobt werden, die - trotz allem - das Ganze
gebacken bekommen, die also Bescheid wissen und
diverse Vereinbarungen treffen konnen. Nach die-
sem - zeitgemifd formuliert: New-Work-Lichtblick
folgen dann streng und altmodisch die dritte und
vierte Strophe, die beiden moralischen Strophen,
die nach Schuld fragen und Eltern anprangern, die
bloderweise nachldssig bleiben, die sich bestenfalls
beschweren, statt gute Vereinbarungen zu treffen -
so, als wiirde sich der Geschirrspiiler irgendwann
von selbst einrdumen, als wire lediglich gewerk-
schaftlich dafiir zu sorgen, dass Arbeitsbedingun-
gen sich leichter verhandeln lassen. Munter gesun-
gen wird erst wieder in der fiinften Strophe, die
zwar Geschlechterrollen und Gesundheitsrisiken,
Zeitknappheit und Vollzeit, Kostenpunkte und Kon-
flikte, Toxisches und Trennungen anprangert, aber
die frohlich kleinteilig schon die letzte Strophe an-
peilt, die schliefSlich Erlosung oder zumindest Auf-
l6sung oder wenigstens Milderung der verflixten
Vereinbarkeitsproblematik verspricht: ,,Lobpreiset
die Liebe im Kleinen, formet sie nach Kriften und
Gesetzen® heifit es da. Das Zauberwort des gan-
zen Liedes lautet zeitgemdf3 formuliert ,,aktive Be-
ziehungsarbeit® oder ,,Kinkeeping® (S. 6). Stiick fir
Stiick wendet sich am Ende alles zum Guten. Sobald
sich Eltern nicht linger im Klagen, sondern ,,im fa-
milienvertraglichen, marktkonformen Management
iiben” (S. 18) ist er vorbei, der ganze Spuk der emo-
tionalen, moralischen und haushilterischen Un-

ausgeglichenheit und
nervigen Beziehungs-
differenzen. Und wer
bis zu dieser frohlo-
ckenden Strophe singt,
dem fillt meist auch
wieder die erste Stro-
phe ein, die dann gern

editorial «

" Dr. Steffen Kleint

Wissenschaftlicher
Mitarbeiter, Comenius-
Institut

Redaktionsleitung forum
erwachsenenbildung

kleint@comenius.de

nochmal gesummt
wird, einfach weil es so
gut passt.

Wer den Evergreen

mag und nicht nur zur Weihnachtszeit wiederholt,
der wird unsere Ausgabe schnell beiseite legen. Unser
Autoren:innenchor stimmt nicht ein in die frohlich
generelle Privatisierung der Vereinbarkeitsproblema-
tik, sondern er geht aus von den 6ffentlichen, kirchli-
chen und privatwirtschaftlichen ,,Organisationen® (S.
54), den ,wohlfahrtsstaatlichen Rahmenbedingun-
gen“ (S. 39) sowie den sozialen ,,Bedingungen einer
modernen, multilokalen Mehrgenerationenfamilie®
(S. 25). Gefragt wird unter diesen Gesichtspunkten
nach den fiir Eltern nicht weg zu singenden ,,Kurz-
schliissen, falschen Fragestellungen und Reformstaus®
(S. 4), nach der ,Erwerbsarbeitszentrierung® (S. 9)
und dem ,,Idealbild des ,perfekten Elternteils® in den
sozialen Medien® (S. 16), nach ,,negativen Lern- und
Scheiterns-Biografien® (S. 29), hartnackigen ,,Soziali-
sationsfaktoren® (S. 54) und ,religiés-normativen An-
sichten® (S. 54), nach Sorgen, die ,am Arbeitsplatz
tabuisiert” (S. 51) sind, der ,,Kinderkosten-Hypothe-
se“ (S. 31) und einer ,weitgehend unsichtbaren Ver-
wundbarkeit“ (S. 19) von Familien. In den Blickpunkt
einer politisch, ethisch und religios versierten Fami-
lienbildung riickt dabei die chronische ,Zeitarmut®
(S. 10) von ,,Menschen mit niedrigem formalem Bil-
dungsabschluss und in prekdren Beschiftigungsver-
haltnissen” (S. 37), besonders von ,,Alleinerziehenden
oder Schichtarbeitenden® (S. 9) in ,einkommens-
schwachen oder prekiren Lebenslagen® (S. 26). Doch
wo und wie wird das Interesse dieser Eltern an einer
wirklichen ,,Erweiterung von Handlungsspielrdumen®
(S. 26) und an ,mehr verpflichtungsfreier Zeit (S.
34) mit ihren Kindern, Partnern, Freunden und sich
selbst aufgegriffen?

Eine moglichst ungestorte Lesezeit wiinscht

S [eind

Steffen Kleint
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» schwerpunkt - Stets extra zu vereinbaren:
das Berufs- und Familienleben

Thomas Geisen
Was die Dichotomie von Berufs- und Familienleben verdeckt:
unsichtbare Vulnerabilitdten von Famili@n .....oooeie oo 19

Die politische und wissenschaftliche Engfithrung von familidrer Vereinbarkeitspraxis auf das Berufs-
leben fithrt zu Kurzschliissen, falschen Fragestellungen und Reformstau. Vereinbaren ist vielmehr
als eine elementare soziale Praxis zu verstehen, sie ist als eine grundlegende menschliche Tatigkeit in
modernen, pluralen Gesellschaften bildungs- und sozialpolitisch zu férdern.

Christel Althaus
Handlungsspielrdume und Teilhabechancen von einkommensschwachen Familien erweitern ............... 26

Konnen Familienbildungseinrichtungen auch und vielleicht erst recht einkommensschwache Eltern
dabei unterstiitzen, Erwerbsarbeit und Familienalltag besser zu vereinbaren? Der Beitrag empfiehlt
den Einrichtungen, sich auf die Selbstwirksamkeit und Handlungsspielrdume von Eltern zu konzen-
trieren und zeigt, wie sich dabei alltagsnahe, partizipative und vernetzende Bildungs- und Beratungs-
arbeit verbinden lassen.

Andreas Mayert
Arbeitszeitflexibilisierung und Work-Family-Balance:
Mehr Abgrenzungsstress statt mehr Familienzeit? ..o 30

Die Flexibilisierung von Arbeitszeiten und -orten soll Eltern helfen, ihr Berufs- und Familienleben zu

vereinbaren. Dennoch bleibt ihre verpflichtungsfreie Zeit, auch die sogenannte Quality-Time mit Kin-
dern, stark limitiert. Positive Effekte auf die Lebenszufriedenheit von Eltern diirften begrenzt bleiben.

Doch kann arbeits- und familienpolitischer Verdnderungswille gezielter angebracht werden und auch

zielfithrende Familienbildungsangebote konnen helfen.

Sabrina Schmitt
Pflegende Angehdrige zwischen Erwerbstatigkeit und Sorgearbeit
Empirische Einsichten und Impulse fiir die Bildungsarbeit.............c.ccooiiiiii 35

Die sozialen Ungleichheiten in der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf werden auf Basis empirischer
Befunde beleuchtet. Im Fokus steht die Rolle von Bildungsangeboten fiir pflegende Angehorige und
es werden Impulse gegeben, wie Bildungsarbeit gezielter und nachhaltiger zur Unterstiitzung und
Stiarkung vulnerabler Pflegender beitragen kann.

Benjamin Neumann
Aktuelle Vatertypen und ihre Vereinbarkeits- und Lernhaltungen ...........ccccooiiiiiii 40

Welche Viter sind welcherart auf Familienfragen und diesbeziigliche Bildungsangebote anzuspre-
chen? Zwar fiihrt die Familiengriindung bei heterosexuellen Paaren zu einer retraditionalisierten,
geschlechterspezifischen Erwerbs- und Sorgearbeit. Doch die Vaterschaftspraxis bleibt jedoch sehr
unterschiedlich, sodass Familienbildungseinrichtungen ihre viterspezifischen Formate und Inhalte
gezielt weiterentwickeln konnen.

René Béhme
Kita-Sozialarbeit als Antwort auf die Vereinbarkeitsproblematik und das Préventionsdilemma in
BT FamilienDildunS I ................ 00 .cieccisneisieatesntsnesnneanneann s e e e e e ne e s e s 46

Familienbildung ist zentral, erreicht jedoch viele belastete Familien eher weniger. Das Bremer Modell
der Kita-Sozialarbeit bietet Hinweise darauf, wie Kindertagesstitten als Familienzentren Vereinbar-
keitsprobleme und Préaventionsdilemma abmildern kénnen. Zusitzliche Fachkrifte, niedrigschwellige
Angebote und Vernetzung wirken férderlich - fehlende Ressourcen und Strukturen bleiben zentrale
Hiirden.
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