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.Was mochtest du spater einmal werden?” - Diese Frage an Kin-
der oder Jugendliche 16st oft Unsicherheit oder sogar Ratlosigkeit
aus und kann sogar suggerieren, dass es sich bei der Berufswahl um
eine Art intuitiv-individuelle Entscheidung handelt. Das vorliegende
Gutachten will hierzu differenziertere Sichtweisen erschliefen: Be-
rufswahl und Entwicklungsfahigkeit im Berufsleben basieren auf ei-
nem Kompetenzcluster, das die Autorengruppe unter der Uberschrift
.berufliche Souverdnitdt” zusammenfasst - als , Leitbild" fiir eine le-
bensbegleitend angelegte Berufsorientierung: Es geht um ,eine Be-
fahigung des Individuums, selbstbestimmt, miindig, kompetent, und
motiviert, induktionsfrei und mit Verstandnis fir und Berticksichti-
gung der gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Zusammenhange
Uber seine berufliche Qualifikation entscheiden zu kénnen* (S. 28).
Nach einem grundlegenden Teil folgt ein Durchgang durch die ver-
schiedenen Lebensphasen unter berufspddagogischen Gesichtspunk-
ten, von der Friihpddagogik bis zur Weiterbildung. Vor Augen stehen
der Autorengruppe dabei Situation und Weiterentwicklung einer auf
die jeweiligen Herausforderungen der Lebensphasen bezogenen Be-
rufssouverdnitdt - also eine Befreiung der beruflichen Orientierung
von den Fesseln unbewusster Verengungslogiken, etwa durch So-
zialschicht oder Milieus, aber auch schulisch-milieuverhaftete Eng-
flihrungen, riickwdrtsgewandte Zukunftsprognosen, unreflektierte
Verhaftung an Eltern oder Traditionen und vor allem einseitige Gen-
derstereotype. Im Durchgang durch die padagogischen Handlungs-
felder verfolgt der Band ein konsequent aufkldrerisches Anliegen. Es
steht zu viel auf dem Spiel, wenn junge Menschen ihr Leben durch
noch so gut gemeinte Ratschldge von Eltern oder (in Hinsicht auf
Berufsberatung schlecht qualifizierte) Lehrpersonen auf aussterben-
de, unterfordernde oder zu anspruchsvolle Berufe aufbauen. Beruf-
liche Souverdnitdt umfasst dabei nach Einsicht der Autorengruppe
zwei Ausrichtungen: einmal den Aspekt eines lebenslang virulenten
Kompetenzrahmens fiir Individuen sowie die Entwicklung eines bil-
dungssparteniibergreifenden curricularen Konzeptrahmens fiir Bil-
dungsbereiche. Nur so wird es in einer volatilen Welt méglich sein,
das MaR und Profil beruflicher Bildung vorzuhalten, um etwa gegen-
Uiber Globalisierung, demografischer Entwicklung und Digitalisierung
gestaltungs- und individuell handlungsfahig zu werden und zu blei-
ben. So will die Autorengruppe Menschen das Schicksal etwa von
Korbflechtern oder Hutmachern, das in Zukunft auch andere Berufe
treffen wird, ersparen. Dies betrifft insbesondere Berufe mit standar-
disierten technischen oder verwaltungsmaRigen Profilen, wéhrend
die Nachfrage nach Informatikberufen oder Pflegeberufen steigen
wird. Die Berufsentscheidung stellt also eine elementare Herausfor-
derung an das ganze Bildungssystem dar - und auch die Zeit der
Berufsausiibung als Weiterentwicklung des personlichen Profils der

beruflichen Souverdnitdt: Arbeits- und Perspektivlosigkeit wirken
sich depravierend auf das Gliickserleben aus, und zwar auch noch
nach (wieder) aufgenommener Berufstdtigkeit. Das Gutachten mo-
duliert auf dieser Grundlage ein Biindel an Kompetenzen fiir ,be-
rufliche Souveranitat”, das deutlich tiber Berufsinformation hinaus-
geht: Dem Gutachten ,Bildung und beruflicher Souverdnitat” geht
es insofern um nichts weniger als um die Implementierung eines
Paradigmas fiir alle Phasen und Perspektiven lebensbegleitender Bil-
dungsarbeit. In dieser wird ndmlich diese Dimension nach Einschat-
zung der Gutachter geradezu striflich vernachlissigt. Ubergreifende
Herausforderungen sind insbesondere: Reflexivitdt in Bezug auf Be-
rufsprofile und Eigenkompetenzen, realistische Information lber Be-
rufe und deren Zukunftsperspektiven, eine Fokussierung auf Bildung
und nicht nur Ausbildung, um eine Bildungsperspektive anzulegen, in
der berufliche Wechsel und Entwicklungen tiberhaupt méglich wer-
den. Grundlegend ist dabei bereits in Kindergarten und Schule eine
Bildungsarbeit, die nicht einseitig von Geschlechtsstereotypen und
Prestigefokussierungen bestimmt ist. ,Berufliche Souverdnitét ist ein
Entwicklungsziel fiir jeden Menschen” (S. 11), die in der Schule ,so
frith wie moglich beginnen soll und einer curricularen Verankerung
bedarf" (ebd.). Entsprechende Module der Fort- und Weiterbildung
fehlen quasi in allen Bildungsbereichen, ebenso wie strukturierte
Konzepte der Umsetzung.

Bereits in der Friihen Bildung und Primarstufe werden Berufs-
vorstellungen und Geschlechtsstereotype angelegt, sodass gerade
hier Reflexivitit und Kompetenzen von Betreuungspersonen, auch
im Kontakt mit den Familien, anzulegen sind. Erhebliche Bedeutung
kommt dann der Sekundarstufe zu, wo etwa strukturierte Netzwer-
ke, Evaluation oder Wirkungsforschung sowie fachliche Kompeten-
zen in Bezug auf die Ergebnisse und Begleitungen von Praktika weit-
gehende Desiderate darstellen und dringend erforderlich scheinen.
Dies gilt auch fiir das ,Ubergangssystem” Berufliche Bildung, wo
Berufsbildung besonders wichtig erscheint, und in der Hochschule,
wo unter anderem Praktikakonzepte oder service learning dringend
weiterzuentwickeln sind. Besondere Bedeutung kommt der Berufs-
orientierung im Sinne beruflicher Souverdnitdt dann im Bereich der
Weiterbildung zu, insofern dies eine wichtige Bildungsdimension von
~Umschulungen” darstellt. Hier wird unter anderem vorgeschlagen,
entsprechende Bildungsinhalte zu modularisieren und informelle
Lernprozesse mit Bezug auf die Berufsbildung zu zertifizieren.

Der Band stellt eine wichtige Anfrage an alle Bereiche der Bil-
dungsarbeit. Fiir die 6ffentliche Erwachsenenbildung ergibt sich eine
hochinteressante ergédnzende Perspektive, die in alle Bereiche sehr
viel stdrker einzubringen ist. Relevanz gewinnt die Perspektive der
Berufssouverdnitdt auch in Bezug auf die Bearbeitung von ,Schlag-
seiten” des Bildungssystems, wie etwa die starke Schichtbezogenheit
und fehlende Durchléssigkeit von Bildungsperspektiven in Deutsch-
land und auch Geschlechtsstereotype. Das Gutachten macht deut-
lich, dass die groRRen Perspektiven von Bildungsgerechtigkeit, Lebens-
zufriedenheit und Chancengleichheit in , kleiner Miinze" erst noch
bearbeitet werden miissen - und stellt mit dem Konzeptrahmen der
.beruflichen Souveranitdt” hierzu einen Ansatz bereit, der unbedingt
aufgenommen werden sollte. Alles in allem erdffnet das Gutachten
hochinteressante und wegweisende Perspektiven fiir alle Bereiche
der Bildungsplanung mit hilfreichen Handlungsempfehlungen.

Prof. Dr. Freimut Schirrmacher
freimut-schirrmacher@web.de
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