DDS - Die Deutsche Schule

113. Jahrgang 2021, Heft 3, S. 331-335
https://doi.org/10.31244/dds.2021.03.08
CC BY-NC-ND 4.0

‘Waxmann 2021

Nils Hartung, Susanne Geller, Nils Euker & Alexandra Marx
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Zusammenfassung

Im Beitrag wird das Konzept der Elternarbeit an der Mosaikschule Marburg, einer
Forderschule mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung, vorgestellt. Die Schule
legt seit langem grofSen Wert auf die Einbindung von Familien in die Gestaltung von
Schule und Unterricht, um Schiiler*innen individuell unterstiitzen zu kénnen. In der
Pandemie hat sich dieser Ansatz bewdihrt und konnte weiter ausgebaut werden. Im
Folgenden werden wesentliche Elemente der Elternarbeit an der Mosaikschule vorge-
stellt.

Schliisselworter: Zusammenarbeit von Schule und Familien, Elternarbeit, Forderschule

“Always Keeping in Touch” - Parent Participation at the
Mosaikschule Marburg

Abstract

This article presents the parental engagement concept at the Mosaikschule Marburg, a
special school for students with intellectual disabilities. To individually support students,
the school places great emphasis on the involvement of families in the students’ learning
and the organization of the school. This approach has proven successful during the on-
going pandemic and was therefore expanded further. Hereinafter, essential elements of
parent participation at the Mosaikschule are presented.

Keywords: cooperation between schools and families, parent participation, parental en-
gagement, special education

Die Mosaikschule als Ort fiir individualisiertes Lernen
JWir gestalten Schule fiir alle Kinder so, dass jedes Kind auf seinem Niveau ler-
nen kann“ - mit diesem Leitsatz lasst sich das Lernen an der Mosaikschule be-

schreiben. Die Mosaikschule Marburg ist eine selbststindige Forderschule mit
dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung und einer Abteilung fiir kérperlich-
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motorische Entwicklung. Insgesamt lernen hier derzeit 81 Kinder und Jugendliche in
neun Klassen der Grundstufe, Mittelstufe, Hauptstufe und Berufsorientierungsstufe.
Die Schiiler*innenschaft der Mosaikschule ist sehr heterogen: Zu ihr gehdren u.a.
Schiiler*innen mit Trisomie 21, Autismus, Sehbehinderungen oder anderen kérper-
lichen Behinderungen, die zum Teil in Pflegefamilien leben. Mehr als ein Drittel der
Kinder und Jugendlichen hat einen Migrationshintergrund.

Anspruch der Mosaikschule ist es, Schiiler*innen vor dem Hintergrund ihrer in-
dividuellen Stirken und Bediirfnisse bestmoglich auf ein Leben in der sozialen
Gemeinschaft vorzubereiten und die gesellschaftliche Teilhabe zu férdern. Hierfiir
werden im schulischen Alltag einerseits lebenspraktische Fahigkeiten fokussiert, an-
dererseits wird der Fachunterricht mittels individueller Lernangebote auf die spezi-
fischen Bediirfnisse der Schiiler*innen angepasst. Zu diesem Zweck beinhaltet der
Stundenplan der Mosaikschule ein tégliches sogenanntes Forderband fiir die Ficher
Deutsch und Mathematik, in dem die Lehrer*innen mit den Kindern in Kleingruppen
an individuell formulierten Lernzielen arbeiten, die sich aus den Ergebnissen ei-
ner halbjahrlich durchgefiihrten Lernstandsdiagnostik ableiten. Daneben sind auch
die Unterstiitzte Kommunikation sowie eine basale Entwicklungsférderung feste
Bestandteile des Unterrichtsalltags. Ziel ist es, allen Schiiler*innen der Mosaikschule
ein individuelles und hochkomplexes Forderangebot zu machen, das an die jeweili-
gen, ganz unterschiedlichen, Bedarfe angepasst ist.

Der Einbezug von Eltern und Familien als wichtige Sdule der
schulischen Arbeit an der Mosaikschule

Entsprechend eines inklusiven Grundverstindnisses, alle Schiiler*innen zur Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben zu befihigen, versteht sich die Mosaikschule nicht als
blofler Lernort, sondern auch als Lebensraum, in dem die Forderung des einzel-
nen Kindes immer in enger Partnerschaft mit Eltern und Familien vorgesehen ist.
Die Zusammenarbeit mit Eltern und der Einbezug von Familien in die schulische
Arbeit hat daher einen hohen Stellenwert in der schulischen Arbeit. Transparenz
und Mitsprache der Erziehungsberechtigten ist an der Mosaikschule eine wichti-
ge Saule fiir die Ausgestaltung der individuellen Lernangebote und der schulischen
Organisation.

Eltern und Erziehungsberechtigte werden an der Mosaikschule kontinuierlich iiber
die Lernentwicklung ihrer Kinder informiert und vor dem Hintergrund der gro-
en Heterogenitit der Schiiler*innenschaft als Expert*innen fiir ihr eigenes Kind
wahrgenommen und eingebunden. Austausch tiber tégliche Geschehnisse (positive
Lernentwicklung, Berichte von Ausfliigen, organisatorische Informationen) kénnen
unmittelbar iiber ein Mitteilungsheft oder einen besprechbaren Taster zwischen den
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Lehrer*innen und Erziehungsberechtigten ausgetauscht werden. Allen Kolleg*innen
steht aulerdem eine schuleigene E-Mail-Adresse zur Verfiigung, Uber die jederzeit
und unkompliziert mit den Eltern kommuniziert wird. Der Austausch von kurzen
Berichten oder Bildern von Schule und Zuhause erméglicht es, dass auch nichtspre-
chende Schiiler*innen ihre Klasse an personlich Erlebtem (z.B. Ausfliige, Urlaube,
Familienbesuche) teilhaben lassen konnen.

Individuelle Ziele und Mafinahmen der Férderplanung werden halbjéhrlich in For-
derplangesprichen mit den Kindern und den Eltern besprochen. Dariiber hin-
aus konnen Eltern bei Bedarf jederzeit Gesprichstermine in der Schule vereinba-
ren — in Pandemiezeiten auch digital als Videokonferenz. Dieses Angebot wird von
vielen Eltern gerne genutzt und ist wichtige Grundlage fiir die vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit zwischen Schule und Elternschaft. So kann es gelingen, Eltern auch
in auflerschulischen Fragen (z.B. Ubergang ins Berufsleben, Unterstiitzungshilfen
durch Organisationen und Vereine, Pflegeberatung, Wohnen) passgenaue Beratungs-
angebote zu machen. Durch diesen engen Austausch mit den Familien hat die Schule
stets einen Uberblick iiber die Lebenssituation der Kinder und kann bedarfsgerecht
auf Verdnderungen und Herausforderungen reagieren.

Auch auf Organisationsebene sind die Eltern umfassend in die Arbeit der Mosaik-
schule eingebunden. Das beinhaltet sowohl den Einbezug in die Planung klassenbe-
zogener Veranstaltungen als auch den in die konkrete schulische Weiterentwicklung.
Dies geschieht zum einen iiber den intensiven Austausch mit dem Elternbeirat.
Dariiber hinaus mochte die Mosaikschule die Partizipationsmoglichkeiten von Eltern
und Erziehungsberechtigten perspektivisch weiterentwickeln. Hierfiir plant die Schule
gemeinsam mit dem Schulelternbeirat die Entwicklung eines Elternfragebogens, der
Feedback und Mitgestaltungswiinsche aus der Elternschaft eruieren mochte.

Elternarbeit in Zeiten der Pandemie: individuelle und
bedarfsgerechte Losungen finden

Wihrend der Covid 19-Pandemie und der damit verbundenen Notwendigkeit von
Schulschlieffungen und Lernen auf Distanz konnte die Mosaikschule Marburg auf
die Erfahrungen aus der bisherigen Elternarbeit aufbauen. Die intensive Zusam-
menarbeit mit den Familien wurde dementsprechend an der Schule von Beginn der
Pandemie an stark priorisiert. Hierfir wurde der Kontakt zu den Eltern tber die
Klassenlehrer*innen und den Elternbeirat intensiviert. In enger Abstimmung wurde
z.B. die Erstellung des schulspezifischen Hygienekonzepts als notwendige Mafsnahme
der Pandemieeinddimmung in enger Abstimmung mit dem Elternbeirat entwickelt.
Die Bedarfe von Seiten der Elternschaft konnten so direkt in die konzeptionelle
Gestaltung der Mafinahmen mit einflief3en.
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Dariiber hinaus mussten tragfahige neue Kommunikationsstrukturen geschaffen wer-
den, um in Kontakt mit den Schiiler*innen und ihren Familien zu bleiben. Aufgrund
der Heterogenitit der Schiiler*innenschaft konnte es dafiir kein pauschales Vorgehen
geben, vielmehr mussten individuelle und bedarfsgerechte Losungen entwickelt wer-
den. Um das Gelingen dieser Losungen und den Aufbau einer verldsslichen Kommu-
nikationsstruktur zu sichern, hatte die Schule u.a. ein Notfalltelefon eingerichtet, iiber
das die Schulleitung jederzeit fiir die Eltern erreichbar war. Dariiber hinaus konn-
ten sich die Eltern iiber eine digitale Kommunikationsplattform mit den Lehrkriften,
aber auch untereinander austauschen. Uber diese Kommunikationsstrukturen wur-
den die Eltern kontinuierlich iiber die coronabezogenen Mafinahmen der Schule in-
formiert und Riickmeldung dazu eingeholt.

Das Lernkonzept der Mosaikschule, wie beispielsweise die Arbeit mit dem Forder-
band, wurde auch wéhrend der Pandemie beibehalten, aber fiir die Schiiler*innen
individuell angepasst. Dabei wurden auch die technischen Voraussetzungen zuhau-
se sowie die Unterstiitzungsmoglichkeiten der Eltern berticksichtigt. So wurden fiir
das Verteilen von Lernmaterialien und die Absprachen zur Gestaltung des Distanz-
lernens vielfach digitale Kanile wie z. B. die Kommunikationsplattform genutzt. Falls
dies in den Elternhdusern schwierig war, haben Lehrkrifte Eltern jedoch auch tele-
fonisch kontaktiert oder Lernmaterialien direkt zu den Familien gebracht. Dabei
wurde auch sichergestellt, dass das Lernangebot spezifisch auf die Bedingungen in
den Elternhdusern ausgelegt ist: Waren beispielsweise keine geeigneten - in vielen
Fillen bedeutet dies an der Mosaikschule: barrierefreien — Endgerite in den Familien
vorhanden, verschickten die Lehrkrifte auf Wunsch auch Arbeitsblitter, die die
Schiiler*innen zu Hause bearbeiten konnten. Auf diese Weise konnte die Schule di-
rekt zur Entlastung fiir betroffene Eltern von Kindern mit geistiger Behinderung bei-
tragen.

Insgesamt hat die Mosaikschule Marburg wihrend der Pandemie nach dem Grund-
satz gearbeitet, dass das, was Kinder und deren Eltern in dieser besonderen Situation
brauchen, pidagogisch zu priorisieren ist. Ebenso wie im reguldren Schulalltag er-
gaben sich dabei sehr individualisierte und bedarfsgerechte Ansitze, die die famili-
aren Bedingungen in den Elternhédusern der Schiiler*innen beriicksichtigten. Fiir die
Zukunft ist angedacht, auf diesen Ansitzen aufzubauen und Méglichkeiten des digi-
talen Austauschs mit den Elternhédusern stérker als bisher zu nutzen. So hat sich wah-
rend der Pandemie gezeigt, dass fiir viele der Eltern die Kontaktaufnahme iiber Video
eine zusitzliche Unterstiitzung und einen sozialen Austausch ermoglichte. Diese
Formate lassen sich auch in Zukunft sinnvoll nutzen, zum Beispiel in der Arbeit mit
Schiiler*innen, die aufgrund eines lingeren Klinikaufenthalts nicht die Schule besu-
chen kénnen.
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Fazit

Die intensive Kooperation mit den Eltern hat sich firr die Mosaikschule auch in Zeiten
der Pandemie bezahlt gemacht. Eine tragfihige Kommunikation und die l6sungsori-
entierte Zusammenarbeit zwischen Schule und den Familien der Schiiler*innen ist
eine der wesentlichen Voraussetzung dafiir, dass es der Mosaikschule gelingt, diffe-
renzierte und individualisierte Lernangebote umzusetzen und die Lernenden somit
bestmoglich zu unterstiitzen. Wie alle Formen der schulischen Kooperation erfor-
dert auch die Zusammenarbeit mit den Eltern Zeit und Ressourcen und ist nicht im-
mer leicht in die schulischen Arbeitsstabldufe zu integrieren. Die Erfahrungen der
Mosaikschule zeigen jedoch, dass eine gelingende Elternarbeit ein zentrales Element
guter schulischer Praxis ist: Wenn Schule und Eltern an einem Strang ziehen, kann
eine Erziehungspartnerschaft zum Wohle der Schiiler*innen tatsachlich gelingen.
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