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Religiositdt in Krisenzeiten: empirische Ergebnisse
aus dem COSMO-Monitor’

T COSMO ist ein
Gemeinschaftsprojekt
zwischen der Uni-
versitat Erfurt, dem
Robert Koch-Institut,
dem Leibniz-Zentrum
fir Psychologische
Information und
Dokumentation, dem
Science Media Center,
dem Bernhard Nocht
Institute for Tropical
Medicine sowie dem
Yale Institute for
Global Health. In der
siebten Erhebungswel-
le vom 14.-15. April
2020 war u.a. auch
das Sozialwissenschaft-
liche Institut der EKD
beteiligt.

2 Bengel, J./Lyssenko,
L. (2012): Resilienz
und psychologische
Schutzfaktoren im
Erwachsenenalter.
Stand der Forschung
zu psychologischen
Schutzfaktoren von
Gesundheit im Erwach-
senenalter. KéIn: Bun-
deszentrale fiir gesund-
heitliche Aufklarung.

3 Ebd., S. 73 ff.
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maria.sinnemann@si-ekd.de schen  Entscheidun-

gen, die das Leben in

dieser Zeit maf3geb-

lich bestimmen, wer-

den insbesondere von
wissenschaftlichen Erkenntnissen beeinflusst. Als
Expertinnen und Experten stehen dabei an erster
Stelle — wenig iiberraschend - Virologinnen und
Virologen; aber auch viele andere Disziplinen be-
schiftigen sich seit der Verbreitung des Virus mit
der wissenschaftlichen Aufarbeitung des Themas
und fragen: ,Wie gehen Menschen mit der Krise
um?“ Eine grofle Leerstelle war dabei lange die Un-
tersuchung der Rolle von Religiositdt und religiésen
Akteuren. Sie umfasst zum Beispiel Fragen nach der
offentlichen und privaten religiésen Praxis — etwa
zu digitalen Angeboten fiir religiése Erziehung und
Bildung, zu Fernsehgottesdiensten und zum stillen
Gebet — oder nach neuen religiésen Erfahrungen -
beispielsweise in der Einsamkeit oder aufgrund von
Krankheit. !

Aus bisheriger Forschung zum Umgang mit Kri-
sen weifl man, dass es eine Vielzahl von Schutzfak-
toren gibt, die bei der Bewiltigung helfen konnen.
Dazu zéhlen zum Beispiel positive Emotionen, Op-
timismus, Selbstwertgefiihl, soziale Unterstiitzung
oder eben Religiositt.2

Der Zusammenhang von Religiositit und psy-
chischer Widerstandskraft (,Resilienz®) ist aller-
dings nicht eindeutig und lasst sich empirisch oft
nur schwer von anderen Faktoren trennen. Fiir eine
grobe Unterscheidung von religiosen ,,Coping-Sti-
len“ (d. h. Bewiltigungsstrategien) kann man zum
Beispiel zwischen Menschen unterscheiden, die
a) auch in negativen Situationen eine vertrauens-
volle Gottesbeziehung haben und selbst Verantwor-
tung tibernehmen oder die b) an eine Strafe oder
Priifung Gottes glauben und mit der Situation ha-
dern.?

Es ist unbestritten, dass die empirische Sozial-
forschung nicht alle Fragen befriedigend beantwor-
ten kann - nicht zuletzt, weil auch sie davon lebt,
personlich mit Menschen in Kontakt zu treten und

sich nun in mancherlei Hinsicht neu erfinden muss.
Nichtsdestotrotz lassen sich einige Daten mittler-
weile zu Beobachtungen verdichten, die davon er-
zdhlen konnen, wie Religionsgemeinschaften oder
religiose Menschen die Herausforderungen dieser
Zeit bewiltigen.

Drei dieser Eindriicke aus dem April 2020 mochte
ich hervorheben:

1) Zunichst sehen wir kaum Hinweise darauf, dass
Menschen unterschiedlicher Religionszugehérigkeit
die Entwicklungen der letzten Wochen im Groflen
und Ganzen anders erlebt haben oder dass sich ihre
Einschatzungen der Situation stark unterscheiden
(s. Abbildung 1).

So war die Bewiltigung der Krisentage fiir vie-
le Menschen insbesondere durch Fragen nach so-
zialer Unterstiitzung und eigener Handlungsspiel-
rdume geprigt. Wihrend rund einem Drittel aller
Menschen Hilfe angeboten wurde (33 %), sahen
sich andere Menschen in der Lage, Unterstiitzung
anzubieten (36,3 %). Viele Personen hatten zudem
einen Plan, wie sich ihr Alltag am besten strukturie-
ren lasst (61,1 %). 28,5% aller Befragten sahen hin-
gegen keine Moglichkeit, jhre eigene Situation posi-
tiv zu beeinflussen.

2) Die eigene Religiositat und die Beitrage der Kir-
chen haben fiir einige Teile der Gesellschaft durch-
aus zur Krisenbewiltigung beigetragen.

Rund ein Viertel der evangelischen und katholi-
schen Befragten gab an, dass ihnen die eigene Spi-
ritualitit in der aktuellen Situation geholfen habe
und dass die Kirchen auch allgemein einen wichti-
gen Beitrag zur Krisenbewiltigung geleistet hitten.
Jede/r fiinfte Evangelische und jede/r vierte Katho-
lik/in nutzte zudem die digitalen Angebote der Kir-
chen.

3) Mit Blick auf die Frage, wer konkret in den letz-
ten Wochen von der eigenen Religiositit oder den
digitalen Angeboten der Kirchen gezehrt hat, se-
hen wir drittens eindeutig, dass dies vor allem auf
diejenigen zutriftt, die sich ihrer Religionsgemein-
schaft ohnehin (eher) stark verbunden fiihlen.
Insgesamt fiihlen sich 35 % aller befragten Evan-
gelischen und 43,3 % der Katholischen ihrer Kir-
che (eher) stark verbunden. Sie geben deutlich hau-
figer an, dass ihnen 1. ihre eigene Religiositit und
Spiritualitdt geholfen habe, dass sie 2. die digitalen



Ich erhalte Unterstiitzungsangebote durch Familie,
Freunde oder Nachbarn.

Ich biete anderen Hilfe an, z.B. mit Nachbarschaftshilfe
beim Einkaufen.

Ich habe einen Plan fiir meinen Alltag in Bezug auf Schlaf,
Arbeit oder korperliche Aktivitaten.

Ich selbst kann nichts tun, um die Situation positiv zu
beeinflussen.

m Balken 1:insgesamt (N = 1.034)
m Balken 3: katholisch (N = 226)
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Zustimmung in Haufigkeiten, 7-stufige Skala, Zustimmung: 5-7, eigene Berechnungen des Sl der EKD;
ungewichteter Datensatz des COVID-19 Snapshot Monitoring (COSMO), Welle 7, April 2020
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Abb. 1: Personliches Erleben in der Corona-Krise

Angebote der Kirchen fiir sich nutzen konnten und
dass die Kirchen 3. einen wichtigen Beitrag zur ge-
sellschaftlichen Krisenbewiltigung leisten wiirden.

Insgesamt sieht man anhand dieser Ergebnisse also
in erster Linie Hinweise auf positive religiose Co-
ping-Stile. Dies mag damit zusammenhéangen, dass
die evangelische und die katholische Kirche unter
anderem durch digitale Angebote in der Lage wa-
ren, flexibel und angemessen auf die Krise und ihre
Notwendigkeiten zu reagieren. Es gibt allerdings
kaum Hinweise darauf, dass in den letzten Wochen
viele Menschen erreicht wurden, die bisher nur we-
nige religiose oder kirchliche Beriithrungspunkte
hatten. Diese Beobachtung lésst sich durchaus ver-

allgemeinern: Denn es scheint an vielen Stellen so
zu sein, als sei die Krise ein Katalysator, der alte und
stabile Strukturen verstirkt. Dies kann sich - wie
zum Beispiel beim Trost im Glauben - durchaus
positiv auswirken. Mit Blick auf die Rollenvertei-
lung in Familien oder die Schere zwischen lernstar-
ken und -schwachen Schiilerinnen und Schiilern se-
hen wir aber auch - wie unter einem Brennglas -,
dass die aktuelle Notlage Ungleichheiten betont
und sie wachsen lasst. Ob digitale Kommunikation
in der bisherigen Form bei der Bekdmpfung dieser
Probleme tatsachlich einen entscheidenden Beitrag
leisten kann, ist fraglich. Es ist deshalb zu hoffen,
dass es gelingt, derartigen Entwicklungen rechtzei-
tig und mit probaten Mitteln entgegenzutreten.
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