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Benholz, Claudia; Frank, Magnus &
Niederhaus, Constanze (Hrsg.). (2016).
Neu zugewanderte Schiilerinnen und
Schiiler — eine Gruppe mit besonderen
Potentialen. Beitrdige aus Forschung
und Schulpraxis (Sprach-Vermittlun-

gen, Bd. 16). Miinster: Waxmann,
372 S.,37,90 €.
Inhaltliche Angaben

Die Universitdt Duisburg-Essen, na-
mentlich insbesondere vertreten durch
Claudia Benholz, hat im Rahmen der
Lehrerinnen- und Lehrerausbildung
2010 das Projekt ProDaZ — Deutsch als
Zweitsprache in allen Fdichern auf den
Weg gebracht und bietet seitdem Lehr-
amtsstudierenden die Moglichkeit einer
Zusatzqualifikation zum fachlichen und
sprachlichen Lernen unter den Bedin-
gungen der Mehrsprachigkeit. Der
Sammelband geht aus einer zum Pro-
jekt konzipierten Tagung ,Seitenein-
steigerinnen. eine Schiilergruppe mit
besonderen Potentialen. Zu rechtlichen
Rahmenbedingungen, schulorganisato-
rischen Herausforderungen und Kon-
zepten zur Sprachbildung® hervor. Er
stellt eine Reaktion auf die zunehmen-
de Anzahl an neu zugewanderten Schii-
lerinnen und Schiilern in deutschen
Klassenzimmern dar, obgleich, wie die
Herausgeberinnen und der Herausgeber
zu Beginn herausstellen (S. 11 f.), das
Phédnomen von multikulturellen Klas-
sen entgegen der gegenwértigen media-
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len Berichterstattung kein neues ist. Da
die unterrichtlichen wie auBerunter-
richtlichen Herausforderungen dennoch
fiir alle an der Institution Schule Betei-
ligten zu wachsen scheinen, geht der
Sammelband in drei Teilbereichen den
Fragen nach, wie die pluralen sprachli-
chen Fihigkeiten der Schiilerinnen und
Schiiler verstirkt eingebunden und ge-
fordert werden konnen, welche Erfah-
rungswerte bereits vorliegen und wie
(angehende) Lehrkrifte padagogisch
fir die multikulturelle und polyglotte
Schiilerschaft qualifiziert werden kon-
nen.

Der erste Teil (S. 19—-147) besteht
aus der Darstellung von acht best-
practice Beispielen aus Schulen in
Nordrhein-Westfalen. Das berufliche
Profil der Autorinnen und Autoren ist
dabei genauso heterogen wie die inhalt-
liche Schwerpunktsetzung in den ein-
zelnen Berichten. So schildert bei-
spielsweise Beate Frenzel in dem ersten
Beitrag die Herausforderungen im
Schulalltag an einem Berufskolleg in
Dortmund aus der Perspektive als be-
reits langjahrig titige Lehrerin und
nimmt die neu zugewanderten Schiile-
rinnen und Schiiler ganzheitlich in den
Blick. Eine erfolgreiche Beschulung
hinge auch davon ab, dass die indivi-
duellen Lebenssituationen der Kinder
und Jugendlichen Beachtung finden.
Sie verweist auf die biirokratischen
Hiirden bei der Gesundheitsversorgung,
der Behandlung von psychosomati-
schen Problemen und auch bei Proble-
men die Wohn- und Finanzsituationen
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betreffend (S. 20-23). Neben dem ste-
tigen Ausbau binnendifferenzierten und
sprachsensiblen Unterrichts, der allen
Praxisbeispielen zugrunde liegt, werden
weitere schulorganisatorische und un-
terrichtsdidaktische Wege angespro-
chen, mit den Herausforderungen um-
zugehen. Anika Wiistenberg, seit einem
Jahr Integrationsfachkraft in Vorberei-
tungsklassen an einer Hauptschule in
Dorsten, erldutert das Erstellen von
Schiilerdatenblittern und betont die ho-
he Bedeutung von Kooperationen — in
und auflerhalb des Schulkollegiums.
Sie gibt ausgewéhlte Literaturempfeh-
lungen sowie Unterrichtsmaterialien
zum direkten fécheriibergreifenden
Einsatz in der Schule (S. 49 f.).

Schule als Agitationsraum zu sehen,
in dem Personen unterschiedlicher Pro-
fessionen aufeinandertreffen und ein
multiprofessionelles Team bilden, sei
wesentliches Scharnier in einem holis-
tischen Integrationsprozess (S. 66). Da-
zu gehore auch, dass die Eltern und
Familien der neu zugewanderten Schii-
lerinnen und Schiiler einbezogen und
entsprechende  Partizipationsmdglich-
keiten geschaffen wiirden (S. 116).

Der zweite Teil des Sammelbands
(S. 151-281) fokussiert sich auf die
Lehrerinnen- und Lehrerbildung. Wur-
den in den Praxisbeitrdgen bereits For-
derungen nach einer strukturierten
Vorbereitung deutlich (S. 63), erhalten
Leserinnen und Leser in diesem Teil
einen Einblick in laufende Qualifizie-
rungsmafinahmen an den Universitdten
Wien (Khakpour, S. 151-170), Duis-
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burg-Essen (Mavruk, S. 217-244;
Gerhardt, S. 245-260; Niederhaus &
Schmidt, S. 261-281) und Koln (Mas-
sumi, S. 197-216). Zudem werden als
Ergebnis einer Interviewstudie (Fren-
zel, Niederhaus, Peschel & Riither,
S. 171-196) die Besonderheiten des
Unterrichtens neu zugewanderter Schii-
lerinnen und Schiiler dargelegt, die die
Notwendigkeit von speziell abgestimm-
ten QualifizierungsmafBnahmen unter-
streichen. So ist einhelliger Tenor der
Befragten, dass neben den strukturellen
Problematiken (z.B. fehlende personel-
le und finanzielle Ressourcen) ebenso
die persénliche Uberlastung der Lehr-
krafte den Schulalltag bestimme und
das Angebot an Aus-, Fort- und Wei-
terbildung im Bereich von DaZ/DaF
umgehend erweitert werden miisse.
Natascha Khakpour stellt hingegen
kritisch ,,die Rolle der Schule fiir die
Produktion und Reproduktion von
Normalitit, Differenz und damit kor-
respondierend (natio-ethno-kultureller)
Zugehorigkeit (S. 160) heraus, indem
eine stetige Fokussierung auf eine be-
stimmte Herkunft von Schiilergruppen
stattfinde.

Anhand der Beitrdge aus dem uni-
versitiren Bereich werden unterschied-
liche Méoglichkeiten fiir Lehramtsstu-
dierende und Lehrkrifte aufgezeigt,
sich auf Diversitit im Schulalltag vor-
zubereiten. Hervorzuheben ist das teils
seit mehreren Dekaden bestehende An-
gebot an der Universitit Duisburg-
Essen. Eine Theorie-Praxis-Verzah-
nung findet dadurch statt, als dass so-
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wohl fiir Schiilerinnen und Schiiler als
auch fiir Lehrkrifte Kooperationspro-
jekte mit der Universitét initiiert wor-
den sind, die Forderunterricht beinhal-
ten bzw. modulierte Qualifizierungs-
mafnahmen anbieten.

Im dritten Teil (S. 285-368), der
betitelt ist mit Methodisch-Didak-
tisches, werden in vier Beitrigen be-
wihrte wie konkrete methodische und
didaktische Ansétze zur sprachlichen
Forderung von neu zugewanderten
Schiilerinnen und Schiilern vorgestellt.
Im Fokus stehen in allen Beitrigen
selbstgesteuerte Lernprozesse und die
Foérderung eigenverantwortlichen Ler-
nens.

Bewertung

Der Sammelband gibt ficher- und
schulformiibergreifend einen authenti-
schen Einblick in die Arbeit mit neu
zugewanderten Schiilerinnen und Schii-
lern auf mehreren Ebenen. Zum einen
verdeutlichen die Beitrdge aus der
Schulpraxis die vielschichtigen Heraus-
forderungen in den tiglichen Begeg-
nungen im schulischen Kontext, zum
anderen werden aktuelle Ausbildungs-
und Weiterbildungsoptionen in der
Lehrerinnen- und Lehrerausbildung
aufgezeigt, die sich auf die Vermittlung
von fachlicher wie sprachlicher Bil-
dung fokussieren. Damit bietet der
Sammelband eine gro3e Bandbreite an
interdisziplindren  Forschungs- und
Praxisansdtzen. Letztere sind auch des-
halb vonndten, weil sich bei der Be-
schulung (nicht nur) von neu zugewan-
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derten Schiilerinnen und Schiilern ver-
stirkt der Bedarf und der Wunsch nach
dem Ausbau von Kooperationsnetz-
werken herausbildet. Neben der fachli-
chen Ausbildung von Lehrkriften sind
unterstiitzende Malinahmen durch So-
zialarbeiterinnen und Sozialarbeiter,
Schulpsychologinnen und -psycholo-
gen, NGO’s etc. zielfiihrend, da erst
durch eine Vielzahl an differenzieren-
der Expertise die unterschiedlichen Be-
lange im Schulalltag abgedeckt und
somit die Schiilerinnen und Schiiler in
ihrem individuellen Bildungsweg be-
gleitet werden konnen. Die Beitridge al-
ler 24 Autorinnen und Autoren machen
deutlich, dass die zunehmende kulturel-
le und sprachliche Vielfalt an deut-
schen Schulen an die eigentliche Beru-
fung von Lehrkriften appelliert: die
Schiilerinnen und Schiiler in persona
im Mittelpunkt des téglichen Agierens
wahrzunehmen, individuell zu fordern
und zu offenen Weltbiirgern zu erzie-
hen.

Den Herausgeberinnen und dem
Herausgeber des Bands ist es somit
durchaus gelungen, die Herausforde-
rungen und Schwierigkeiten abzubil-
den, diese zugleich aber als Motivation
fir das weitere schulische und for-
schungswissenschaftliche Schaffen an-
zuerkennen und daraus konkrete Hand-
lungsoptionen abzuleiten.

Der Sammelband stellt die bis dato
letzte Verdffentlichung der im Novem-
ber 2016 verstorbenen Claudia Benholz
dar, die als Koryphéde auf dem Gebiet
DaZ/DaF gilt. Das wissenschaftliche
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(Euvre, das sie hinterldsst, ist inhaltlich
beeindruckend, wirkte sie doch seit
mehr als vier Jahrzehnten mit einer
feinfiihligen Voraussicht und hohem
Engagement fiir die Forderung von
Schiilerinnen und Schiilern mit Zuwan-
derungsgeschichte. Thr Schaffen, so
auch in diesem Sammelband, war stets
durch einen hohen Praxisbezug ge-
kennzeichnet, welches eine effiziente
Zusammenarbeit zwischen den Institu-
tionen erst ermdglichte.

Empfehlung

Durch die Beitrdge aus Schulpraxis und
Forschung spricht der Sammelband un-
terschiedliche Zielgruppen an.

Lehrkrifte finden insbesondere im
dritten Teil des Bands Hinweise zu hilf-
reichen und erprobten Unterrichtsme-
thoden im Umgang mit neu zugewan-
derten Schiilerinnen und Schiilern und
erhalten Hinweise fiir eine gezielte
Forderung der Autonomie der Schiile-
rinnen und Schiiler. Ferner werden Un-
terrichtsmaterialien und Kontaktmdog-
lichkeiten fiir den Auf- und Ausbau von
Kooperationen aufgezeigt.

Fiir Lehramtsstudierende besteht die
Moglichkeit, sich iiber laufende Quali-
fizierungsmaBnahmen zu informieren.
Sie erhalten durch die Darstellungen
der Lehrkrifte eine zuverldssige Per-
spektive aus der Praxis fiir die (kiinfti-
ge) Praxis.

In der Lehramtsausbildung Beschéf-
tige gewinnen Anregungen fiir die
Konzeptionierung von Ausbildungs-
modulen im Bereich von DaF/DaZ und
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kénnen somit von der bereits vorhan-
denen Expertise an anderen Universi-
titsstandorten profitieren. Einzig durch
den starken Bezug zum Bundesland
Nordrhein-Westfalen miissten poten-
zielle Ubertragbarkeiten iiberpriift und
zu erstellende Modelle gegebenentalls
curricular angepasst werden.

Julia Egbers
Carl von Ossietzky Universitdt Olden-
burg

Pilz, Matthias (Hrsg.). (2016). India:
Preparation for the world of work.
Education system and school to work
transition. Wiesbaden: Springer VS,
3558S.,59,99 €.

Im Mittelpunkt des Sammelbands steht
die berufliche Bildung in Indien (ge-
nauer Vocational Education and Trai-
ning, abgekiirzt VET)." Es geht um eine
ausfiihrliche Bestandsaufhahme durch
die Institutionen — was gibt es wo? —,
um die (Dys-)Funktionalitit des Ange-
bots sowie um die Frage, wie man den
keineswegs als akzeptabel oder zu-
friedenstellend wahrgenommenen Ist-
Zustand verbessern konnte. Mit der
immer wieder zitierten Prognose der
Boston Consulting Group, dass 2020
der Rest der Welt ein Defizit von 47
Millionen Arbeitskriaften haben wird,
wihrend man Indien 56 Millionen
iiberschiissige Arbeitskréfte prophezeit
(Kumar; Khare), wird dem Leser so-
gleich der globale Bezug vor Augen ge-
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fihrt und die Frage gestreift, warum
sich etwa ein europdischer Leser dem
Werk zuwenden sollte.

Bildung in Indien

Fiir Indien selbst ist die Frage nach der
beruflichen Bildung wie der nach Bil-
dung allgemein elementar: 63 % der
Bevolkerung sind zwischen 15 und 59
Jahre alt (Gupta, Raman & Krisanthan),
2020 wird das Durchschnittsalter in In-
dien 29 Jahre betragen. Zum Vergleich:
in China wird es 37 Jahre sein, in Eu-
ropa 45. Indien muss es also gelingen,
diese demografische Herausforderung
im wahrsten Sinne des Wortes produk-
tiv zu gestalten. Die Zahlen sind dem
indischen Subkontinent entsprechend
beeindruckend: In Indien leben 1,2 Mil-
liarden Menschen und damit mehr als
500 Millionen potenzielle Arbeitskrafte
(Majumdar). Es gibt 659 Universitéten,
33.023 Colleges und 12.748 andere ter-
tidre Bildungsinstitutionen (Venkatram,
S. 84). Die Zahl dieser Institutionen hat
sich zwischen 2006 und 2007 und zwi-
schen 2011 und 2012 um mehr als ein
Drittel erhoht. Und doch zum Ver-
gleich: Wiirde Indien eine vergleichba-
re Dichte an Universititen pro Einwoh-
ner anstreben wie sie in Deutschland
mit seinen 107 Universitdten vorhanden
ist, miissten fast 1.000 Universititen
neu gegriindet werden. Man steht also
vor groflen Herausforderungen.

Man kann stark vereinfachend in
den Beitrdgen zwei Strategien und Ar-
gumentationen beobachten, wie in In-
dien — und im Ubrigen auch allgemein
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global in den Bildungssystemen — mit
den Transformationen im Zuge der
Globalisierung und damit einhergehen-
der Verdnderungen umgegangen wird
bzw. werden soll, wobei beide hdufig
interrelativ bzw. additiv gedacht wer-
den. Zum einen geht es um Expansion:
mehr  Bildungsinstitutionen  sollten
mehr Menschen aller Altersstufen in
mehr Bildungswegen ausbilden. Die
andere Strategie besteht darin, mit Qua-
litit zu argumentieren und mehr Ar-
beitsmarktanpassung (Stichwort Em-
ployability) zu fordern. Es geht dann
im Sinne der Humankapitaldebatte vor
allem darum, Bildung anzubieten, die
mehr oder weniger direkt Anstellungs-
fahigkeit herstellt. Die Weltbank steht
hier als Ideengeber Pate (z.B. Khare).
Bislang, so der Tenor der Beitrige,
produziert das Bildungssystem viele
Absolventen, die keine adidquate Posi-
tion im Arbeitsmarkt finden.

Die Beitriage

Der Sammelband besteht neben dem
etwas sehr enthusiastisch anmutenden
Vorwort von Shyamal Majumdar, was
unter Umstdnden seiner Position als
Leiter der UNESCO-UNEVOC (Inter-
national Centre for TVET) geschuldet
ist, aus 14 Beitrdgen indischer Experten
aus dem Bildungssektor (ein Beitrag
mit der Koautorin Wessels). Einge-
rahmt sind die Beitrige am Anfang und
am Ende von zwei Stellungnahmen des
Herausgebers Matthias Pilz. Das The-
ma berufliche Bildung in Indien wird
zundchst am Leitfaden der Bildungs-
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institutionen abgearbeitet: von der
Grundschule (Tara & Kumar), der Se-
kundarstufe (Gutpa, Raman & Kri-
santhan), den Industrial Training Insti-
tutes und Industrial Training Centers
(Kumar), den Technischen und anderen
Colleges (Venkatram) zu den Hoch-
schulen (Khare) und anderen Regie-
rungsprogrammen (Palanithurai). Im-
mer geht es darum, ob und inwiefern es
berufsbezogene Bildungsanteile in den
jeweiligen Institutionen gibt. Ajithku-
mar gewéhrt spiter noch Einblicke in
die Lehrerfortbildung mit Blick auf be-
rufliche Bildung und Mehrotra analy-
siert Bestrebungen der Vereinheitli-
chung von VET auf der Lehrplanebene.
Die darauffolgenden Autoren wenden
sich auch nicht staatlichen Akteuren zu,
z.B. Firmen (Ramasamy & Mani) und
deren Trainingsprogrammen (Badri-
nath), NGO’s (Gengaiah), dem infor-
mellen Sektor (Sodhi & Wessels), oder
Themen wie der Beschiftigungsfahig-
keit von Ingenieurstudienabsolventen
(Agarwal, Rao & Venkatesh) oder der
allgemeinen Attraktivitit der berufli-
chen Bildung (Ahmed). Mit letzterem
ist auch bereits eines der Grundproble-
me der beruflichen Bildung in Indien
benannt: sie ist (wenn iiberhaupt) die
zweite Wahl und zudem durch private
(und damit zumeist teurere) Institutio-
nen geprigt, wie Ahmed zeigt. Starker
noch als in anderen Léndern haben
handwerkliche Berufe und allgemein
solche, die nicht am Schreibtisch aus-
geiibt werden (sogenannte white-collar
Berufe), in Indien ein niedriges Presti-
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ge, weshalb die VET ein unbeliebter
Bildungszweig ist und dringend der
Aufwertung  bedarf, beispielsweise
durch Sensibilisierung der Eltern und
Schiiler (Tara & Kumar).

Bildung und der Entwicklungsgedanke
der Moderne

Sollte man eine Gemeinsamkeit der
einzelnen Beitrdge benennen, dann fallt
auf, dass sie von einem doch recht un-
gebrochenen Entwicklungsgedanken im
Modus des modernen Fortschrittsglau-
bens durchzogen sind. Der Glaube an
gesellschaftliche Entwicklung durch
klassisches Okonomisches Wachstum
als Heilsbringer im lokalen wie globa-
len Markt ist ungebrochen und VET
soll dazu beitragen, wie Kumar zeigt:
,Filling the skill gaps in both the do-
mestic and the global arena is crucial to
sustain the economic growth (S. 65,
auch z.B. Pilz, S. 344). Dazu passt,
dass ganz selbstverstindlich der heute
zu Recht umstrittene Begriff der soge-
nannten Entwicklungslédnder verwendet
wird (z.B. Sodhi & Wessels, S. 261).
Dieselbe Haltung findet sich auch hin-
sichtlich der zunehmenden Privatisie-
rung von Bildung in Indien. Der Anteil
privat finanzierter Bildungsinstitutio-
nen hat sich von 2006-2014 in Tamil
Nadu beispielsweise auf 64 % erhoht
(Venkatram, S. 85). Trotz der breiten
Problematisierung dieser Entwicklung
weltweit (vgl. Verger, Lubienski &
Steiner-Khamsi, 2016) wird dies zwar
von einigen Autoren angesprochen
(z.B. Venkatram), die Einschitzung

137



von Pilz (S. 351) in seiner abschlieBen-
den Zusammenfassung kann hier aber
als paradigmatisch gesehen werden.
Die Argumentation der Humankapital-
These, nach der Bildung ein Investment
ist, das sich spiter im Arbeitsmarkt
auszahle, wird wie selbstverstdndlich
tibernommen, und damit scheint auch
Privatisierung und Okonomisierung le-
gitimiert. Als Beweis fiir die Giiltigkeit
der These im indischen Kontext wird
angefiihrt, dass indische Mitarbeiter ei-
ne geringe Loyalitdt zu ihrem Arbeit-
geber zeigen und hiufig die Stelle
wechseln. Diese Argumentation er-
staunt, zumal wenn sie in den Zusam-
menhang damit gestellt wird, dass indi-
sche Arbeitgeber z.B. nicht in Form
von Weiterbildung in ihre Angestellten
investieren und mangelnde Loyalitét
daher eine konsequente Antwort der
Angestellten ist. Warum aber mangeln-
de Loyalitidt der Angestellten an sich
ein Beweis dafiir sein soll, dass sich die
Bildungsinvestition fiir indische Ange-
stellte auszahlt, wird nicht erklért. Im-
merhin kdnnten sie von einer unvor-
teilhaften Stelle zur ndchsten wechseln
in der sich letztlich nicht erfiillenden
Hoffnung, dort vielleicht bessere Be-
dingungen vorzufinden.? In dem Buch
wird ebenfalls wiederholt auf die gene-
rell oft schlechten und unsicheren Ar-
beitsbedingungen in Indien hingewie-
sen. Viele Absolventen der prestige-
trachtigen und auch international hoch
angesehenen Bildungsinstitutionen wie
den IIT’s (Indian Institute of Technolo-
gy) verlassen das Land, um bei flihren-
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den internationalen Konzernen vor
allem in den USA zu arbeiten (Khare,
S. 132), und viele indische Arzte unter-
stiitzten das britische Gesundheitswe-
sen seit Dekaden, so Khare. Dass dies
unter der Uberschrift Licht am Horizont
vermeldet wird, hinterldsst den Leser
ritselnd.

Entscheidender ist jedoch zweierlei:
Zum einen muss lberhaupt die Mog-
lichkeit bestehen, von einer Stelle zur
anderen zu wechseln. Dagegen spre-
chen die enormen Arbeitslosenzahlen
von Akademikern mit bestimmten Ab-
schliissen in Indien, auf die ebenfalls
im Sammelband wiederholt verwiesen
wird und weshalb gerade berufliche
Bildung {iiberhaupt in den Fokus ge-
stellt wird. Schon hier offenbart sich
ein grofer Widerspruch in der generel-
len Argumentation, denn angesichts
dessen kann nicht nachvollzogen wer-
den, wieso pauschal fiir eine Auswei-
tung eines offensichtlich problemati-
schen Bildungssystems votiert wird und
Alternativen nicht in den Blick geraten.
Zum anderen ist die Rentabilitdt von
hohen Bildungskosten gerade fiir sozio-
6konomisch nicht gut gestellte Fami-
lien mehr als fraglich, und zwar in In-
dien wie, dank der unter dem Begriff
der Bildungsinflation diskutierten Ent-
wicklung, auch global, wie pointiert an
der sogenannten Bildungs-Blase in den
USA abzulesen ist.” Fiir Indien kommt
erschwerend hinzu, dass der soziale
Status (z.B. Kaste und andere Her-
kunftsformen) nach wie vor bei der
Arbeitssuche entscheidend ist (fiir
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die vorgeblich im Rekrutierungsver-
halten egalitirere IT-Branche vgl. z.B.
Upadhya, 2007). Ausgerechnet fiir die
finanzschwachen Familien zahlt sich
also die oft enorme Investition in Bil-
dung héufig gerade nicht aus, wihrend
gleichzeitig die Sozialisation der jun-
gen Menschen im formalen Bildungs-
system die Gemeinschaften vor neue
existentielle Probleme stellt, wenn sie
sich etwa nicht mehr in diese und deren
traditionelle Subsistenzwirtschaft ein-
fligen konnen (etwa Jeffrey, Jeffery &
Jeffery, 2005), weshalb u.a. ein Riick-
zug in religidse Bildungseinrichtungen
wie Madrasas zu verzeichnen ist. Diese
Dysfunktionalitdt des Bildungssystems
wird nicht weiter behandelt.

Der klassische Entwicklungsgedan-
ke der Moderne, dem gefolgt wird,
zeigt sich als soziale Mobilitit allen-
falls in einer kleinen, zumal in Indien
elitiren, urbanen Bevdlkerungsgruppe,
die unausgesprochen im Fokus des
Sammelbands zu stehen scheint, wenn
allgemeine Aussagen getroffen werden.
So heiB}t es in Indien ,,youth aspirations
are riding high on higher education and
high-class life style” (Khare, S. 106).
Gleichzeitig sterben laut Unicef* nach
wie vor in Indien jedes Jahr 1,2 Millio-
nen Kinder, bevor sie fiinf Jahre alt
sind. Wiirden etwa Frauen im léndli-
chen Raum die gleichen Moglichkeiten
der Einflussnahme und Bildung haben
wie Minner, konnten sie ihre Ernteer-
trige um 20 bis 30 % erhohen und in
einigen Lindern konnte die landwirt-
schaftliche Produktion soweit steigen,
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dass die Zahl der Hungernden um
12 bis 17 % sinken konnte, so der Re-
port The state of food and agriculture
der Welterndhrungsorganisation FAO.?
Hier aber, in eben diesem informellen
Sektor, wird — darauf weist der Sam-
melband selbst immer wieder explizit
hin (z.B. Pilz, S. 16) — 60 % des Wirt-
schaftsertrages des Landes generiert,
und mehr als 90 % (auch Gupta et al.,
S 46, Palanithurai, S. 145 etc.) aller
Arbeiter arbeiten hier. Angesichts die-
ser Zahl ist die Frage legitim, von wel-
cher ,Welt der Arbeit‘ in Indien der
Buchtitel eigentlich spricht.

Indien kann allen Wiinschen und
Aspirationen hinsichtlich einer digita-
len Nation insbesondere auch der der-
zeitigen Regierung unter Ministerprési-
dent Moody zum Trotz jedoch weiter-
hin als agrar-kulturell gepriagtes Land
gelten, mit fast 70 % der Bevodlkerung
in ldndlichen Gebieten (Majumdar,
S. 10), in denen 57 % der arbeitenden
Minner und 62 % der arbeitenden
Frauen dariiber hinaus selbststindig
sind (Palanithurai, S. 145). Gleichzei-
tig wird noch immer 60 % des Wirt-
schaftsvolumens im informellen Sektor
erwirtschaftet (ebd., S. 146). Auch
Khare selbst gibt nur wenige Zeilen
nach ihrer allein auf eine kleine Elite
zutreffende Beschreibung des Wunschs
der Jugend nach hochklassigem Le-
bensstil zu bedenken, dass mit 11 Mil-
lionen Studierenden nicht einmal 20 %
der 17-Jahrigen in hohere Bildungsin-
stitutionen inkludiert sind, davon ca.
8 % mit einem Collegeabschluss oder
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Ahnlichem. Pilz> Beschreibung der
Massen an Jugendlichen, die in das
Bildungssystem stromen (S. 345), ist
damit wohl nur in absoluten, nicht aber
in prozentualen Zahlen zu verstehen
und deutet einmal mehr den eher pro-
grammatischen Impetus des Buchs an.
Viele Perspektiven und Beschreibun-
gen der Beitrige sind ganz der Ent-
wicklungssemantik folgend
mogliche Zukunft gerichtet. So auch
die oben erwihnte Gleichung des glo-
balen Arbeitskraftemangels einerseits
und des Uberschusses in Indien ande-
rerseits. Dabei stellt der Sammelband
selbst akribisch die Zahlen zusammen,
die die Absurditét solcher Aufrechnun-
gen vor Augen fithren, da sie die man-
gelnde Anschlussfahigkeit des Bil-
dungssystems an weite Teile der Be-
volkerung und ihre Lebenssituationen
offenbaren, von einer globalen Einsetz-
barkeit dieses zweifelhaften Human-
kapitals ganz zu schweigen, wenn nicht
einmal ein Prozent der Absolventen der
Ingenieurstudien als ,readily employ-
able* (Khare, S. 110) eingestuft wer-
den. Es ist gerade die Stirke des Bands,
viele solcher Zahlen und Informationen
iiber das formale indische Bildungssys-
tem zur Verfiigung zu stellen.

Formal betrachtet hitte dem Sam-
melband eine redaktionelle Uberar-
beitung gutgetan. So differieren die
Beitrdge teilweise in ihrem Aufbau er-
heblich (mal gibt es beispielsweise
Abstracts, mal nicht), und es wird in
den Kapiteln auf andere Kapitel anhand
von Nummern verwiesen, ohne dass

in eine
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klar ist, welcher Beitrag gemeint ist, da
die Beitrdge selbst nicht im Inhaltsver-
zeichnis nummeriert sind. Auch zahl-
reiche inhaltliche Wiederholungen wé-
ren so vermeidbar gewesen.

In den Beitrdgen des Bands sind vie-
le Daten und Informationen iiber das
indische Bildungswesen zusammenge-
tragen worden. Insofern lasst sich der
Sammelband als ,Steinbruch® aktueller
Zahlen, Daten, relevanter Institutionen
und Programme insbesondere fiir Leser
nutzen, die einen spezifischen Informa-
tionsbedarf haben. So gesehen fasst der
Untertitel richtig zusammen, dass es
sich eher um eine Beschreibung des in-
dischen Bildungssystems und einge-
schriinkt des Ubergangs in die Arbeits-
welt handelt. Eingeschriankt deshalb,
weil der bei weitem grofBite Teil der in-
dischen Arbeitswelt — der informelle,
rurale, von Subsistenzwirtschaft ge-
pragte Sektor — wie oben dargestellt im
Buch gar nicht behandelt wird. Das
entwertet bedauerlicherweise Praktiken
und Wissensressourcen eines grofien
Teils der Bevolkerung, was unter As-
pekten der Nachhaltigkeit, pluralen
Modernen und alternativen gesell-
schaftlichen Transformationen proble-
matisch gesehen werden kann.
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Anmerkungen

1. Ich nutze im Folgenden zumeist den Aus-
druck berufliche Bildung, auch wenn diese
Ubersetzung unvollstindig ist und VET
nicht vollstindig gerecht wird. Die Ent-
scheidung ist der Sprachgewohnheit deutsch-
sprachiger Leser geschuldet.

2. Nicht umsonst hat sich in Indien fiir die
sehr belastenden und unterbezahlten Stellen
im IT- und sogenannten Servicesektor der
Begriff der ,IT-coolies* etabliert.

3. Auch in deutschen Medien wird vermehrt
iber die hohe Verschuldung amerikani-
scher Absolventen Dank sogenannter Bil-
dungskredite berichtet, die teilweise sogar
die Generation der Grofieltern der Absol-
venten in finanzielle Not bringt.

4. https://www.unicef.de/blob/87046/620b10
6860f29¢b81e1£56101e88f2d7/kindersterb
lichkeit-2015-faktenblatt-data.pdf

5. http://www.fao.org/publications/sofa/en/

Prof. Dr. Iris Clemens
Universitit Bayreuth

Gerhards, Jirgen; Hans, Silke & Carl-
son, Soren (2016). Klassenlage und
transnationales Humankapital. Wie El-
tern der mittleren und oberen Klassen
ihre Kinder auf die Globalisierung
vorbereiten. Wiesbaden: Springer VS,
283 S., 34,99 €.

Derzeit mehren sich die Forschungser-
gebnisse von Studien zu ,Eliten‘ oder
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der mittleren oder gehobenen Mittel-
klassen im deutschen Bildungssystem,
um soziale Ungleichheit im Bildungs-
system nicht, wie es schon als gut er-
forscht gilt, ,von unten‘ (also den Bil-
dungsverlieren) zu erforschen, sondern
,von oben‘. Aus der Perspektive derje-
nigen, die quasi ,neue Trends® in der
Bildung setzen, um sich von unteren
sozialen Klassen zu distinguieren, lie-
gen bislang vergleichsweise wenige
Forschungserkenntnisse vor. In eben
diesen Kontext ordnet sich die wissen-
schaftliche Studie von Jiirgen Gerhards,
Silke Hans und Soren Carlson ein und
beschiftigt sich dabei mit dem Unter-
suchungsgegenstand des Auslands-
schuljahrs. Dieses wird von Eltern der
mittleren und oberen Mittelschicht ei-
nerseits als Distinktionsstrategie, ande-
rerseits als Mallnahme, sich auf das
spitere akademische und berufliche
Leben in der globalisierten beruflichen
Welt vorzubereiten genutzt. In dieser
ist es insbesondere in hoher qualifizier-
ten Stellungen quasi zum ,,Normalfall“
(S. 211) geworden, als Einstellungs-
voraussetzung mehrere Fremdsprachen
zu sprechen sowie iiber eine ,kosmopo-
litische Einstellung* zu verfiigen. Vom
Erwerb dieser Kompetenzen wird somit
spéter eine hohe Rendite erwartet. Aus-
gegangen wird dabei von der intensiven
Wirkung dieser Auslandsschuljahre.
Jugendliche erhalten wéhrend ihrer Zeit
im Ausland die Mboglichkeit, durch
,Immersion‘ eine Fremdsprache zu er-
lernen sowie zu lernen, sich in fremden
sozialen, kulturellen und administrati-
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ven Strukturen zu orientieren. Dieses
gesamte Biindel an Kompetenzen, wel-
ches Jugendliche durch das ,Eintau-
chen‘ in fremde Kulturen (interkulturel-
le Sensibilisierung, kosmopolitische
Einstellung, Kenntnisse iiber fremde
Lander etc.) und den Erwerb von
Fremdsprachen erlangen, definiert die
Autorengruppe als ,transnationales
Humankapital® (S. 10 f.). Dass aber de-
ren spitere Erwerbsmdglichkeiten in
Abhingigkeit zur Klassenlage stehen,
wird in diesem vorliegenden Buch ein-
drucksvoll rekonstruiert und folgt der
zentralen Fragestellung, ,,inwieweit der
Zugang zu transnationalem Humanka-
pital von der sozialen Klassenposition
der Eltern abhdngt und wie dieser Zu-
sammenhang durch das Handeln von
Familien hervorgebracht wird“ (S. 3).
Die theoretische Rahmung der Un-
tersuchung bildet die Bourdieu’sche
Klassen- und Kapitaltheorie sowie die
Feld- und Raumtheorie (S. 16 ff.). Zur
analytischen Prizisierung wurden diese
Ansidtze modifiziert und erweitert, um
den diesen Ansidtzen inhdrenten Klas-
sendeterminismus  konzeptionell zu
iiberwinden. Die Autorengruppe erwei-
tert somit Bourdieus Ansétze im vierten
Kapitel mit Annett Lareaus bipolarem
Konzept des concerted cultivation ver-
sus natural growth. Dieser Schritt er-
laubt es, die unterschiedlichen elterli-
chen Erziehungsstile zu untersuchen,
die zum einen die Mdoglichkeit zu ei-
nem solchen Auslandsaufenthalt ihres
Kindes begiinstigen konnen oder aber
diesen eher verhindern. Im Folgenden
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soll dies in knapper Form zusammen-
gefasst diskutiert werden.

Das in sieben Kapitel gegliederte
Werk beginnt mit einem Prolog, in dem
zunéchst der Forschungsstand bilan-
ziert wird. Ein zentrales Ergebnis hier-
bei ist, dass eine europaweite Verschir-
fung von Einkommensunterschieden
mit der Zunahme von Internationalisie-
rungs- und Globalisierungsprozessen
einhergeht.

Im zweiten Kapitel steht die Frage
nach der praktischen Relevanz und rea-
len Verwertbarkeit von transnationalem
Humankapital im Zentrum der Uberle-
gungen. Ausgangsthesen sind ,verdn-
derte Kontexte‘ sowie ,diec wachsende
Nachfrage nach transnationalem Hu-
mankapital® auf dem Arbeitsmarkt.
Anhand der Analyse der Stellenanzei-
gen in Tageszeitungen konnte die Au-
torengruppe Indizien dafiir liefern, dass
die gegenwirtige Nachfrage nach
transnationalem Humankapital einher-
geht mit einer Nachfrage nach einem
hoheren Qualifikationsniveau von Ta-
tigkeiten. Allerdings ist das deutsche
staatliche Bildungswesen nur in gerin-
gem Umfang dem internationalen
Druck nachgekommen, im Schulsystem
internationale Perspektiven zu imple-
mentieren. Wiahrend im europdischen
Ausland bereits Grundschulkinder im
Fachunterricht in Fremdsprachen un-
terwiesen und damit, wie etwa im Spit-
zenreiterland Luxemburg, mit einem
Umfang von etwa 400 Stunden pro Jahr
in einer Fremdsprache unterrichtet
werden, sind es in Deutschland nur ca.
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30 Stunden (S. 230). Es erscheint nun
kaum {iberraschend, dass sich bil-
dungsnahe Eltern nach Alternativen
umsehen, um dieses Defizit zu kom-
pensieren.

Dass aber die Herkunft den Unter-
schied ausmacht (S. 51), diskutiert das
dritte Kapitel in dezidierter Weise, ent-
lang herangezogener Sekundiranaly-
sen. Neben dem Auslandsschuljahr
wird hier auch der Besuch einer inter-
nationalen Kindertagesstitte als ein
weiteres Fallbeispiel untersucht. Fakt
ist, ,,dass Kinder umso mehr ins Aus-
land gehen, je hoher der Bildungsab-
schluss der Eltern ist“ (S. 61). Allein
von den Eltern, die einen Universitats-
abschluss haben, sind es 14,7 %. Ferner
spielt soziales Kapital bildungsnaher
Haushalte eine nicht unerhebliche Rol-
le, indem es den informativen Aus-
tausch unter ,Gleichgesinnten® {iber
diese Vorhaben ermoglicht (S. 62).
Auch avisieren die Programme der
Austauschagenturen vorwiegend Gym-
nasiasten, die in der Regel Kinder bil-
dungsnaher Haushalte sind und gleich-
zeitig liber die ndtigen vorausgesetz-
ten Fremdsprachenkenntnisse verfiligen.
Jugendliche mit hohem sozialem Kapi-
tal, die z.B. ehrenamtlich engagiert
sind, oder Kinder von Privatschulen,
also Jugendliche, deren Eltern generell
viel in die Ausbildung ihrer Kinder in-
vestieren, zdhlen auch zu denen, die
hiufiger ins Ausland gehen. Abgesehen
von der Kapitalausstattung der Fami-
lien wurden noch zwei weitere Grup-
pen von Schiilerinnen und Schiilern
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herausgearbeitet, die vermehrt Aus-
landsschuljahre wahrnehmen: Zum ei-
nen handelt es sich um Jugendliche, die
hdufig innerfamilialen Spannungen
ausgesetzt sind (S. 78) und zum ande-
ren um Médchen (S. 74).

Leider bleibt dieser Genderaspekt
von der Autorgruppe vollkommen
unkommentiert, obwohl dieser im Dis-
kurs zur Bildungsungleichheit gleich-
wohl von Bedeutung ist. Es scheint,
dass sich dieser als ein weiteres Indiz
dazu deuten lieBe, dass sich Madchen
in ihrer schulischen Ausbildung, wie
aktuelle Erhebungen und Studien bele-
gen, im Zuge der Bildungsexpansion
auf der ,Uberholspur® befinden (Becker
& Miiller, 2011). Auslandsschuljahre
konnten eine Moglichkeit darstellen,
den schulischen Werdegang von Mid-
chen zu optimieren, so die Vermutung
der Rezensentin.

Folgt man also dem hier belegten
Faktum, dass die Auslandsschuljahre
Kindern der mittleren und oberen Mit-
telschicht dazu dienen, bestehende
Mingel in der Schulbildung in Eigen-
initiative zu kompensieren, so stimmt
man der These der Autorengruppe
zu, dass durch diese Maflnahme sozia-
le Unterschiede verschirft werden
(S. 101). Diesen Tatbestand belegen die
Auswertungen qualitativer Interviews,
auf welche im vierten Kapitel einge-
gangen wird; ausfiihrliche Schilderun-
gen der Methodik lassen sich im An-
hang der Studie finden. Entlang der
Bourdieu’schen Kapitaltheorie erarbei-
tet die Autorengruppe dabei den Zu-

143



sammenhang zwischen der sozialen
Klassenlage der Eltern und dem Erwerb
von transnationalem Humankapital
durch ihre Kinder. Diese Auswertungen
basieren sowohl auf Interviews mit den
Eltern, deren Kinder ein Auslandsjahr
absolvierten, als auch kontrastierend
mit denen, deren Kindern keinerlei Er-
fahrungen dieser Art gesammelt haben.
Analysedimensionen sind das okono-
mische und das kulturelle Kapital der
Eltern, die sie abgeleitet von diesen
Kapitalien in drei Kategorien schliissig
eingeteilt haben: 1.) die transnational
Versierten; 2.) die Exkludierten, welche
den Gegenpol zu den Versierten bilden;
3.) die Ambitionierten, die so gesehen
dazwischen liegen. Eltern, die iiber ein
hohes MaB an transnationalem Human-
kapital verfiigen und selber wihrend ih-
rer Schulzeit ein Jahr im Ausland ver-
bracht haben, weisen eine ,habituelle
Néhe* gegeniiber dieser Praxis auf und
verhalten sich somit ,habituell an-
schlussfahiger® an die Idee, ihrem Kind
gleiches zu bieten, im Vergleich zu
Eltern, die auf keine eigenen derarti-
gen Erfahrungen zuriickblicken konnen
(S. 107). Der Auslandsaufenthalt ent-
springt einem habituellen Ursprung und
vollzieht sich in der Familie gleichsam
als ein ,natiirlicher Prozess® transgene-
rationaler Vererbung kulturellen Kapi-
tals (S. 108).

Anders ist es im Fall der ,Ambitio-
nierten‘, fiir die der Auslandsaustausch
finanziell oft eine grofle Hiirde in der
Realisierung darstellt, teils ist er auch
mit einigen finanziellen Risiken ver-
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bunden, wenn beispielsweise das Kind
den Aufenthalt plotzlich abbrechen
mochte. Dennoch versuchen ,ambitio-
nierte Eltern® im Stil der concerted cul-
tivation, das Auslandsschuljahr ,strate-
gisch® einzusetzen, um dem ,Determi-
nismus der Klassenlage® zu entkommen
(S. 108).

Dieses Streben ,nach oben‘ bleibt
allerdings bei den Eltern der unteren
sozialen Klassen aus. ,Exkludierte® El-
tern belassen es dabei, wenn das Kind
selber keine Motivation hegt, ins Aus-
land gehen zu wollen. Thre Kinder von
dieser MaBinahme zu iiberzeugen, birgt
fiir sie zu hohe Risiken, die sich dann
quasi im finanziellen Verlust ohnehin
knapper Haushaltskassen auswirken
konnten. So wird die Personlichkeit des
Kindes argumentativ dazu genutzt, um
zu begriinden, warum von dieser Ma@-
nahme abgesehen wird (S. 156). An-
hand dieser erlduterten Unterschiede
lasst sich die schlussendliche Umset-
zung des Auslandsschuljahrs auf unter-
schiedliche elterliche Erziehungsstile
zurlickfiihren (S. 159).

Im finften Kapitel wird das Feld der
,Broker‘ anhand von Experteninter-
views untersucht, also der Organisatio-
nen, die den Auslandsaufenthalt ver-
mitteln. Zundchst wird kursorisch
die Entwicklung dieses Felds von
Austauschorganisationen historisch re-
konstruiert. Dieses hat sich in den
1960er-Jahren peu a peu im Nach-
kriegsdeutschland und mit starkem
Westbezug zu den USA, als ehemaliger
Besatzungsmacht, entwickelt. So gab es
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anfanglich liberwiegend gemeinniitzige
Organisationen, die vorwiegend in
die USA vermittelten. In den 1990er-
Jahren expandierte das Feld, und es tra-
ten zunehmend private, kommerzielle
Anbieter hinzu, die Kinder quasi in
die ganze Welt vermitteln und neben
Auslandsschuljahren auch andere Pro-
gramme wie Feriencamps oder derglei-
chen anbieten. Unterscheiden lassen
sich die kommerziellen Anbieter von
den ,traditionellen® gemeinniitzigen
Anbietern dadurch, dass diese sich vom
gesamtgesellschaftlichen Mehrwert von
Austauschprojekten, die also der Vol-
kerverstdndigung dienen und des inter-
kulturellen Austauschs, wegbewegt ha-
ben und ihre Programme vordergriindig
mit eher hedonistischen Motiven wie
,SpalBfaktor‘, dem Erwerb von Kompe-
tenzen, die vorwiegend dem Schiiler
selber nutzen, bewerben (S. 174). Doch
auch hier passen sich Anbieterorganisa-
tionen dem Habitus und der Kaufkraft
interessierter Eltern an. Wéhrend sich
einige Organisationen darauf speziali-
siert haben, an hochpreisige elitire In-
ternate nach Grofbritannien zu vermit-
teln, konzentrieren sich andere auf eine
breitere Klientel und bieten Programme
des mittleren oder auch unteren Preis-
segments an.

Abschlielende Reflexionen, kon-
trastiert an Sekundirstudien, bilanzie-
ren im sechsten Kapitel, inwieweit sich
Auslandsaufenthalte in Bezug auf die
spatere berufliche und akademische
Karriere individuell rentieren. Dem
sogenannten Matthius-Effekt zufolge
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koénnen nur diejenigen weiter transna-
tionales Humankapital akkumulieren,
die iiber bereits vorausgesetzte Kompe-
tenzen verfiigen (S. 202) - also ,,einmal
mobil, immer mobil“ (S. 200). Das
heiflt, dass diejenigen, die wihrend ih-
res Studiums eine Zeit lang im Ausland
verbracht haben, eine um 18 % hohere
Wahrscheinlichkeit besitzen, eine Eli-
teposition in einer international agie-
renden Firma zu erreichen (S. 210) —
gleichzeitig spiegelt sich dies auch in
einem hoéheren Gehalt wider. Gesamt-
gesellschaftlich betrachtet driickt sich
der Besitz von transnationalem Hu-
mankapital in einem aggregierten
Mehrwert aus, indem von denjenigen,
die iiber ein gewisses Mal} an transna-
tionalem Humankapital verfiigen weni-
ger Euroskeptizismus geduflert wird
und sie auch eine positive Einstellung
gegeniiber Einwanderern haben.

Um aber die sozialen Unterschiede
einzuebnen, die nach wie vor mit dem
Erwerb transnationalen Humankapitals
klassenabhingig verbunden sind, muss
es — schliet man sich dem durchaus
schliissigen Fazit der Studie im Kapitel
sieben an — zur Aufgabe staatlicher
Bildungseinrichtungen gemacht wer-
den, dieses Kapital fiir alle sozialen
Klassen in gleicher Weise zugénglich
zu machen. Nur so kann es auch einen
aggregierten Mehrwert fir die Gesell-
schaft erzielen und verringert gleich-
sam die Anzahl von Globalisierungs-
verlierern (S. 232). Angesichts des
derzeit viel diskutierten Zulaufs, den
hiesige national-konservative Parteien
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und insbesondere jlingst in den USA
verzeichnen, kann man dieser These
nur zustimmen. So deuten diese gesell-
schaftspolitischen Entwicklungen eben
auf ein Versdumnis nationaler Bil-
dungspolitik hin, ihre Schiilerinnen und
Schiiler ausreichend auf die globalisier-
te Arbeitswelt und quasi auf eine
,Weltgesellschaft® vorzubereiten. Un-
tersuchungen iiber die Anhingerschaft
national-konservativer Parteien zufolge
sind diese mehrheitlich die ,Verliere-
rinnen und Verlierer* der Globalisie-
rung, also schlichtweg diejenigen, die
liber wenig bis hin zu gar keinem
transnationalen Humankapital verfii-
gen.

Insgesamt betrachtet die Autoren-
gruppe mit dem Erwerb transnationalen
Humankapitals ein aktuelles Phdnomen
im Kontext von Internationalisierungs-
prozessen in Bildungssystemen, wobei
sie solide argumentiert und entlang kri-
tisch angewendeter Forschungsmetho-
den fundierte empirische Ergebnisse
multiperspektivisch diskutiert. Aller-
dings wire im Rahmen der theore-
tischen Einordnung der Studie eine
theoretische und begriffliche Erldute-
rung zum ,transnationalen Humankapi-
tal® wiinschenswert gewesen. Fiir den
Lesenden bleibt daher leider nur die re-
lativ intuitive begriffliche ErschlieBung
des Prifixes ,trans‘ im Sinne von
,grenziiberschreitend‘. Einige Grund-
gedanken lassen sich aber in der erzie-
hungs- und sozialwissenschaftlichen
Literatur zu Transnationalisierungspro-
zessen finden (z.B. bei Adick, 2005 &
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2008; Pries, 2008). Adick beispielswei-
se differenziert Transnationalisierung
im Bildungsbereich im Sinne von
grenz- und nationeniiberschreitend, von
Internationalisierung (im Sinne von in-
ter-gouvernmental) sowie von Nationa-
lisierung. Demgemél, so kann man der
Autorgruppe nun wieder folgen, lésst
sich transnationales Humankapital als
akkumulierbares Kapital betrachten,
das zu nationeniibergreifenden Kom-
munikations- und Handlungsmdglich-
keiten im beruflichen Alltag verhelfen
soll. Nationeniibergreifend insofern, als
dieses Handlungsvermdgen abgeleitet
wird vom universalen Leitbild der
Menschenrechte, einer ,humanity‘ und
eines supra-nationalen Bewusstseins
(S. 30).

Abschlielend lésst sich bilanzieren,
dass die Frage nach der Relevanz
transnationalen Humankapitals ange-
sichts sich intensivierender Globalisie-
rungsprozesse in eindrucksvoller Weise
und iiberzeugend beantwortet werden
konnte. So ist ein zentrales Ergebnis
dieser Studie, dass das Schulsystem die
soziale Spreizung zusédtzlich verstérkt,
indem der Zugang etwa zu transnatio-
nalem Humankapital im Grunde nur
durch besondere, externe Bildungs-
mafinahmen und Investitionen, insbe-
sondere von bildungsnahen Eltern fiir
ihre Kinder, ermdglicht wird. Im Fall
des Auslandsschuljahrs setzen Eltern
schon im vergleichsweise friihen Sta-
dium fir ihre Kinder MaBBnahmen ein,
um sie fiir den positionalen Wettbe-
werb auf dem globalisierten Arbeits-
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markt mit ausreichend Kompetenzen
vorzubereiten (S. 60).

Ferner er6ffnet die Studie wertvolle
Perspektiven zur weiteren Forschung.
Diese konnen sich einerseits im Kon-
text von Familiensozialisation bei-
spielsweise mit Fragen zur Kapitalre-
produktion im Kontext des ,,Transna-
tionalen“ beschiftigen (zB. Fiirstenau,
2004), andererseits mit Blick auf die
Schulsozialisation, spezifisch die schu-
lischen vorbereitenden MaBnahmen fiir
den globalisierten Arbeitsmarkt unter-
suchen (z.B. Adick, 2008).

Vor diesem Hintergrund ist die Lek-
tire dieses Buches fiir Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler, die sich im
Kontext bildungssoziologischer For-
schung fiir Fragen der sozialen Un-
gleichheit interessieren, sowie fiir jene,
die im Bereich vergleichender und in-
ternationaler erziehungswissenschaftli-
cher Studien sich mit Fragen der
Transnationalitdt in Bildungs- und Er-
ziehungssystemen beschéiftigen, nach-
driicklich zu empfehlen.
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