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le und müssen auch in einer diskriminierungsfreien Sprache gewährleistet sein. 
Die GfdS rät daher ausdrücklich davon ab, das Gendersternchen und ähnlich 
problematische Formen zu verwenden.“1 
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deshalb – durchgängig das generische Maskulinum benutzt.

1 Pressemitteilung der GdfS vom 13. August 2020. Online unter https://gfds.de/pressemittei-
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