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Die Deutsche Evangelische Arbeits-
gemeinschaft (DEAE) e.V. ist der
bildungspolitische Dach- und Fach-
verband der Evangelischen Erwach-
senenbildung. Sie biindelt auf
Bundesebene die Kompetenz der
Erwachsenen- und Weiterbildung
in der Evangelischen Kirche in
Deutschland. Die DEAE agiert for-
schend, verbindend und praxis-
begleitend und ist dabei dem
Offentlichkeitsauftrag des Evan-
geliums und der Bildungsverant-
wortung der Kirche verpflichtet.

Zu den Stdrken der DEAE e V. ge-
hort, dass sie mit den Kompetenzen
und Erfahrungen ihrer Mitglieder
arbeitet und diese fordert. Die Mit-
glieder engagieren sich in Fach- und
Projektgruppen, die vor allem vier
Themenkomplexe bearbeiten:

e Familie und Generationen,

e Kultur und Zivilgesellschaft,

e Theologie und Religion

e Professionelle Praktiken und
Qualifizierung

nsere nachsten Themenschwerpunkte:

Ausgabe 4/2018 (erscheint am 19.11.2018)

Zivilgesellschaft braucht Streitkultur

Die Vielfalt an zivilgesellschaftlichem Engagement, sozi-
alen Vereinen und Bewegungen, ist eine Herausforde-
rung fur Weiterbildungstrager: Einerseits bietet sich ein
weites Feld fiir Kooperationen, andererseits gilt das nicht
umstandslos, da man schnell mit zweckhaften Bildungs-
anspriichen konfrontiert ist. Wie also steht es hier um
die Streitkultur? Sind hier Kontroversen nur Ausgangs-
und Zielpunkte oder wie funktionieren kontroverse Vor-
gehensweisen? Wie kann Bildung sich dafiir verwenden,
dass zivilgesellschaftliche Dynamik nicht einfach wirk-
sam wird, sondern dabei auch offen, irritierbar selbst-
kritisch bleibt?

A

Das Comenius-Institut, Evangelische Arbeitsstatte fir
Erziehungswissenschaft e.V., erforscht und bearbeitet
Grundthemen evangelischen Bildungshandelns. Die
Arbeit ist im nationalen und europdischen Horizont
an Entwicklungen der padagogischen und sozialwissen-
schaftlichen Disziplinen orientiert und zielt auf die
Klarung und Starkung einer evangelischen Perspektive
im Bildungsbereich.

Das Comenius-Institut erforscht, berdt und unterstitzt
evangelische Bildungseinrichtungen und Universitdten

durch Wissensgenerierung, Wissenstransfer und Wissens-

management. Im Spannungsfeld von Erziehungswissen-

schaft, Theologie und Religionspadagogik bietet es regel-

maRig Literatur-Dokumentationen, Online-Literatur-

Datenbanken und andere Serviceleistungen an. Studien,

Forschungsvorhaben und Kooperationsprojekte werden
in der Regel bereichsiibergreifend und interdisziplinar
durchgefiihrt. Die Arbeit ist thematisch unterteilt in:

e Arbeitsbereich I: Bildung in Kirche und Gesellschaft

e Arbeitsbereich II: Bildung in der Schule

e Bereichsiibergreifendes Projekt: seit 2009 Evangeli-
sche Bildungsberichterstattung (EBiB)

e Bereichsiibergreifende Themenschwerpunkte:
seit 2011 Inklusion und Inklusive Bildung, seit
2016 Zur Zukunft religiéser Bildung in der Schule

e Zentrale Dienste

Ausgabe 1/2019 (erscheint am 04.02.2019)

Gesellschaftliche Transformationen mit-
gestalten

Wenn Gesellschaftsverhéltnisse sich gravierend dndern,
wandeln und wenden, helfen Curricular nicht weiter, sie
zeugen lediglich von einer verblassenden Bildungstradi-
tion. Kurzatmige, trendige Bildungsangebote wiederum
werden von solchen Transformationen einfach nur erfasst
und bleiben zahnloser Zeitgeist. Darum ist es wichtig,
dass sich Anbieter von Erwachsenenbildung keine Cur-
ricular verordnen lassen, keine Mantren der Bildungs-
trends nachbeten, sondern bestimmte gesellschaftliche
Potentiale férdern und destruktiven Massendynamiken
widerstehen. Transformationen wie die Deutsche Ein-
heit werden dann eher gestaltbar und subjektivierbar
beziehungsweise lassen sich als Aufgabe und Neuigkeit
erinnern.

Wir freuen uns auf lhre Ideen, Tipps, Artikelvorschlage und Kommentare.

Kontaktieren Sie Frau Jonke Hacker: hacker@comenius.de
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)) Liebe Leserinnen und Leser,

dachtnis von Gemein-
den“ (S. 11) und ,Ta-
blet-Paten“ (S. 12), ein
»Netzwerk von Medien-
experten aus den re-
ligionspadagogischen
Instituten der EKD* (S.
45), eine Fortbildung,

die Frage nach dem Sinn des Lebens kann endlich
beantwortet werden. Sie haben es vielleicht schon
geahnt oder befiirchtet: ja, es ist die Digitalisierung!
(LOL) ,Hate speech® hin oder her. Oder folgen Sie
etwa den alt gewordenen Netzpionieren, die mitt-
lerweile tiber soziale Netzwerke dazu aufrufen, ihre
Follower mogen doch samtliche soziale Profile 16-
schen?

' Dr. Steffen Kleint

Wissenschaftlicher
Mitarbeiter, Comenius-
Institut
Redaktionsleitung forum
erwachsenenbildung

kleint@comenius.de

Lassen wir die weltweite Miesepeterei und ihre
apokalyptische Kommentierung mal links liegen
und fragen uns besser, wo die beschworenen digi-
talen Potenziale fiir das andragogische Kerngeschift
zu finden sind. Hier scheint ja alles, was glanzt,
auch Gold zu sein. So ist es en vogue, von ,Bezie-
hungsmanagement® oder ,Influencern® zu sprechen
und dariiber zu staunen, wie leicht es allen mogli-
chen digitalen Protagonisten gelingt, sich iiber so-
ziale Netzwerke einen immens breiten und un-
mittelbar direkten Einfluss auf den Mainstream zu
verschaffen. Spannend ist diese Influence-Eupho-
rie aber lediglich marketingtechnisch, denn von ei-
nem Bildungsgeschehen - selbst en passant — kann
in solchen Kommunikationsverhiltnissen kaum die
Rede sein. Was hier stattfindet, ist fast ausschlie3-
lich Ein-Klick-Kommunikation, Informations- und
Emotionskonsum, Zeitvertreib u. a.

Was also verspricht der ,Megatrend Digitalisie-
rung” (S. 14) konkret fiir das andragogische Kern-
geschift? Es heifit, ,neue Netzwerke® (S. 10) werden
die Anbieter bildungspolitisch stirken und padago-
gische Innovationskraft wird sich entfalten durch
ein ,Lernen just-in-time“ (S. 47), einen ,.Sog der
Vielfalt® (S. 38), eine , inhaltliche, kooperative und
globale Vernetzung von Lernenden und Lehrenden®
(S. 37). Durch digitale Losungen sollen die Anbieter
ihr Verhaltnis zu potenziell Teilnehmenden ,ratio-
nalisiert“ bekommen (S. 55) und im Ergebnis eine
groflere ,,Nachhaltigkeit von Lernprozessen® erzie-
len (S. 37). Das klingt vielversprechend. Aber mal
konkret: Wie steht es um die Entwicklung der fiir
das Lernen im Lebenslauf so zentralen ,,Sozial- und
Interaktionsdimension von digitalen Lernarrange-
ments® (S. 33), also mit der ganzen ,Tradition des
gemeinsamen, sich gegenseitig verstdrkenden Ler-
nens“ (S. 6)? Auch an dieser Stelle sind in erster Li-
nie ,praktische Umsetzungshilfen® gefragt (S. 44)
und wir stellen deswegen viele erprobte Konzepte
zur Diskussion.

Diskutiert werden: eine Qualifizierung fiir Er-
wachsenenbilder/innen namens ,,OLiWe - Online
in der Weiterbildung® (S. 24), einen ,,DorfMOOC*
(S. 28), eine ,Dorf-App“ (S. 13), ein ,digitales Ge-

die ,Online-Lerntage-
biicher und ,Refle-
xionsblogs“ zum Um-
gang mit heterogenen
Lerngruppen bietet, (S. 21), ein Senioren-Projekt
namens ,,Silver Surfer (S. 41) und das E-Learning-
Projekt ,,Hamburg global® zur Befihigung zu ,ak-
tivem Engagement innerhalb globaler Prozesse®
(S. 35). Ubergreifend beschiftigt unsere Autorinnen
und Autoren, wie nach dem iiblichen Kommunika-
tionsenthusiasmus in der Eingangsphase von On-
line-Kursen didaktisch zu verfahren ist und wie sich
die tiberdurchschnittliche ,, Abbruchquote von Teil-
nehmenden in digitalen Lernrdumen® (S. 33) redu-
zieren ldsst. Routinierte Offline-Moderatoren/innen
und Lehrende stehen in Online-Gruppen ndmlich
vor einem neuen Ausmaf an ,,Kohdrenz- und Moti-
vationsproblemen® (S. 25). Immer noch wird unter-
schatzt, welchen Zeitaufwand E-Tutoren/innen und
Online-Lehrende benétigen, um fiir die in ihrer He-
terogenitdt schwer greifbaren Gruppen die inhalt-
lich roten Fiden nicht zu verlieren beziehungsweise
eine produktive Lerndynamik zu foérdern, zu erhal-
ten.

SchlieSlich: Die Entwicklung digitaler Lernfor-
men und der Einsatz entsprechend ,,geschulter Tuto-
ren/innen” (S. 36) ist ein Kostenfaktor. Innovationen
an dieser Stelle kénnen nur im Rahmen einer strate-
gischen, politischen, verbandlichen Entwicklung re-
alisiert werden. So sind dringend Losungen bei der
»Nachweispflicht digitaler Unterrichtsstunden ge-
fragt (S. 44) und es gilt insgesamt, ,,Geschaftsmodelle
und Verbandsstrategien zu entwickeln, die es erlau-
ben, die sich bietenden Digitalisierungspotenziale in
der Erwachsenenbildung durch entsprechende ,,Pro-
fessionalisierungs-, Beschiftigungs- und Honorie-
rungsmodelle” gezielt aufzugreifen (S. 15).

CYU

Sk leinf

Steffen Kleint
XD
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Angesichts sehr heterogener Ressourcen in den offentlich geférderten Einrichtungen und Verbanden
zeichnet sich die Gefahr ab, dass dieser Teil der Erwachsenenbildungslandschaft weiter an Boden verliert
statt seine administrativen, kollegialen und didaktischen Digitalisierungschancen zu nutzen. Die Problem-
stellung ist keine neue, sie gehort nur erneut auf die Agenda. Unabhéngig davon bietet die Digitalisierung
aber neue Chancen, das nichtberufsbezogene Lernen im Lebenslauf zu profilieren.

Anita Pachner
Digital unterstiitzte Lernprozesse — Chancen und Herausforderungen fiir
die Rolle der LENIreNdEN .........ueeiiiiii e 19

Welchen Unterschied macht ,,das Digitale® fiir Lehren und Lernen aus? Dieser Frage und vor allem den
mit der ,,Digitalisierung® verbundenen Chancen und Herausforderungen fiir die Gestaltung von Lernpro-
zessen fiir Erwachsene mochte dieser Beitrag nachgehen. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf der Reflexi-
on verdnderter Anforderungen an die Aufgaben und die Rolle der Lehrenden im Kontext ,,digitaler Lehre®

Carolin Ulbricht
Dann bilden wir mal asynchron eine Gruppe...! - Wie bitte? Was machen wir? ...................... 24

Im vergangenen Jahr startete das Evangelische Erwachsenenbildungswerk Nordrhein ein Pilotprojekt: Im
sechswochigen Onlinekurs ,,OLiWe - OnLine in der Weiterbildung® ging es darum, herauszufinden, wie
sich asynchrone Kommunikation und kooperatives Onlinearbeiten anfiihlt, um schliefilich selbst kleine
Onlinemodule zu konzipieren. Ein Moderator, fiinf Tutor/innen und zwanzig Teilnehmende nutzten den
Kurs, um digitale Tools zu erproben, didaktisch zu experimentieren und ihren Arbeitsalltag zu bereichern.

Annegret Zander, Anne Wisseler
Der DorfMOOC: Wie digitale BildungsanstéRe Menschen im Dorf aktiv werden lassen .......... 28

Wie lassen sich Lern- und Begegnungsprozesse initiieren, durch die Dorfbewohner/innen beginnen, sich
in ihrer Ortschaft zu engagieren? Welche digitalen Formate und Tools eignen sich fiir diese Art der Bil-
dungsarbeit? Der Artikel zeigt exemplarisch, welche Resonanz und konzeptionelle Dynamik eine digitali-
sierte Erwachsenenbildung gerade in landlichen Regionen und besonders durch éltere Teilnehmenden ent-
falten kann.

Jana Wienberg, Helen Silja Heinrichs, Anke Grotliischen
Ideen, Standards und Stolpersteine kollaborativer E-Learning-Projekte ............cccccciiiiinnnnn. 33

Orts- und zeitunabhéngige E-Learning-Angebote gewinnen in der Bildungslandschaft durch unterschied-
liche gesellschaftliche Entwicklungen und Einfliisse zunehmend an Bedeutung. In diesem Beitrag wird
daher auf konzeptioneller Ebene die Lernendenorientierung in E-Learnings sowie die Rolle von
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stellten Diskurses veranschaulicht.

Sebastian Lerch, Maresa Getto
Zum Subjekt werden oder gemacht werden? — In den Echordumen digitaler Bildung............... 38

f ": igitale Medien werden in ihrer Breite von der
dungsprozesse gesgh'eri Zugleich existie
was bedeutet dies fiir das Subjekt unﬁﬁ

»
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PROFESSIONELLE PRAKTIKEN

)) Kollaborative Lernumgebungen in der VHS

" Den recht brauch-
baren ,Digitalen
Kompetenzrahmen"
der EU von 2017

(nur in englischer
Sprache) gibt es hier
als PDF-Download:
https://ec.europa.eu/
jrc/en/publication/
eur-scientific-and-tech-
nical-research-reports/
digcomp-21-digital-
competence-frame-
work-citizens-eight-
proficiency-levels-and-
examples-use

Vorldufer  heutiger
Volkshochschulen im
19. und frithen 20.
Jahrhundert waren
Bildungsvereine und
Bildungsinitiativen,
kooperative  Hilfen
zur Selbsthilfe, ent-
standen aus biirger-
schaftlichem Engage-
ment. Es ging um das
gemeinsame Lernen von all denen, die von der biir-
gerlichen Hochbildung ausgeschlossen waren: Bau-
ern, Arbeiter, Frauen. Man schuf sich ,kollabora-
tive Lernumgebungen®, nicht nur, weil man keine
privaten Arbeitszimmer hatte. Man brauchte eine
»Lernumgebung®, die nicht nur gemeinsames Ler-
nen ermoglichte, sondern sich im aktiven Zusam-
menwirken von Gleichgesinnten (in Digitaleng-
lisch: ,,Peers®) vollzog.

Wo die VHS gut funktioniert, ist sie immer noch
eine kollaborative Lernumgebung: Kurse werden
von Praktiker/innen gehalten, denen es Spafs macht,
ihr Wissen zu teilen. Die alte Tradition des gemein-
samen, sich gegenseitig verstirkenden Lernens ,von
unten” bleibt aber auf die Bereiche beschrankt, die
eher als Freizeitvergniigen gelten: Kochen, Fitness,
Konversieren. Sobald es ernst wird, landet man
doch beim schulischen Klassenzimmer-Setting -
gemeinsam, aber eben nicht kollaborativ zusam-
menwirkend.

In Zukunft wird sich das dndern. Seit wenigen
Jahren wird der Begriff ,Kollaboration® aus dem
Digitalenglischen reimportiert und positiv besetzt.
Bisher wurde er im Deutschen nur fiir ,Zusam-
menarbeit mit dem Feind“ verwendet. In der digi-
tal vernetzten Arbeits- und Lernwelt spielen ,,Colla-
borative Learning Environments® eine zunehmend
wichtige Rolle. Vor allem das sogenannte ,Web 2.0
und dann die Smartphones haben dazu gefiihrt,
dass die Lernenden selbst ins Zentrum der Lernwel-
ten riicken, und dies nicht nur als Kunden neuer,
individualisierter Angebote und Dienstleistungen,
die flexibel zur jeweiligen Lebenssituation passen.

Dr. Martin Lindner

Volkshochschule Lingen

m.lindner@vhs-lingen.de

«Co-Learning Space" — Die Ausweitung
der Lernzone

Die immer noch sensationelle Wikipedia hat ge-
zeigt, welche Folgen das Web 2.0 fiir Lern- und Wis-
sensprozesse hat. Wissen wird dort von den Nutze-

© Waxmann Verlag GmbH

r/innen selbst aktiv konstruiert und geteilt und
eben nicht nur von oben weitergereicht und ver-
mittelt. Seitdem haben sich die digitalen Plattfor-
men enorm weiterentwickelt. Bisher geschah das im
privaten Raum, mit Google, Facebook und anderen,
aber seit kurzem ist hier eine neue Qualitéitsstufe er-
reicht: Brandneue Cloud-Software wie Microsoft
Teams, Slack oder Trello eréffnen nun produktive
Zusammenarbeits-Umgebungen fiir Fachnetzwerke
und Projektgruppen.

Die grofieren deutschen Unternehmen sind ge-
rade dabei, auf den ,, Arbeitsplatz 4.0“ umzustellen.
»Collaboration ist das wichtigste Schlagwort der
»digitalen Transformation” geworden. Die Gren-
zen zwischen leibhaftiger Zusammenarbeit und
dem Zusammenwirken im Netz verschwimmen. In
der vernetzten Welt der Zukunft ist Arbeiten, Le-
ben und auch Lernen ohne permanente Netz-Ver-
bindung kaum mehr vorstellbar. Es ist klar, dass das
auch fiir die Erwachsenenbildung und die Volks-
hochschulen Folgen haben wird. Ganz neue ,er-
weiterte Lernwelten® entstehen — und so heifst denn
auch eine bundesweite Arbeitsgruppe von VHS-
Mitarbeiter/innen, die diesen Wandel aktiv beglei-
ten und fordern will.

Die Fdhigkeit zur Kollaboration in Projekten und
Teams steht im Zentrum des Kompetenzrahmens
DigComp 2.1, den die EU 2017 erarbeitet hat. Hier
werden die Kompetenzen beschrieben, die kiinftig
in der Arbeitswelt, aber auch in der Zivilgesellschaft
notig sind, um ,,im Digitalen Ozean schwimmen zu
lernen®! Einige Volkshochschulen entwickeln neu-
artige Pilotkurse, mit gemischten Online- und Off-
line-Anteilen, die solche Fahigkeiten vermitteln sol-
len.

Es zeichnet sich ab, dass zusammen mit der Um-
stellung auf Windows 10 in den meisten Unterneh-
men die neue Microsoft Office 365 Suite eingefiihrt
werden wird. Die Volkshochschulen haben in den
1990er und 2000er Jahren sehr viel Erfolg gehabt
mit der Schulung des ,,alten“ Office mit Word, Ex-
cel, Powerpoint und Outlook, das auf personlichen
Schreibtisch-Computern lauft. Kiinftig liegen die
Dateien und Arbeitsprozesse in der Cloud. Das er-
moglicht kollaborative Arbeit an einzelnen Doku-
menten - eine Word- oder Excel-Datei wird dann
so etwas Ahnliches wie eine Wikipedia-Seite. Aber
in Zukunft wird diese Spezialsoftware zusitzlich
in eine groflere Cloud-Arbeitsumgebung eingebet-
tet. Die Nutzer/innen kooperieren dann die meiste
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Zeit nicht mehr mit E-Mails, sondern eben in vir-
tuellen Teams und Communities. Auch hier gibt es
in Volkshochschulen neue Ansitze. Ein XPert Busi-
ness Zertifikat wird derzeit entwickelt, das ganz
normale Nutzer/innen an MS Teams heranfiihren
soll. Und in der VHS Lingen experimentieren wir
mit Pilotkursen, die nicht primédr den Umgang mit
der Software lehren, sondern die kollaborativen Ar-
beitsweisen selbst.

2018 ist die VHScloud ans Netz gegangen: eine
gemeinsame Lernplattform und eine Art kleines
Netz im Netz, das die 900 eigenstdndigen deutschen
Volkshochschulen, die bisher weitgehend isoliert
waren, zu einem losen Graswurzel-Netzwerk ver-
bindet. Die VHScloud ist im Kern ein ,Lernma-
nagement-System“ (LMS), das weiterhin um Klas-
senzimmerkurse herum organisiert ist. Aber es ist
absehbar, dass das eigentliche Lernen nicht mehr in
diesen eher unkollaborativen Umgebungen stattfin-
den wird. Diese sind fiir den formalen Teil des Kur-
ses da, fir die Organisation und die Priiffungen im
LMS. Alles andere passiert dann drauflen im Netz
und in Seminarrdumen, die nicht mehr aussehen
wie Schulzimmer.

Seit 2013 wurden im Umfeld der VHS eine Rei-
he von MOOC:s organisiert, das sind ,,massenhaft-
te offene Online-Kurse®: Auf den ,,vhsMOOC* fiir
VHS-Mitarbeiter/innen, die sich auf die Digitalisie-
rung vorbereiten wollen, folgte unter anderem ein
»StrickMOOC* und ein ,,DorfMOOC* Solche Kur-
se dauern typischerweise vier bis sechs Wochen und
haben hier zwischen 150 und 1.000 Teilnehmer/in-
nen (internationale MOOCs koénnen auch mehrere
tausend haben). Den Kern bilden Live-Ubertragun-
gen und Videos, alles andere spielt sich im ,wil-
den Netz“ ab. Die Besonderheit der VHS-MOOCs
sind die ,MOOCbars“: Teilnehmer/innen treffen
sich tiber ganz Deutschland verteilt in ihrer lokalen
VHS. Es entsteht also ein grofSerer Lernraum, eine
erweiterte Lernwelt, die auch Menschen einbindet,
die bisher in entlegenen Regionen kaum am grofien
Digitalisierungsschwung beteiligt waren.

Das virtuelle Klassenzimmer

Die Klassenzimmer 6ffnen sich und lésen sich auf.
Das geschieht auch da, wo VHS-Kurse mobile Apps
einsetzen und sich zunehmend damit sogar kolla-
borativ vernetzen. Der bremische Englisch-Dozent
Frank McGirr entwickelt gerade ein neues Format
fiir Englischkurse, das in einem Flipped Classroom-
Modell Online-Lernen und Lernen von Angesicht
zu Angesicht zu einer neuen Einheit verbinden soll.
Die Hamburger VHS geht einen Schritt weiter und
organisiert ,Sprach-Tandems®, ganz im kollabora-
tiven Geist der VHS-Vorldufer im 19. Jahrhundert:
»Eine Sprache lernen und sprechen - das gehort zu-
sammen! Zwei Menschen mit verschiedenen Mut-
tersprachen und die Lust, die jeweils andere Sprache
zu lernen, so funktioniert das Lernen im Tandem.

aus der praxis « 7

Was noch? Zeit fiir regelméflige Treffen, Interesse,
neue Menschen kennen zu lernen und mit ihnen zu

plaudern ...*?

Damit sind die Méglichkeiten gerade erst ein-
mal angedeutet. Auch Fitnesskurse lassen sich er-
weitern, zum Beispiel mit Apps wie ActionBound,
die Fitness im Freien zu einem gemeinsamen Er-
lebnis machen konnen. An Schulen wird bereits
mit diesem ,digitalen Sportunterricht experimen-
tiert. Aber auch virtuell erweiterte Kochkurse sind
vorstellbar, wenn sich alle Gruppenmitglieder iiber
mobile Apps vernetzen und austauschen. Damit
wird auch das alte Problem der Erwachsenenbil-
dung adressiert: Es ist sehr schwer, das ins Alltags-
leben mitzunehmen, was man im kiinstlichen Klas-
senzimmer-Umfeld geiibt und gelernt hat.

Das alles hat gerade erst begonnen. Die meisten
der angefithrten Beispiele betreffen die Jahre 2017
und 2018. Erst jetzt scheinen die Netz-Technologi-
en, aber auch die Menschen selbst so weit zu sein,
um neugierig und unbefangen die kollaborativen
Lernumgebungen zu erforschen, in denen die kor-
perliche Kohlenstoffwelt und die digitale Medien-
welt zu einem neuen Ganzen zusammenwachsen —
und in denen man dann mit sich und dem eigenen
Lernen auch nicht mehr so alleine sein wird wie in
der Vergangenheit.

© Waxmann Verlag GmbH

2 Die Webseite der
.Sprach-Tandems" der
VHS Hamburg: https://
www.vhs-tandem.de/
de/
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»

FAMILIE UND GENERATION

Das vom Zentrum
Heidi SchlieBer-Sekulla  Bildung der Evan-
gelischen Kirche in
Hessen und Nassau
(EKHN) in Koope-
ration mit dem Bis-
tum Limburg ent-
wickelte Konzept
einer Blended-Learn-
ing-Fortbildung fiir
Kursleitungen in der
Eltern-Kind-Arbeit wurde bereits zweimal mit gro-
Bem Erfolg durchgefiihrt. In einer Kombination aus
zwei Prasenztagen und einer mehrwochigen On-
line-Phase erarbeiteten die Teilnehmenden wesent-
liche Inhalte, die zur Leitung einer Gruppe in der
Eltern-Kind-Arbeit grundlegend sind.

»Es war so, als wiirden wir uns ewig kennen',
schwirmt Nadine Rudolf tiber die Stimmung un-
ter den 16 Teilnehmenden auf der Abschlussver-
anstaltung der Blended-Learning-Fortbildung in
Frankfurt. Acht Wochen Online-Phase lagen hinter
ihnen, in denen sie sich nahezu tdglich im Online-
Kurs auf dem evangelischen Bildungsportal begeg-
net sind. Jede Woche haben sie Aufgaben und Ma-
terialien bearbeitet und sich dabei ausgetauscht. Da
sich alle zu Beginn des Online-Kurses auf der ein-
tagigen Auftaktveranstaltung in Frankfurt kennen-
gelernt hatten, ging es direkt im Anschluss mit der
Online-Phase intensiv im schriftlichen digitalen
Austausch weiter. ,Das hat mich erst mal verbliifft,
wie gut wir in das Online-Arbeiten reingekommen
sind, beschreibt Nadine Rudolf ihren Einstieg in
ihre erste Online-Fortbildung. Die mehrfache Mut-
ter und war froh dariiber, flexibel und nach ihrem
Zeitfenster an einer Fortbildung fiir Kursleitungen
in der Eltern-Kind-Arbeit teilnehmen zu konnen:
»Wenn es mein Alltag zulie und wenn ich Zeitpuf-
fer hatte, konnte ich durch zusitzliche Links und
Materialien die Aufgaben individuell noch stirker
vertiefen. Das hat mir gut gefallen und hat mich
sehr motiviert.“ Das Vorurteil, dass der digitale
Austausch weniger intensiv sein konnte als der in
einem Prisenzformat, entkréftet Rudolf entschlos-
sen: ,Dadurch, dass ich einen geschriebenen Bei-
trag Stiick fiir Stiick lesen und individuell filtern
kann, entsteht eine viel tiefere Auseinandersetzung
mit der Thematik als in einem Gespréach.“ So erga-
ben sich in den acht Online-Wochen immer wieder
Diskurse, die sie nicht missen mdchte. Sie kann ihr

Dozentin fir Medienbildung
an der Padagogischen
Akademie Elisabethenstift

heidisekulla@t-online.de
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Lernen, wann und wie es passt!

Didaktisch-konzeptionelle Impulse fiir die Fortbildung von
Familienbildungsfachkraften

im Blended-Learning-Kurs erworbenes Wissen zu-
kiinftig gut in ihrer Arbeit einem Familiencentrum
einsetzen. ,.Vor allem der entstandene digitale Mate-
rialpool und die Vernetzung mit den Teilnehmen-
den ist ein bleibender Gewinn®, so Rudolf, fiir die
es nicht das letzte Mal war, dass sie sich bewusst fiir
ein Blended-Learning-Format entschieden hat: ,,In
einer so guten Ausgewogenheit von Online- und
Prasenzphasen - jederzeit wieder!*

Die Online-Tutorin als Schliisselrolle in der
Online-Phase

Die Teilnahme an der Blended-Learning-Fortbil-
dung erfordert einen PC oder Laptop mit stabiler
Internetverbindung, aber keinerlei spezielle Vor-
kenntnisse. In der 8-wochigen Kurszeit werden
die Themen Bindung, Grundlagen der kindlichen
Entwicklung, Beobachtung, Gruppenmoderation
und Medienerziehung vertieft. Neben inhaltlichen
Grundlagen werden methodische Fihigkeiten ver-
mittelt, die Sicherheit bei der Durchfithrung von
Gruppen und offenen Treffs geben. ,,Methodisch
und didaktisch geht es darum, die Aufgaben in der
Online-Phase spannend zu gestalten und als Tuto-
rin in der Prasenzzeit und der Online-Phase nah an
den Teilnehmenden dran zu sein’, beschreibt Anja
Diirringer, die bereits zum zweiten Mal die Blen-
ded-Learning-Fortbildung als Online-Tutorin be-
gleitet und das Konzept mit ausgearbeitet hat. In ih-
rer Rolle gibt sie den Teilnehmenden individuelle
fachliche Riickmeldungen, stellt Impulsfragen und
moderiert die Diskussionen, die entstehen. Anhand
der inhaltlichen Zielsetzung wiahlt Dirringer die
passenden Medien und Methoden aus und verdf-
fentlicht Woche fiir Woche die Aufgabenstellungen
und die nétigen Materialien fiir alle Teilnehmen-
den in dem Online-Kurs auf dem evangelischen Bil-
dungsportal. Ab der Aufgabenstellung kénnen die
Teilnehmenden in ihrem Tempo und zu einer pas-
senden Zeit die Aufgaben bearbeiten, mit den an-
deren Teilnehmenden Kontakt aufnehmen und ihre
eingestellten Arbeitsergebnisse kommentieren und
diskutieren. ,,Im Vergleich zu einem analogen Kurs-
format habe ich in einem digitalen und onlinege-
stiitzten Lernsetting mehr Méglichkeiten, die unter-
schiedlichen fachlichen Ausgangsvoraussetzungen
der Teilnehmenden aufzufangen’, erklart Diirringer.
Teilnehmende, die mit groflem Vorwissen einstei-
gen, konnen seitens der Online-Tutorin mit zusatz-
lichen Aufgaben und Materialien versorgt werden:
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Woche |Inhalt Ziel Sozialform Material/Medien Arbeitsauftrag
Auftakt- Kennenlernen, Plenum und — Ablauf des Seminars |- Partnerinterview: Vorstellung der TN
veranstaltung technische Einfiihrung | Partnerarbeit |- Digitale Elternbildung mit Name, Alter, Beruf usw.
— Inhalte und Ziele - Foto einstellen
— Erwartung an TN
— Zugangsdaten
1 Erfahrung in der | Kennenlernen, Erfah- Einzelarbeit, - Ev. Bildungsserver - Erfahrungen EK-Arbeit: ,Mein schén-
online EK-Arbeit, rung mit dem Medium | Austausch im stes Erlebnis"”, ,Mein liebstes Material
Materialaustausch | sammeln Forum in der Eltern-Kind-Gruppe” und ,Mein
liebstes Fingerspiel oder Lied in der
Eltern-Kind-Gruppe", je 1 Beitrag mit
Fotos, Videos oder Texten
2 Bindung — Grund- | Grundlagen der Bin- Einzelarbeit, — Modul ,Wie kann ich |- Selbstlernmodul bearbeiten
online |lagen Bindungs- | dungstheorie kennen- | Austausch im eine gute Beziehung |- Was bedeutet das Gehérte fiir meine
theorie lernen, Reflexion auf Forum zu meinem Baby Arbeit in der Gruppe?
die eigene Gruppen- fordern?”
arbeit — Selbstlernmodul ,Bin-
dung”
3 Bindung — Fein- Feinzeichen erkennen, | Einzelarbeit, — Modul ,Wie kann ich |- Fotos von Babys einstellen, im Forum
online | zeichen und Fein- | sensibel werden fur Austausch im eine gute Beziehung Feinzeichen benennen
fiihliges Verhalten | Interaktion im Alltag Forum zu meinem Baby — Interaktion im Alltag beobachten,
fordern?" Erlebnisse schildern und diskutieren
- Selbstlernmodul ,Bin- |- Gesprachsimpuls: Handynutzung der
dung” Eltern bei der Interaktion: Wie wirkt
sich das aus?
4-6 Entwicklung Grundlagen der Ent- Einzelarbeit - Module ,Entwick- — Grundlagen der Entwicklung in Einzel-
online |- Grundlagen, wicklung kennen, KGA (4-5 lungsbereiche des arbeit bearbeiten
Entwicklungs- einzelne Entwicklungs- | Personen) Kindes", ,Fordern — Motorische Entwicklung, Sprachent-
bereiche, Forde- | bereiche vertiefen, muss nicht teuer wicklung, emotionale Entwicklung,
rung im Alltag Materialien finden und sein” und ,Férdern im |  soziale Entwicklung je KGA: Zusam-
dokumentieren Alltag — Lebensraum menfassungen einstellen, Lieder und
als Lernraum*” Materialien fir den jeweiligen Bereich
— Selbstlernmodel , Ent- finden und einstellen
wicklung” — ldeen fiir den jeweiligen Entwicklungs-
bereich im eigenen Umfeld finden,
Fotos einstellen, Berichte Giber Umset-
zung in Gruppen oder zu Hause
7 Beobachtung — Grundlagen des Kon- Einzelarbeit — Modul ,Wie Beobach- |- ,Schwierige" Personen im Umfeld in
online Positiver Blick, zeptes der Beobach- tung hilft, das Kind den Blick nehmen; Koffer mit Starken

Umsetzung in der | tung kennen, Erleben, besser kennenzuler- des Kindes packen,

Praxis Moglichkeiten der nen" Ablauf einer Beobachtungsarbeit erstel-
Umsetzung einer Beob- — Selbstlernmodul ,Be- len und einstellen; Quiz
achtungseinheit in der obachtung” - Lange, Methoden, Feedback Eltern
Gruppe kennen und
konkret planen

8 Pufferzone ,Bar- | TN finden ein Grup- Plenum oder |- Selbst suchen zum — Findet die Gruppe

online | camp" penthema, das sie KGA nach Thema
bearbeiten wollen Wahl

9+ 10 |Gruppenpada- Ablauf einer EKG ken- | Einzelarbeit — Modul ,Gemeinschaft |- Ablauf erarbeiten

online | gogik nen und planen, Unter- erleben in Eltern- — Unterschiedliche Anforderungen bei
schiede Offene Treffs Kind-Gruppen” der Begleitung von Offenen Treffs und
— Gruppen kennen — Selbstlernmodul festen Gruppen benennen

.Gruppenpddagogik” |- je 2 Regeln erstellen
— Beispiele furr Elternveranstaltungen
sammeln
Abschluss- Kurzer Blick auf aktu- | Plenum — Arbeitsergebnisse - Présentation der Arbeitsergebnisse aus

veranstaltung

ellen Stand der Hirn-
forschung zum Thema
~Mediennutzung",
inhaltliche und metho-
dische Riickmeldungen,
Feedback an TN, offene
Fragen, Netzwerke,
.Was mache ich wenn
...?" Ubergabe TN-
Bescheinigung, Verab-
schiedung

Barcamp

- Input ,Umgang mit
Medien

— Teilnehmerbescheini-
gungen

dem Barcamp

Verabredungen zur Weiterarbeit

Wie nutze ich Medien?"

Was bedeutet die Erkenntnis fiir mei-
ne Arbeit in der Gruppe?"”

Dies ist ein exemplarischer Ablauf, der je nach Bedarf und Zielsetzung erweitert oder gektirzt werden kann.
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»Lernen ist dadurch individueller steuerbar und je-
der kommt zu einem guten Ergebnis.*

Auf den Inhalt, die Medien und die
Methoden kommt es an

Den Teilnehmenden des Blended-Learning-Kur-
ses stand mit der vom Zentrum Bildung der EKHN
entwickelten Onlineplattform www.digitale-eltern
bildung.de und digitalen Selbstlernmodulen zu den
Themen Bindung, Entwicklung, Kommunikati-
on und Gruppenpadagogik methodisch-didaktisch
multimedial aufbereitetes Lernmaterial zur Verfi-
gung. Aus diesem Materialpool schopfte auch Diir-
ringer fiir die Ausgestaltung der Wochenaufgaben.
Die auf der Onlineplattform www.digitale-eltern
bildung.de eingestellten Selbstlernmodule bieten
losgelost vom Blended-Learning-Konzept Eltern
und péadagogischen Fachkriften eine Sammlung an
Links, Texten und Videos, die als ,grundlegend”
oder ,vertiefend“ farblich gekennzeichnet sind.
Alle Selbstlernmodule enden mit einer Wissens-
iiberpriffung und erleichtern den Teilnehmenden
den Uberblick iiber komplexe Themen und trainie-
ren das selbstdndige Lernen in einer vorstrukturier-
ten Lernumgebung, die trotzdem viel Raum lasst
fiir das eigene Tempo und individuelle Lernwege.
»Themen, die besser in einer der Prdsenzveranstal-
tungen vermittelt werden konnen, haben wir in der
Auftakt- oder Abschlussveranstaltung verortet — In-
halte, die selbstgesteuert erarbeitet werden konnen,
eignen sich fiir die Online-Phase®, beschreibt Diir-
ringer ihr Vorgehen und die padagogische Haltung,
die dem Blended-Learning-Konzept zugrunde liegt.
Die freiberufliche Erwachsenenbildnerin ist begeis-
tert von den zuriickliegenden Fortbildungsprozes-
sen im Blended-Learning-Format: ,In der mehr-
wochigen Arbeitsphase konnen Inhalte gut sacken
und vertieft werden. Die Teilnehmenden konnen
Themen in der Praxis ausprobieren und ihre Erfah-
rungen damit direkt mit den anderen online austau-
schen.“ Um einen Blended-Learning-Kurs zu lei-
ten, braucht es aus Sicht der Piddagogin Offenheit
fiir den Umgang mit digitalen Medien und Forma-
ten und - wie bei der analogen Durchfithrung von
Kursen - einen guten Draht zu den Teilnehmenden:
»Es ist wichtig, dass die Teilnehmenden in allen
Phasen des Prozesses inhaltliche Riickmeldungen
zu ihren Arbeitsergebnissen bekommen und keiner
verloren geht.“ Eine Herausforderung sei, eine gute
Balance zu finden, wie ausfiihrlich und regelmafiig
die Teilnehmenden Impulse briuchten.

Technikscheu wird liberwunden

Als eine weitere Herausforderung beschreibt die
Padagogin, dass es nach wie vor oft technische
Hemmschwellen bei an der Fortbildung Interes-
sierten im Vorfeld gebe, die erst mal {iberwunden
werden miissten: ,,Aus diesem Grund ist es wichtig,
dass jederzeit eine Person auch fiir Technikfragen

und -probleme ansprechbar ist und in der Auftakt-
veranstaltung die Technik und der Umgang mit be-
stimmten medialen Formaten geiibt wird.“ Erfreu-
lich sei, dass alle Teilnehmenden diese Hiirde mit
einer entsprechenden Begleitung nehmen konnten
und am Ende an Medienkompetenz gewonnen ha-
ben. ,Ein angstfreier Umgang mit Medien gehort
heute einfach dazu. Schon, dass wir diese Kompe-
tenzen mit dem Blended-Learning-Konzept auch
fordern konnen®, freut sich Diirringer.

Neue Kooperationen und Netzwerke
konnen entstehen

Das Blended-Learning-Konzept erfihrt sehr viel
Resonanz. Im Herbst dieses Jahres ist ein dritter
Durchlauf geplant, bestitigt Paula Lichtenberger,
die Referentin fiir Familienbildung im Zentrum Bil-
dung der EKHN: ,Wihrend die analogen Présenz-
veranstaltungen zum gleichen Thema kaum mehr
nachgefragt werden, besteht ein gesteigertes Interes-
se an der Teilnahme an online-gestiitzten Lernfor-
maten.“ Besonders erfreulich sei die Tatsache, dass
die digitalen Formate auch Wege fiir neue Koope-
rationsbeziehungen und Netzwerke ermoglichen.
So hat dieser Blended-Learning-Kurs Anlass gege-
ben fiir eine neue Form der Zusammenarbeit mit
der Familienbildung im Bistum Limburg. ,,So kon-
nen zukiinftig auch tber groflere regionale Distan-
zen hinweg Kooperationen gedacht werden, die in
einer Kombination aus Prasenzveranstaltungen und
Online-Phasen neue Moglichkeiten der Zusam-
menarbeit erschlieflen’, so Lichtenberger. Das Blen-
ded-Learning-Konzept soll sich nun bewéhren. Das
Kurs-Team mochte gerne die eigenen Erfahrungen
auch anderen zur Verfiigung stellen und hat sowohl
den Ablauf als auch die methodisch-didaktischen
Ansitze in einem Konzept verschriftlicht, das zur
Nachahmung einladen soll. ,Neben dem Konzept,
das wir gerne an Interessierte weitergeben, sind die
Inhalte der Onlineplattform www.digitale-elternbil
dung.de und die dort verorteten Selbstlernmodule
fiir alle frei verfiigbar. Wir freuen uns iiber alle, die
diese Inhalte fiir die Weiterbildung oder fiir eigene
Blended-Learning-Formate nutzen koénnen®, betont
Lichtenberger. Das Konzept ist als Download zu fin-
den unter: http://tlp.de/blended-learning-konzept
und kann auch als Printversion angefordert werden.

QR-Code zum Konzept-Download

© Waxmann Verlag GmbH
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PROFESSIONELLE PRAKTIKEN

) Das Gediachtnis von Gemeinden und
Einrichtungen kollaborativ entwickeln

Auf der Suche
nach den
Ursachen

Ausgangslage
gangslag Wolf-Dieter Scheid

Kirchliches Leben unterliegt einem bestidndigen

Wandel. Im Saarland ist das Pendel in den letzen Landesarbeitsgemeinschaft

Jahren besonders deutlich ausgeschlagen: Kirchen-  Die EvA ist mit einer fiir Evang.
gemeinden wurden zusammengelegt bzw. aufgelost ~ Leitungsstelle  und Erwachsenenbildung
und ihre Gebdude verkauft oder abgerissen. Grup-  einem Studienleiter im Saarland

pen und Kreise, die lange Zeit das Gemeindeleben  ausgestattet, die LAG wd.scheid@lag-eeb-sl.de

geprigt haben, gibt es nicht mehr, weil ihnen die
Teilnehmenden fehlen. Neue Gesichter sieht man
iiberwiegend bei Beerdigungen, der Kindstaufe und
bei Hochzeiten. Vielerorts werden diese Prozesse —
zumindest in der Wahrnehmung der betroffenen
Gemeindeglieder - mehr erduldet als bewusst ge-
staltet.

Gleichzeitig durchdringt die Digitalisierung zu-
nehmend das Alltagsleben: Viele Jugendliche schau-
en mit irritierender Selbstverstidndlichkeit im Mi-
nutentakt auf ihr Smartphone, auch wenn gerade
keine neuen Nachrichten eingehen. Die vielfiltigen
Formen von Gemeinschafsbildung im Internet, wie
sie etwa Facebook, Instagram und Snapchat anbie-
ten, sind fiir viele Altere immer noch fremde Wel-
ten. Ohne eigene Erfahrung bleiben ihnen diese
Entdeckungsreisen ins Virtuelle verschlossen, auch
wenn sie mit ihren Enkelkindern gerne per Whats-
App und Co. kommunizieren.

Das Projekt

Die Evangelische Akademie im Saarland (EvA) und
die Landesarbeitsgemeinschaft fiir Evangelische Er-
wachsenenbildung im Saarland (LAG) mochten
den ev. Gemeinden und Einrichtungen im Saar-
land eine Plattform geben, um ihre Geschichte und
ihre Geschichten darzustellen und lebendig zu er-
halten. Auf der Internetseite ankersetzen.de konnen
sie unter einem gemeinsamen Dach ein jeweils eige-
nes Blog betreiben, um ihre Texte, Interviews, Fotos
und Videos oder sonstigen Dokumente zu verdf-
fentlichen. Beide saarldndischen Bildungseinrich-
ten (im Folgenden ,wir®) bieten hierzu eine umfas-
sende Unterstiitzung an. Von der Technikschulung
iiber die Beratung in rechtlichen Fragen bis hin zur
gemeinsamen Erstellung der Inhalte ist jede Form
der Kooperation mdoglich, aber nicht verpflichtend.
So weit die Theorie.

In der Praxis beteiligt sich auch zwei Jahre nach
Projektstart noch keine Gemeinde mit eigenen Bei-
tragen.

ist mit einer halben
Stelle personalisiert.
Dazu kommt antei-
lig je eine Stelle fur
das Sekretariat. Die Federfithrung fiir das Projekt
ankersetzen.de liegt bei der LAG. Neben der Akade-
mie ist die Ev. Familienbildungsstitte des Diakoni-
schen Werkes an der Saar Mitglied der LAG.
Projektarbeit ist in diesem Kontext neben der all-
taglichen Arbeit Zusatzarbeit, fir die wir antei-
lig Ressourcen bereitstellen. Unsere Annahme war,
dass die im ersten Abschnitt beschriebenen Verin-
derungen mit dem Bediirfnis einhergehen wiirden,
die eigene Geschichte sichtbar zu machen. Unser
Angebot sollte der Ort dafiir sein. In dieser Form
passt beides jedoch nicht zusammen.

Wir haben das Projekt bewusst nicht mit einer
grofSen Auftaktveranstaltung gestartet. Unsere Idee
war es, mit einer gut funktionierenden Internetsei-
te zu beginnen. Das Design der Seite und die ersten
Inhalte waren ansprechend, aber nicht perfekt. Da-
durch wollten wir zeigen, dass wir selbst Lernende
in dieser Sache sind und im Austausch mit den Teil-
nehmenden gemeinsam vorangehen.

Technisch gesehen basiert die Seite auf der freien
Software WordPress und stellt ein sog. WordPress-
Multisite-Netzwerk dar. D. h., wir kénnen beliebig
viele Blogs installieren und an einer Stelle zentral
verwalten. Dank einer abgestuften Benutzerver-
waltung konnen Schreibrechte und Rollen auch an
wenig erfahrene Nutzende vergeben werden, ohne
dass das gesamte System durch Fehlbedienung be-
eintrachtigt wird. Mit Hilfe von Plugins und Er-
weiterungen lassen sich Social-Media-Funktionen
integrieren und Inhalte aus anderen Plattformen
einbinden. Mit BuddyPress kann die Seite um ein
eigenes Social-Network erganzt werden. Mit Class-
room und WP Teacher lassen sich klassische Funk-
tionen von Lernplattformen wie moodle einbauen.

Auch hier war unsere Hoffnung, dass durch die
Verwendung von frei verfiigbarer Software das In-
teresse an einer aktiven Teilnahme befordert wird.
Wir wollten keine exotische Losung fiir die Seite,
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die eine lange Einarbeitung erfordert. Ein Viertel al-
ler Internetseiten weltweit arbeiten mit WordPress,
so dass die Software bekannt und ihre Bedienung
vertraut sein sollte. Aus personlichen Gesprachen
mit Interessierten vor Ort wissen wir, dass dieser
Ansatz - klein anfangen und gemeinsam wachsen
und Funktionen nach und nach ergianzen - wertge-
schétzt wird.

Neue Wege

Aus diesen Gesprichen wissen wir auch um die zwei
grofiten Schwierigkeiten, die einer aktiven Beteili-
gung entgegenstehen. Im geschiitzten Rahmen der
eigenen Gruppe oder auch in einem Erzdhlcafé fallt
es den meisten dlteren Gemeindegliedern leicht,
ihre Erfahrungen mitzuteilen. Wenn es jedoch da-
rum geht, diese Aussagen schriftlich oder als Audio-
bzw. Videoaufnahme festzuhalten und im Netz frei
zugdnglich zu machen, dann sinkt die Bereitschaft
zur Kooperation rapide. Nach unserer Einschétzung
sind es diese beiden Faktoren, die eine wichtige
Rolle spielen: die dauerhafte Fixierung des Gesag-
ten und seine o6ffentliche Zugénglichkeit. Beides ist
ungewohnt und irritierend. In langen und vertrau-
ensvollen personlichen Gesprachen kann die erste
Hiirde verringert und zukiinftig vielleicht genom-
men werden. Wichtig ist, dass die mitgeteilten Er-
fahrungen als mitteilenswert angesehen und ihre fi-
xierte Form im Gespréch selbst zum Thema werden.
Die zweite Hiirde erweist sich als grof3eres Hinder-
nis. Wahrscheinlich funktioniert es besser, Inhal-
te nicht frei ins Internet zu stellen, sondern dhnlich
wie bei Facebook eine Mitgliedsschranke zu errich-
ten. Nach Absprache kénnen dann einzelne Inhalte
direkt abrufbar gemacht werden.

Wir mochten das Projekt auch von einer anderen
Seite her beférdern. Die LAG bietet den Gemein-

den vor Ort und Einzelpersonen iiber die Ev. Fami-
lienbildungsstitte in Saarbriicken Smartphone- und
Tabletkurse an. Diese Angebote sind stark nachge-
fragt und binden deshalb Projektressourcen. Ma-
ximal acht Teilnehmende erproben hier in kleinen
Gruppen den alltagstauglichen Umgang mit dem ei-
genen Geriét. Dabei geht es — dhnlich wie im Projekt
ankersetzen.de — nicht um Technikschulung, son-
dern um Sprachbefihigung. Aufgabe evangelischer
Erwachsenenbildung ist es in unserem Verstandnis
u. a., Menschen in ihrer Sprachfihigkeit zu unter-
stitzen und zu férdern. Was heute auf der Agenda
steht, sind digitale Grundbildung und Alphabetisie-
rung. Das betrifft nicht nur die Generation 50plus.
Nach unserer Uberzeugung kann ein Projekt wie
ankersetzen.de nur dann Fahrt aufnehmen, wenn
diese digitale Sprachbefihigung gelingt.
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)) Dorfentwicklungsprozesse digital unterstiitzen

Anfang 2015 griindete ich zusammen mit ande-
ren Aktiven in dem niedersichsischen Ort, in dem
ich als Pastor tdtig war, einen Runden Tisch fiir die
Fliichtlingsarbeit. Uber 50 Personen trugen sich in
die Liste der Unterstiitzenden ein - auch mit ihren
Email-Adressen. Das war fiir die weitere Organisa-
tion ausschlaggebend, denn tiber den eingerichte-
ten Emailverteiler konnten viele der anstehenden
Fragen geklart werden. Fehlten z. B. in einer Un-
terkunft Kochtopfe, so ging eine Rundmail an alle
aus dem Unterstiitzerkreis. Oft schon nach weni-
gen Minuten kam die Antwort und das Problem
war gelost. Es gab nur eine Schwierigkeit: Der gan-
ze Emailverkehr ging - aus Datenschutzgriinden -
immer tiber meinen Rechner. Eine breitere Kom-
munikationsméglichkeit sollte daher durch das
Einrichten eines Forums geschaffen werden. Das
wurde allerdings nicht angenommen, weil fiir viele
die Handhabung zu kompliziert war. Aus dieser Er-
fahrung habe ich zwei Schlussfolgerungen gezogen:
Zum einen gibt es in der Bevolkerung eine latente
Hilfsbereitschaft, die moglicherweise nicht nur in
Bezug auf Gefliichtete vorhanden ist. Viele mochten
sich einsetzen, um zu helfen - sie brauchen nur eine
Art Plattform, auf der das Engagement koordiniert
werden kann. Ein ,Runder Tisch Quartiers- oder
Dorfleben, an dem Kommune, Vereine, Gruppen,
einzelne Akteure und auch die Kirchengemeinde(n)
zusammenkommen, wire eine Moglichkeit, so eine
Plattform fiir Engagement zu schaffen. Aus diesen
Uberlegungen entstand das Projekt ,,Das vernetz-
te Dorf“ in der Landeskirche Hannovers (www.das-
vernetztedorf.de), in dem die Moglichkeiten der
Verbindung von digitaler Kommunikation und der
Gestaltung des Sozialraums im Sinne einer ,,sorgen-
den Gemeinschaft® erkundet werden sollen.

Wenn zum anderen eine Quartiers- oder Dorf-
gemeinschaft sich darauf verstindigt hat, im Sin-
ne einer sorgenden Gemeinschaft miteinander und
fiireinander da zu sein, dann braucht es fiir die Or-
ganisation eine geeignete digitale Vernetzung und
Kommunikationsméglichkeit. Digitale Vernetzung
geschieht zurzeit vornehmlich {iber kommerziel-
le Angebote wie WhatsApp und Facebook. Auch
Nachbarschaftsplattformen wie nebenan.de oder
wirnachbarn.com haben grofien Zulauf - vor allem
in Stadten. Grundsitzlich lieflen sich diese vorhan-
denen Applikationen auch fiir eine dorfinterne Ver-
netzung nutzen. Allerdings gibt es auch Vorbehalte.
Vielen ist die Sicherheit der eigenen Daten wichtig,
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die in kommerziellen
Angeboten nicht im-
mer gegeben ist. Und
auch die Handha-
bung ist fiir manche
zu kompliziert. Was
fehlt, ist eine ver-
trauenswiirdige, ein-
fach zu verstehende
und zu bedienende
Kommunikations-
software, die auf breite Zustimmung stofit. In der
»Initiative 55 plus“ im Nassauer Land in Rhein-
land-Pfalz ist man deswegen einen anderen Weg ge-
gangen. Zusammen mit der Fernuniversitit Hagen
wurde eine ,Dorf-App“ entwickelt, die Sicherheit
und einfache Bedienung ermdglicht (https://mein-
dorf55plus.de). Seit eineinhalb Jahren befindet sich
die Dorf-App in der Erprobung. In sog. ,,App-Ca-
tés“ werden Interessierte in der Handhabung ge-
schult. Das ist ein wichtiger Aspekt, denn die digita-
le Vernetzung muss unbedingt auch diejenigen mit
einbeziehen, die bisher noch keinen Zugang dazu
haben. In der Regel ist das vor allem die dltere Ge-
neration. Hier braucht es nicht nur Uberzeugungs-
arbeit, sondern auch geeignete Schulungsprogram-
me. Meine Erfahrungen mit Tablet-Cafés, in denen
die Handhabung eines Tablets erldutert wird, ha-
ben gezeigt, dass eine lingere Begleitung unbedingt
notwendig ist. Sinnvoll ist es, ,,Tablet-Paten® zu ge-
winnen, die dlteren Menschen eine Zeitlang hilf-
reich zur Seite stehen. So ganz nebenbei entstehen
dadurch auch soziale Kontakte. Wenn ich in Vor-
tragen von der Idee des vernetzten Dorfes erzihle,
ist ein haufig vorkommender Einwand, die digita-
le Kommunikation wiirde die konkrete zwischen-
menschliche Begegnung ersetzen. Allerdings zeigen
die Erfahrungen mit den Nachbarschaftsportalen
und den schon vorhandenen Vernetzungsprojekten
(z. B. das Projekt SONIA in Baden-Wiirttemberg -
wwwn.sonianetz.de), dass die digitale Kommunika-
tion immer auch dazu genutzt wird, soziale Kontak-
te zu organisieren.

Digitale Teilhabe fordert die soziale Teilhabe -
diesen Aspekt der Digitalisierung gilt es zu starken.

dorf
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)) Digitalisierung in der 6ffentlich geforderten
Erwachsenenbildung: GroBe Erwartungen, wenig
Unterstiitzung, dennoch Chancen
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Bildung — Die Weiter-
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30f. und S. 49.
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I. Ein Megatrend

Dr. Andreas Mayert ohne Wenn
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Rahmenbegriff fir

eine Vielzahl unter-
schiedlicher Entwick-
lungen mit stark va-
riierenden Anwen-
dungsmoglichkeiten
- ist etwas, mit dem
sich  Verbinde und
Einrichtungen der Er-
wachsenenbildung auseinandersetzen miissen. In-
des, Gleiches gilt auch fiir jeden anderen breiten
gesellschaftlichen Veranderungsprozess und daher
kommt die Auseinandersetzung der Erwachsenen-
bildung mit digitalen Phdnomenen und Werkzeu-
gen nicht unerwartet und ist eine prinzipiell banale
Feststellung. Oder braucht es im Falle der Digitali-
sierung doch eine andere Einschitzung? Zweifellos
kann man den Eindruck gewinnen, im Digitalisie-
rungsdiskurs insgesamt werden aus Verdnderungen,
die bei Lichte betrachtet eher den Bereichen des
kiinftig vielleicht ,,M0glichen oder ,Denkbaren®
zuzuordnen sind, leicht ,,Megatrends®, denen sich
dann natiirlich kein Mensch klaren Verstandes in
den Weg stellt, denn wer will schon fiir riickschritt-
lich gehalten werden.

Die Digitalisierung hat nun in der Erwachsenen-
bildung selbst bereits in verschiedener Form Ein-

Institut der EKD
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zug gehalten und die Wettbewerbsbedingungen auf
dem Weiterbildungsmarkt durch das Hinzutreten
privater Anbieter, die rein auf Online- Angebote set-
zen, stark verdndert.! Doch die Digitalisierung ist
kein revolutiondrer, sondern ein evolutiondrer Pro-
zess, der neben tiberlebensfihigen Geschiftsmodel-
len auch viel Scheitern produziert, und so wird es
auch in der Weiterbildungslandschaft neben erfolg-
reichen voll digitalisierten oder digital unterstiitzten
Angeboten eine Reihe nicht zukunftsfihiger Kopf-
geburten geben. Daher ist von besonderer Bedeu-
tung, danach zu fragen, ob die strukturellen Bedin-
gungen der Erwachsenenbildung gegenwirtig derart
ausgestaltet sind, um tatsdchlich herausfinden zu
konnen, welche digitalen Werkzeuge zukunftsfi-
hig sind und welche nicht. Sicherlich muss man hier
mit Hindernissen rechnen, denn die neuen Werk-
zeuge treffen auf eine Erwachsenenbildungsland-
schaft, die sich in ihren Angeboten, finanziellen
Ressourcen, Einrichtungsgrofien, Honorierungs-
modellen und Personalentwicklungsmoglichkeiten
vielfaltig unterscheidet. Eine universelle oder gar
uniforme Nutzung von Digitalisierungspotenzialen
diirfte hier ausgeschlossen sein. Allerdings erschwe-
ren die bisherigen Geschaftsmodelle an vielen Stel-
len selbst eine Exploration und Implementierung
von hilfreichen digitalen Tools und Arbeitsweisen.



Il.  Unterfinanzierung trifft auf einen
weiteren Kostenfaktor

Einrichtungen der Erwachsenenbildung miissen
sich also auch an dieser Stelle als erstes die Fra-
ge stellen, welche der vielen Chancen, die die Di-
gitalisierung ihnen bietet, sie mit Blick auf ihre fi-
nanziellen und personellen Ressourcen iiberhaupt
wahrnehmen kénnen. Und auch angesichts der Di-
gitalisierung sind die Verbande dazu aufgerufen,
fiir eine Stirkung dieser Ressourcen durch offentli-
che Finanziers einzutreten — was sie ja auch durch-
aus tun.> Gute Griinde fiir die Forderungen der
Verbidnde gibt es genug. Die Forderung der allge-
meinen Weiterbildung hinkt seit Jahren den an sie
gestellten Anspriichen hinterher. Verwiesen sei hier
zum Beispiel auf die Bestandsaufnahme des Stel-
lenwertes der Weiterbildungsforderung in den Bil-
dungsetats der Bundesldnder von Jaich (2015). Der
Anteil der Landesmitte] Erwachsenenbildung am
Bildungsbudget der Bundeslinder liegt zwischen
marginalen 0,15 Prozent (Schleswig-Holstein) und
mageren 0,79 Prozent (Bremen).> Auf der Stelle tritt
auch die offentliche Forderung der Evangelischen
Erwachsenenbildung: 2003 lag sie bundesweit bei
20,9 Millionen Euro, 2015 dann bei 19,2 Millionen
Euro.* Doch die Einrichtungen bendétigen fiir eine
erfolgreiche Digitalisierungsstrategie eine erheb-
lich bessere finanzielle Ausstattung und dabei geht
es nicht allein um Aufriistungskosten der digita-
len Infrastruktur. Neue Themenfelder treten ergén-
zend zu den bereits bestehenden Angeboten hinzu
(etwa digitale Grundbildung und digitale Medien-
kompetenz), was bedeutet: Dem Erwachsenenbil-
dungspersonal miissen Weiterqualifizierungsmaf3-
nahmen angeboten und bestenfalls auch finanziert
werden, damit es neue Tools und Arbeitsweisen di-
daktisch sinnvoll einsetzen kann. Ebenfalls miissen
neue Entlohnungsmodelle fiir Honorarkrafte entwi-
ckelt werden, wenn sich deren Aufgabenspektrum
im Rahmen digitalisierter Angebote um Lernbe-
gleitung, Coaching und vieles mehr erweitert. Und
wollen die Einrichtungen die mit Digitalisierungs-
prozessen verbundenen Hoffnungen erfiillen, wol-
len sie etwa Personenkreise besser erreichen, die aus
rdumlichen und zeitlichen Griinden oder aus Griin-
den mangelnder Vorbildung bislang keinen Zugang
zum Angebotsspektrum fanden, so miissen sie in
einer kaum noch tiberschaubaren Weiterbildungs-
landschaft mittels weit aggressiverem und damit
auch kostspieligerem Onlinemarketing nicht blof3
sichtbarer werden, sondern zugleich auch ihre be-
sonderen Qualititsmerkmale prignant herausstel-
len konnen. Dass dies vor dem Hintergrund der
Strukturmerkmale und Unterfinanzierung der all-
gemeinen Erwachsenenbildung eine Mammutauf-
gabe ist, wird bei aller Technikeuphorie gern unter-
schatzt.
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Dass Erwachsenenbildnern bei der erfolgrei-
chen Implementierung digitaler Werkzeuge
sowie beim Design von Kursangeboten der

Themenbereiche digitale Grundbildung und
Medienkompetenz eine Schliisselrolle zu-

kommt, liegt auf der Hand. Doch gerade hier
lauft die Entwicklung in eine vollig falsche

Richtung.

I1l. Professionalisierungsbedarf kann nicht
aufgegriffen werden

Um uns iiber die Grofle der Herausforderungen
klarzuwerden, reicht ein Blick auf das aktuelle Wei-
terbildungspersonal beziehungsweise auf dessen
Arbeitsbedingungen. Das hauptberufliche Personal
altert und schrumpft von Jahr zu Jahr, obwohl es an
erster Stelle gefragt ist, wenn es um die Entwicklung
von Digitalisierungsstrategien, um den didaktisch
sinnvollen Einsatz digitaler Tools und die Reformie-
rung bestehender Geschéftsmodelle geht. Exempla-
risch fiir diesen Negativtrend steht die Evangelische
Erwachsenenbildung, wo allein zwischen 2014 und
2015 die Stellenzahl hauptberuflicher pddagogischer
Mitarbeiter um 21,5 Prozent und die der Leitenden
um 11,6 Prozent sank. Dem gegeniiber steht eine
Zahl von 48.316 Honorarkriften, Ehrenamtlichen
und neben- beziehungsweise freiberuflichen Mitar-
beitenden. Das Verhaltnis der Zahl dieser nicht fest
angestellten Mitarbeitenden, die den Hauptteil der
Lehrangebote verantworten, zur Zahl der hauptbe-
ruflichen padagogischen Mitarbeitenden betrigt im
Evangelischen Bereich mittlerweile 150 zu eins.’
Diese im Hinblick auf die Kapazititen haupt-
amtlicher Erwachsenenbildner erntichternden Zah-
len vorausgeschickt, lohnt sich ein Blick auf die
Kompetenzen, die Erwachsenenbildner mitbrin-
gen sollten, um digitale Lehrangebote didaktisch
sinnvoll betreuen beziehungsweise verantworten
zu konnen. Laut Zierock (2017) sind Grundquali-
fikationen eines Online-Tutors ,Kenntnisse iiber
selbstgesteuertes Lernen, Medienkompetenz, Kom-
munikationskompetenz (Online), Kenntnisse iiber
die didaktische Gestaltung von virtuellen Lehr- und
Lernsituationen und Kenntnisse tiber kooperati-
ves Online-Lernen in Gruppen und deren Modera-
tion.“® Nach Aschemann (2017) sollen Erwachse-
nenbildner ,die technologiebasierten Lernumge-
bungen nicht nur nutzen, sondern auch betreu-
en und weiterentwickeln konnen. Sie sollen zum
Design von technologiegestiitzten Lernangebo-
ten und einer entsprechenden Programmgestal-
tung beitragen und dafiir Lernende, Unterrichten-
de und Administrator/innen einbeziehen. Vor allem
aber sollen sie anfallende Titigkeiten (wie Offent-
lichkeitsarbeit, Diskussion von Inhalten, Beratung
von Lernenden usw.) mit Unterstiitzung der digi-
talen Tools durchfithren kénnen.“” Besonders um-
fangreich ist der Katalog notwendiger Kompetenzen
bei Erwachsenenbildnern, die selbst Medienkom-
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bereits 2015 veréffent-
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Alle ermoglichen” der
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de, abrufbar unter ht-
tps://www.dvv-vhs.de/
fileadmin/user_upload/
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gitalen_Agenda__fina-
le_Version_.pdf.

3 Jaich, R. (2015):
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durch die Bundeslan-
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fentlichung (Februar
2015) in der Reihe DIE
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de/doks/2015-finanzie-
rung-01.pdf, S. 6f.

4 DIE/DEAE (2018):
Evangelische Er-
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unter www.deae.de/
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richtungstypen2015.pdf,
S. 22.

> Vgl. DIE/DEAE (2018):
a.a.0., S. 26f.

6 Zierock, L. (2017):
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Erwachsenenbildung —
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EKHN (Hg.) (2017):
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2 Bolten, R./Rott, K.J.
(2018): Medienpa-
dagogische Kompe-
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In: MedienPadagogik,
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9 Autorengruppe Bil-
dungsberichterstattung
(Hg.) (2018): Bildung in
Deutschland 2018 - Ein
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lyse zu Wirkungen und
Ertrdgen von Bildung,
Bielefeld, S. 184.

" Vgl. Rohs, M./Bol-
ten, R./Kohl, J. (2017):
Medienpadagogische
Kompetenzen in
Kompetenzbeschreibun-
gen fir Erwachsenen-
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Nr. 5, Technische Uni-
versitat Kaiserslautern,
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petenz vermitteln sollen. Nach Roth-Ebner (2018)
benotigen sie finf ,Kompetenzfacetten: ,1. Die
,mediendidaktische Kompetenz® beinhaltet Kon-
nen und Wissen iiber Lehren und Lernen mit di-
gitalen Medien sowie fachdidaktische Fihigkeiten.
2. Die ,fachbezogene Medienkompetenz® bezieht
sich auf den Lerngegenstand, auf den die medien-
didaktischen Mafinahmen angepasst werden. Da-
bei kann es sich auch um den Gegenstand ,Me-
dienbildung® oder &dhnliches handeln. 3. Mit
;medienbezogener Feldkompetenz® ist das Wissen
um die Lebenswelt der Lernenden gemeint und wie
diese sowohl privat als auch beruflich von digitalen
Medien gepragt wird. 4. ,Medienbezogene persona-
le Kompetenzen® beziehen sich auf die eigene Ein-
stellung zu digitalen Medien, auf die Fihigkeit zur
Selbstreflexion und zur Weiterentwicklung der ei-
genen medienbezogenen Kompetenzen. 5. Schlief3-
lich wird ,Medienkompetenz® in einem allgemeinen
Verstindnis als Querschnittsdimension angefiihrt,
welche grundlegend fiir die vier zuvor genann-
ten Bereiche ist. Dabei umfasst Medienkompetenz
fir die Autorinnen und Autoren das Verstindnis
der Funktionsweise von digitalen Medien, Anwen-
dungskompetenzen, kritisch-reflexive und kommu-
nikative Kompetenzen.“®

Diese anspruchsvollen Anforderungen treffen
auf eine Erwachsenenbildungslandschaft, in der ein
Hauptteil der Lehre von teilweise prekédr Beschif-
tigten durchgefiithrt wird und deren Honorierungs-
modelle auf Prisenzlehre zugeschnitten sind. Bol-
ten und Rott (2018) ist daher zuzustimmen, wenn
sie die Auffassung vertreten, dass aufgrund der
Beschiftigungsverhdltnisse in der Erwachsenen-
bildung ,der kompetente Einsatz digitaler Medi-
en nicht immer von den Lehrenden erfiillt werden
(kann). Gerade von selbststindigen Lehrenden, die
héufig bei verschiedenen Anbietern lehren und in
teils prekdren Verhiltnissen arbeiten, kann schwer
zusitzlich erwartet werden, dass sie sich in groflem
Umfang medienpddagogisch weiterbilden und ihre
Kompetenzen regelmaflig auffrischen, was aufgrund
der Schnelllebigkeit der digitalen Medien, notwen-
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dig wire. Offensichtlich héngt der erfolgreiche
Einsatz digitaler Bildungsangebote ganz maf3geb-
lich von der entsprechenden Kompetenz der Hono-
rarkrifte und ihrer Begleitung und Unterstiitzung
durch das hauptamtliche Personal ab. Wie aber sol-
len die Einrichtungen und Verbénden hierfur die
entsprechenden Ressourcen aufbringen?

Aus dem aktuellen Bildungsbericht hervor, dass
die Weiterqualifizierung von Hauptberuflichen zu
53 Prozent vom Arbeit- oder Auftraggeber finan-
ziert wird, wihrend nur 19 Prozent der nebener-
werblichen Erwachsenenbildner in den Genuss ei-
ner solchen Finanzierung kommen. Besonders
prekir sind die Finanzierungsbedingungen fir Er-
wachsenbildner der Volkshochschulen sowie der
Einrichtungen von Kirchen, Gewerkschaften und
Verbanden. Hauptberufliche eingeschlossen, tra-
gen die Weiterbildungskosten zu 56 Prozent (Volks-
hochschulen) beziehungsweise zu 54 Prozent (Kir-
chen, Gewerkschaften und Verbiande) selbst. Zum
Vergleich: Bei privaten gemeinniitzigen Erwachse-
nenbildungseinrichtungen liegt der entsprechende
Wert bei 28 Prozent."” Der Bildungsbericht kommt
dann auch zu der naheliegenden Schlussfolge-
rung, dass ,das hohe Ausmaf, in dem die Weiter-
bildungsfinanzierung individuellem Belieben wie
auch dem Interesse und der Finanzkraft der Weiter-
bildungsorganisationen iiberlassen bleibt, (...) sich
schwerlich als Merkmal einer systematischen und
auf stabile Professionalisierung zielenden Weiterbil-
dungspolitik ansehen (lasst).“ Beriicksichtigt man
des Weiteren, dass die trotz dieser Bedingungen er-
folgten Weiterbildungsaktivititen der Erwachsenen-
bildner nur in geringfiigigen Maf3e die Exploration
und Einiibung von digitalen Tools und Arbeitswei-
se einschlieflen, triibt sich das Bild der erwachsen-
padagogischen Digitalisierungspotenziale weiter
ein.'! Dass sich die sehr unterschiedlichen Finan-
zierungsbedingungen der Weiterbildungsaktivita-
ten in privat und offentlich finanzierten Bildungs-
einrichtungen auch in der Praxis niederschlagen,
zeigt der ,Monitor digitale Bildung“ der Bertels-
mann-Stiftung. So geben 39 Prozent der Erwachse-
nenbildner in privat finanzierten Institutionen, aber
nur 15 Prozent ihrer Kollegen in der 6ffentlich ge-
forderten Weiterbildung an, E-Learning als Instru-
ment zu nutzen."

Den offentlich finanzierten Einrichtungen kann
man vor dem Hintergrund ihrer Unterfinanzierung
an diesem Zustand kaum die Schuld geben. Bei al-
ler Beschworung der zunehmenden Bedeutung le-
benslangen Lernens im Zuge der Digitalisierung
bleibt die Weiterbildung im Erwachsenenalter — mit
Ausnahme der beruflichen Bildung - ein Stiefkind
der offentlichen Forderung. Wihrend beispielswei-
se im aktuellen Koalitionsvertrag von CDU, CSU
und SPD vor dem Hintergrund der Digitalisie-
rung eine ,Investitionsoffensive® fiir Schulen, eine
»Ausstattungsoffensive“ fiir Berufsschulen und
eine Stirkung der Weiterbildung von Ausbildern



und Ausbilderinnen an iiberbetrieblichen Berufs-
bildungsstatten angekiindigt wird, wird die allge-
meine Weiterbildung zwar in Bezug auf die digitale
Grundbildung und den Erwerb von Medienkom-
petenz erwihnt, ein grundsitzliches Bekenntnis
der ,Forderung“ dieses Bereichs aber ohne jegli-
che Konkretisierung lediglich in den Raum gestellt.
Dass auch hier eine Starkung der Weiterbildung von
Ausbildern und Ausbilderinnen erforderlich ist, fin-
det keine Erwahnung."® Dabei, so Elias u.a. (2015),
wird fir diese Erwachsenenbildner ,eine erfolgrei-
che Professionalisierung ohne staatliche Protektion
und ein Bekenntnis zu ihrer Arbeit nicht moglich
sein.“! So weit, so besorgniserregend.

IV. Eine gute Gelegenheit zur
Profilscharfung

Trotz der schwierigen Rahmenbedingungen er-
moglicht der offentlich geférderten Erwachsenen-
bildung gerade ihr verandertes Marktumfeld, sich
durch ihre Alleinstellungsmerkmale im Wettbewerb
zu behaupten. Eingangs wurde darauf hingewiesen,
dass die Digitalisierung auch in der Erwachsenen-
bildung vieles, aber eben nicht alles durchdringt.
Schaut man sich erneut die Evangelische Erwachse-
nenbildung mit ihrem Angebotsportfolio an, so fallt
auf, dass das Gros ihrer Kurse gar nicht dafiir ge-
eignet ist, als Onlineformat angeboten zu werden.
76,6 Prozent der Unterrichtsstunden entfallen auf
die Bereiche ,Familie, Gender, Generationen, ,,Re-
ligion, Ethik, Philosophie®, ,Kultur und Gestalten’,
LSUmwelt und ,Gesundheit“'® Diese Angebote sind
vermutlich auch im Interesse der Teilnehmer eher
auf Prasenzveranstaltungen zugeschnitten, vielleicht
zum Teil angereichert mit Elementen des Blended
Learning sowie der Zurverfigungstellung von Un-
terrichtsmaterialien und Diskussionsforen im Netz.
Die fiir diese didaktische Bereicherung notwen-
digen digitalen Kompetenzen seitens der Lehren-
den sind keine Raketenwissenschaft, sondern rela-
tiv kompakt erlernbar.

Kurse, bei denen sogar reine Onlineangebote
Sinn machen, finden sich in den Bereichen ,,Politik
und Gesellschaft, ,,Sprachen’, ,,Arbeit und Beruf®
sowie ,Grundbildung und Schulabschliisse, wo-
bei ,,Arbeit und Beruf“ im Portfolio der offentlich
geforderten Angebote beziehungsweise der Unter-
richtsstunden so gut wie keine Rolle spielt und da-
her vernachlissigt werden kann. Im Bereich ,,Spra-
chen® konkurrieren die Einrichtungen mit einer
Myriade zum Teil kostenloser Angebote im Inter-
net. Diesen ein weiteres Onlineangebot hinzuzufii-
gen, ist wenig erfolgsversprechend, denn kaum je-
mand diirfte bereit sein, fir einen Kurs zu bezahlen,
wenn es eine Vielzahl von zum Teil hochwertigen
Gratisangeboten gibt. Vielmehr sollte hier das An-
gebot auf jene Personengruppen zugeschnitten wer-
den, die gerade keine Onlineangebote nutzen wol-
len, sondern denen das Miteinander beim Lernen
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in Prdsenzveranstaltungen mehr zusagt. Es eriib-
rigen noch die Bereiche ,,Politik und Gesellschaft®
mit dem neuen Akzent auf Medienkompetenz so-
wie ,,Grundbildung und Schulabschliisse“ mit dem
neuen Akzent auf digitale Grundbildung. Hier liegt
es in der Natur der Sache, dass digitale Werkzeuge
eingesetzt werden miissen. Beide Bereiche machen
zurzeit zehn Prozent aller Unterrichtsstunden aus,
doch nur ein kleiner Bruchteil davon entfillt aktu-
ell bereits auf die beiden neuen Akzente. Kiinftig
sollten also erginzend zum bestehenden Angebot
mehr Unterrichtsstunden die aktuellen Entwick-
lungen aufgreifen, aber auch dann diirfte die Menge
im Verhiltnis zu den insgesamt in den Einrichtun-
gen erbrachten Unterrichtsstunden weiterhin iiber-
schaubar bleiben.

Zwar werden fir die genannten Themenberei-
che Erwachsenenbildner mit den oben beschriebe-
nen Kompetenzen bendtigt, ihre Zahl kann in ni-
herer Zukunft aber gering sein, denn viele Lernende
sind nach wie vor von Face-to-Face-Veranstaltun-
gen angesprochen. Dies geht etwa aus einer Lernen-
denbefragung des Monitors Digitale Bildung her-
vorgeht: ,,Skepsis zeigt sich immer dann, wenn es
darum geht, traditionelle Lernformen komplett zu
virtualisieren und zu ersetzen. Die meisten Befrag-
ten wiinschen sich auch kiinftig keine rein digitalen
Formate, sondern einen Mix aus analogen und di-
gitalen Lernmedien in der Weiterbildung: 78 Pro-
zent mochten nicht auf klassische Lehrmittel ver-
zichten. (...) Besonders augenfillig ist in diesem
Kontext auch der Umstand, dass nur die wenigsten
(zehn Prozent) wissen, was ein Massive Open On-
line Course (MOOC) ist. Gerade mal ein Prozent
der Befragten nutzt diese kostenlosen Onlinekur-
se.“!* Die Befragung der Einrichtungsleitungen er-
gab dazu korrespondierende Ergebnisse. Lediglich
24 Prozent der befragten Leitenden von Erwach-
senenbildungseinrichtungen gaben an, dass Inter-
essenten explizit nach Online-Kursangeboten fra-
gen."”

V. Ausgewogene Einrichtungsstrategien

und dezidierte Verbandsstrategien

sind gefragt
Keinesfalls ist den Einrichtungen und Verbanden
nahezulegen, sich noch langer abwartend zu verhal-
ten. Es ist anzunehmen, dass das Interesse an digital
gestlitzten Angeboten zunehmen wird, erst recht,
wenn diese didaktisch noch ausgefeilt werden und
man Wege findet, die Nutzer auch tiber einen ldn-
geren Zeitraum zu interessieren.'® Die aufgefiihr-
ten Zahlen fiir Einrichtungen der offentlich gefor-
derten Erwachsenenbildung sollen also Anlass sein,
sich Gedanken tiber die kiinftige Geschaftsstrategie
unter den derzeit gegebenen Finanzierungsbedin-
gungen sowie Beschiftigungs- und Honorierungs-
modellen zu machen. Will man in den Bereichen
Medienpiddagogik und digitale Grundbildung kiinf-
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tig mitmischen, miissen Mitarbeitende mit hervor-
ragender Qualifizierung gefunden werden. Diese
aber werden am Markt rar sein, viel Geld und Zeit
in ihre Weiterqualifizierung gesteckt haben und sich
entsprechend nicht mit den bestehenden Honorie-
rungsformen zufriedengeben (konnen). Es wird da-
her viel vom Erfolg der Landes- und Bundesverban-
de abhidngen, von ihrem Anliegen, kiinftig hohere
Forderungsmittel auf regelmafliger Basis (also nicht
fur zeitlich befristete Pilotprojekte) zur Verfii-
gung gestellt zu bekommen. Unter diesen Voraus-
setzungen jedenfalls hitte die 6ffentlich geforderte
Erwachsenenbildung beste Karten, als ein Quali-
tatsanbieter aus der Masse der Bildungsanbieter he-
rauszustechen. Mit einer Mischung aus Prisenzan-
geboten, Blended Learning und vollstindig digitale
Angebote, mit mehr oder weniger zertifikatsbezoge-
nen Ergebnissen und mit einem Personal aus erfah-
renen Routiniers, engagierten Quereinsteigern und
hochqualifizierten Pddagogen. Wie Scharnberg u.a.
(2017) richtigerweise schreiben, ,,geht es also nicht
um eine Alternative fiir die traditionelle Erwachse-
nenbildung, sondern vielmehr um digitale Strategi-
en, die auf ihren Erfahrungen und Stirken autbau-
en. Digitale Durchdringung meint dann im besten
Fall eine strukturelle Einbindung in die Einrichtun-
gen und spielt eine entscheidende Rolle in der Um-
setzung digitaler Formate.“"?

Ein planméafiiges und sukzessives Vorgehen in
den Angebotsbereichen, die besonders fiir digitale
Bildungskurse geeignet sind, und die weitere Pfle-
ge der erfolgreichen Prisenz- und Blended-Learn-
ing-Angebote diirfte zumindest ausschlieflen, dass
durch ein zu frithes und undurchdachtes Aufsprin-
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gen auf den Digitalisierungs-Hype viele der ohne-
hin knappen Mittel im Erwachsenenbildungsbe-
reich keine strategische Profilierung und nicht mal
zusitzliche Ertrdge bringen. Perspektivisch geht es,
wie oben bereits beschrieben, um die Gestaltung ei-
nes Reformprozesses, in dem Einrichtungen und
Verbinde des offentlich geforderten Lernens im Le-
benslauf (a) ihre digitale Infrastruktur aufristen,
(b) fir bessere Bedingungen der Rekrutierung und
neue Honorierungsmodelle im Bereich der digi-
talen Bildung sorgen, (c) das eigene Profil mit den
neuen Qualititen offensiv online vermarkten und
(d) auf groflere Erfolge hoffen — denn garantieren
kann diese im digital dynamisierten Bildungsge-
schehen und -markt niemand.
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)) Digital unterstiitzte Lernprozesse — Chancen und
Herausforderungen fiir die Rolle der Lehrenden

I. Lehre - digital und unterstiitzt?

Digitalisierung scheint ein die ganze Gesellschaft
zu erfassendes Zeitphdnomen zu sein, das auch den
Bildungsbereich betrifft. Doch was verbirgt sich
hinter diesem Konstrukt? Wie umfassend ist die-
ser auf einen Wandel, eine Transformation verwei-
sende Prozess wirklich und inwiefern beeinflusst
er das Lernen Erwachsener nachhaltig? Die Fra-
ge, was ,,digitale Bildung“ und damit ,digitales Ler-
nen“ und ,digitales Lehren“ eigentlich sein kénnte
- etwa im Unterschied zu einer ,,analogen Bildung"
- kann am ehesten so aufgelost werden, als dass es
sich dabei um eine ,Bildungs(arbeit) mit digita-
len Medien“ handeln muss.! Offen bleibt dann je-
doch immer noch, was den Unterschied oder gar
den Mehrwert des Digitalen fiir Lehren und Lernen
ausmacht gegeniiber fritheren Konzepten wie dem
des mittlerweile etablierten E-Learning. Dieser Fra-
ge und vor allem den mit der ,,Digitalisierung® ver-
bundenen Herausforderungen und Chancen fiir die
Gestaltung von Lehr-Lernprozessen fiir Erwach-
sene mochte dieser Beitrag nachgehen. Ein beson-
derer Fokus liegt dabei auf der Reflexion verdnder-
ter Anforderungen an die Aufgaben und die Rolle
der Lehrenden im Kontext ,digitaler Lehre®

Il. Zwischen erwachsenen- und
medienpadagogischer Kompetenz -
Veranderte (Rollen-)Anforderungen
an Lehrende in digitalen Lehr-
Lernumgebungen

Digitalisierung spielt auch fiir die Erwachsenenbil-
dung eine zunehmend groflere Rolle. So verlangte
etwa die Europdische Kommission bereits 2015 ver-
starkte Bemithungen im Bereich digital unterstiitz-
ter Erwachsenenbildung und verweist dabei beson-
ders auf die fehlenden Kompetenzen von Lehrenden
im Umgang mit Informations- und Kommunika-
tionstechnologien.” Auch das Strategiepapier ,,Bil-
dungsoffensive fiir die digitale Wissensgesellschaft®
des BMBF verweist auf die Notwendigkeit ,,digitaler
Kompetenzen® auf Seiten der Lehrenden.’

Dem steht das weitgehende Fehlen ausformu-
lierter medienpéddagogischer Kompetenzen in ent-
sprechenden Kompetenzprofilen der Erwachsenen-
bildung gegentiber, wie es eine Analyse von Rohs
und Kollegen ergibt.* Unter Einbezug von Model-
len zu Medienkompetenzen aus der Lehrer/innen-
bildung entwickelt diese Forscher/innengruppe in
der Folge ein eigenes Modell medienpéddagogischer
Handlungskompetenz fiir Lehrende in der Erwach-
senenbildung. Es fufit auf einem ganzheitlichen

Kompetenzverstindnis,
welches neben Wis-
sen und kognitiven
Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten auch motiva-
tionale, volitionale und
soziale Bereitschaften
zu deren Umsetzung
umfasst.” Damit ist es
anschlussfdhig an das
Modell professioneller
Handlungskompetenz
von Lehrkriften nach
Baumert und Kunter® oder das GRETA-Kompe-
tenzmodell fiir Lehrende in der Erwachsenen- und
Weiterbildung’. Das Modell medienpddagogischer
Kompetenzen fiir Lehrende in der Erwachsenenbil-
dung setzt sich aus den folgenden fiinf Kompetenz-
facetten zusammen:

1) Mediendidaktische Kompetenz

2) fachbezogene Medienkompetenz

3) medienbezogene Feldkompetenz

4) medienbezogene personale Kompetenzen
5) Medienkompetenz

Die Medienkompetenz liegt dabei den ersten vier
genannten Kompetenzfacetten zugrunde.®

Fir die Gestaltung von Lehr-Lernprozessen mit
digitalen Medien und die Reflexion veranderter
Rollenanforderungen sind die erste und die vier-
te Kompetenzfacette mafigeblich. Mediendidakti-
sche Kompetenz (1) meint neben methodisch-di-
daktischem und medienpsychologischem Wissen
und Kenntnissen iiber Lehr-Lerntechnologien vor
allem die ,,(...) Fahigkeit, Bereitschaft und Motiva-
tion, erwachsenenpadagogische Lernszenarien mit
Lehr-/Lernmedien anzureichern und zu gestalten’
Wichtiger fiir einen bewussten Umgang mit gegebe-
nenfalls verdnderten Rollenanforderungen und He-
rausforderungen im Zusammenhang mit digital un-
terstiitzten Lernprozessen ist die Kompetenzfacette
»medienbezogene personale Kompetenzen® (4).
Sie beinhaltet die medienbezogenen Einstellungen
einer Lehrperson und ihre professionelle Selbststeu-
erung in Bezug auf professionelles Handeln im Kon-
text digitaler Lehr-Lernumgebungen.' Sie ist ange-
sprochen, wenn es um die bewusste, selbstreflexive
Auseinandersetzung der Lehrenden mit verander-
ten Rollenanforderungen im Zuge einer zunehmen-
den Digitalisierung ihres Arbeitsfeldes geht oder so-
bald neue Herausforderungen - zum Beispiel durch
die Anreicherung traditioneller Lehrangebote um
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digitale Elemente — zu meistern sind. Selbstreflexi-
onskompetenz als wesentlicher Bestandteil persona-
ler Kompetenz ist eine wichtige Voraussetzung fiir
Lernen, Verdnderung und damit innovatives Lehr-
handeln."! Darauf verweisen auch die Ergebnis-
se aus der qualitativen Studie, die zur Validierung
des genannten Medienkompetenzmodells durchge-
fithrt wurde.? Sie zeigt, dass es nicht nur auf einen
moglichst schillernden Einsatz digitaler Medien an-
kommt, sondern dieser vor allem reflektiert erfol-
gen muss. Selbstreflexion ist zudem auf der Ebene
der professionellen Selbststeuerung und Selbstregu-
lation erforderlich. So macht die zeitliche und ortli-
che Flexibilisierung, die der Einsatz digitaler Medi-
en auf der einen Seite ermoglicht, unter Umstdnden
auf der anderen Seite eine bewusste Abgrenzung
Lehrender notwendig, um professionelle Distanz
und einen verantwortungsvollen Umgang mit den
eigenen Ressourcen wahren zu kénnen. Hierfiir ist
ein Bewusstsein iiber die eigene Rolle als Lehrper-
son in digital unterstiitzten Lehr-Lernumgebungen
essentiell. Bevor jedoch die verdnderten Anforde-
rungen an die professionelle Rolle Lehrender niher
beleuchtet und illustriert werden, soll auf die neuen
Gestaltungsmoglichkeiten eingegangen werden, die
»digitale Lehre® mit sich bringt.

I1l. Digital unterstiitze Lehr-Lernprozesse
- Gestaltungsmoglichkeiten

Im Unterschied zu E-Learning, das hauptsachlich
die Gestaltung von Lehr-Lernprozessen an sich be-
trifft, erfasst Digitalisierung die Bildungsarbeit in
einem umfassenderen Sinn:"

Digitalisierung der Bildung

e Programme/Kurse planen, entwickeln, or-
ganisieren

e Lernende informieren und beraten

e Kompetenzen diagnostizieren und anerken-
nen

e Lernarchitektur und -umgebung
bereitstellen

e Lernmaterial und Lernaufgaben %D
anbieten — 5
¢ Online-Veranstaltungen durch- iﬁ
fihren w

e Sich austauschen/miteinander
kommunizieren

e Durch Coaching und Mentoring unterstiit-
zen

e Priifungen organisieren

e Kompetenzen erfassen und dokumentieren

* Programme/Kurse evaluieren

e Communities/Netzwerke bilden

e Nachhaltigkeit/Transfer in die Praxis sichern

Abb. 1: E-Learning vs. Digitalisierung der Bildung.*
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Die mit der Digitalisierung einhergehenden Verin-
derungen beziehen sich demnach nicht nur auf die
Gestaltung von Lernprozessen, sondern auch auf
die Lernorte (reale wie virtuelle), alle Geschéftspro-
zesse beziehungsweise die gesamte Wertschopfung
und alle Produkte.'

Im Folgenden soll dennoch der Fokus auf digi-

tal unterstiitzten Lehr-Lernumgebungen liegen. Es

werden verschiedene Szenarien des Einsatzes di-

gitaler Medien unterschieden, die vornehmlich im

Hochschulkontext ermittelt wurden, aber gut auf

andere Bereiche der Erwachsenenbildung tibertrag-

bar sind. Die zentralen drei Szenarien zeichnen sich
durch einen zunehmenden Grad der Einbindung
von Online-Elementen aus:'¢

1) Das erste Szenario ,Anreicherung“ beschreibt
Lehrveranstaltungen, die sich kaum von her-
kommlichen  Prdsenzveranstaltungen unter-
scheiden und lediglich um einige digitale Kom-
ponenten wie begleitende Materialien oder
Kommunikationsméglichkeiten ergénzt wurden.

2) Das zweite Szenario ,Integration“ bezeichnet die
enge Verbindung von Online- und Prasenzpha-
sen in sogenannten Blended-Learning-Forma-
ten. Die digitalisierten Lernphasen sind inte-
grativer Bestandteil der Lehrveranstaltung und
nicht mehr als optional zu sehen. Das Integra-
tionskonzept bietet den Lernenden mehr ortliche
und zeitliche Flexibilitit, es unterstiitzt die Bil-
dung von Online-Communities sowie das Arbei-
ten an gemeinsamen Dokumenten mittels Kolla-
borationssoftware.

3) Das dritte Szenario ,,Online-Lernen oder ,Virtu-
alisierungskonzept® verzichtet schliefSlich weit-
gehend auf Prdsenzangebote. Darunter fallen
zum Beispiel Online-Selbstlernkurse, Videovor-
lesungen oder digitalisierte Studiengénge.

Neben den digitalen Lernszenarien sind die digi-
talisierten Lernelemente (zum Beispiel E-Portfolio,
Freie Lernmaterialien bzw. Open Educational Re-
sources, Podcasts, Lernprogramme, Simulationen,
Lernspiele) und Lernformate (zum Beispiel Inver-
ted Classroom, Online-Peer und kollaboratives Ler-
nen) zu nennen, die Lehrenden fiir die Gestaltung
von digitalen Lernprozessen zur Verfiigung ste-
hen."”

Beziiglich der Grundformen digitalisierter Leh-
re sind mit Blick auf eine weiterentwickelte Prisenz-
lehre vor allem das Anreicherungskonzept und das
Integrationskonzept mafigeblich. Letzteres ist gleich-
zusetzen mit Blended Learning. Durch die enge
Verbindung und methodisch-didaktisch begriin-
dete Kombination von Présenzlehre und digitalen
Lernelementen konnen dabei die Vorteile beider
Lehrformen genutzt beziehungsweise ihre jewei-
ligen Nachteile abgemildert werden. Als wichtigs-
te Vorteile werden die Potentiale des Blended Lear-
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ning fiir das selbstgesteuerte Lernen erachtet, das
heiflt insbesondere die Wahlmoglichkeiten in Be-
zug auf Lernort, -zeit und -geschwindigkeit seitens
der Lernenden. Voraussetzung dafiir sind erhohte
Selbstlernkompetenzen auf Seiten der Teilnehmen-
den. Fiir die Lehrenden ist mit der Gestaltung von
Blended-Learning-Angeboten haufig ein grofierer
Zeitaufwand in der Vorbereitung, methodisch-di-
daktischen Konzeption und Durchfithrung verbun-
den. Es kommen zudem neue oder veranderte An-
forderungen auf sie zu. So miissen sie zum Beispiel
Teilnehmerbeitridge auch auflerhalb der Priasenzzei-
ten verfolgen und gegebenenfalls kommentieren,
iiber unterschiedliche Kanéle mit den Teilnehmen-
den kommunizieren und den Austausch zwischen
den Teilnehmenden online anregen und moderie-
ren. Damit verdndert sich die Rolle der Lehrenden
weg von den wissensvermittelnden Aufgaben eines
Instrukteurs hin zu den moderierenden und bera-
tenden Aufgaben eines Lernbegleiters.'® Die vielfil-
tigen Aufgaben und Rollenanforderungen, denen
sich Lehrende in digitalen Lehr-Lernumgebungen
gegeniibersehen, konnen sogar eine Aufteilung die-
ser auf verschiedene Personen als sinnvoll erschei-
nen lassen, sofern die dafiir erforderlichen Ressour-
cen zur Verfiigung stehen. Es gestalten dann zum
Beispiel Experten/innen mit mediendidaktischem
Know-How, sogenannte Instruktionsdesigner/in-
nen, Mediengestalter/innen, Programmierer/innen
und Online-Tutoren/innen gemeinsam die Lehre."

IV. Multiple Rollenanforderungen an
Lehrende in digitalen Lernprozessen
- Veranschaulichung anhand
eines Beispiels aus der Praxis
wissenschaftlicher Weiterbildung

Wie die enge, methodisch-didaktisch begriinde-
te Verzahnung von Online- und Prasenzphasen in
einer konkreten, digital unterstiitzten Lehr-Lern-
umgebung fiir erwachsene Lernende gelingen kann
und welche vielfiltigen Anforderungen an die Rol-
le der Lehrenden dabei gestellt werden, soll nun
anhand eines Beispiels aus der wissenschaftlichen
Weiterbildung veranschaulicht und reflektiert wer-
den.

Die Fortbildung ,Professioneller Umgang mit
heterogenen Lerngruppen - das eigene Lehrhan-
deln analysieren, fordern und weiterentwickeln®
wurde in einem Projekt der BMBF-geforderten
~Qualititsoffensive Lehrerbildung“® von einem in-
terdisziplindiren Team aus Wissenschaftler/innen
der Erwachsenenbildung und der Allgemeinen Pi-
dagogik mit Schwerpunkt Inklusion, Heterogenitit,
Diversitét konzipiert und an der Universitét Tiibin-
gen durchgefiihrt.*' Ziel der Lehrveranstaltung war
es, Lehrerinnen und Lehrer fiir die Bedeutung der
eigenen Beobachtungs- und Handlungspraxis zu
sensibilisieren und sie dabei zu unterstiitzen, in ei-
ner reflexiven Auseinandersetzung mit dieser Pra-
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xis, Handlungsalternativen fiir den individuellen
Umgang mit heterogenen Lerngruppen abzuleiten.
Im Zentrum stand also nicht eine reine Wissens-
erweiterung, sondern auch, den Aufbau multipler
Perspektiven und kognitiver Fahigkeiten im Um-
gang mit Wissen zu fordern, die Verkniipfung von
Wissen und Handeln zu unterstiitzen, die Koopera-
tion zwischen den Teilnehmenden zu initiieren und
den Transfer des Gelernten anzubahnen.?

Die zentralen Elemente der Fortbildung sind

o die angeleitete Reflexion der eigenen Beobach-
tungs- und Handlungspraxis mittels sogenannter
Reflexionsblogs,

o die Erprobung ggf. alternativer Beobachtungs-
und Handlungsweisen in der eigenen Unterrichts-
praxis

o sowie der Austausch und die Beratung der Teil-
nehmenden untereinander.

Die systematische Reflexionsarbeit wurde mit Hil-
fe von ,,Online-Lerntagebiichern“®, den eigens ent-
wickelten ,,Reflexionsblogs®, angeregt. Die online zu
bearbeitenden Reflexionsblogs enthielten je nach
Phase der Veranstaltung unterschiedliche Fragen
und Impulse, um die Reflexion der eigenen Beob-
achtungs- und Handlungspraxis anzuregen und
schrittweise zu vertiefen. Reflexion®* zieht sich wie
ein roter Faden durch die Veranstaltung, bei der das
»Beobachten lernen“ den Startpunkt und die Ent-
wicklung von Handlungsalternativen fir die ei-
gene Unterrichtspraxis das angestrebte Ziel dar-
stellen. Die Reflexionsblogs sollten die praktische
Umsetzung des Gelernten im Unterricht wihrend
der Online-Anwendungsphasen begleiten und als
Grundlage fiir den Austausch und die gegenseiti-
ge Beratung der Teilnehmenden in den Prisenz-
phasen dienen. Auflerdem waren sie ein wichtiges
Instrument zur (Selbst-)Evaluation des Lernfort-
schritts der Teilnehmenden. Dadurch wird zum ei-
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Abb. 2: Integration von Prasenz- und Online-Anwendungsphasen im Blended-Learning-Angebot ,Professioneller Umgang

mit heterogenen Lerngruppen” (eigene Darstellung).

nen deutlich, dass sich fiir dieses Lehr-Lernziel eine
Blended-Learning-Veranstaltung besonders anbie-
tet. Zum anderen wird durch die Reflexionsarbeit
eine enge Verzahnung und Integration von Online-
und Prisenzphasen erreicht.®

Die Blended-Learning-Veranstaltung umfasst
tunf Phasen mit einer Zeitdauer von jeweils ca. vier
Stunden. Es handelt sich dabei um drei Préisenz-
veranstaltungen, die sich mit jeweils ca. drei- bis
vierwochigen online betreuten Anwendungspha-
sen abwechseln. Die relativ lange Dauer der Fort-
bildung wird damit begriindet, dass lingere Fort-
bildungen den Lehrkriften mehr Gelegenheiten
fir aktives Lernen und wiederholtes Erproben neu-
er Handlungsmuster bieten und somit Verdnderun-
gen im Lehrerwissen und -handeln begiinstigen.
Kennzeichnend ist auflerdem die Verschrinkung
von Input-, Erprobungs- und interaktiven Reflexi-
onsphasen.” Auch hierfiir eignet sich das Blended-
Learning-Format in besonderer Weise. Fiir die Ziel-
gruppe der Lehrerinnen und Lehrer sind zudem die
damit verbundenen Vorteile in Bezug auf zeitliche
und ortliche Flexibilitdt nicht zu unterschétzen.”

Inhaltlich wird in der Blended-Learning-Veran-
staltung doménenspezifisches Wissen zur Beobach-
tung und zum Umgang mit Differenzen mit dem
erfahrungs- und deutungsbasierten Wissen von
Lehrenden und Teilnehmenden verkniipft.® Dem-
entsprechend kommen sowohl wissensvermittelnde
als auch reflexions- und erfahrungsorientierte Me-
thoden zum Einsatz.”® Es dominiert dabei eine fall-
bezogene Erarbeitung der Inhalte, bei der fremde
und eigene (Video-)fille zum Einsatz kommen. Der
Arbeit mit Féllen wird fiir die Professionalisierung
von Lehrkriften ein grofles Potenzial zugeschrie-
ben. So bietet Fallarbeit die Moglichkeit, wissen-
schaftliches Wissen aufzubauen und pédagogisches
Handeln zu reflektieren und fordert dariiber die
Verkniipfung von wissenschaftlichem Wissen und
unterrichtlichem K6énnen.*

In Bezug auf die Aufgaben und Rollen der an
dem Blended-Learning-Angebot beteiligten Leh-
renden, ist die Lernumgebung wie folgt zu charak-
terisieren: In den Présenzen sind zwei Lehrende ak-
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tiv, ein Experte fiir Heterogenitét und eine Expertin
der Erwachsenenbildung. Wahrend der Heteroge-
nitdtsexperte in erster Linie fiir den fachlichen In-
put in Form von Vortragen und dessen Anwendung
und Erarbeitung mittels Fallarbeit zustindig ist,
tibernimmt die Expertin fiir Erwachsenenbildung
die Moderation und Begleitung der Reflexionsar-
beit in den Prasenzphasen. Die Teilnehmenden hin-
gegen sind die Experten/innen fiir die eigene Un-
terrichtspraxis. Sie werden dabei unterstiitzt, ihre
Erfahrungen vor dem Hintergrund der fachlichen
Inhalte und in Interaktion mit ihren Peers und den
Lehrenden auszutauschen, zu reflektieren und zu
systematisieren. Dabei wird eine hohe Eigenaktivi-
tat und Verantwortlichkeit von den Lernenden im
Lernprozess verlangt, was einem konstruktivisti-
schen Verstdndnis von Lehren und Lernen entge-
genkommt.* Die Gestaltung des methodisch-didak-
tischen Settings der digitalen Lehr-Lernumgebung
wird von einem Team aus drei Erwachsenenbildne-
rinnen verantwortet. Neben der Moderatorin fun-
gieren die beiden weiteren Erwachsenenbildnerin-
nen auch als Online-Tutorinnen. Sie erstellen die
Reflexionsblogs auf der Lernplattform, begleiten die
Reflexionsarbeit in den Online-Phasen, kommuni-
zieren {ber verschiedene Kanile mit den Teilneh-
menden und unterstiitzen sie in den Prisenzphasen
bei der digitalen Bearbeitung der Reflexionsblogs.
Diese erfolgt an den mitgebrachten Geriten der
Teilnehmenden also mittels ,,BYOD® (kurz fiir:
Bring Your Own Device), was fiir die Tutorinnen
besonders hohe medienpddagogische Kompeten-
zen erfordert.”” Neben mediendidaktischen Kom-
petenzen zur Gestaltung des digital unterstiitzten
Lernprozesses sind auch besondere medienbezoge-
ne personale Kompetenzen erforderlich.”” So ist es
durchaus herausfordernd fiir die beteiligten Lehren-
den, den Lernenden eine Lernumgebung ,aus ei-
nem Guss“ zu schaffen. Das erfordert von den Leh-
renden, sich immer wieder auch in die Rolle der
anderen Experten/innen hineinzuversetzen, um so
zwischen den unterschiedlichen Aufgaben moderie-
ren und vermitteln zu kénnen. So muss zum Bei-
spiel die moderierende Erwachsenenbildnerin auch



zwischen Fachinhalt, eigentlich im Verantwortungs-
bereich des Fachexperten, und Teilnehmenden ver-
mitteln. Dies erfordert von allen in digitalen Lern-
prozessen beteiligten Lehrenden ein erhdhtes Maf3
an Selbstreflexivitit.**

Erst das Bewusstsein firr die je eigene Rolle
ermoglicht ein gelungenes Zusammenspiel aller
in einer digitalen Lehr-Lernumgebung
geforderten Rollen.

Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass in ei-
ner digitalen Lehr-Lernumgebung besonders hohe
Kompetenzanforderungen an die Lehrpersonen ge-
stellt werden. Neben grundlegenden Medienkom-
petenzen sind dies vor allem mediendidaktische
Kompetenzen, um eine begriindete und lernforder-
liche Verzahnung von Prasenzphasen und digitalen
Lernelementen und -formaten zum Beispiel in einer
Blended-Learning-Veranstaltung zu erzielen. Darii-
ber hinaus ist aber auch ein Bewusstsein {iber die
Medienkompetenz und -nutzung der Teilnehmen-
den erforderlich, um zwischen den verschiedenen
Elementen und Formaten der digitalen Lehr-Lern-
umgebung vermitteln zu kénnen.

V. Fazit und Ausblick

Wie konnen nun die eingangs gestellten Fragen be-
antwortet werden? Der Mehrwert des Digitalen fiir
die Gestaltung lernférderlicher Lernprozesse liegt
in den Potenzialen, welche die Anreicherung und
Integration herkommlicher Présenzlehre mit digi-
talen Lernelementen und -formaten entfaltet. Ins-
besondere eine enge Verzahnung von Input-, Erpro-
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bungs- und interaktiven (Reflexions-)Phasen diirfte
forderlich fiir nachhaltiges Lernen sein. Im Unter-
schied zum E-Learning weist die digitale Gestaltung
von Lernprozessen dabei iiber den Lernprozess an
sich hinaus. So werden im Idealfall Lehr-Lernum-
gebungen umfassend geplant, entwickelt und orga-
nisiert, die Lernenden bereits im Vorfeld ausfiihr-
lich informiert und beraten, Lernfortschritte mit
eigens entwickelten Instrumenten erfasst und do-
kumentiert und Nachhaltigkeit und Praxistransfer
als wichtige Zielkategorien von Beginn an in die di-
daktisch-methodische Planung einbezogen.*® Dass
diesen Chancen auch erhebliche Herausforderun-
gen vor allem fiir die Lehrenden gegeniiberstehen,
liegt auf der Hand. Sie miissen neue, medienbezoge-
ne Kompetenzen auspragen und verdnderte Rollen
ausfiillen. Essentiell ist dabei die Entwicklung der
Lehrendenrolle: weg von der Rolle eines/r instru-
ierenden Wissensvermittelnden hin zu der eines/r
moderierenden und unterstiitzenden Lernprozess-
begleitenden.
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)) Dann bilden wir mal asynchron eine Gruppe...! -

Wie bitte? Was machen wir?

1 ,Dieser enthemmen-
de Effekt begiinstigt
sowohl verstarkte
Offenheit, Ehrlichkeit,
Freundlichkeit, Parti-
zipation und Egalitat,
als auch - vor allem im
Konfliktfall — verstarkte
Feindseligkeit, Anomie,
normverletzendes und
antisoziales Verhalten."
(Déring, N. (2003):
Sozialpsychologie des
Internet. Die Bedeu-
tung des Internet fir
Kommunikationsprozes-
se, ldentitaten, soziale
Beziehungen und Grup-

pen, Géttingen, S. 155).

I Ein Projekt
Dr. Carolin Ulbricht bahnt sich an

Alles begann mit ei-

und Pad. Studienleitung nem Termin beim
Evangelisches Erwachsenen- Schulreferenten  von
bildungswerk Nordrhein Diisseldorf-Mettmann
ulbricht@eeb-nordrhein.de und Niederberg, Frank
Wessel: Thn wollte ich
fiir einen Workshop
iber digitales Ler-
nen auf einem Fach-
tag gewinnen. Aus
dem Workshop wur-
de aus zeitlichen Griinden nichts, doch wir nutz-
ten den Termin, um zu diskutieren, weswegen di-
gitales Lernen nach wie vor haufig fiir einseitige
Wissensvermittlungen steht: Es kann doch bei di-
gitalem Lernen nicht nur um Sprachlernapps und
Schulunterrichtsprogramme gehen? Wie konnen
Alternativen zu digitalen Angeboten funktionieren,
in denen die Lernenden sich einloggen, durch ver-
schiedene Lektionen gefithrt werden, wo ihnen Tex-
te und Ubungen angeboten werden und das erwor-
bene Wissen dann am Ende virtuell tberpriift wird?
Ermoglichen digitale Medien nicht mehr als einen
rezeptiven Umgang? Wie Lernen ,,analog® funktio-
niert, davon haben wir recht genaue Vorstellungen:
Wir wissen um Gruppenbildungsprozesse und Di-
daktik, um Teilnehmendenorientierung und pro-
zessorientierte Handlungsstrategien. Wie aber
funktioniert Lernen ,,digital®, und worin liegen Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede im Vergleich zum
analogen Lernen? Bislang hatte ich hierzu nur Ide-
en. Ich hatte Bilder davon im Kopf, wie digitale Bil-
dung Wissensaneignung, Personlichkeitsbildung
und soziale Teilhabe ermdglichen soll, wie das digi-
tale Medium auch tatséichlich etwas Perzeptives, Er-
lebbares, Gemeinsames produzieren kann.

Nun lernte ich in Frank Wessel gliicklicherwei-
se jemanden kennen, der als Leiter des Arbeits-
bereichs Online-Lernen bei rpi-virtuell viele Er-
fahrungen auf dem Gebiet des digitalen Lernens
sammeln konnte. Gemeinsam fragten wir uns, wie
digitale Medien interaktiv nicht nur zum ,Daddeln®
und in Social Networks zu nutzen, sondern kreati-
ver und produktiver fiir ein Bildungsgeschehen ein-
zusetzen sind.

Wir iiberlegten, welche Kompetenzen der Um-
gang mit dem Internet erfordert, wie mehrere Kurs-
teilnehmende online miteinander kommunizieren
konnen, wie kooperatives Lernen online funktionie-
ren kann und was die Teilnehmenden brauchen, um

Stellvertretende Leitung
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gemeinsam Projekte zu entwickeln. Alles lief auf die
Frage zu:

Wie kénnen wir es férdern, dass Anbieter
von Erwachsenenbildung, dass Programm-
planende und Kursleitende die Digitalisierung
didaktisch produktiver nutzen?

Wir beschlossen, einen Onlinekurs durchzufiihren,
der ausschliefllich digital passiert, denn nur so lasst
sich in Erfahrung bringen, wie es sich anfiihlt und
was es didaktisch ausmacht, wenn man nur iber
das Medium und nur asynchron mit anderen Men-
schen kommuniziert, ohne sie zu sehen, ohne ihre
Reaktion erfassen zu konnen und ohne zu wissen,
wann genau sie antworten werden.

Mithilfe einer taufrisch eingerichteten Moodle-
Lernplattform im Evangelischen Erwachsenenbil-
dungswerk Nordrhein machten wir uns an die Ar-
beit und begannen mit der gemeinsamen Planung
eines Online-Seminars. Ein Online-Seminar, dass
iiber die Evangelische Plattform ,rpi-virtuell“ be-
reits einmal fiir Religionslehrer angeboten wurde,
konnte auf den Bedarf und die Inhalte der allgemei-
nen Weiterbildung angepasst werden. Wir konzi-
pierten einen sechswochigen Kurs namens ,,OLiWe
- Online in der Weiterbildung®.

Il. Digitale Kooperation wird konzipiert

Wir verzichteten bei der Konzeption bewusst auf
Prasenzveranstaltungen und Telefonkonferenzen.
Die Teilnehmenden sollten das Gefiihl einer asyn-
chronen Onlinekommunikation, in ihren Stirken
und Schwichen, selbst erfahren. In reiner Online-
kommunikation erfihrt man wenig von seiner/m
Gesprichspartner/in. In der Regel sieht man sie
oder ihn nicht, man weif3 weder den beruflichen
noch sozialen Status, man sieht keine nonverba-
le Kommunikation und so weiter. Wir fragten uns,
welche gewollten und ungewollten Reaktionsketten
im Kurs entstehen konnten - wie zum Beispiel soll-
ten wir uns vorbereiten auf Tendenzen einer soge-
nannten ,sozialer Enthemmung®'. Schnell war klar:
Um Lern- und Gruppenprozesse addquat steuern
und begleiten zu konnen, benotigen wir neben einer
Kursleitung und Lernplattenadministration noch ei-
nige Tutorinnen und Tutoren, am besten jeweils fiir
vier bis fiinf Teilnehmende eine Begleitung.

Die/der Moderator/innen und die Tutor/innen
iibernehmen in einem Onlineseminar sehr konkrete
Rollen, die sich von Prisenzseminaren unterschei-
den: Die textbasierte Kommunikation kann durch



eine hohe Textproduktion zu einem grofien und un-
verbundenen Nachrichten- und Informationsange-
bot fithren und insgesamt multiple und verwobene
Argumentationslinien bewirken.? Die zentrale Auf-
gabe der Moderation ist es, dieses Kohdrenzpro-
blem zu losen, die Teilnehmenden bei den Auf-
gaben zu halten und die Diskussionen zu struk-
turieren.” Die Tutor/innen sind einerseits direkte
Ansprechpartner fiir die Teilnehmenden bei techni-
schen oder inhaltlichen Fragen, zum anderen sor-
gen sie mittels wochentlicher E-Mails an ,,ihre® Teil-
nehmenden fiir eine wertschitzende Rekapitulation
der vergangenen Wochenprozesse und -ergebnis-
se und vor allem fiir Motivation fiir die kommen-
de Woche. Hierbei iibernehmen sie die Rolle eines
Coachs, die/der die Teilnehmenden individuell be-
gleitet, ihnen konstruktives Feedback gibt, Zielver-
einbarungen im Auge behidlt und Potenziale for-
dert.*

Wir Programmplaner waren schnell Feuer und
Flamme fiir den Kurs, und das tibertrug sich wohl
auch auf Kolleginnen und Kollegen, jedenfalls ge-
wannen wir in null Komma nichts fiinf Tutor/in-
nen, deren Neugierde und Engagement sogar so
grofl waren, dass sie uns unentgeltlich unterstiitz-
ten. Vom ersten Gesprich mit Frank Wessel bis zum
Kursstart vergingen gerade mal vier Monate, und
im Februar 2017 startete OLiWe mit insgesamt 20
Teilnehmenden, was der maximalen Teilnehmen-
denzahl entsprach, und fiinf Tutor/innen.

Das Seminar gliederte sich in sechs inhaltlich
aufeinander aufbauende Wochen:

1. Ankommen: Das Online-Seminar beginnt, und
ich will/kann/muss?

2. Ich finde mich zurecht: Kommunikation im vir-
tuellen Raum

3. Fahrt aufnehmen: Mit anderen im virtuellen

Raum zusammenarbeiten
4. Zusammenarbeiten: Lernen im und mit dem In-

ternet (Teil 1)

5. Konkretion des eigenen Moduls: Lernen im und

mit dem Internet (Teil 2)

6. Abschied nehmen: Das eigene Modul vorstellen —

Feedback einholen.

Pro Woche gab es einen Einfithrungstext, eini-
ge Materialien, die das Wissen um Online-Lernen
vermittelten, und zahlreiche Aktivititen, bei denen
die Teilnehmenden selbst titig werden sollten. Au-
Berdem gab es einmal pro Woche eine personliche
E-Mail von den zugeteilten Tutor/innen, denn eine
individuelle Ansprache war uns im Kurs wichtig.
Von den Teilnehmenden wurde dies dann auch als
positiv und hilfreich wahrgenommen.

I1l. Der Online-Kurs beginnt mit sehr
reger Kommunikation

Normalerweise beginnen Seminare meist mit Vor-

stellungsrunden und Kennenlernspielen. Ahnlich

machten wir es auch, nur eben online: Es gab ein
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Vorstellungsforum, in dem jeder sich kurz vorstell-
te und teils formell, teils informell ein bisschen von
sich erzdhlte. Viele posteten auch gleich ein Bild da-
von, was sie gerade von ihrem Arbeitsplatz aus se-
hen, um die Présentation etwas personlicher und
konkreter werden zu lassen. Ein paar kannten sich
bereits und kommentierten ihre kurzen Texte. Zum
ersten Mal spiirten wir als Kursleitende, was asyn-
chrone Kommunikation konkret bedeutet: Im Pra-
senzseminar dauert eine Vorstellungsrunde viel-
leicht zehn Minuten, in unserem Forum dauerte es
genau drei Wochen, bis wirklich alle Teilnehmen-
den sich vorgestellt hatten. Zwischenzeitlich liefen
natiirlich schon andere Foren, sogar ein Wiki war
mittlerweile eingerichtet und mit den ersten Ein-
tragen gefilllt, bis die Begriiffungsrunde als abge-
schlossen betrachtet werden konnte. Das zeitinten-
sive, zeitversetzte Kennenlernen hatte den Vorteil,
dass die Teilnehmenden sich Zeit nehmen konnten,
um mit der Lernumgebung vertraut zu werden, die
Plattform zu erkunden und Schritt fiir Schritt erste
Erfahrungen in der asynchronen Kommunikation
zu sammeln.

Die Kommunikation in den ersten zwei, drei
Wochen verlief iiberaus rege. Ich hatte den Ein-
druck, dass alle paar Minuten irgendwo ein neu-
er Kommentar, eine neue Reaktion oder eine neue
Idee gepostet wurde. Aus Angst, ja nichts zu verpas-
sen, habe ich mich bis zu zehnmal am Tag einge-
loggt — und natiirlich auch kraftig mitdiskutiert.

Doch nach diesen iiberaus intensiven und pro-
duktiven Wochen war plotzlich ein kleiner Bruch
spiirbar. Die Kommunikation nahm ab, und die Tu-
tor/innen merkten, dass sie in den wochentlichen
personlichen E-Mails starker zur Mitarbeit moti-
vieren mussten. Was war geschehen? Wir gewannen
an diesem Punkt einige wichtige Erkenntnisse, die
bei der Konzeption von Online-Kursen dringend zu
beriicksichtigen sind: Bei aller anfinglichen Moti-
vation und allem kommunikativen Uberschwang
darf man nicht vergessen, eine heterogene Gruppe
vor sich zu haben, und zwar heterogen in vielerlei
Hinsicht, auch, was das technische Vorwissen an-
belangt. So gab es Teilnehmende, die wussten, wie
man einen ,Cronjob“ einrichtet und es gab andere
Teilnehmende, die kaum die alltdglichen Funktio-
nen ihres Computers kennen und bedienen konn-
ten. Fiir letztere war die Moodle-Plattform duf3erst
herausfordernd, besonders, als die Plattform auf-
grund der Fille an Beitragen und Kommentaren
zunehmend untibersichtlicher wurde. Kooperati-
ves Lernen in digitalen Rdumen hat Vorteile; sie las-
sen sich jedoch nur einlésen von Seminarmitglie-
dern, die ihre Vorstellungen, Interessen, Meinungen
und Kommentare einbringen und aktiv an Kommu-
nikation und Austausch teilnehmen. Wer wenig Er-
fahrung mit kooperativem Arbeiten hat, wird unter
Umstdnden gar nicht erkennen, warum es so wich-
tig ist, jetzt eigene Beitrdge einzubringen.
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IV. Wir erproben kooperatives Lernen und
Arbeiten

Obgleich in der zweiten Halfte also nicht mehr so
frequentiert kommuniziert und kommentiert wur-
de, ging die Weiterarbeit im Seminar in die néchste
Runde: Es galt, gemeinsam Projekte fiir eigene On-
line-Seminare und Online-Module zu entwickeln.
Nach einer ersten Ideensammlung begann die ei-
gentliche kollaborative Arbeit. Hierzu gab es zu-
néchst wieder theoretische Erlauterungen, wie col-
laborative learning funktionieren kann und - auch
aus Lehrendensicht -, wie es ein- und umgesetzt
werden kann. Nach diesem theoretischen Teil, der
wie immer mit einigen Ubungen unterstiitzt war,
kam die Praxis: In einem Wiki hatten die Teilneh-
menden die Moglichkeit, ihre Ideen, die sie vorher
bereits grob konstruiert hatten, zu konkretisieren.
Daraufhin konnten die Teilnehmenden gegenseitig
ihre Ideen kommentieren, sich kollegiales Feedback
geben, die Ideen weiter ausarbeiten und gemeinsam
kleine Module entwickeln. So entstanden aus den
gemeinsamen Ideen kleine Einheiten, die in Grup-
pen umzusetzen waren.

Diese komplexe Aufgabenstellung war eine hohe
Anforderung fiir die Lernenden und die Modera-
tion. Damit alle Lernenden gleichermaflen in die
Arbeitsphase einbezogen waren und sich beteilig-
ten, sind klare Regeln notwendig, auch Einteilungen
in Kleingruppen und klare Rollenverteilung koén-
nen eventuell hilfreich sein. Etwa: Lasst sich verab-
reden, wer auf die Zielvorgaben und das Zeitma-
nagement achtet, wer die Gesprichsregeln im Blick
behilt und wessen Aufgabe es ist, dafiir zu sorgen,
dass alle Gruppenmitglieder sich beteiligen.” In un-
serem Fall waren die Teilnehmenden recht frei in
dieser Arbeitsphase: Wir hatten sie bewusst nicht in
Kleingruppen eingeteilt, sondern lieflen sie frei ent-
scheiden, wie die kooperative Arbeitsphase struktu-
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riert wird und ob sich dafiir Kleingruppen anbieten
oder nicht.

Kaum waren die ersten Projektideen nédher aus-
gearbeitet, da erreichten wir auch schon die letzte
Woche: die Abschiedswoche. Hier sollten die Pro-
jekte noch einmal gesichtet und Feedback gegeben
werden, aber sowohl die Teilnehmenden als auch
die Tutor/innen waren ziemlich geschafft von der
letzten sehr intensiven Arbeitsphase. Es gab noch
eine Abschiedsrunde im Forum, und schon waren
die sechs Wochen voriiber - sechs Wochen, in de-
nen nur digital mit Teilnehmenden kommuniziert
wurde, mit Menschen, die sich zum groflen Teil
noch nie begegnet waren.

V. Unser Resiimee nach dem Kurs

Ungefahr zwei Wochen nach OLiWe, nachdem die
Tutor/innen, der Dozent und ich mit etwas Ab-
stand auf den Kurs sehen konnten, trafen wir uns
in einer Telefonkonferenz, um die sechs Kurswo-
chen und die vorangegangene Vorbereitungszeit Re-
vue passieren zu lassen. Unser Hauptziel war es, die
Teilnehmenden ausprobieren zu lassen, wie es sich
anfiihlt, digital und asynchron miteinander zu kom-
munizieren und, darauf aufbauend, sie gemeinsam
an kleinen Projekten arbeiten zu lassen. Was nun
war gut gelaufen? Was ist erreicht worden von den
Zielen, die wir anfangs hatten? Und natiirlich auch:
Was hat nicht geklappt, und warum hat es nicht
funktioniert?

In der Retrospektive waren wir vor allem begeis-
tert von der regen Kommunikation und dem inten-
siven Austausch in den ersten zwei bis drei Wochen.
Obwohl dem Grof3teil der Teilnehmenden die asyn-
chrone Kommunikation fremd war, liefSen sich die
meisten von ihnen enthusiastisch darauf ein. Inner-
halb der ersten Wochen wurden schon kleine Ide-
en entwickelt, obwohl dies noch gar nicht gefordert
war.

Den darauffolgenden Bruch hatten alle glei-
chermaflen wahrgenommen. Die Griinde fiir den
Bruch, der mit Resignation und deutlicher Abnah-
me der Kommunikation einherging, machten wir
zum einen daran fest, dass die Moodle-Seite immer
uniibersichtlicher wurde: Mittlerweile hatte das Fo-
rum so viele Unterforen, dass kaum noch nachzu-
vollziehen war, wo etwas Neues geschrieben wurde.
Mindestens ebenso uniibersichtlich wurde die Ar-
beit am Wiki mit zahlreichen Wikiseiten, Kommen-
taren und Bearbeitungen. Zum anderen aber hit-
ten die Teilnehmenden moglicherweise konkretere
Anweisungen wie zum Beispiel eine von uns vor-
genommene Einteilung in Kleingruppen bendétigt.
Eventuell hitte auch eine Prisenzveranstaltung ge-
holfen, Unsicherheiten zu mildern und den begon-
nenen gemeinsamen roten Faden fortzufiihren.
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VI. Fazit
Unsere wichtigste Erkenntnis ist: Der technische

Support muss einwandfrei und verldsslich im Hin-
tergrund laufen. Was die Moodle-Seite an sich an-
belangt, so erméglicht das Programm, dass die/der
Administrator/in oder Dozent/in unwichtige Inhal-
te und Verlinkungen fiir die Teilnehmenden aus-
blendet.

°
Gerade weil man davon ausgehen muss, O L'I We
dass die Teilnehmendengruppe heterogen

ist in Bezug auf technische Vorkenntnisse,
ist eine Gbersichtliche und nicht
Uberfrachtete Seite empfehlenswert.
Klare Strukturen sorgen dafiir, dass die
Teilnehmenden nicht berfordert werden.

OnlLine in der
Weiterbildung

Evangelisches

e b Erwachsenenbildungswerk
Nordrhein

Die wochentlichen E-Mails durch die Tutor/innen
waren iiberaus sinnvoll und hilfreich. Durch diese
enge Betreuung konnte viele Fragen aufgelost und
fiir eine groflere Motivation gesorgt werden. Aller-
dings stellten alle Tutor/innen fest, dass der Arbeits-
aufwand fiir diese Betreuung und die E-Mails sehr
hoch war. Daraus ergab sich die Frage der Zeitres-
source: Fiir den Dozenten, die Tutor/innen und fiir
die Teilnehmenden galt, dass sie am Ende deutlich
mehr Zeit als die eingeplanten zwei Wochenstun-
den investiert hatten.

Eine weitere Erkenntnis bekamen wir sich aus
der Riickmeldung vieler Teilnehmenden: Ein For-
mat des synchronen Kontaktes wire offensichtlich
bereichernd gewesen. Eine Pridsenzveranstaltung
oder zumindest eine gemeinsame Telefonkonferenz
hitte moglicherweise das anfangliche Kennenler-
nen erleichtert und zu einem spiteren Zeitpunkt im
Seminar die Motivation erhoht, gemeinsam kleine
Module zu erarbeiten.

Datfiir, dass der Online-Kurs mitsamt der Nut-
zung unserer neuen Moodle-Plattform ein Pilotpro-
jekt war, war es erstaunlich und wunderbar, wieviel
dabei herumgekommen ist. Unser Fazit: Wir freu-
en uns, dass vieles so gut gelaufen ist, aber wir freu-
en uns noch mehr dariiber, dass einiges nicht so
gut gelaufen ist. Jetzt arbeiten wir daran, dass das
néchste Online-Seminar noch besser wird!
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)) Der DorfMOOC: Wie digitale BildungsanstoBe
lassen

Menschen im Dorf aktiv werden

A

orivEledrs
UNSER DORF

mooC

Pfarrerin
Annegret Zander

Fachreferentin in der Fach-
stelle Zweite Lebenshilfte im
Referat Erwachsenenbildung,
EKKW

www.unser-dorf-mooc.de

www.fachstelle-zweite-
lebenshaelfte.de

Ist es moglich, virtuell Bildungsprozesse anzusto-
flen, die Menschen dazu anregen, in ihrem Ort
fur ihren Ort aktiv zu werden? Kann ich wild-
fremde Menschen - die ich als Bildungsbegleite-
rin nicht personlich kennenlernen werde, und die
sich auch untereinander nicht kennenlernen wer-
den - in &dhnlicher Weise miteinander in Kon-
takt und ein gemeinsames Lernen bringen, wie
ich das in Pradsenzveranstaltungen tun wiirde?
Diese Fragen kann ich nach zwei Jahren Erfahrung
mit dem ,,DorfMOOC® mit ja beantworten.

In 2016 hatte ich die Moglichkeit, in Kooperation
mit der Erwachsenenbildung der hessischen Nach-
barkirche EKHN, konkret mit dem damals fiir Blen-
ded Learning zustdndigen Kollegen Gunter Bohmer,
all mein Wissen und meine Erfahrung in der Er-
wachsenenbildung in die digitale Ebene zu iiberset-
zen und einer breiten Offentlichkeit zur Verfiigung
zu stellen. Die Erstellung und Durchfithrung wurde
aus Fordermitteln des Landes Hessen im Rahmen
von Hessencampus 2016 ermoglicht.

I. Der konzeptionelle Ansatz des
DorfMOOCs: ,Unser Dorf: Wir bleiben
hier!"

Ein ,MOOC* (sprich: ,,Muuuh-k®) ist ein , Massi-
ve Open Online Course®. ,,Massive“ denn: sehr vie-
le Personen konnen teilnehmen, ,Open® denn: alle
koénnen mitmachen und zwar kostenlos, ,,Online®
weil es eben per Smartphone, Tablet oder PC im In-
ternet stattfindet, und ,Course” da es ein Kurs ist.
Diese Lernform wird generell in der persénlichen
und beruflichen Weiterbildung vielfaltig und va-
riabel eingesetzt. Wir wihlten sie, da wir auf die-
se Weise unterschiedliche Menschen an vielen Or-
ten erreichen und miteinander in Kontakt bringen
und Inhalte klar strukturiert weitergeben kénnen.
Auflerdem bleiben die Inhalte dauerhaft zuging-
lich - auch Sie, liebe Leserinnen und Leser, konnen
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Anne Wisseler

Praktikantin der Fachstelle

Auf Facebook: EKKW-
Fachstelle Zweite
Lebenshilfte; Gruppe:
DorfMOOC

.Unser Dorf: Wir bleiben hier!" Mit diesem
Satz ladt der DorfMOOC ein, sich ein gutes
Leben vorzustellen und mit kleinen kreativen
Schritten dafiir zu engagieren, dass der Ort fiir
alle Generationen ein guter Ort bleibt oder
wird. Ein MOOC ist ein Massive Open Online
Course, also ein Kurs im Internet, an dem

eine groBe Zahl von Menschen kostenlos per
Smartphone, Tablet oder PC zu jeder Tageszeit
teilnehmen kann. Im DorfMOOC werden sechs
Themenfelder durch Kurzfilme, anregende Auf-
gaben zum Weiterdenken und vertiefende Ma-
terialien aufbereitet. Sie stellen Initiativen vor,
reflektieren Lebensthemen, die alle Generatio-
nen betreffen, und geben Anst6Re und Unter-
stiitzung zur Umsetzung. Der Kurs nimmt nicht
nur das Gemeindeleben in den Blick, sondern
weitet den Blick auf den gesamten Sozialraum
Dorf. Der DorfMOOC ist nominiert fiir den
Hessischen Demografiepreis 2018. Der Kurs
steht grundsatzlich jederzeit zur Verfiigung

und am 2. bis 24. November 2018 werden die
Foren erneut fiir den direkten Austausch freige-
schaltet.

sich gleich heute noch anmelden und in den Dorf-
MOOC einsteigen - iiber www.unser-dorf-mooc.
de. Als Nutzer/in von MOOCs miissen Sie sich ein-
mal registrieren, dann kénnen Sie sdmtliche dort
angebotenen Kurse nutzen. Viele sind - wie der
DorfMOOC - kostenlos.

Wir nutzen die Plattform ,,mooin.oncampus.de®
der Fachhochschule Litbeck. Hier findet sich ein
breites Angebot der personlichen, beruflichen und
politischen Weiterbildung. Die Entscheidung fiir
MOOIN erfolgte u.a. wegen der Ubersichtlichkeit
der Struktur. Das Handling ist relativ einfach und
die Begleitung durch das MOOIN-Team gut.



Ein MOOC besteht in der Regel aus:

o informativen kurzen Videos, die mit Quizfragen
unterbrochen sind, da auf diese Weise die Auf-
merksamkeit gehalten werden kann und fiir den
Anbieter nachvollziehbar wird, ob die Filme an-
geschaut wurden;

o Aufgaben, die die Teilnehmenden allein oder mit
anderen gemeinsam online bearbeiten kénnen -
hier haben wir die Teilnehmenden auch zur Re-
cherche in die Ortschaft geschickt;

o Foren, in denen die Teilnehmenden sich schrift-
lich beteiligen, wo sie diskutieren und voneinan-
der lernen konnen;

o umfangreichen, vertiefendem Material in einer
Bibliothek (mit Links, Aufsitzen und OER-lizen-
siertem Material, d.h. Materialien und Videos,
die unter Benennung der Quelle weiterverwendet
werden diirfen);

o zwei Prdsenzveranstaltungen (zum Auftakt und
in der Mitte des Kurses);

 und einmal wochentlich boten wir zusétzlich on-
line einen Expertenchat, in denen die ,Experten
der Woche“ dann direkt befragt werden konnten
(die Chats wurden aufgezeichnet und veréffent-

licht).

Unser Kurs begann im Oktober 2016 mit drei Auf-
taktveranstaltungen im landlichen Raum, an de-
nen ca. 60 Personen teilnahmen. In der Aktivphase,
die iiber sechs Wochen lief, beobachteten zusitz-
lich zum Team zwei Online-Tutorinnen die Fo-
ren-Beitrdge, reagierten zeitnah und konnten ge-
gebenenfalls inhaltlich eingreifen oder technische
Fragen beantworten. Ein technischer Support stand
im Hintergrund besonders fiir die Experten-Chats
(iber Adobe Connect) bereit.

In der Mitte der Aktivphase boten wir dann ei-
nen Présenztag an, bei dem sich die aktuellen The-
men bearbeiten lieflen. Vor allem wollten sich die
15 Anwesenden zu Aspekten von ,Netzwerkbil-
dung“ austauschen.

Parallel zur MOOC-Plattform speisten wir {iber
eine offene Facebook-Gruppe aktuelles Material ein,
stellten wochentliche Zusammenfassungen in einen
Blog und kommunizierten Werbung und Aktuelles
per Facebook und Twitter.

Die erste Aktivphase ist mittlerweile abgeschlos-
sen, doch die Materialien sind weiterhin (auch tiber
YouTube) zuginglich. Ebenso sind die Beitrige in
den Foren weiterhin nachzulesen. Die Facebook-
Gruppe ist weiterhin aktiv und fiir Dorfentwick-
lungsthemen niitzlich (auch ohne den MOOC).

Wir haben fiir den Kurs sechs Wochenthemen
zusammengestellt. Die Themen sind wiederum in
kleinere Einheiten, sogenannte ,Lektionen”, unter-
teilt:

1. Unser Dorf: Mit anderen Augen sehen
2. ,Teilhabe“: Wir gestalten mit!
3. Wohnen: Daheim - mit anderen — am Ort
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4. Welcome und mehr: Flichtlinge im Dorf

5. Wir organisieren uns: Als Genossenschatt,
Verein, gGmbH?

6. Netzwerken: Uber Facebook, Twitter & Co.

Hauptzielgruppe sind Altere im Dorf, die die Hal-
tung ,das Personliche ist politisch® mittragen, die
also bei den eigenen Erfahrungen und Wahrneh-
mungen anfangen und zugleich die Wahrnehmung
fiir den Ort 6ffnen. Besonders beim Thema ,Woh-
nen“ verkniipfen sich die individuellen Wiinsche
und Bediirfnisse sehr schnell mit den Gegebenhei-
ten in der Nachbarschaft - in unserem DorfMOOC
»soziales Wohnen“ genannt. Hier gibt es einen Ge-
staltungsraum, der tiber das Private weit hinaus die
Entwicklung eines ganzen Ortes beeinflussen kann.

Besonders beliebt waren unter den Teilnehmen-
den die ersten drei Wochenthemen, die fiir uns
auch das Herzstiick der sozialraumlichen und ganz-
heitlichen Herangehensweise fiir Entwicklungen im
lindlichen Raum bilden.

In Woche 1 veranschaulichten wir in drei kur-
zen Filmen die Herangehensweise ,Sehen-Verste-
hen-Handeln® unseres Wochen-Experten Dr. Ulf
Habel (Dorfschmiede Freienseen). Die Teilnehmen-
den waren in dieser Woche aufgefordert, sich eine
andere als ihre tbliche Perspektive vorzunehmen,
mit der sie durch den Ort gehen und ihn wahrneh-
men sollten. Diejenigen, die sich darauf einliefSen,
kamen mit beeindruckenden Erkenntnissen zu-
riick an den PC und schrieben ihre Erkenntnisse
in ein Forum. (Filmbeispiel: Dorfmooc 1.2. Meinen
Ort neu sehen - Ein Rundgang durch Freienseen
https://youtu.be/a5MI1PmC4SM)

In Woche 2 stand das Thema ,Teilhabe® im Vor-
dergrund: Zunéchst fragten wir nach eigenen Vor-
stellungen zu einem ,guten Leben bis zuletzt. Wir
legten im ganzen DorfMOOC Spuren aus, wie sich
dies in der Dorfgemeinschaft einbringen und leben
ldsst. Dazu gab es einige Praxisbeispiele, zum Bei-
spiel selbstorganisierte Bildungsarbeit im ldndlichen
Raum oder die Wiederbelebung eines Dorfgemein-
schaftshauses. (sieche unser DorfMOOC Youtu-
be-Kanal mit den Filmen, die mit ,,2.x“ beginnen:
https://www.youtube.com/channel/UCFAJw6M
wayXdNrIJu0q69I1A)

Ein Forumseintrag: ,Bei meinem heutigen Orts-
rundgang habe ich u. a. ein paar Fotos gemacht
... Natirlich wurde ich dann auch gefragt: ,Fur
was machst Du denn die Fotos?" Ich habe dann
kurz vom MOOC und seinem Inhalt erzahlt
und jeder hatte spontan einen Vorschlag, was
verbessert werden kdnnte, was iiberhaupt total
fehlt ... Eines ist mir jetzt sonnenklar, da gibt es
noch eine Menge Ideen von Menschen, die an-
sonsten eher im ,Hintergrund" anzutreffen sind
und nicht in der ersten Reihe von Vereinen,
Clubs, ... stehen." (F. D., Ortsvorsteherin)
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Das Thema ,Wohnen“ in Woche 3 beschiftig-
te viele personlich: Wie kann es gelingen, dass ich
moglichst lange zu Hause leben kann? Ein heifles
Thema, das nicht mehr nur privat beantwortet wer-
den kann, sondern auch die Gemeinschaft vor Ort
fordert. Der hiufig gehegte Wunsch, bis zuletzt in
der eigenen Wohnung zu leben, st6ft namlich aus
baulichen oder Versorgungsgriinden bei zuneh-
mendem Hilfebedarf an seine Grenzen.

Das zur Entstehungszeit des MOOCs virulen-
te Thema ,,Fliichtlinge im Dorf“ wurde wenig abge-
fragt, denn Bildungsarbeit dazu erfolgte zu Projekt-
beginn bereits an vielen anderen Stellen.

Die Verstetigung von Projekten durch die Wahl
einer Organisationsform (Woche 5) ist erst dann in-
teressant, wenn eine Idee vorangeschritten ist. In
dem Fall findet man hier sehr hilfreiches konkretes
Material.

Bei der Vernetzung durch die sozialen Medien -
Thema der Woche 6 - besteht viel Bildungsbedarf,
doch die Filme hierzu wurden wenig genutzt. Wir
vermuten, dass hierfiir der Bogen von 6 Wochen
einfach zu lang war. Unseres Erachtens wichst die
Bereitschaft Alterer, sich fiir die sozialen Medien zu
6ffnen, auch wenn die Diskussionen um den Daten-
schutz zur Verunsicherung beitragen.

Il. Wer hat am DorfMOOC
teilgenommen? Wer hat
durchgehalten? Welche Eindriicke
wirken bei den Teilnehmenden nach?

Auch wenn das Projekt fiir Hessen gedacht war —
und die Mehrheit der Teilnehmenden dann auch
aus Hessen kam, meldeten sich Menschen aus ganz
Deutschland und sogar dariiber hinaus bei uns an.
Virtuelle Lernangebote lassen sich rdumlich eben
nicht eingrenzen -, darin liegt eine ihrer vielen
Chancen: Wir gewinnen andere Perspektiven dazu
und konnen uns mit Menschen austauschen, die wir
sonst nie kennen gelernt hatten.

Wir hatten uns genau diese Mischung ge-
wiinscht: Ortsvorsteher/innen, Biirger/innen, frei-
willig Engagierte, viele aus kirchlichen aber auch
aus kommunalen Wirkungskreisen, nahmen teil.
Natiirlich waren auch viele Kolleg/innen aus un-
seren Netzwerken dabei, die uns iiber die Schulter
schauten, um zu sehen, wie diese Lernform funktio-
niert und im landlichen Raum greift. Pfarrer/innen
waren kaum vertreten.

Aus einer Umfrage zu Beginn des MOOCs, an
der 70 Personen teilnahmen, konnten wir folgendes
ersehen:

e 65% waren iiber 50 Jahre

 50% weiblich, 32 % ménnlich, 17% keine Angabe

o 44% wohnen in kleinen Orten bis zu 2000 Ein-
wohnern/innen, 43% bis zu 5000 Einwohner/in-
nen - wir hatten die ldndliche Bevélkerung also
erreicht.
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« Beruflich waren die Teilnehmenden sehr divers,
darunter auch Berufsgruppen, die wir sonst nicht
erreichen wie: Sozialarbeiterin, Angestellte, Seni-
orenberatung, Forstwirtschaftsmeister, Schreiner-
meister, IT-Organisator, Lehrerinnen, Polizeibe-
amtin

o 88% sind freiwillig engagiert, fast alle haben spe-
zifiziert, wo sie sich engagieren, 24% in der Kir-
chengemeinde, 18% kommunal (Ortsvorsteher/
in, Ortsbeirat)

e 30% hatten im Rahmen einer beruflichen Wei-
terbildung schon einmal an einem Online-Lern-
format teilgenommen, das heif3t mindestens 65%
sind diesem Medium zum ersten Mal begegnet
und waren genau daran auch interessiert.

o Motivation zur Teilnahme: Interesse am Online-
Format, Information, Austausch, Ideen entwi-
ckeln fiir Ort und Region.

Wer selbst einmal an einem MOOC teilgenommen
hat, weif3, dass zwischen der Anmeldung zum Kurs
und der aktiven Teilnahme verschiedene Stufen der
Intensitdt erreicht werden. So auch im DorfMOOC.
Bei Abschluss der 1. Aktivphase im Januar 2017 wa-
ren es 223 Teilnehmende, im Juni 2018 waren bei
uns 329 Personen registriert. Die Foren in der ers-
ten Woche wurden am intensivsten genutzt: 33 Teil-
nehmende haben hier zum Teil mehrfach Beitra-
ge verfasst. In der zweiten Woche waren es noch 16
Teilnehmende, die aktiv in den Foren schrieben. Ab
Woche 3 haben zwischen 5 und 10 Teilnehmende
Eintréage verfasst. Auch die Filme der ersten beiden
Wochen wurden am meisten abgerufen. Insgesamt
haben 14% der Teilnehmenden mehr als 5 Filme
angesehen.

Den Riickgang der Beitrige und Aktivitit mag
man beklagen, doch wir fanden die Qualitit der Be-
teiligung durchgehend hoch.

Im YouTube-Kanal kann man (iber die Statistik
noch mehr erfahren: Die insgesamt knapp 60
Filme (inklusive der Aufnahmen von den wo-
chentlichen Experten/innenchats) haben inzwi-
schen fast 11.000 Aufrufe, davon 18% per Han-
dy, 9% per Tablet. Die Mehrheit bearbeitete
den MOOC also am PC. Fast 3.000 Aufrufe hat
der Film ,2.3 Die funf Saulen der Identitat", der
offenbar auch aulerhalb des DorfMOQOCs Auf-
merksamkeit gefunden hat. (Stand Juni 2018)

An der Schlussumfrage haben 23 Personen teilge-
nommen, die alle sehr zufrieden mit dem Kurs wa-
ren. Sie bestitigten unseren Eindruck, dass die ers-
ten 3 Wochenthemen die wichtigsten waren, die
Woche zu den Gefliichteten im Dorf kaum Interes-
se hervorrief und die Themen von Woche 5 und 6
nur fiir diejenigen interessant sind, die ein Projekt
umsetzen mochten. Die Filme wurden durchweg



als hilfreich gewertet, ebenso die Wochenaufgaben.
Wir vermuten, dass nur wenige sich weiter in die
Literatur und Links aus der Bibliothek vertieft ha-
ben, obwohl sich einige tiber den Winter dafiir ex-
plizit Zeit nehmen wollten. Interessant ist, dass es
ein weiteres Mal die Gruppe der iiber 50-Jahrigen
war, die bei der Stange geblieben sind.

Im April 2018 hakten wir bei einigen wenigen
Teilnehmenden telefonisch nach, wie es fiir sie mit
dem DorfMOOC weiterging:

Fiir Frau D. aus einem siidhessischen 1000-See-
len-Dorf war der DorfMOOC als Format neu und
eine positive Erfahrung fiir sie.

Sie wurde von einer Kirchenvorstandskollegin
angesprochen, die den DorfMOOC nicht allein ma-
chen wollte. Sie fand das Thema interessant, vor al-
lem aufgrund ihrer Funktion als Ortsvorsteherin,
die sich fiir Kommunalpolitik und Regionalent-
wicklung interessiert. Vor allem Prdsenzveranstal-
tungen mit anderen zusammen fand sie spannend.

In den Medien wie Facebook, Twitter & Co. sieht
sie eine neue Chance, Mitbiirger/innen zu errei-
chen, doch bisher ist sie darin nicht weiter aktiv ge-
worden. Das findet sie schade. Ublicherweise wer-
den Informationen iiber das regionale ,Késeblatt®
verbreitet, das vorwiegend die Alteren lesen. Die
neuen Medien konnten eine neue Erreichbarkeit
darstellen, so Frau D.

Sie hat wihrend des DorfMOOCs einige Ideen
entwickelt und gesammelt, jedoch noch keines in
Angriff genommen, da andere Baustellen noch ab-
geschlossen werden sollten. Mit dem Thema zwei-
te Lebenshalfte, das in Woche 2 zentral wurde, hatte
sich Frau D. zuvor nicht niher beschaftigt. Inzwi-
schen flieit bei ihr der Gedanke des Alterwerdens
in laufende Projekt viel mehr mit ein. Beispielsweise
bei der Entwicklung eines Naturerlebnispfads, der
generationeniibergreifend angelegt werden soll; auf
Barrierefreiheit wird beim historischen Rundgang
durchs Dorf nun geachtet; und aulerdem stiefl der
DorfMOOC bei Frau D. an, Mitstreiter/innen im
ristigen Rentenalter zu suchen, die sich auch da-
durch motivieren lassen, dass sie damit etwas fiir
sich selbst tun.

Herr N., aktiver Biirger und freiwilliger Dorf-
ladenbetreiber in einem 400-Seelen-Ort in Nord-
hessen, nahm am DorfMOOC zu Beginn inten-
siver teil als zum Schluss. Fiir ihn hat sich gezeigt,
dass das MOOC nicht seine Art ist, sich Informa-
tionen einzuholen. Vor allem, wenn das iiber den
Austausch mit anderen geht. Thm ist klar, dass so
viel mehr Menschen erreicht werden konnen. Thm
fehlt jedoch der personliche Kontakt, Kommunika-
tion, Diskussion und Austausch. Thm ist ein Format
lieber, bei dem man mehr (personlich) nachfragen
kann. Herr N. war 40 Jahre im Bereich IT & EDV
tatig, fiir ihn geht viel Personliches verloren bei der
Bildschirm-Kommunikation.
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Grundsitzlich aber fand Herr N. den Dorf-
MOOC interessant. Vieles habe er fiir sich mitneh-
men konnen. Das im MOOC vorgestellte Projekt in
Freienseen besuchte er bei einer unserer Veranstal-
tungen personlich.

Frau T. war sich zu Beginn unsicher: Schliefllich
antworteten ja Experten/innen und sie dachte ,,Da
hast du nichts mitzureden, da kannst nicht mithal-
ten.“ Doch das danderte sich: Der DorfMOOC bot
Frau T. nicht nur sehr viele hilfreiche Informatio-
nen, durch ihn ist sie auch sicherer geworden, zu
artikulieren und zu fragen, was sie interessiert. Sie
hat sich - bestérkt durch ihre Erfahrungen im Dorf-
MOOC - als Quartiersmanagerin beworben und
dann die Stelle auch erhalten.

Frau T. schaut jetzt immer wieder mal ins Dorf-
MOOC, denn er sei quasi so aufgebaut, wie Quar-
tiersarbeit praktisch lduft und das ldsst sich gut
tibertragen - in beide Richtungen. Thr gefillt auch
der Informationsaustausch tiber Facebook. Dieser
ist fiir sie positiv und motiviere sie, am Ball zu blei-
ben. Die Filme sind fiir sie wunderbar gemacht, le-
bendig, nachvollziehbar. Hilfreich findet sie auch
die Links, zum Beispiel zur demografischen Ent-
wicklung, Beispielprojekte, Mobilitat, Treffpunkte,
Ideen.

Frau V. konnte, inspiriert durch den Dorf-
MOOC, die Menschen in ihrem 600-Seelen-Ort in
Mittelhessen wieder zum ,,Miteinander-Schwitzen®
bringen. Sie setzte eine kleine Idee aus dem Dorf-
MOOC - den Einsatz einer mobilen Sitzbank - in
ihrem Ort um: Die ,Baumelbank® wandert nun
einmal monatlich auf einen anderen Hof im Ort,
vorzugsweise immer dort, wo eine alte Bewohne-
rin kaum noch aus dem Haus kommt. Ein mobiler
Treffpunkt fiir den ganzen Ort und alle Generatio-
nen. (sieche Naheres dazu unter: bit.ly/baumelbank)
Wir halten diese Idee fiir wegweisend in Bezug auf
Dorfentwicklungsprozesse: Ein kleiner Impuls, der
mit Aufmerksambkeit fiir die wirklichen Bediirfnis-
se am Ort gesetzt wird, entwickelt eine wunderba-
re Eigendynamik. Die Wahrnehmungsschulung im
DorfMOOC hat zu dieser Entwicklung beigetragen.

© Waxmann Verlag GmbH
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Frau D. und Frau V. haben sich ibrigens iiber
den DorfMOOC kennengelernt und gingen in ei-
nen intensiven Austausch miteinander.

So geht es weiter im DorfMOOC

In 2016 waren wir sehr mit der Erstellung und
Durchfithrung des DorfMOOCs beschiftigt und
dabei in vielem selbst Lernende. Es ist eine regel-
rechte Ubersetzungsarbeit, Methoden aus Prisenz-
veranstaltungen in eine digitale Form zu bringen.
Die Filmproduktion, das ,Fiittern® der Plattform,
die Werbung auf allen digitalen und analogen Ka-
nilen, all dies war ein aufwendiger und intensiver
Prozess. Im laufenden Kurs passten wir noch Un-
terthemen an, fiigten neue Literaturhinweise ein,
luden das nachste Material hoch. Parallel dazu war
uns natiirlich wichtig, die Aktivitaten in den Foren
nicht nur wahrzunehmen, sondern auch zu beglei-
ten. Dazu gehorte, auf Fragen zeitnah zu reagieren,
durch eigene Kommentare Teilnehmende mit dhn-
lichen Fragestellungen aufeinander aufmerksam
zu machen und die Aktiven in den Foren wertzu-
schitzen und dadurch bei der Stange zu halten. Wir
nutzten dabei alle digital-sozialen Kompetenzen,
die wir bis dahin mit Blogs und Facebook-Experi-
menten gelernt hatten.

Mit einem MOOC und speziell in Foren
unterwegs zu sein, heifit — wie im analogen
Seminar samt Pausenraum — in wertschatzende
Kommunikation mit den Teilnehmenden zu
treten, den Lebensthemen Raum, den
Fragenden weitere Impulse zu geben.

Die Beziehungsebene darf im digitalen Lern-
raum nicht fehlen. Nicht umsonst sind es
soziale Medien, die wir nutzen.

Wir vier Mitarbeitende sind uns einig: Trotz der zu-
riickliegenden Nachtsessions wiirden wir uns wie-
der auf einen MOOC einlassen, wegen der Reisen
durch die hessischen Regionen, der Begegnung mit
engagierten Menschen und dem Erstaunen iiber die
inhaltlich intensive Mitarbeit der Teilnehmenden.
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Die landeskirchentibergreifende Kooperation fan-

den wir nicht nur aus finanziellen Griinden sehr

hilfreich und wiirden dies auch allen empfehlen, die
sich auf dhnliche Wege begeben wollen. (Zu den Fi-
nanzen sei nur kurz gesagt: am aufwendigsten und
kostenintensivsten ist die Erstellung des Filmmate-
rials. Hier lohnt es sich zu investieren.)

Vieles ist noch ausbaufihig und in die Flache zu
kommunizieren, zum Beispiel:

o die Ermutigung zum Einsatz der Filme, Aufga-
benstellungen und Materialien in Gruppen und
Bildungsveranstaltungen vor Ort (im Kirchenvor-
stand, Seniorenkreis, Nachbarschaftshilfe ...);

o die Nutzung von Facebook als Informations-,
Bildungs- und Vernetzungsort in offenen und je
nach Bedarf geschlossenen Gruppen, in denen
dann auch beraten und offener diskutiert werden
kann;

o die Ermutigung der Teilnehmenden, sich in Fo-
ren aktiv zu beteiligen;

o und - das gilt fir Teilnehmende wie die Bil-
dungsanbietenden gleichermaflen - sich mit an-
deren tber die eigene Region hinaus zu vernet-
zen, um von Erfahrungen in dhnlichen Ideen und
Projekten zu profitieren und sich gegenseitig zu
unterstiitzen.

In diesem Jahr werden wir versuchen, einiges von
diesen konzeptionellen Impulsen umzusetzen, den
MOOC ein zweites Mal grof3 bewerben und vom
2. bis 24. November 2018 erneut die Foren frei-
schalten. So planen wir, die Auftaktveranstaltun-
gen diesmal zu multiplizieren. Wir erstellen derzeit
Material, das die regionale kirchliche Erwachsenen-
bildung, Seniorenreferent/innen, kommunale Bil-
dungsanbieter/innen und LEADER-Regionalma-
nager/innen in ihren Vorveranstaltungen nutzen
konnen. Die Treffen sollen der Einfithrung in den
Kurs und besonders dem personlichen Kennenler-
nen der Teilnehmenden dienen. Wir zielen damit
auf die Bildung von Lernpartnerschaften, die das
Bediirfnis nach personlichem Austausch unterstiit-
zen und hoffen, damit auch eine hohere Beteiligung
in den Foren zu erreichen.

Das Heft zum DorfMOOC zum downloaden:
fhttp://blog.fachstelle-zweite-lebenshaelfte.de/
wp-content/uploads/dorf-mooc_broschuere_
web.pdf



schwerpunkt « 33

)) Ideen, Standards und Stolpersteine kollaborativer

E-Learning-Projekte

Dr. Jana
Wienberg

Arbeitsbereich
Berufliche Bildung
und Lebenslanges
Lernen der Uni-
versitit Hamburg

jana.wienberg@
uni-hamburg.de

I. Einleitung

Im vorliegenden Beitrag wird ausgehend von der
Fragestellung, wie orts- und zeitunabhéngige kol-
laborative E-Learning-Angebote konzipiert wer-
den koénnen, die didaktische Gestaltung von digita-
len Lernrdumen anhand einer Orientierung an den
Bediirfnissen, Erfahrungen und Kompetenzen der
Lernenden diskutiert. Dabei wird von einem Be-
deutungsgewinn entsprechender didaktischer Kon-
zepte ausgegangen, da sich der Bedarf an solchen
Angeboten auf Grund von gesellschaftlichen Pro-
zessen, wie Beschleunigung' und Modernisierung?,
verandert hat.

Anhand zweier praktischer Beispiele werden in
diesem Zusammenhang Moglichkeiten und Gren-
zen digitaler Lernangebote auf konzeptioneller Ebe-
ne diskutiert. Die Projekte der Universitit Ham-
burg, die im Rahmen der Hamburg Open Online
University (HOOU) entstanden sind, sollen die-
se Aspekte im Praxisfeld verdeutlichen. Die beiden
Projekte unterscheiden sich in ihrer inhaltlichen
Konzeption, wobei jedoch das Prinzip der Lernen-
denorientierung in beiden Projekten ein grund-
legendes Konzeptionselement darstellt. So stellen
die Projekte vielfiltige Moglichkeiten der Lernen-
denorientierung in E-Learning-Projekten dar und
machen gleichzeitig die Herausforderungen und
Grenzen dieses erwachsenenbildnerischen Grund-
prinzips bei digitalen Lernrdumen deutlich.

Il. Moglichkeiten und Grenzen digitaler
Lernangebote

Die Entwicklung digitaler Lehr- und Lernrdume
kann zum einen dazu beitragen, dass eine Viel-
falt von Lernressourcen erdffnet sowie ein expansi-
ves und kooperativ selbst organisiertes Lernen ge-
fordert wird. Dartiber hinaus konnen (modulare)
E-Learning-Angebote aufgrund ihrer technischen
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Heinrichs,M.A.
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Berufliche Bildung
und Lebenslanges
Lernen der Univer-
) sitdit Hamburg
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und padagogischen, das heiflt orts- und hiufig auch
zeitunabhingigen Infrastruktur Beteiligungschan-
cen und Partizipation erhéhen. Demzufolge kon-
nen Lernplattformen bzw. E-Learning-Angebote die
Inklusion und Ermdglichung einer offenen Bildung
unterstiitzen — unter Beriicksichtigung der Barriere-
freiheit und Diversitit der Ressourcen.’

Zum anderen stellen sich Grenzen des E-Learn-
ings auf emotionaler Ebene dar, einer Emotiona-
litdt, welche beispielsweise durch technische, un-
durchschaubare Schwierigkeiten und durch allein
erlebte Fehler ausgelost wird. Als ein héaufiges Pha-
nomen in der beschleunigten, schnelllebigen und
flexibilisierten Lebenswelt kann die Nutzung von
Online-Angeboten ,nebenbei“ oder ,zwischen-
durch® (en passant) in sogenannten storanfilligen
Zeitfenstern angesehen werden. Aufgrund der un-
terschiedlichen Konzeption modularer E-Learning-
Angebote variieren die Dauer der Lernsitzungen
sowie die Starrheit der mitunter reflexionshinderli-
chen Vorgaben erheblich. Dies ldsst allerdings keine
generelle Aussage dariiber zu, inwiefern die Online-
Angebote Spielraum zur Selbstbestimmtheit bieten.
Auf der Sozial- und Interaktionsebene kann zudem
eine durch das digitale Lernarrangement verur-
sachte kontrollierte Vereinzelung eine Konsumbhal-
tung der Userinnen und User erklaren. Das Auftre-
ten von inhaltlichen Schwierigkeiten kann bei der
Userin/dem User haufig Unterbrechungen oder gar
einen Abbruch verursachen. So verwundert eine
vergleichsweise (zu analogen Veranstaltungen) ho-
here Abbruchquote von Teilnehmenden in digitalen
Lernrdumen bzw. -settings nicht.*

Ein wichtiger Bestandteil von gelingenden E-
Learning-Angeboten ist somit die Begleitung der
Lernprozesse der Teilnehmenden. Dies geschieht
meist durch Lehrpersonen, die zusitzliche Kompe-
tenzen zur Begleitung digitaler Lernkonzeptionen
mitbringen. Im internationalen Diskurs zu Kompe-
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tenzanforderungen an E-Tutor/innen gewinnen ne-
ben der didaktischen, methodischen Qualifizierung
sowie den technischen Grundlagen und der Ent-
wicklung von Content auch die Professionalisierung
im Bereich der theoretischen Grundlagen, die Ent-
wicklung von Lehrgangskonzepten und Evaluation
von E-Learning-Mafinahmen (vgl. hierzu das be-
reits im Jahre 2004 initiierte Leonardo-Projekt, ein
Qualifizierungsprofil fiir den/die Europiischen E-
Tutor/in®) an Bedeutung.

So wandelt sich im selbst gesteuerten, kollabora-
tiven Online-Lerngeschehen zunehmend das Lehr-
Lern-Verhéltnis bzw. die Rolle des Lehrenden vom/
von der (primdren) Wissensvermittler/in zum/zur
beratenden und moderierenden Lernprozessbeglei-
ter/in. Dieser Perspektivenwechsel lasst sich in der
englischsprachigen Literatur unter der Formulie-
rung ,,From the sage on the stage to the guide on
the side“ wiederfinden®, zeigt sich aber auch be-
reits hierzulande in einer Differenzierung der un-
terschiedlichen Rollen von E-Tutor/innen: bei-
spielsweise in die des ,E-Learning-Managers®,
des ,Tele-Trainers®, des ,Produzentens sowie des
»lele-Tutors® oder ,E-Tutors”” Die Grenzen zwi-
schen den einzelnen Bereichen sind allerdings eher
als flieBend anzusehen und zudem kommen die
verschiedenen Rollen zu sehr unterschiedlichen
Anteilen in der konzeptionellen Ausgestaltung des
Lernangebots zum Tragen.® Hinsichtlich der Erfas-
sung des Aufgabenspektrums von E-Tutor/innen
lasst sich eine grobe Unterscheidung der Funkti-
onszuschreibung treffen: Diese umfasst eine fach-
bezogene, personen-/gruppenbezogene sowie or-
ganisatorische Betreuung auf der einen und eine
technische Betreuung auf der anderen Seite.” Eine
ahnliche Entwicklung der Verdnderung der Rol-
le der Lehrenden sowie ihrer Aufgaben ist auch in
Blended-Learning-Konzeptionen, d. h. einer Mi-
schung aus digitalem Lernen mit Prasenzlernen, zu
beobachten."

Es ldsst sich annehmen, dass auch die konzep-
tionelle Gestaltung von E-Learning-Angeboten
unter starkerer Beriicksichtigung einer Lernen-
denorientierung u. a. zu einer Reduzierung der Ab-
brecherquote auf Seiten der Nutzerinnen und Nut-
zern fithren konnte.

Il. E-Learning-Projekte in der Praxis —
Hamburg Open Online University

Die HOOU" ist ein hochschuliibergreifendes Pro-
jekt, in dem digitale Lernangebote entwickelt wer-
den, um die wissenschaftliche Lehre der beteiligten
Hochschulen einer breiten Offentlichkeit zuging-
lich zu machen. An dem Projekt, geférdert durch
die Behorde fiir Wissenschaft, Forschung und
Gleichstellung, die Senatskanzlei sowie den Multi-
media Kontor Hamburg, nehmen die sechs staatli-
chen Hamburger Universititen und das Universi-
tatsklinikum Hamburg-Eppendorf teil.
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Die HOOU soll einen interdisziplindren und
universitatsiibergreifenden Austausch, besonders
tiber Fragen der Zukunft von Lernen und Lehren
in digitalen Lernorten, begriinden und stellt einen
qualitativ hohen Anspruch an die geférderten Teil-
projekte. Dafiir wurden vier didaktische Prinzipi-
en fiir die Konzeption der Projekte entwickelt, um
die Qualitdt dieser und der angebotenen Lehre si-
cherzustellen. Diese Prinzipien, die sich an erwach-
senenbildnerischen Prinzipien orientieren, sind die
Lernendenorientierung und Kollaboration, die Wis-
senschaftlichkeit, die Offnung fiir neue Zielgruppen
und zivilgesellschaftliche Relevanz sowie freie Zu-
ginglichkeit der Materialien als Open Educational
Resources (OERs).

Im Rahmen der HOOU wurden an der Univer-
sitit Hamburg am Fachbereich berufliche Bildung
und Lebenslanges Lernen zwei E-Learning Projek-
te umgesetzt, die in diesem Artikel als Beispiele fiir
die theoretische Diskussion genutzt werden sollen.

IV. KIWI - Welcome Ehrenamt

Auf die Herausforderungen der hohen Zahl von Ge-
fliichteten, die sich von Europa einen Zufluchtsort
und eine menschenwiirdige Perspektive erhoffen,
war das Aus- und Weiterbildungssystem in Euro-
pa nur bedingt eingestellt und daher auch nur un-
zureichend handlungsfihig. Es gibt eine sehr grofle
Bereitschaft, die Aufgaben, welche im Zusammen-
hang mit den Bediirfnissen der Gefliichteten entste-
hen, durch verschiedene Organisationslosungen zu
bewaltigen. Damit einhergehend werden u. a. auch
Professionelle aus dem Ruhestand sowohl in 6ffent-
lichen Institutionen als auch in NGOs reaktiviert
oder fachfremde Ehren- oder Hauptamtliche einge-
setzt, um die Liicke fehlender aktiver Expertinnen
und Experten zu schlieflen. Hierbei wird die Bedeu-
tung der Qualifizierung von haupt- und ehrenamt-
lich Titigen deutlich, um vermeintlichen De-Pro-
fessionalisierungstendenzen entgegenzuwirken und
Beratungs- und Betreuungsansitze, die den Interes-
sen und der spezifischen Lern- und Lebenssituation
von Gefliichteten gerecht werden, zu gewahrleisten.
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Abb. 1: Tagcloud von KIWI — Welcome Ehrenamt

Das digitale modulare Selbstlernangebot ,,KIWI
- Welcome Ehrenamt. Informations- und Lern-
plattform zu Kultur und Integration durch Wis-
sensaustausch® soll auf diese Herausforderungen
im Bildungsbereich reagieren und bietet daher eine
niedrigschwellige E-Learning-Qualifizierung fiir all
diejenigen an, die sich haupt- und ehrenamtlich fiir
Gefliichtete engagieren wollen. Dabei ermdglicht
KIWTI einen schnell zuganglichen, gebiindelten und
weitgehend barrierefreien Zugang zu aktuellen In-
formationen iber unterschiedliche Themenberei-
che, die fiir die Engagierten wichtig sind.

Das Angebot soll ferner dazu beitragen, eine
starkere Transparenz und Vernetzung iiber vielfalti-
ge Angebote fiir Gefliichtete in Hamburg herzustel-
len, und es soll dariiber hinaus eine Plattform des
fachlichen Austausches der Lernenden, beispiels-
weise zu Best-Practice-Modellen, bieten. Ziel des
Angebots ist es, eine kollaborative und konstrukti-
ve Lern- und Austauschstruktur zu entwerfen, die
im Sinne von ,learning communities“ mittels eines
vorgegebenen Informationspools eigenstindig Wis-
sen und Losungsstrategien entwickelt. KIWT stellt
als Informationsplattform einen Pool von Materi-
alien als OER online zur Verfiigung oder verlinkt

Selbstreflexion
und Setzen
eigener Lernziele

Modul |
Bildung

Kompetenzfeld 3
Alphabetisierung

Abb.2: Erkenntnispfad von KIWI — Welcome Ehrenamt
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auf bereits bestehende Materialien und Literatur.
Lernende, die KIWT als Lernplattform nutzen, fin-
den einen didaktisch geplanten und strukturierten
Lernprozess, auf dem sie ihre individuellen Fragen
in Form eines eigenen ,Erkenntnispfads“ beant-
worten konnen. KIWI kann demnach zeitlich und
rdumlich individuell und an die eigenen Bediirfnis-
se angepasst genutzt werden.

KIWT stellt somit ein Beispiel dafiir dar, wie in
einem E-Learning eine hohe Orientierung an den
Bediirfnissen und Fragen der Lernenden gewiahr-
leistet werden kann, da diese den eigenen Lern-
prozess sowohl inhaltlich als auch organisatorisch
selbst gestalten, dabei aber immer von lehrenden
Personen in ihrem individuellen Lernen unter-
stlitzt werden. Das zweite E-Learning-Projekt, das
hier vorgestellt werden soll, ,,Hamburg global, inte-
griert die Lernendenorientierung in anderer Weise
in die methodische Konzeption und verbindet die-
se gleichzeitig mit vielfaltigen Moglichkeiten eines
kollaborativen Lernens.

V. Hamburg global: Citizenship Education
and Lifelong Learning

Globalisierungsprozesse sind komplex und betref-
fen alle gesellschaftlichen Bereiche. Fiir den Bil-
dungsbereich haben die UNESCO und die OECD
eigene Konzepte vorgelegt, die eine Erweiterung
der globalen Kompetenz der Lernenden anstreben.
Das Projekt ,Hamburg global: Citizenship Educa-
tion and Lifelong Learning® thematisiert die Fra-
ge nach globaler Kompetenz und dem Erwerb einer
solchen. Dabei liegt der theoretische Schwerpunkt
auf dem Konzept ,Global Citizenship Education’
(GCED) der UNESCO, welches in den Sustainab-
le Development Goals als Bildungsziel im Indikator
4.7. festgelegt wurde.

Die Lernenden durchlaufen in dem Projekt
»Hamburg global verschiedene Module, in denen
sie sich mit dem Konzept der GCED sowie dem Le-
benslangen Lernen theoretisch und praktisch, auch
anhand ihrer eigenen Lebenswirklichkeit, beschéf-
tigen. Die Materialien sind dabei multimedial, so-
dass mit Videos, eigenen Timelines oder interakti-
ven Karten gearbeitet wird. Die Bearbeitung dieser
Module ist didaktisch so aufbereitet, dass die Ler-
nenden einzeln Themen erarbeiten oder gemein-
sam mit anderen Usern ihre eigenen Lernerfah-
rungen und Ideen diskutieren und reflektieren. Das
Konzept und die Ziele von ,,Hamburg global® ent-
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sprechen dabei denen von GCED. Dazu zdhlen das
Wissen iiber globale Zusammenhiénge und die eige-
ne Position in der Welt, ein tieferes Verstandnis von
und eine Reflexion tiber diese Zusammenhinge so-
wie letztendlich auch die Fahigkeit zu und die Teil-
habe an einem aktiven Engagement innerhalb glo-
baler Prozesse."

Das Lernangebot richtet sich an alle Interessier-
ten und wird innerhalb eines vorgegebenen Zeitrau-
mes in einer festen Abfolge von Modulen von einer
Gruppe von Lernenden durchgefiihrt, sodass Syn-
ergien zwischen den Usern entstehen kénnen. Die
Ergebnisse der jeweiligen Durchliufe sowie alle
Materialien, die im Rahmen des Projektes erstellt
wurden, sind als OER offentlich verfiigbar.

VI. Herausforderungen fiir das Lehren und
Lernen im digitalen Raum

Die vier vorgestellten didaktischen Prinzipien der
HOOU kénnen in kleinschrittige Aspekte unterteilt
werden. Aus erwachsenenbildnerischer Sicht er-
scheint hierbei besonders das Prinzip der Lernen-
denorientierung und Kollaboration relevant, wie
sie in den beiden vorgestellten E-Learnings umge-
setzt wurden. Eine Individualisierung der Lernpro-
zesse und damit eine Orientierung an den einzelnen
Lernenden setzt sowohl eine Erweiterung der Lern-
zuginge und -wege sowie der Inhalte als auch eine
Betreuung der Lernenden und Lernprozesse durch
geschulte Tutor/innen voraus. In beiden dargestell-
ten Projekten ist ein modularer Aufbau gegeben, so-
dass die Lernenden individuelle Schwerpunkte set-
zen konnen. Durch eine Anbindung an die eigene
Lebenswelt sowie unterschiedliche mediale Darstel-
lungsformen werden die Lernenden in den Projek-
ten zum Lernen aktiviert. Die beiden Angebote un-
terscheiden sich jedoch darin, dass die Lernenden
in KIWI - Welcome Ehrenamt eigene Schwerpunk-
te setzen und dabei lediglich fiir sie relevante Mo-
dule bearbeiten sowie Inhalte als moduliibergrei-
fende Lernimpulse nutzen konnen, wéhrend die
Lernenden in ,,Hamburg global“ die Module in ei-
ner vorgegebenen Zeitspanne zu bearbeiten ha-
ben. In KIWI - Welcome Ehrenamt lernen die Ler-
nenden vorwiegend in Selbstlernphasen, sodass
der Lernprozess ausschliellich durch die Lernen-
den selbst gesteuert wird. Die Ergebnisse konnen,
bei Bedarf, im Austausch mit anderen Lernenden
weiterentwickelt und diskutiert werden. Im Projekt
»Hamburg global® wird der Lernprozess durch den
strukturierten Modulplan sowie vorgegebene Bear-
beitungszeitraume bedingt, sodass sich individuelle
und kollaborative Lernphasen abwechseln. Die Mo-
dule bieten dabei jedoch sehr vielfiltige Moglich-
keiten, um die Bearbeitung méglichst individuell zu
gestalten, so bspw. in der Aufarbeitung der eigenen
sozialen Umgebung in Bezug zur Globalisierung.
Die Lernbegleitung ist bei beiden Projekten not-
wendig und wesentlicher Bestandteil der didakti-
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schen Konzepte. Zum einen sollen die Lerninhal-
te in beiden Projekten, auch durch die Lernenden
und besonders durch die Ergebnisse der Lern- und
Austauschprozesse, immer weiterentwickelt werden.
Um diese Erweiterung der Lerninhalte zu erreichen,
wire eine dauerhafte Betreuung der Projekte unab-
dingbar. Zum anderen weist die empirische Daten-
lage zur Qualitit von Online-Lernen aus Sicht der
Lernenden darauf hin, dass ein zentrales Qualitats-
merkmal von Online-Lernangeboten vor allem in
dem tutoriellen Support fiir Lernende besteht - in
Form eines interaktiven Austausches mit dem/der
E-Tutor/in sowie einer zeitnahen und konstrukti-
ven Riickmeldung auf Lernleistungen. In der Praxis
gestaltet sich diese erforderliche Betreuung der Ler-
nenden jedoch haufig als schwer realisierbar — wie
es auch aktuell in den HOOU-Projekten erkennbar
wird, wobei allerdings versucht wird, sie auch auf
langere Sicht sicherzustellen.

Die Beratung der Lernenden wurde in beiden
Projekten sowohl als individuelle Beratung durch
E-Tutor/innen, bspw. per Mail oder in Chats, als
auch als allgemeine Informationsweitergabe fiir alle
Teilnehmenden, bspw. durch einen digitalen Veran-
staltungskalender oder ein News Board, konzipiert.
Ferner ist eine Beratung zwischen den Lernenden
durch einen Austausch in Foren moglich. Grundla-
ge fiir die Konzeption dieser Art von Lernberatung
durch E-Tutor/innen ist die Rolle der Lehrenden in
den beschriebenen E-Learning Projekten als Lern-
vermittler/innen und nicht als Lehrende im Sinne
von Wissensvermittlung.”® Dies entspricht dem ak-
tuellen Forschungsstand zu Lehrenden in E-Learn-
ing-Angeboten.'* Da die Beratung dabei modu-
lar und am Anliegen der Lernenden zielorientiert
durchgefithrt wird sowie ein Austausch zwischen
den Lernenden, bspw. als Peer-Feedback, angeregt
werden sollte, ist eine professionelle Ausbildung der
E-Tutor/innen notwendig. Diese konnte jedoch im
Rahmen der vorliegenden Projekte nicht gewéhr-
leistet werden.

VII. Fazit

Wie in der Anwendung der Lernendenorientierung
am Beispiel der beiden E-Learning-Projekte deut-
lich wird, gibt es vielfaltige Herausforderungen hin-
sichtlich der konzeptionellen Berticksichtigung ei-
ner Lernendenorientierung, welche die Bedeutung
einer weiteren wissenschaftlichen Betrachtung er-
sichtlich machen.

Im Hinblick auf die Nutzung des Mediums In-
ternet werden im Sinne einer individuellen Reich-
weitenvergroflerung rdumliche und mitunter auch
zeitliche Grenzen aufgehoben, was mit einem Be-
deutungsverlust bzw. einem Schwinden des Rau-
mes einhergeht' - so etwa im (virtual) global class-
room. Dies wird auch durch die wachsende Anzahl
von interkulturellen Online-Lernangeboten bzw.
die fortschreitende Entwicklung zur ,Global Edu-
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cation, welche mit spezifischen Anforderungen
verbunden sind, erkennbar. In entsprechenden
Qualifizierungsangeboten fiir E-Tutor/innen soll-
te dies berticksichtigt werden. Zudem stellt sich
im internationalen Kontext im Hinblick auf ,Glo-
bal Education” die Herausforderung, interkulturel-
le Differenzen der jeweiligen nationalen Lehr- und
Lerntraditionen zu bedenken.'* Die Barrieren in-
ternationaler E-Learning-Projekte basieren oftmals
nicht nur auf sprachlicher, sondern auch auf pida-
gogischer Ebene. Unterschiede sind sowohl in zu-
grunde liegenden lernendenorientierten bzw. leh-
rerzentrierten Lernmodellen verankert als auch in
der Erwartungshaltung dem kollaborativen Ler-
nen und der sozialen Kommunikation sowie Leis-
tungsbewertungen gegeniiber.'” Gleichzeitig bieten
internationale E-Learning-Projekte aber auch vie-
le Chancen, die GCED und Global Education auf
eine Weise zu bereichern, die so ohne diese Ange-
bote nicht moglich wire, etwa durch eine inhaltli-
che, kooperative und globale Vernetzung von Ler-
nenden und Lehrenden.'

Vor diesem Hintergrund konnen ausgebilde-
te E-Tutor/innen einen Beitrag zur Individualisie-
rung und Nachhaltigkeit von Lernen und damit
auch zum Lernerfolg leisten. Aus der Professiona-
lisierungsperspektive sollten hierbei E-Tutor/innen
nicht nur tiber Medienkompetenz und die techni-
sche Handhabung von E-Learning-Technologien
und Kommunikationswerkzeugen verfiigen, son-
dern dariiber hinaus auch die verschiedenen Aspek-
te der Mediennutzung, -kritik und -gestaltung ken-
nen. Denn begreift man E-Tutorenschaften als eine
»[...] spezifische Form sprachlich vermittelter Inter-
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aktion, in der didaktische Handlungen stets kom-
munikativer Art sind, geht es insbesondere um die
Fahigkeit zur Kommunikation im Medium mit dem
Ziel der didaktischen Gestaltung der Lernsitua-
tion“!" Im Gegensatz zum Présenzlehren geht es
im online-basierten Lerngeschehen also vor allem
um die Gestaltung von medienvermittelten Interak-
tionen, die darauf abzielt, Lernende zu einer selbst-
gesteuerten und aktiven Auseinandersetzung mit

Lerninhalten und anderen Lernenden anzuregen.
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)) Zum Subjekt werden oder gemacht werden? -
In den Echoraumen digitaler Bildung
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I. Einleitung

Was meint Lernen in digitalen Rdaumen? Wie wer-
den Subjekte gemacht und was macht das aus den
Subjekten? Welches Echo erleben sie in digitalen
Rdumen? Und welche Grenzen existieren in einer
scheinbar unbegrenzten virtuellen Welt fiir ,reale”
Subjekte, die sich im Sog der Vielfalt immer rascher
bewegen und in verschiedene Rollen schliipfen kon-
nen? Kann der/die Einzelne iiberhaupt noch als Ur-
heber eigener Ideen gelten? Der Beitrag nimmt die-
se Fragen auf und diskutiert sie im Hinblick auf in
digitalen Bildungsrdumen sich bewegende Akteu-
rinnen und Akteure. Zunéchst wird dem Aspekt der
Bildung in der digitalen Welt (Kap. 2) nachgegan-
gen. Dies geschieht, um den Raum aufzuschliefSen,
in dem und durch dem lernenden und handelnden
Subjekte zu dem werden, was sie sind oder glauben
zu werden. Im Anschluss wird der erziehungswis-
senschaftlich bedeutsamen Frage nachgegangen, in-
wieweit ein Subjekt selbst im Netz wirkt, zum Netz
wird und was das mit digitaler Teilhabe zu tun hat
(Kap. 3). Vor diesem Hintergrund wird die (Un-)
Méglichkeit des Subjekts beschrieben, es selbst zu
sein; stattdessen ist es stets Trager von realen und
virtuellen Gruppenzugehorigkeiten, von Verflech-
tungen (Kap. 4). Ein Ausblick auf die erwachsenen-
padagogische Bildungspraxis schliefSt den Beitrag
(Kap. 5).

Il. Bildung in der digitalen Welt:
Bildungstheoretische Rahmung

Bildung wird heute auch digital bestimmt', angeregt
und vollzogen. Ahnlich wie das lebenslange Lernen
eine synergetische Vernetzung aller Lebens- und
Lernformen anstrebt, so ist die heutige Lebenswelt
fraglos als digital gegeben.

Sie tritt digital in Erscheinung, wird als solche
erlebt, wird als digitale Welt mitgestaltet und kann
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als eine den lernenden Menschen umgebende Ma-
trix beschrieben werden. Sie umgibt den Menschen
und der Mensch ist Teil der digitalen Welt gewor-
den.

Medien stellen somit eine Art Querschnittsthe-
ma fiir jeden Einzelnen dar: Der Mensch gestal-
tet diese Welt aktiv und passiv (auch durch Unter-
lassungen) mit, wird von ihr aber auch gestaltet.
Daraus ergeben sich neue Fragen: Welche Rollen
nehmen ,Onliner ein? Handeln sie als aktive Ak-
teurinnen und Akteure oder als Adressatinnen und
Adressaten? Sind sie sich ihrer Rolle, ihrer Verant-
wortung, ihres Einflusses, ihrer Handlungsmoglich-
keiten bewusst?

Durch die Digitalisierung sind Menschen zuse-
hends mit einer veranderten ,Welt®, der digitalen
Welt, konfrontiert, in der sie Orientierung finden
miissen. Digitalisierung impliziert hier die Infor-
mationsiibertragung von analoger hin zu digitaler
Sicherung sowie die damit einhergehende Verin-
derung digitaler Technologien bzw. darauf aufbau-
ender Anwendungssysteme. Diese Anwendungs-
systeme sind teilweise ,,nur® eine Verlagerung von
der realen Welt in eine digitale. Doch diese Veran-
derung nimmt Einfluss auf das Individuum, die Ge-
sellschaft und die Organisationen?, alle Bereiche
also, in denen Menschen fiihlen, denken und han-
deln.

Bildung bleibt auch in diesen neuen Raumen
zentrales Element der Orientierung fiir Denken und
Handeln: Sie beschreibt den Prozess ,,wie Menschen
Orientierung aufbauen, indem sie zu sich und zur
Welt ein Verhiltnis ausbalancieren. In diesem
Verstiandnis einer ganzheitlichen Orientierung des
Selbst umfasst Bildung weit mehr als nur das Ler-
nen und Wiedergeben bestimmter Abliufe und
Wissensinhalte. Durch die Digitalisierung veran-
dern sich wenigstens zwei Dinge: Der Kontext wird
erweitert und der Mensch kann nicht mehr als al-



lein verantwortlich verstanden werden. Das Sub-
jekt ist deshalb angehalten, sich mit der verander-
ten Weltreferenz einer digitalen Lebenswelt und mit
den Veranderungen der Konstitution seiner sozi-
alen Wirklichkeit auseinanderzusetzten und einen
reflexiven Umgang mit sich und der Gesellschaft in
der es lebt, zu pflegen.

Il. Im digitalen Netz wirken, bewirkt
werden und teilhaben

Im Jahr 2017 nutzten 90% (62,4 Mio Menschen) der
deutschsprachigen Bevolkerung ab 14 Jahren das
Internet, davon wendeten 72% (50 Mio) das Inter-
net taglich an®. Somit ist das Internet in den letzten
Jahren in den Lebensmittelpunkt aller Altersgrup-
pen geriickt und hat dort eine wichtige Stellung ein-
genommen®. Motive fiir die Nutzung des Internets
sind Kombinationen aus der Gestaltung der sozia-
len Umwelt, der Aktualitit und des Zeitgeistes so-
wie der medialen Présenz. Das Internet wirkt sich
direkt oder indirekt auf die Lebenswelt eines jeden
Menschen sowie auf gesamtgesellschaftliche Zu-
sammenhidnge aus und er6ffnet damit neue Hand-
lungsmoglichkeiten. Mit den vielféiltigen Kommu-
nikationsmoglichkeiten dient es der Erhaltung und
Unterstiitzung von sozialen Beziehungen, aber es
ermoglicht auch, bspw. durch Onlinebanking, ein-
zigartige Chancen zur selbstbestimmten Alltagsge-
staltung. Gleichzeitig bietet es gesellschaftliche Teil-
habe und Zugang zu Informationen, die in ihrer
Vielfalt das Medium Internet attraktiv fiir alle Al-
tersgruppen machen®.

Das Internet dient zur Verbreitung und Vertie-
fung von Informationen und damit zur Pluralisie-
rung der Entscheidungsgrundlage, was zugleich
eine/n miindige/n Biirger/in voraussetzt, die/der
mit dieser Pluralitit emanzipiert umgehen kann’.
Erst durch Medienbildung bzw. digitale Bildung
bietet sich fiir Subjekte die Moglichkeit, nach ei-
genen Winschen, Vorstellungen und Erfahrungen
selbstbestimmt zu handeln und an gesellschaftli-
chen Prozessen teilzuhaben. Der Wandel zum Web
2.0 ermoglicht und erfordert Handlung und Gestal-
tung in Form von Kommunikation, Unterhaltung,
Dateniibertragung, Information und Prasentation.
Das Potenzial des Web 2.0 sind neue Beteiligungs-
moglichkeiten - e-Partizipation®. Die Rezeption,
Kommunikation und Interaktion scheinen durch
Gefillt-mir-Button, Stellungnahme durch Kom-
mentare und Likes niedrigschwellig.” Es ist wich-
tig, dass die Nutzerinnen und Nutzer dazu befi-
higt werden, neue Medien im Sinne ihrer Interessen
kritisch-reflexiv anzuwenden'. Dennoch 16st die
wachsende Priasenz und Nutzung digitaler Medien
bisweilen auch ,utopische Erwartungen an deren
demokratisierendes Potential aus.“!" So fithren ver-
besserte Zugiange zum Offentlichen Meinungsbild,
die (online-)Partizipation der Biirgerinnen und
Biirger in politischen Entscheidungsprozessen zu
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keiner wirklichen Veridnderung der Deutungsmus-
ter und Haltungen der Biirgerinnen und Biirger, zu-
mindest eben nicht allein aufgrund von technischen
Voraussetzungen'>.

Damit werden Subjekte einerseits ,entlastet®, an-
dererseits wird auch durch Medien Subjekten die
Moglichkeit gegeben, sich im eigentlichen Sinn zu
bilden, sich in der Gemeinschaft und in der Gesell-
schaft denkend und handelnd zu bewegen, sich ein-
zumischen und sichtbar zu werden," sich und seine
Lebensumwelt bewusst zu gestalten.

Gerade in digitalen Welten wird die/der Einzel-
ne zunehmend nicht mehr als alleinige/r Akteu-
rin und Akteur verstanden, stattdessen wird Parti-
zipation als ,permanenter Lernprozess moglichst
vieler Menschen“'* begriffen; in einer offenen und
hierarchielosen Struktur besteht eine zentrale Chan-
ce fur die aktive politische, aber auch gesellschaft-
liche Beteiligung sowie fiir die Entkopplung von so-
zialer Herkunft und Bildungsbiographie'. Dennoch
bleiben Barrieren bestehen: So hingt die Nutzung
und Beteiligung an digitalen Prozessen etwa von
Alter, Bildung, technischen und finanziellen Vor-
aussetzungen und Medienkompetenz ab'. Dennoch
bendtigen die Subjekte Zeit fiir derartige Lernpro-
zesse und zur Entwicklung einer Beteiligungskul-
tur’”. Auf der subjektiven Ebene muss zunichst die
eigene Position gekldrt sein, um in den Austausch
mit anderen zu treten. Auf sozialer Ebene steht die
Bereitschaft, neue Beteiligungsformen zu geben, im
Mittelpunkt. Hier ist die Orientierung an den Sub-
jekten und deren Ressourcen zu beachten; zugleich
muss daran erinnert werden, dass die/der Einzel-
ne kaum noch als Urheber eigener Ideen, Perspekti-
ven oder Begriffe'® verstanden werden kann, da des-
sen/deren Denken durch zahlreiche Netze bestimmt
und beeinflusst wird. Das bedeutet fiir eine Medi-
enkompetenz, dass nicht alles mehr von einzelnen
Lernenden nachvollzogen werden kann (und muss),
sondern das Individuum in ein bestehendes Ge-
flecht aus Begriffen, Linien und Spriingen eintaucht
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und in diesem Bewusstsein sein Denken und Han-
deln zu vollziehen hat.

IV. Echos im Netz?

Vor diesem Hintergrund wird die (Un-)Moglichkeit
des Subjekts beschrieben, es selbst zu sein; statt-
dessen ist es stets Trager von realen und virtuel-
len Gruppenzugehdrigkeiten, von Verflechtungen,
zu denen das Subjekt manchmal Stellung beziehen
kann, sie manchmal gar nicht bemerkt und manch-
mal iiberhaupt eher als Kollektiv denn als Singulari-
tat angesprochen wird.

In digitalen Netzen werden Rdume und Infor-
mationen bereitgestellt, die Nutzerinnen und Nut-
zer als Resonanz und Echo bendtigen und die wie-
derum zum Teil durch eben diese Akteurinnen und
Akteure weiterwachsen, sich verdndern und zu ei-
nem Geflecht werden.

Um den Vergleich mit einem ,Echo“ ausrei-
chend einzufangen, nutzt eine semantische Her-
leitung: Ein Echo entsteht, wenn Reflexionen einer
Schallwelle so stark verzogert sind, dass man diesen
Schall als separates Horereignis wahrnehmen kann.
Wenn man dieses Sinnbild nun auf unser Thema
tbertrigt, befinden sich Bildungssubjekte in der
digitalen Welt, dem Internet, auch in Echordumen.
Um sich in der digitalen Welt zu beteiligen, werden
Bildungssubjekte selbst aktiv und durch die Reso-
nanz anderer Nutzerinnen und Nutzer erzeugen sie
ein Echo. Dieses Echo kann dabei selbst aktiv ini-
tiiert sein, indem beispielsweise in Foren bestimm-
te Themen vorgestellt, Positionen kommentiert oder
aber auch rezeptiv wahrgenommen werden. Die un-
terschiedlichen Plattformen bieten Moglichkeit zum
Austausch kontroverser Meinungen. Je nach Reak-
tion anderer Subjekte, konnte dies eine Art Anstof3
sein, der Widerhall erzeugt, zum Beispiel in Form
von Kommentaren, Likes, Blogs, etc. Doch mit Wi-
derhall werden keine neuen Inhalte erzeugt. Es
droht die Gefahr, in der Bubble ,,gefangen® zu sein
und sich dort zu verlieren, durch den personalisier-
ten Algorithmus werden gewisse Wissensinhalte
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und Internetseiten eher vorgeschlagen und gefiltert
als andere. Ein Problem von Echordumen besteht
namlich darin, dass ein Echo nur (bruchstiickhaft)
das wiederholt, was bereits gesagt wurde. Es wer-
den keine neuen Inhalte erzeugt. Reflektiert sich ein
Echo zu oft, verstummt es. Was bedeutet das nun
fiir das Subjekt? Was losen irritierende Informa-
tionen, Gegenstimmen und unbekannte Verhaltens-
weisen in Menschen aus? Und wie kann die Pada-
gogik darauf reagieren?

Diese Prozesse gilt es fiir die Erwachsenen- und
Medienbildung in den Blick zu nehmen, zu organi-
sieren, zu begleiten und zu gestalten; auf diese Wei-
se wird es moglich, beispielsweise das Politische als
Motiv von Erwachsenenbildung (u.a. Argumentie-
ren, Demokratiefahigkeit, Partizipation) aktiv und
bewusst in den Mittelpunkt von Planung, Durch-
fithrung und Auswertung der Bildungsarbeit zu
stellen, was im Folgenden auch an einem Beispiel
verdeutlicht wird. Dabei ist es wichtig zu bedenken,
dass ,,die Menschen sowohl ihr Ich, wie die Welt, in
der sie sich bewegen, letztlich selbst erzeugen, um
sich dariiber reflektierend zu verstindigen“". Bil-
dung beruht auf Zeichensystemen, die sich sehr
rasch wandeln, zu denen es ein/e Einzelne/r nicht
mehr leisten kann, in kritische Distanz zu treten,
sondern die als Netze aus (sichtbaren und unsicht-
baren) Abhidngigkeiten und Machtverhiltnissen da
sind, was gerade auch in digitalen Rdumen teilweise
eine neue Dimension erlangt.

V. Ausblick: Erwachsenenpidagogische
Bildungspraxis

Erwachsenenpadagogische Bemithungen konnen
am digital beschleunigten Wandel des Bildungs-
geschehens ansetzen und dabei die politische und
soziale Dimension in den Blick nehmen, wobei es
freilich nicht allein um die dsthetische und spiele-
rische Ausgestaltung (digitalen) Lebens geht, son-
dern um die sinnvolle und bewusste Lebensfiih-
rung mit sich und Anderen, um Bildung also. Sie
wird demgemaf inhaltlich noch immer oder wieder
mit Begriffen wie Selbst-Bewusstsein, Selbstbestim-
mung und Sinnorientierung konnotiert und nimmt
perspektivisch neue lebensweltliche Entwicklun-
gen (u.a. Lernen und Arbeiten mit Videoplattfor-
men oder andere Recherchen im Netz) auf.?® Die-
ses Wissen um die Vernetzung und Verflechtung
jedes Menschen wird fiir den Kontext beruflicher/
betrieblicher Weiterbildung sowie der allgemeinen/
kulturellen/politischen Erwachsenenbildung bedeu-
tungsvoll, denn es verdndert die Erwartung der Ad-
ressatinnen und Adressaten wie auch die Heraus-
forderungen und Arbeitsweisen der professionell
padagogisch Handelnden. In der Bildungspraxis
werden digitale Medien in unterschiedlichen Sze-
narien formaler Bildung eingesetzt (u.a. in Form
von Learning-Management-Systemen, E-Learning,
WBT, Moocs, Augmended Reality). Innerhalb der



betrieblichen Weiterbildung werden Vorteile der
digitalen Gestaltung von Lernumgebungen u.a. in
passgenauen, zeitlich flexiblen Lernformaten oder
im Training in digitalen Rdumen unter realen Be-
dingungen gesehen. Diese anwendungsorientierte
Perspektive ist insgesamt eher auf das Know-How
in betrieblichen Kontexten gerichtet. Es versteht die
Inhalte somit weniger als ganzheitlicher Prozess der
Bildung und Persénlichkeitsentwicklung. Ubertrigt
man diese Haltung auf kiinftige Entwicklungen und
neue Anforderungen an Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern, stellt sich die Frage, ob der Mensch
durch diese Form der Weiterbildung wirklich Zeit
fiir Bildung und Kreativitdt erhdlt, oder ob durch
kurze Lernprozesse lediglich das Learning by doing
bzw. using im Zentrum steht?'. Allerdings ist auch
festzuhalten, dass Préasenzlehre und Lernen in digi-
talen Rdumen fiir Subjekte selbst etwa in Bezug auf
Handlungsformen, Lerntypen doch dhnlich erschei-
nen?’; ein Unterschied ist darin zu sehen, dass man
im Internet selbstbestimmt und freiwillig Zugang
zu bestimmten Aspekten erhalten kann.

Im Folgenden soll das an einem Praxisbeispiel
aus der allgemeinen Erwachsenenbildung veran-
schaulicht werden:

VI. Allgemeine Erwachsenenbildung:
Silver Surfer

Das Projekt ,,Silver Surfer® beabsichtigt, Seniorin-
nen und Senioren mehr Sicherheit und Unterstiit-
zung im Umgang mit digitalen Medien zu geben.
Mit der Internetseite ,,Silver Tipps“ werden aktuelle
Themen und Fragen dieser Altersgruppe aufgegrif-
fen und von Expertinnen und Experten verstind-
lich und fundiert fiir diese Altersgruppe aufbereitet.
Im Zentrum der unterschiedlichen thematischen
Module steht immer die hinter bestimmten Themen
verborgene Struktur. Um diese greifbarer zu ma-
chen, ist es in diesen Kursen wichtig, handlungsori-
entiert zu arbeiten und auf Fragen der Zielgruppe
einzugehen. Durch das Sichtbarmachen von Struk-
turen féllt eine Orientierung in der digitalen Welt
leichter. Ein Modulbaustein umfasst beispielsweise
das Thema , Internetseiten’, in dem der grundsitzli-
che Aufbau erarbeitet wird. Dies gibt Orientierung,
sodass auch bei anderen Seiten kiinftig schnell die
Struktur erkannt wird. Gerade bei der Zielgruppe
alterer Erwachsener ist es wichtig, an der Lebens-
welt und den bereits bestehenden Deutungen anzu-
kniipfen und ein Verstindnis der Technik und Ab-
ldufe zu schaffen. Dies gelingt durch das Erzeugen
von Bildern und Vergleichen. Ein weiteres Thema
ist die ,Gegentiberstellung von Kommunikations-
prozessen®. Verglichen mit den Strukturen und Re-
geln der realen und digitalen Welt, fillt auf, dass die
Face-to-Face-Kommunikation wesentlich von der
digitalen abweicht. Hinterfragt man diese scheinbar
selbstverstiandlich gewordenen Prozesse und Hand-
lungen der digitalen Welt, hilft es, Aspekte der Di-
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gitalisierung ins Analoge zu iibertragen. Methoden
der Medienpéddagogik konnen dabei die Bildung
von Erwachsenen unterstiitzen, um Wirkung und
Verantwortung des eigenen Handels im Netz sicht-
bar zu machen. Kommunikation, Medienethik und
Datenschutz konnen Aspekte sein, die in Seminaren
methodisch aufgegriffen und vertieft werden. Prak-
tische Methoden eréftnen Teilnehmenden einen
Einblick in die Reichweite des digitalen Verwoben-
seins, verdeutlichen die Wirkung des eigenen Han-
delns sowie sichtbare und unsichtbare positive und
negative Begleiterscheinungen.

Digitalisierung wurde im Rahmen des Beitrags
zunichst vereinfacht als Ubertragung der analogen
Welt in eine digitale begriffen. Doch kiinftig werden
technische Entwicklungen weitreichende Einfliisse
auf den Menschen nehmen (u.a. Roboter, Cyborgs).
Es bleibt abzuwarten, wie sich diese Entwicklung
auf das Subjekt und seine Orientierung zur Welt
auswirkt. In diesen Szenarien umgibt die Digita-
lisierung den Menschen nun nicht mehr nur, son-
dern wird im wahrsten Sinne des Wortes ein Teil
von ihm. Lernen und Bildung werden sich auch da-
durch weiter und wieder verandern.
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Die  Digitalisierung
der Evangelischen Er-
wachsenenbildung
steht nach wie vor in
den Anfingen. Dabei
ist langst abzusehen,
dass sich Bildungsan-
gebote weiter verdn-
dern werden: Immer
weniger ist die Fra-
ge, wie das Bildungs-
geschehen rdumlich,
zeitlich, technisch, di-
daktisch zu organisieren ist, vielmehr fragt sich, wie
selbstorganisiertes Bildungsgeschehen kiinftig pada-
gogisch zu begleiten und zu unterstiitzen sein wird.

Die ubiquitdre Zugénglichkeit von Informatio-
nen ermdglicht fehlendes Wissen sofort und {iberall
zu requirieren. Informationen zu jedem Thema und
zu fast jedem Problem lassen sich im Netz schnell
finden und schon immer haben Menschen auf der
Suche nach konkreten Problemlésungen auch in ih-
rem sozialen, familidren oder beruflichen Umfeld
Hilfe gesucht. Was aber sind seriése und was nur
vermeintliche Fachportale und -Communities? Wer
hilft den Usern, bei der kritischen Priifung von po-
puldren Meinungen und der Beurteilung von an-
geblichen oder alternativen Fakten? - Gefragt sind
vertrauenswiirdige Quellen, doch diese Quellen sind
ohne eine kompetente und verantwortungsbewusste
Begleitung nur schwer aufzufinden und zu erschlie-
Ben. Hier stehen die Einrichtungen der Erwachse-
nenbildung vor einer zentralen Aufgabe: Welche
Unterstiitzung konnen sie den digital Lernenden
neben den Offline-Kursangeboten bieten? Kann die
Erwachsenenbildung solche vertrauenswiirdigen
Orte im Netz selbst schaffen - ja sollte sie ihre di-
gitale Prisens nicht vor allem zu solchen Orten ent-
wickeln?

In den Evangelischen Einrichtungen sind digita-
le Angebote bislang allenfalls Feuerstellen, die den
Lernenden fiir einen Moment etwas Sicherheit im
Dunkel der Netzwelt bieten. Allerdings gibt es in ei-
nigen Landesverbanden auch schon ldngst erprobte,
sich verstetigende Angebote. Unter dem Label ,,rpi-
virtuell“ (https://rpi-virtuell.de) stellt das Comeni-
us Institut seit vielen Jahren digitale Dienste und
Werkzeuge zur Verfiigung und berit alle Evange-
lischen Bildungseinrichtungen, die soziale und in-
formelle beziehungsweise non-formale Lernprozes-
se digital unterstiitzen wollen. Viele dieser Dienste
sind kostenfrei und besonders auf evangelisches
Bildungshandeln zugeschnitten. Im Bereich der

Joachim Happel

Comenius-Institut
Leitung rpi-virtuell

happel@comenius.de
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)) Vertrauensbildung im Netzgestriipp

Evangelischen Erwachsenen- und Familienbildung
konnten auf diese Weise bisher nicht nur Lernplatt-
formen (in Wiirttemberg: http://eaew-online.de, im

Zentrum Bildung in Hessen: https://eeb-virtuell.

de, in der Erwachsenenbildung in Rheinland-Pfalz:

https://lernen.elag.de), sondern auch folgende For-
mate entwickelt werden:

MOOCs (massive open online courses): Dieses
offene Kursformat ist kostenlos und frei zugénglich,
fiir jeden und ohne jede Verpflichtung. Auch alle
Materialien und Inhalte sind frei zugénglich. Zwei
Beispiele:

o ,DorfMooc* hilft Teilnehmenden sich digital zu
organisieren, um vor Ort das Dorfleben zu gestal-
ten. https://unser-dorf-mooc.de (siehe in dieser
Ausgabe S. 28-32)

o Lbildungnetz.politik motiviert durch mediale
Impulse, sich im Netz an politischer Kommuni-
kation zu beteiligen. https://bildung-netz-politik.
de

Anleitungen und Impulse zum Selbststudium:

o Digitale Elternbildung bietet kleine Selbstlernmo-
dule (mit Filmen, Texten und Literaturtipps), die
Familienhelfern und interessierten Eltern helfen,
Kinder entwicklungsgerecht zu fordern. https://
digitale-elternbildung.de (siehe in dieser Ausga-
be S. 8-10)

o Das Online-Magazin ,,Medienkult“ wurde als Pro-
jekt 2014 bis 2015 entwickelt. Informationen, An-
leitungen und Tipps unterstiitzten insbesonde-
re Einsteiger, sich in der neuen Medienkultur zu
orientieren und zu partizipieren. https://medien-
kult.org

Sicherlich sind zur Begleitung des digitalen Ler-
nens in der Erwachsenenbildung kiinftig noch of-
fenere Formate zu entwickeln — Formate, durch die
Fachkrifte oder die Lernenden selbst unkompli-
ziert, unverbindlich aber zuverlédssig Ansprechpart-
ner und Netzwerke finden, die Orientierung bieten.
Im schulisch-religionspadagogischen Bereich wird
dazu zum Beispiel der Twitter Hashtag #relichat ge-
nutzt. Hier schreiben Religionslehrer/innen zu un-
terrichtsrelevanten Themen kurze Beitrage (max
320 Zeichen sind erlaubt), die helfen, eigene Posi-
tionen und Ideen auf den Punkt zu bringen. Durch
das Feedback der Peergroup werden Denk- und
Handlungsimpulse tiberpriift und nutzbar gemacht
(https://www.relichat.org)
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)) Digitale Familienbildung:

konzeptionelle Dynamik ohne

Wir befinden uns im Jahr 2018 n. Chr. Ganz
Deutschland ist von der Digitalisierung erfasst. Ganz
Deutschland? Nein! Ein von Pddagogen bevolker-
ter Lebensraum, den man Bildungswesen nennt, hort
nicht auf, dem digitalen Eindringling Widerstand zu
leisten.

Ob und inwiefern das Bildungswesen und sei-
ne Beschiftigten tatsachlich aktiv Widerstand gegen
die Digitalisierung leisten, kann und soll in diesem
Beitrag nicht erortert werden. Dass die Digitalisie-
rung im Bildungswesen im Allgemeinen und im
Sektor der Familienbildung im Speziellen allerdings
noch nicht weit fortgeschritten ist, steht fiir den Au-
tor dagegen aufer Frage. Aus Sicht der Praxis be-
steht auf den vier Handlungsfeldern ,,padagogische
Grundhaltung und inhaltliche Konzepte®, ,tech-
nische Umsetzung und Organisation®, ,Qualifizie-
rung“ und ,Finanzierung“ noch Anderungs- und
Entwicklungsbedarf.

Die Landesarbeitsgemeinschaften der Familien-
bildung in NRW starteten unterstiitzt durch das Fa-
milienministerium NRW im Jahr 2015 das Innova-
tionsprojekt ,,Familienbildung 2.0“ mit dem Ziel,
Strategien und Mafinahmen zu entwickeln, um El-
tern bei der Bewdltigung des digitalen Wandels in
ihrem familidren Umfeld zu unterstiitzen. In fiinf
Arbeitsgruppen werden aktuell in den Bereichen
»Medienpadagogische Konzepte®, ,Methodische
Einbindung digitaler Medien und Blended Learning
in Lernsituationen®, ,Online Marketing", ,,Medien-
padagogik®, ,,Spiele“ Angebote, Empfehlungen und
Handreichungen erarbeitet. Diese inhaltliche Band-
breite verdeutlicht sowohl den umfassenden Ansatz
des Innovationsprojekts als auch den Umfang und
die Auswirkungen und/oder Méglichkeiten des di-
gitalen Wandels in der Familienbildung.

Doch wie weit ist ,,die“ Familienbildung in ih-
rem digitalen Wandel vorgeschritten? Grundsitz-
lich ist die Digitalisierung in der Familienbildung
(noch) nicht weit vorangekommen, wie auch die
(Aus-)Wirkungen und Moglichkeiten einer Digita-
lisierung in der Familienbildung nur schwer abzu-
schitzen sind. So wurden im Kontext des Projekts
vielfaltige Diskussionen angestoflen, die die Rolle
und den Auftrag der Familienbildung reflektieren:
Bildet die Familienbildung einen Riickzugsort fiir
Familienmitglieder, in dem bewusst keine digitalen
Medien eingesetzt werden und mobile Gerite aus-
geschlossen sind? Oder sollte die Familienbildung
den Umgang mit den digitalen Medien als inhalt-

Praxis?

liches Angebot (mit-)
aufnehmen und be-
handeln - sei es als ei-
genes Kursformat oder
eingebunden in beste-
hende Kurskonzepte
der Familienbildung?
Welche digitalen und
online-gestiitzten Bil-
dungsangebote fiir Fa-
milien gibt es, und
wie konnen Familien-
bildungsstitten diese
in ihre Programme miteinbinden? Die Programme
der Familienbildungsstitten zeigen, dass noch kei-
ne einhellige Antwort gefunden wurde, sondern die
klassischen Kursangebote und Themen das Angebot
bestimmen und auch mehrheitlich von den Famili-
en nachgefragt werden.

Voraussetzung zur Entwicklung neuer bzw. be-
stehender Kursangebote sind entsprechend qua-
lifizierte Mitarbeitende. So nahmen Fachbe-
reichsleitende, Padagogische Mitarbeitende und
Honorarkrifte an verschiedenen Seminaren und
Workshops im Kontext der Medienpiddagogik und
medienpddagogischen Gestaltung teil. Wahrend die
wissenschaftliche Analyse zur Wirkung des digita-
len Wandels im familidren Leben sehr erkenntnis-
reich ist, verbleiben die praktische Empfehlung und
Umsetzung noch im Allgemeinen.

Erweiterte Konzepte zur methodisch-didakti-
schen Einbindung digitaler Medien in die Famili-
enbildung liegen (noch) nicht vor - konkrete An-
sitze und Ideen miissen selber entwickelt werden.
Zwar liegen Konzepte und Erfahrungen fiir andere
Bildungsbereiche, wie bspw. den Lernsoftwares fiir
die Schulzeit oder Webinare in der Erwachsenenbil-
dung, vor, allerdings lassen diese sich nur begrenzt
auf die Bildungsangebote in der Familienbildung
tibertragen.

Konzepte und technische Losungen, wie die An-
gebote der Familienbildung mittels Blended Learn-
ing ergdnzt werden kénnen, liegen nicht vor. Di-
gitale oder online-gestiitzte Familienbildungsan-
gebote liegen ebenfalls nicht vor oder sind noch
unbekannt. Digitales Unterrichtsmaterial fiir die Fa-
milienbildung, das iiber Internetvideos und Inter-
netseiten bspw. zur Elternberatung oder Elternchats
hinausgeht, fehlt. Die Entwicklung solcher Angebo-
te tiberschreitet allerdings bei weitem die personel-

Dr.
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len und finanziellen Moglichkeiten der Familienbil-
dungsstitten, so dass diese auf bestehende Angebote
zurlickgreifen miissen bzw. darauf angewiesen sind,
dass diese zentral entwickelt, angeboten und be-
trieben werden. Padagogische Konzepte, wie bspw.
medienpddagogische Inhalte in informelle Kurs-
angebote wie dem ,Offener Elterntreff“ eingebaut
werden konnen, liegen nicht vor. In der Familien-
bildung nahm bislang der Aspekt des Erfahrungs-
lernens eine grofie Rolle ein, bei dem der personli-
che Austausch mit anderen Kursteilnehmenden und
den Kursleitenden von grofler Bedeutung ist. Wie
dieser Aspekt auf digitale Angebote tibertragen wer-
den kann und/oder inwiefern dieses Erfahrungsler-
nen durch die Digitalisierung von Bildungsangebo-
ten verdndert wird, ist in der Praxis noch offen. So
muss konstatiert werden, dass es nicht an Erkennt-
nisgewinn bzgl. einer Digitalisierung des Famili-
enlebens und seiner Mitglieder mangelt, sondern
praktische Umsetzungshilfen, konkrete Bildungs-
konzepte und nachahmenswerte Praxisbeispiele be-
notigt werden.

Die Finanzierung iiber das Weiterbildungsge-
setz NRW sieht eine dezidierte Nachweisfithrung
der angebotenen Unterrichtsstunden in Seminar-
form vor. Die Digitalisierung des Bildungsangebots
ermoglicht eine Flexibilisierung des Nutzer- und
Bildungsverhalten, das mit den Vorgaben zu den
Nachweispflichten des Weiterbildungsgesetzes nicht
vereinbar ist.

Die Digitalisierung von Bildungsangeboten
fuhrt zu einer Entgrenzung von Lernort
und Lernzeit.

Dies hat nicht nur Auswirkungen auf das Semi-
narangebot und seine Teilnehmer bzw. Nutzer,
sondern letztendlich verandern sich auch Qualifi-
kationen und Berufsalltag der padagogischen Mit-
arbeitenden, von denen dann vermehrt Kenntnisse
und Fihigkeiten aus dem IT-Bereich gefordert wer-
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den. Ein online-gestiitztes Bildungsangebot ist tiber-
all und permanent verfiigbar und lasst sich nicht in
Teilnehmerlisten und Unterrichtsstunden erfassen
und dokumentieren. Dieses liegt somit kontrir zu
dem bisherigen Forder- und Finanzierungssystem
der Familien- und Weiterbildung nach dem Weiter-
bildungsgesetz NRW. Eine Offnung und Flexibilisie-
rung des bestehenden Regelwerkes ist erforderlich,
um die Digitalisierung der Familienbildung zu for-
dern.

Insgesamt zeigt sich, dass die Digitalisierung in
allen Facetten unseres Lebens nicht nur weit voran-
geschritten ist, sondern auch weiter voranschreiten,
wenn nicht gar sich weiter beschleunigen wird. Die
Entgrenzung von Lernort und Lernzeit wirkt als Pa-
radigmenwechsel in der Familienbildung. Neben
die traditionelle Seminarform wird sich ein digita-
les Bildungsangebot etablieren.

Im Kontext der Digitalisierung werden
sowohl technische und didaktische
Maoglichkeiten entstehen, klassische

Seminare weiterzuentwickeln. Es werden
aber auch digitale Bildungsangebote
entstehen, die sich neben der
klassischen Bildungsform etablieren
und diese ergdnzen oder in Teilen
verdrdngen werden.

Will Familienbildung weiterhin ihrem Auftrag,
Angebote zur lebensgestaltenden Bildung und zu
existentiellen Fragen von Familien zu entwickeln,
nachkommen, miissen zum einen die digitalen Ver-
dnderungen im gesellschaftlichen Leben, in der Ar-
beitswelt und in der Familie thematisiert werden
und zum anderen die Form der Angebote, die Zu-
gange zu den Teilnehmenden und die Institution als
Familienbildungsstitte selbst vor dem Hintergrund
eines digitalen Wandels weiterentwickelt werden.
Die Digitalisierung wird die Bildungskonzepte der
Familienbildung dynamisieren - die Akteure der
Familienbildung sind aufgefordert, diese Dynamik
aufzugreifen und mitzugestalten, um durch die Ent-
grenzung des Lernens nicht selbst ausgegrenzt zu
werden.
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)) Das Netzwerk ,,Online Lernen" der Pidagogisch-
Theologischen Institute der Gliedkirchen

Zeitgemafle Bildung beriicksichtigt den digitalen
Wandel und die daraus resultierenden gesellschatt-
lichen Entwicklungen. Dariiber, dass dieser Wandel
epochale Verdnderungen fiir die Kommunikation
und Bildung mit sich bringt, sind sich die religions-
padagogischen Institute in der Evangelischen Kir-
che einig. Jedoch gibt es bislang wenig konkrete
Strategien oder Handlungsempfehlungen, wie sich
die Angebote und Strukturen von Bildungseinrich-
tungen verdndern miissen, damit sie den Heraus-
forderungen einer digitalen Gesellschaft und dem
evangelischen Bildungsauftrag gerecht werden kon-
nen.

Deshalb wurde vor drei Jahren vom Comenius-
Institut in Miinster eine Projektgruppe von Medien-
experten aus den religionspadagogischen Zentren
der EKD berufen, um miteinander zu iiberlegen,
welche Voraussetzungen und Kompetenzen von den
Bildungseinrichtungen erworben werden miissen,
um die digitalen Optionen fiir die religionspéada-
gogische Bildungsarbeit zu erschlieflen und frucht-
bar zu machen. Von Anfang an war ich Teilnehmer,
spater auch Sprecher der Gruppe. Schon bei den
ersten Treffen zeigte sich, dass wir stark divergie-
rende Voraussetzungen und Haltungen zur Digita-
lisierung sowohl innerhalb der einzelnen Bildungs-
einrichtungen als auch der Bildungseinrichtungen
untereinander haben. Wihrend die einen bereits
vollstindige E-Learning-Kurse im Fortbildungsan-
gebot haben, lauft bei vielen Einrichtungen noch
der klassische Tagungsbetrieb, bei dem neue Lern-
und Kommunikationstechnologien selten oder gar
nicht verwendet werden. Dies fithren viele Experten
zum einen auf mangelnde eigene Erfahrungen mit
digitalen Bildungsangeboten, zum anderen auf we-
nig ausgebildete Medienkompetenzen bei den Stu-
dienleitenden zuriick. Wahrend bei den meisten das
Verfassen von E-Mails und Word-Dokumenten in-
zwischen nicht mehr an das Sekretariat delegiert
wird, bleibt die Veroffentlichung von selbst entwi-
ckelten Bildungsmedien auf eigenen Webseiten, der
Diskurs in sozialen Netzwerken oder in religionspa-
dagogischen Fachportalen die Ausnahme.

Untersucht wurde nicht nur das bisherige Pro-
zedere, sondern vor allem auch, welche medien-
praktischen Kompetenzen bei Auszubildenden, Un-
terrichtenden und Fortbildenden notwendig sind,
um an dem digitalen Wandel ankniipfen, aktiv teil-
haben und gestaltend mitwirken zu kénnen. Die
Ergebnisse der Untersuchungen wurden der Lei-

terkonferenz  der
religionspddagogi-
schen Einrichtun-
gen vorgelegt. Der
daraus resultieren-
de Auftrag, eine in-
terne Fortbildung
fiir Studienleitende
an den religionspa-
dagogischen Ein-
richtungen durch-
zufithren, war die
nédchste grofle He-
rausforderung fiir unsere Projektgruppe.

Leitung

Am Anfang stand die Entwicklung
einer institutsiibergreifenden Online-
Fortbildung

Spannend an dieser Aufgabe war, dass wir mit ei-
nem geringen Zeitbudget eine Fortbildung konzi-
pieren mussten, wobei wir selbst an verschiedenen
Orten deutschlandweit verteilt arbeiten. Als Mitar-
beitende unterschiedlich aufgestellter Institute mit
verschiedenen Kompetenzen, Fachwissen und Zeit-
ressourcen sollten wir ein umfangreiches gemein-
sames Bildungsvorhaben erarbeiten. Die dazu be-
notigten Konzeptions- und Planungstreffen (mehr
als zehn) fanden deshalb mit einer Ausnahme aus-
schliefllich online, d. h. via Videokonferenz statt.
Ergebnisse wurden in gemeinsam editierbaren Do-
kumenten in der Cloud festgehalten. In einem vir-
tuellen Gruppenraum konnten wir die verschiede-
nen Aktivititen der Mitwirkenden verfolgen und
gegenseitig kommentieren. Wir luden uns gegen-
seitig ein, neue Lerntechnologien miteinander zu
testen und weiterzuempfehlen. Einige schrieben in
personlichen Blogs ihre Erfahrungen und Beobach-
tungen auf.

Standen anfangs vor allem technische Hiirden
und Missgeschicke im Vordergrund, wurden im
fortschreitenden Prozess die verschieden Kommu-
nikationsinstrumente mit ihren zunehmend be-
kannten Tiicken alltagliche Selbstverstdndlichkeit.
Online miteinander zu reden, Kollegen den Bild-
schirminhalt des eigenen Rechners zu zeigen, einen
Text gemeinsam zu formulieren und zu bearbeiten
wurde genauso natiirlich wie sich tiber das Wetter
zu unterhalten oder mit der Webcam den Kollegen
einen Blick auf den Sonnenuntergang zu gewéhren.
War man anfangs abhéngig von einzelnen gewieften
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»Technik-Nerds®, waren im Laufe der Zeit alle Teil-
nehmer der Projektgruppe im Stande, die notwen-
digen technischen Voraussetzungen fiir gemein-
sames Arbeiten und Lernen zu beherrschen. Man
begegnete sich zunehmend auf Augenhéhe in einer
sehr personlichen Atmosphire und lernte, sich das
Know-how der anderen zu eigen zu machen.

Unser eigener Arbeitsprozess machte uns be-
wusst, dass gerade in der Vernetzung und dem Zu-
sammenfihren der regional und lokal verstreu-
ten Ressourcen und Kompetenzen ein Schliissel
fiir zeitgemédfle Bildung liegen konnte. Im digitalen
Zeitalter ist der Mensch nicht mehr nur ein isolier-
tes, nur fiir sich selbst lernendes Individuum, son-
dern Teil eines komplexen Netzwerks, das in seinen
Lernprozessen jederzeit auf die Kompetenzen und
das Wissen aller Beteiligten zugreifen kann.

Diese Schlisselerfahrung wollten wir gerne den
Mitarbeitenden der Institute in einem sinnvollen,
d.h. an ihrem Institutsalltag orientierten Lernarran-
gement weitergeben. Medienkompetenz fiir Fort-
und Erwachsenenbildner, so unser Gedanke, konnte
vielleicht in einem digitalen Erfahrungsraum
wachsen, in dem wir die Teilnehmenden in Teams
online miteinander gemeinsame digitale Bildungs-
angebote fiir ihren eigenen Arbeitsschwerpunkt
produzieren lassen.

Digitale Werkzeuge verandern Entwicklung
und Praxis von Bildungsangeboten

Das Design sah deshalb zwei Phasen vor: In der ers-
ten Phase erhalten die Teilnehmenden einen Uber-
blick tiber grundlegende Kommunikations- und
Autorenwerkzeuge, mit deren Hilfe im Web oder
auf Mobilgeriten sowohl einfache als auch hoch-
wertige Bildungsangebote erstellt und publiziert
werden konnen. Je nach Interesse kann die Verwen-
dung der Werkzeuge in einzelnen Lern-Modulen
Schritt fiir Schritt erlernt werden.

In der zweiten Phase (Projektphase) sollen die
neu kennengelernten Technologien in der eigenen
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Fortbildungspraxis zur Anwendung kommen. Ziel
ist die ErschliefSung digitaler Moglichkeiten fiir die
eigene Aus-, Fort- und Weiterbildungsarbeit.

In Phase 1 lernen die Teilnehmenden zudem kol-
laborative Arbeits- und Konferenztechniken ken-
nen. Diese Techniken sind inzwischen so leistungs-
fahig, dass die Teilnahme an Meetings selbst sehr
grofSer Arbeits- und Konferenzgruppen vom hei-
mischen Arbeitsplatz aus moglich ist. Im Plenum
konnen beispielsweise iiber hundert Personen dis-
kutieren und jederzeit in Kleingruppen aufgeteilt
werden.

Mogliche Anwendungsfalle werden auf der Me-
taecbene miteinander tberlegt: Wie lassen sich Ta-
gungsangebote durch digitale Angebote im Vorfeld,
begleitend und im Nachgang zu einer Prasenzver-
anstaltung (Fachtag, Kongress etc.) erweitern? Wie
lasst sich Fortbildungsarbeit mit digitalen Bildungs-
medien (Videovortrigen, Podcasts, interaktive
Lernmedien, virtuelle Lernwege und geobasierte In-
formationen) anreichern? Fiir welche Bildungsmaf3-
nahmen eignen sich diese Technologien? Wo kén-
nen sie klassische Tagungen und regionale Treffen
ablosen?

Zu Beginn der zweiten Phase bilden die Teilneh-
menden kleinere Gruppen, in denen sie Giber einen
Zeitraum von sechs Wochen miteinander ein selbst-
gewihltes Bildungsprojekt konzipieren und tech-
nisch umsetzen. Jede Lerngruppe wird in dieser
Phase von Fachkriften betreut.

Zu Beginn der Fortbildung hatten manche Teil-
nehmende deutliche Skepsis geduflert, ob es sinn-
voll und lohnend ist, digitale Technologien in der
Fortbildung einzusetzen. Am Ende jedoch zeig-
ten sich viele iiberrascht von den vielféltigen neuen
Moglichkeiten und waren beeindruckt von den
Ergebnissen aus der Projektphase. Dort entstanden
unter anderem ein Smartphone-Projekt zum The-
ma ,Freundschaft und Sexualitat“ fiir Fortbildner/
innen im Haupt- und Realschulbereich, interakti-
ve Lernmodule, die Referendar/innen dabei helfen,
Glaubensaussagen in eigene Sprache zu fassen, bis
hin zu einer Austauschplattform fiir inklusiven Re-
ligionsunterricht in Forderschulen.

Digital vernetztes Lernen ist nachhaltig. Ein Teil-
nehmer formulierte es so: ,Nach dem, was wir hier
gemeinsam entwickelt haben, mdchte und kann ich
nicht mehr in meinem Institut allein vor mich hin-
wurschteln.”
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Die Erwachsenen- und Weiterbildung ist aufgrund
ihrer lebenslaufbezogenen Anlage in der heutigen
Transformationsgesellschaft in hohem Mafle ge-
fragt, Konzepte und Formen zu entwickeln, die eine
stetige Weiterentwicklung der relevanten Wissen-
grundlagen in Form eines Lernens ,just-in-time“
ermoéglichen.! Dieser Bedarf stellt sich einerseits fiir
das Lernen Erwachsener allgemein, andererseits be-
notigt auch die an fachlichen Hintergriinden hete-
rogene und durch hohe Fragilitat der sozialen Lage
gepragte Berufsgruppe der Lernangebote ermog-
lichenden Erwachsenenbildnerinnen und -bild-
ner? flexibel abrufbares, orientierendes Wissen als
Grundlage situationsangemessenen und professio-
nellen Handelns.?

Digitale Medien garantieren den orts- und zeit-
unabhéngigen Zugriff auf Wissensgrundlagen, die
fiir die Bildungspraxis sowie die tigliche Arbeit Vo-
raussetzung sind. Zugleich wird die Entgrenzung
und Beschleunigung des Lernens durch die Digitali-
sierung weiter vorangetrieben.* Somit stellt sich die
Frage einer angemessenen Didaktik digitaler Lern-
angebote. Anhaltspunkte zur Gestaltung individu-
alisierter und handlungsnaher Lerngelegenheiten
konnen den Ansitzen des adaptiven® und situierten®
Lernens entnommen werden. Digitale Medien bie-
ten die Moglichkeit, Rdume fiir kollaboratives Ler-
nen {iber Einrichtungsgrenzen hinweg zu schaffen.

Wiahrend das Potenzial digitaler Medien fiir die
Unterstiitzung entgrenzter Lernprozesse viel dis-
kutiert wird, ist wenig {iber die zielgruppenge-
rechte und lernwirksame Gestaltung von kollabo-
rativen Lernumgebungen bekannt.” Hier setzt das
Projekt ,EULE - Entwicklung einer webbasierten
Lernumgebung fiir Lehrende der Erwachsenenbil-
dung® an. Es zielt in einer grundlagenbasierten und
anwendungsorientierten Strategie® auf den Aus-
bau des Portals wb-web.de, um ein bedarfsgerech-
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tes Lernangebot, das die Voraussetzungen und In-
teressen der Nutzenden beriicksichtigt und ihnen
Lernangebote zum Umgang mit konkreten Hand-
lungsanforderungen bietet, zu erméglichen. Ob die
Lernumgebung Akzeptanz findet und zum Aufbau
handlungsleitenden Wissens beitragen kann, wird
anhand der begleitenden Forschung untersucht.

Ausrichtung am Bedarf der Lehrenden

Um das Lernangebot auf wb-web passgenau fiir
die Zielgruppe zu entwickeln, richtete sich die in-
haltliche Konzeption an den Befunden zweier Be-
darfsanalysen (2014 mit 969 und 2015 mit 895
teilnehmenden Lehrenden) aus, anhand derer rele-
vante Komponenten der Gestaltung eines digitalen
(kollaborativen) Lernbereichs erfragt wurden. So
wiinschen sich die befragten Lehrenden eine zen-
trale Anlaufstelle, an der handlungsrelevante Inhal-
te in Form von frei verdnderbaren Open Educatio-
nal Resources zur direkten Nachnutzung verfiigbar
sind (Mittelwert (M)=3,43; Standardabweichung
(SD)=0,771). Weiter stehen didaktisch-methodische
Handlungshilfen zur konkreten Planung, Durch-
fuhrung und Auswertung von Lehr-Lernprozessen
hoch im Kurs (M=3,23; SD=0,825). Fallbeispiele zur
praktischen Durchfithrung von Weiterbildungen
(M=3,18; SD=0,839) und Erfahrungsberichte ande-
rer Lehrender zum méglichen Umgang mit alltdg-
lichen Szenarien (M=3,18; SD=0,802) stellen rele-
vante Inhalte dar, um alleine sowie im kollegialen
Austausch Lehrhandeln reflektieren zu konnen (vgl.
Abb. 1).

Fragt man die Lehrenden in der Erwachsenen-
und Weiterbildung nach ihrer bisherigen Nutzung
sozialer Netzwerke zum Austausch mit Kollegen
oder Experten, zeigt sich eine sehr geringe Ver-
trautheit. Bislang werden iiber Netzwerke lediglich

© Waxmann Verlag GmbH

' Schaffter, O. (2001):
Transformationsge-
sellschaft. Tempora-
lisierung der Zukunft
und die Positivierung
des Unbestimmten im
Lernarrangement. In:
Wittpoth, J. (Hrsg.):
Erwachsenenbildung
und Zeitdiagnose. Bie-
lefeld, S. 39-68; Seit-
ter, W. (2011): Wandel
des Professionellen

im Feld der Weiterbil-
dung. In: Zeitschrift fur
Padagogik, Beiheft 57,
S. 122-137.

2 Martin, A./Lencer, S./
Schrader, J./Koscheck,
S./Ohly, H./Dobischat,
R. et al. (Hrsg.) (2016):
Das Personal in der
Weiterbildung: Arbeits-
und Beschaftigungsbe-
dingungen, Qualifika-
tionen, Einstellungen
zu Arbeit und Beruf.
Bielefeld.

3 Nittel, D. (2000):
Von der Mission zur
Profession. Stand

und Perspektiven der
Verberuflichung der
Erwachsenenbildung.
Bielefeld; Tietgens, H.
(1988): Professionalitat
fur die Erwachsenen-
bildung. In: Gieseke,
W. (Hrsg.): Professi-
onalitdt und Profes-
sionalisierung. Bad
Heilbrunn, S. 28-75.

* Nolda, S. (2004):
Zerstreute Bildung.
Mediale Vermittlungen
von Bildungswissen.
Bielefeld.



48 » einblicke

5 Kerres, M. (2013):
Mediendidaktik. Kon-
zeption und Entwick-
lung mediengestitzter
Lernangebote (4.
Auflage). Miinchen.

° Lave, J./Wenger,

E. (1991): Situated
learning: Legitimate
peripheral participati-
on. New York.

7 Kirschner, F./Paas, F./
Kirschner, P. A. (2009):
A cognitive load ap-
proach to collaborative
learning: United brains
for complex tasks. In:
Educational Psychology
Review 21, S. 31-42.

8 Schrader, J./Goeze, A.
(2011): Wie Forschung
natzlich werden kann.
In: Report — Zeitschrift
fir Weiterbildungs-
forschung 34(2), S.
67-76.

Open Educational Resources

Erfahrungsberichte

Fallbeispiele

Handlungsanleitungen und Checklisten
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Abb. 1: Gewlnschte Inhalte innerhalb des Lernbereichs (Mittelwertangaben)

Zur Diskussion von Fragen

Zum Austausch von Dokumenten und Literatur

Zum fachlichen Austausch

Um Kontakte zu kniipfen

1

Abb. 2: Nutzung sozialer Netzwerke (Mittelwertangaben)

soziale Kontakte gekniipft und gepflegt (M=2,10;
SD=1,026). Ein fachlicher Austausch in Commu-
nities (M=1,83; SD=0,923) bzw. eine gemeinsa-
me Diskussion von Fragen (M=1,84; SD=0,892)
oder ein Austausch von Dokumenten und Literatur
(M=1,90; SD=0,940) finden kaum statt (vgl. Abb. 2).

Gleichzeitig zeigen die Befragungsergebnisse je-
doch ein hohes Interesse der Lehrenden am Auf-
bau einer Online-Community. Es besteht ein Be-
darf an Tools zur kollegialen Vernetzung (M=3,02,

SD=0,806) sowie zum Austausch mit Experten
(M=3,19; SD=0,780). Dabei interessieren die Be-
fragten vor allem Erfahrungen und Tipps (M=3,45;
SD= 0,671), aber auch an gemeinsamen Lern-
prozessen zeigen sie ein reges Interesse (M=3,29,
SD= 0,945). Wie die offenen Angaben zeigen, soll-
te der Austausch selbst moglichst wenig Zeit- und
Koordinationsaufwand mit sich bringen und eher
asynchron erfolgen (vgl. Abb. 3).

Raume flr gemeinsames Lernen

Ra@ume zum Austausch von Erfahrungen & Tipps

Tools zur Vernetzung mit Experten

Tools zur Vernetzung mit Kollegen

3,29

3,45

3,19

3,02

[y

Abb. 3: Interesse an der Ausbildung einer Community (Mittelwertangaben)
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Konzeption des (kollaborativen)
Lernangebots

Um die fir professionelles Lehrhandeln notwendi-

gen Kompetenzen zu férdern und an vorhandene

Ressourcen und praktische Bedarfe der Lehrenden

anzukniipfen, wurden folgende Entwicklungsanfor-

derungen der mediendidaktischen Konzeption der
digitalen Umgebung zugrunde gelegt. Sie sollte

1. den Erwerb prozeduralen péadagogisch-psycho-
logischen Wissens fordern, das wichtig ist fiir die
mikrodidaktischen Kernaufgaben der Planung,
Durchfithrung und Evaluation von Lehr-Lern-
prozessen;’

2. differenzierte Erschliefungsmoglichkeiten in
Abhingigkeit der Voraussetzungen und Interes-
sen der Lehrenden bieten, die einzelne Angebote
nach eigenem Ermessen wahrnehmen kénnen'
sowie

3. eine an alltdglichen Situationen und padagogi-
schen Fragen orientierte Ausrichtung des Ange-
bots aufweisen und einen Transfer des Gelernten
in praktisches Handeln beférdern."

In der Ausgestaltung des Angebots wurden kurze
Lerneinheiten, die Inhalte, Aufgaben und Assess-
ments von unterschiedlicher medialer Aufberei-
tung und Schwierigkeit umfassen, entwickelt. Die-
se wurden wiederum zu Lernpfaden arrangiert, die
eine idealtypische Sequenz zum Erwerb von Wissen
und Konnen zu einzelnen Handlungsanforderun-
gen bzw. Kompetenzfacetten darstellen.'

Das didaktische Design der Lernangebote orien-
tiert sich am situierten Ansatz des problembasier-
ten Lernens."” Es werden ,echte“ Probleme in ihrer
realen Komplexitit als Lerngegenstdnde eingesetzt,
die von den Lernenden eigenstdndig oder in Lern-
gemeinschaften geschlossener Online-Communities
selbstverwaltet bearbeitet werden."

Zwischenfazit zur Akzeptanz und weitere
Schritte

Bis dato wurde das Angebot mit 156 Lehrenden in
unterschiedlichen Lernformaten pilotiert. Mit Blick
auf die subjektive Bewertung des Formats der Lern-
gemeinschaften (26 Dreiergruppen) im Vergleich
zum Einzelstudium (78 Personen) schnitt das kolla-
borative Format in der Akzeptanz (t=9,143, p<0,01)
und Lernerfolgseinschitzung (t=8,976; p<0,01) je-
weils signifikant besser ab. Fiir die Lehrenden lief§
sich der kollegiale Austausch in den Communities
tiberwiegend gut organisieren (M=3,10; SD=,766)
und die Zeitinvestition fiir das gemeinsame Ler-
nen stand in einem positiven Verhdltnis zum Nut-
zen (M=3,42; SD=,578). Weiter trug das Lernformat
dazu bei, dass die Lehrenden sowohl ihr Wissen
in hohem Mafle erweitern (M=3,34; SD=,603) als
auch ihr Handeln auf Basis des Gelernten reflektie-
ren konnten (M=3,42; SD=,528). Die Befragten
schitzen die Lerngemeinschaften als eine hohe Be-

reicherung ihrer Weiterbildungsmoglichkeiten ein
(M=3,51; SD=,718) und wiirden ihren Kolleginnen
und Kollegen eine Beteiligung an solchen Commu-
nities empfehlen (M=3,42; SD=,633).

Die bisher vorliegenden ermunternden Befun-
de gilt es auf andere Erprobungen auszuweiten, um
hohere Fallzahlen zu erreichen sowie die Entwick-

lung des Angebots kontinuierlich beziiglich des
praktischen Nutzens und dessen Beitrag zur Kom-
petenzentwicklung weiter zu hinterfragen. Weiter
erscheint fiir eine breite und nachhaltige Nutzung
der Lernumgebung eine enge Zusammenarbeit mit
Weiterbildungsanbietern als Multiplikatoren des
Angebots zielfithrend. So kann die Lernumgebung
mit ihrem auf die Professionalisierung von Leh-
renden angelegten Angebot einen Beitrag zur For-
derung der Qualitit der Weiterbildungspraxis leis-
ten. Und ferner bietet der Lernbereich Strukturen
fir eine weiterfithrende Forschung zum Lernverhal-
ten lehrender Erwachsener im Umgang mit digita-
len Medien.
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)) Ev. Erwachsenenbildung ,neu vermessen": Prasen-
tation des ersten Bildungsberichts zu evangelischem
Bildungshandeln mit Erwachsenen in Hannover

Dr. Nicola Bucker

Comenius-Institut
Wissenschaftliche
Mitarbeiterin
Empirische
Bildungsforschung

buecker@comenius.de

Wie kann man ev. Er-
wachsenenbildung
»vermessen — und was
kommt dabei heraus?
Diese Fragen wurden
auf einem Fachtag am
2. Mai 2018 im Kir-
chenamt der EKD in
Hannover diskutiert,
bei dem die zentra-
len Ergebnisse des ers-
ten Bildungsberichts
zu ,evangelischem Bil-
dungshandeln mit Erwachsenen® vorgestellt wur-
den. Eingeladen hatten das Comenius-Institut als
federfithrendes Institut der Berichterstellung und
des Gesamtprojekts Ev. Bildungsberichterstattung
sowie dessen Kooperationspartner, die DEAE und
das EKD-Kirchenamt. Gekommen waren knapp 50
Fachleute aus Landeskirchen, Bildungswerken und
Hochschulen, die sich zunachst im Plenum und an-
schlieflend in Arbeitsgruppen iiber die gewonnenen
Erkenntnisse austauschten. Diese wurden in einer
einfithrenden Prdsentation von den Berichtsautor/
innen Andreas Seiverth und Dr. Nicola Biicker vor-
gestellt.

Makro-Perspektiven: das Profil der DEAE
im Gesamtverbund

Zunachst wurden die Ergebnisse einer Sonderaus-
wertung der DEAE- und Verbundstatistik prasen-
tiert, die vom Deutschen Institut fiir Erwachse-
nenbildung vorgenommen wurde. Neben einigen
Gemeinsamkeiten von DEAE und Gesamtverbund
z. B. hinsichtlich der Einnahmen- und Ausgabe-
strukturen der Einrichtungen zeigten sich insbe-
sondere mit Blick auf das Personal auch deutliche
Unterschiede. Zwar ist im Untersuchungszeitraum
von 2007 bis 2015 verbandsiibergreifend ein Riick-
gang an hauptamtlich Beschiftigten festzustellen,
der aber bei der DEAE mit 20 % wesentlich hoher
lag als beim Gesamtverbund mit 3 %. Und auch der
gleichzeitige Anstieg bei den nebenberuflich Tati-
gen fiel bei der DEAE mit tiber 60 % deutlich ho-
her aus als beim Gesamtverbund (11 %). Dabei ist
die starke Zunahme bei der DEAE vor allem auf
eine vermehrte Beschiftigung von Honorarkrif-
ten zuriickzufithren, wahrend die Zahl der ehren-
amtlichen Mitarbeitenden zwischen 2007 und 2015
um gut 20 % abnahm. Dariiber hinaus deuten die
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Ergebnisse auch auf inhaltliche Unterschiede zwi-
schen DEAE und Gesamtverbund hin. So weist die
DEAE ein spezifisches thematisches Angebotsprofil
auf, das stark durch die Bereiche ,Religion/Ethik®
und ,Familie/Gender/Generationen® geprigt wird.
Im Gesamtverbund sind hingegen viele Veranstal-
tungen im Gesundheits- und Sprachbereich sowie
zu politisch-gesellschaftlichen Themen zu finden.

Die statistischen Auswertungen zeigen aller-
dings auch, dass pauschale Aussagen in Bezug auf
die DEAE problematisch sind. Zwar stehen diffe-
renzierte Analysen nach Ost- und Westdeutschland
vor der Schwierigkeit, dass zu vielen Aspekten nur
relativ wenige Angaben von ostdeutschen Einrich-
tungen vorliegen. Als erstes Ergebnis kann dennoch
festgehalten werden, dass strukturelle Unterschie-
de zwischen beiden Landesteilen bestehen, z. B. in
Bezug auf die wesentlich geringere Anzahl an Ein-
richtungen in Ostdeutschland, aber auch hinsicht-
lich des dort deutlich héheren Anteils an ehrenamt-
lich Mitarbeitenden. Gleichzeitig ist ein besonderes
thematisches Profil in ostdeutschen DEAE-Einrich-
tungen erkennbar, wo u. a. religios-ethische und po-
litisch-gesellschaftliche Veranstaltungen eine wich-
tigere Rolle spielen als in Westdeutschland.

Meso-Perspektiven: heterogene ev.
Erwachsenenbildungslandschaften

Im Anschluss wurde auf die zweite Teilstudie einge-
gangen, in der insgesamt 16 regional begrenzte An-
bietererfassungen im Zustindigkeitsgebiet der am
Projekt beteiligten Landeskirchen und Bildungs-
werke durchgefithrt wurden: die mitteldeutsche und
westfilische Landeskirche, die Konfoderation ev.
Kirchen in Niedersachsen sowie das Ev. Erwachse-
nenbildungswerk Nordrhein. Ziel dieser Erfassun-
gen ist es, die Erwachsenenbildungsarbeit auch von
Einrichtungen sichtbar zu machen, die nicht Mit-
glied der DEAE sind und die deshalb nicht in deren
Statistik abgebildet werden. Dies sind insbesonde-
re Einrichtungen, die nicht staatlich anerkannt sind,
die aber dennoch bedeutsame Bildungsarbeit mit
Erwachsenen leisten, wie Kirchengemeinden, Pas-
toralkollegs oder Verbdnde der Frauen- und Min-
nerarbeit. Diese werden in den Anbietererfassungen
gemeinsam mit den staatlich anerkannten Einrich-
tungen der ev. Erwachsenenbildung dargestellt, so-
dass ein umfassendes Bild dieses kirchlichen Hand-
lungsfelds entsteht.
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Die Anbietererfassungen demonstrieren zum ei-
nen, dass die untersuchten Regionen einige Ge-
meinsamkeiten aufweisen. So ist die ev. Erwachse-
nenbildung in allen Regionen durch eine mehrfache
Heterogenitdt gekennzeichnet, die sich sowohl in
der groflen institutionellen Bandbreite an Anbie-
tern als auch in der damit verbundenen Vielfalt an
Angeboten zeigt. Dabei sind die erfassten Einrich-
tungen haufig durch kooperative Beziehungen
miteinander verbunden. Zudem wird an den do-
kumentierten Institutionalformen wie Familienbil-
dungsstatten, Familienzentren oder ev. Studieren-
dengemeinden deutlich, dass die Lebensbegleitung
eine wesentliche Rolle fiir das evangelische Bil-
dungshandeln mit Erwachsenen spielt. Zum an-
deren deuten sich neben diesen Gemeinsamkeiten
auch spezifische regionale Anbieterprofile an: Im
westfilischen Gebiet dominieren regionale Erwach-
senenbildungswerke die Anbieterstruktur, wihrend
in Nordrhein und Niedersachsen diese Position von
den Familienbildungsstitten eingenommen wird. In
der mitteldeutschen Landeskirche finden sich die-
se beiden Institutionalformen hingegen nur ver-
gleichsweise selten. Stattdessen priagen hier vor al-
lem Fortbildungsinstitutionen fiir hauptamtliche
kirchliche Mitarbeitende das Bild.

Institutionelle Perspektiven:
Programmplanung als komplexer
Kooperations- und Beratungsprozess

Abschlieflend wurden die wichtigsten Ergebnis-
se der Fallstudien vorgestellt, die mit dem Prozess
der Programmplanung das zentrale Aufgabenfeld
der hauptamtlichen padagogischen Mitarbeitenden
in sieben Einrichtungen fokussieren. In all diesen
Einrichtungen pragt der institutionelle Kontext so-
wohl die Planung als auch die inhaltliche Ausrich-
tung der Veranstaltungsprogramme. Letztere ent-
sprechen dem jeweiligen institutionellen Auftrag,
was beispielsweise an der starken Dominanz des
Themenfelds ,Familie/Gender/Generationen® in
beiden untersuchten Einrichtungen der Familien-
bildung deutlich wird - allerdings bei individuel-
len Schwerpunktsetzungen. Dariiber hinaus zeigen
die Ergebnisse, dass die Programmplanung zumeist
in einen vielschichtigen Kooperations- und Be-
ratungsprozess mit Mitarbeitenden, Teilnehmen-
den, Vorstinden und Kooperationspartnern einge-
bunden ist und zu erheblichen Teilen die Beratung
und Begleitung anderer Einrichtungen wie z. B. Kir-
chengemeinden oder Kindertagesstitten umfasst.
Inhaltlich orientieren sich die Mitarbeitenden bei
ihren Planungen sowohl an den Bedarfen der Teil-
nehmenden und Zielgruppen als auch am evange-
lischen Profil der Einrichtung und nicht zuletzt an
den vorhandenen personellen und finanziellen Res-
sourcen — und versuchen, innerhalb dieses Span-
nungsverhaltnisses das fiir ihre Einrichtung optima-
le Veranstaltungsprogramm zu erstellen.

Implikationen fiir Kirche und
Bildungspraxis
Was bedeuten diese Ergebnisse fiir die verantwort-
lichen Akteure in kirchlichen Gremien und Ein-
richtungen der ev. Erwachsenenbildung? Aus erzie-
hungswissenschaftlicher Perspektive kommentierte
Prof. Dr. Rudolf Tippelt sowohl die Vorgehenswei-
se als auch die Befunde des Bildungsberichts und
hob als besondere Stirken u. a. den differenzierten
methodischen Zugang der drei Teilprojekte sowie
die Analysen auf unterschiedlichen regionalen und
organisationalen Ebenen hervor. Trotz mancher
Schwichen wie der Leerstelle bei digitalen Angebo-
ten liefert der Bildungsbericht seiner Meinung nach
ein realistisches Bild der Potenziale und Herausfor-
derungen ev. Erwachsenenbildung und kann so-
mit als Grundlage fiir ,rational kontrolliertes“ Pla-
nungshandeln in diesem Bereich dienen - und auch
fiir konkrete Handlungsempfehlungen genutzt wer-
den. Dazu gehoren aus Sicht Tippelts u. a. die Star-
kung des hauptamtlichen Personals, die Akzentuie-
rung des religios-ethischen Angebotsprofils sowie
die Gewihrleistung eines flichendeckenden Ange-
bots sowohl in Ost- als auch in Westdeutschland.
Ahnlich argumentierte der zweite Kommenta-
tor, Oberkirchenrat Kai-Christian Kiitemeyer, der
eine kirchenpolitische Einordnung der Ergebnisse
vornahm. Auch er sah besondere Herausforderun-
gen hinsichtlich der gezeigten Entwicklungen beim
Personal und warf die Frage auf, wie die zahlreichen
Honorarkrifte angemessen begleitet werden kon-
nen, um die Sicherung von Qualitdtsstandards in
der ev. Erwachsenenbildung zu gewiéhrleisten. Die
Anbietererfassungen bergen seiner Meinung nach
grofles Potenzial als ,aktivierende Befragung®, die
bei einer vertiefenden Untersuchung der erfassten
Einrichtungen zu Reflexionsprozessen iiber Profil
und Selbstverstindnis fithren kénnten. Schlieflich
betonte Kiitemeyer die Notwendigkeit zur intensi-
ven Fortfithrung von Diskursen {iber das Bildungs-
verstandnis innerhalb der evangelischen Kirche.
Die Impulse beider Kommentatoren wurden von
den Teilnehmenden iiberwiegend zustimmend auf-
genommen und werden sicher auch die Weiterar-
beit mit den Berichtergebnissen in konstruktiver
Weise beeinflussen. Diese erscheinen Ende 2018 im
Waxmann Verlag in der Reihe ,Evangelische Bil-
dungsberichterstattung®
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) Zur Revision der Fernunterrichtsstatistik
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Nach einer grundle-
genden Revision der
Fernunterrichtsstatis-
tik ist die jahrliche Er-
hebung der in ,,Struk-
turdaten Distance
Learning/Distance
Education umbenann-
ten Statistik zu ei-
ner Daueraufgabe des
Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung (BIBB) ge-
worden. Der Beitrag
betrachtet die Revision im Kontext aktueller Ent-
wicklungen, skizziert Anderungen im methodischen
Vorgehen und beleuchtet die damit verbundenen
Potenziale der Statistik.

Ausgangssituation

Fernunterricht erméglicht durch die weitgehende
Orts- und Zeitunabhéngigkeit des Lernens in be-
sonderem Mafle berufsbegleitende (Weiter-)Bil-
dung. Da viele dieser Bildungsangebote von pri-
vaten Anbietern vorgehalten werden, wurde im
Zuge der bundesrepublikanischen Bildungsexpan-
sion 1976 mit dem Fernunterrichtsschutzgesetz
(FernUSG) eine gesetzliche Regulierung geschaffen,
um die fachliche und inhaltliche Qualitdt der Ange-
bote sicherzustellen.!

1984 wurde die Fernunterrichtsstatistik als jahr-
liche Anbieterbefragung auf freiwilliger Basis ein-
gefithrt. Sie generierte Daten zur Anbieter-, An-
gebots- und Teilnahmeentwicklung fiir das durch
das FernUSG definierte Bildungssegment. Aller-
dings blieb - trotz mehrfachen Wechsels der erhe-
benden Stellen - das methodische Vorgehen iiber
drei Jahrzehnte hinweg nahezu unverdndert. Somit
bestand, als die zukiinftige Durchfithrung der Er-
hebung 2015 erstmals an das BIBB herangetragen
wurde, ein umfassender Revisionsbedarf. Die erfor-
derlichen Arbeiten erfolgten in einem vom Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
geforderten Projekt und in enger Kooperation mit
einschlagigen Akteuren.? Dabei galt es, das bisheri-
ge Verfahren behutsam weiterzuentwickeln und zu-
gleich aktuellen Entwicklungen Rechnung zu tra-
gen. Angesprochen sind insbesondere die beiden
folgenden Tendenzen:
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Digitalisierung von Bildung

Im Zuge der Digitalisierung von Bildung verwischt
die einst klare Abgrenzung zwischen Prisenz- und
Fernunterricht (Stichwort: ,Blended Learning®).
Die sich dabei ausdifferenzierenden didaktischen
Bildungsformate werden durch das FernUSG nur
noch unzureichend erfasst, da - entsprechend der
geltenden Rechtsprechung - die synchrone Vermitt-
lung von Lerninhalten {iber Distanz (z. B. in Form
von Webinaren) als Prisenzveranstaltung gilt, ge-
mifl FernUSG zulassungspflichtige Bildungsan-
gebote aber einen Prisenzanteil unter 50 % haben
missen.

Flankiert wird diese Entwicklung durch einen
Paradigmenwechsel im Selbstverstindnis der An-
bieter: So benannte sich der frithere ,Deutsche
Fernschulverband“ in ,,Forum DistancE-Learning®
um oder Kklassifiziert die Fernuniversitat Hagen ihr
Studienangebot inzwischen als ,,Blended Learning®

Offnung der Hochschulen

Eine weitere Entwicklung betrifft die bildungspo-
litisch initiierte Offnung der Hochschulen fiir sog.
nicht traditionelle Studierendengruppen im Kontext
des lebensbegleitenden Lernens.” Dabei gewinnen
didaktische Bildungsformate, die ein berufsbeglei-
tendes Studium ermoglichen, an Bedeutung. Diese
sind insbesondere das ,,Fernstudium® bzw. Formate
der ,,Distance-/Online-Education*

Vom FernUSG sind im Hochschulsektor - ge-
maf3 seiner Verbraucherschutzfunktion in einem
kommerzialisierten Bildungssegment — nur auf pri-
vatrechtlicher Basis agierende Hochschulen betrof-
fen. Daher blieben die auf 6ffentlich-rechtlicher Ba-
sis agierenden Hochschulen bei der Erhebung der
Fernunterrichtsstatistik bislang unberticksichtigt.

Ausgewihlte Ergebnisse der Revision

Angesichts der oben skizzierten, sich dndernden
Rahmenbedingungen erschien die Bezeichnung
»Fernunterrichtsstatistik“ als nicht mehr zeitge-
méf und erfolgte die Umbenennung in ,,Struktur-
daten Distance Learning/Distance Education®
Zugleich werden erstmals auch auf 6ffentlich-recht-
licher Basis agierende Hochschulen in die Erhe-
bung einbezogen. Dies nicht zuletzt deshalb, da die
dortige Entwicklung, insbesondere im Feld der wis-
senschaftlichen Weiterbildung, derzeit nur unzurei-
chend empirisch erfasst wird.
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Um den unterschiedlichen Selbstverstandnissen

von (privaten) Bildungsanbietern und (staatlichen)
Hochschulen gerecht werden zu konnen, werden
zukiinftig zwei Varianten des Erhebungsinstrumen-
tes eingesetzt.

Im Zuge der Revision hatte die 2016 durchge-
fithrte Erhebung den Charakter eines Gesamt-Pre-
tests, da alle beteiligten Institute und Hochschu-
len die Moglichkeit einer Kommentierung der bis
dato vorgenommenen Anderungen hatten. Auf die-
ser Basis wurde das methodische Vorgehen weiter
optimiert: So zeigten sich bei den beteiligten Hoch-
schulen teilweise erheblich differierende Verstidnd-
nisse von fiir den Erhebungskontext zentralen Be-
grifflichkeiten wie z. B. ,,Fernstudium® In der Folge
wurden (unabhingig vom sonstigen Sprachge-
brauch der einzelnen Hochschulen) hierfiir im Er-
hebungsinstrument definitorische Setzungen vor-
genommen, um im Rahmen der Befragung ein
gemeinsames Verstindnis und eine Vergleichbarkeit
der Antworten sicherzustellen.

Jahrlich wechselnde inhaltliche Zusatzfragen er-
moglichen zudem nidheren Aufschluss tiber die
diesbeziiglichen Einschédtzungen der beteiligten Bil-
dungsanbieter und Hochschulen. 2017 betraf dies
aktuelle Herausforderungen in Bezug auf die Kon-
zeption und Durchfithrung von Distance Learning/
Distance Education. Dabei zeigte sich, dass hier vor
allem Aspekte der Digitalisierung von Bedeutung
sind. Diese beziehen sich neben didaktischen Frage-
stellungen insbesondere bei den Hochschulen auch

auf damit einhergehende Qualifizierungs-, Quali-
tatssicherungs- und technische Bedarfe.

Um auch zukiinftig eine moglichst hohe und
kontinuierliche Beteiligung zu erleichtern, findet
die Befragung — nachdem sie im Rahmen der Fern-
unterrichtsstatistik zuletzt sehr unregelmiaflig er-
folgte — immer im Marz eines Jahres statt. Die Be-
antwortung kann in diesem Zeitraum beliebig
unterbrochen werden, um Beteiligung und Anfor-
derungen des Tagesgeschiftes gut miteinander ver-
einbaren zu konnen.

Ausblick

Nach dem Abschluss der Revision ist die jahrliche
Durchfiihrung der Erhebung der Statistik nun eine
Daueraufgabe des BIBB. Perspektivisch werden so-
mit erstmals auch weitere sekundarstatistische Ana-
lysen (z. B. zu Entwicklungen im Zeitverlauf) oder
Vergleiche zwischen den beiden (nichtakademi-
schen/hochschulischen) Teilstichproben mdglich.
Dariiber hinaus lassen sich die Ergebnisse von An-
bietern und Hochschulen aber auch als ,Markt-
tibersicht® interpretieren und nutzen.

Die detaillierten Gesamtauswertungen (bislang
liegen diese zu 2016 und 2017 vor) konnen auf der
oben genannten Projektseite abgerufen werden; um
auch Dritten einen chronologischen Uberblick zu
ermoglichen, ist dort zukiinftig auch eine Archiv-
funktion vorgesehen.

© Waxmann Verlag GmbH
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)) Die Jury der Evangelischen Filmarbeit empfiehlt

In den Gangen

Deutschland 2018
Regie: Thomas Stuber

Preise: Deutscher Drehbuchpreis 2015: Aus-
zeichnung flir Thomas Stuber und Clemens
Meyer; Auszeichnung als Bester Film im Wett-
bewerb der Berlinale mit dem Gilde-Filmpreis
(Thomas Stuber); Auszeichnung mit dem Preis
der Okumenischen Jury (Thomas Stuber);
Deutscher Filmpreis 2018: Auszeichnung fir
die Beste mdnnliche Hauptrolle (Franz Rogow-
ski)

Der wortkarge, aber umgéngliche Christian
(Franz Rogowski) nimmt eine neue Arbeit auf:
In einem GroBmarkt wird er in der Getran-
keabteilung eingeteilt. Bruno (Peter Kurth),
den die anderen ,Hauptling" nennen, nimmt
sich seiner an, wie ein vaterlicher Freund. Der
GroRmarkt und seine Angestellten, das ist der
Kosmos, der nun Christians Lebenswelt aus-
macht. In den Gangen des GroBmarkts trifft er
auf Marion (Sandra Hiiller), die fir die SiBwa-
renabteilung zustdndig ist. ,Frischling” nennt
sie ihn, und ldsst sich gern von Christian zu
einem Kaffee aus dem Automaten einladen.
Zwischen beiden entwickeln sich zarte Bande.
Er solle gut mit ihr umgehen, rdt Bruno, denn

Marion leidet unter ihrem Ehemann. Wenn
Christian abends Feierabend hat und auf den

Bus wartet, der ihn nach Hause bringt, ist es
bereits dunkel. An Weihnachten wartet er da-
rauf, dass die Feiertage vorbeigehen, damit er
wieder in seinen Arbeitsalltag kann. Als Mari-
on fiir langere Zeit krankgeschrieben wird und
nicht mehr zur Arbeit kommt, droht dies den
genligsamen Christian aus dem Gleichgewicht
zu bringen.

Mit In den Géngen ist das Soziale auf hochst
zeitgemale Weise ins deutsche Kino zuriickge-
kehrt. Der Film von Thomas Stuber, der auf ei-
ner Kurzgeschichte aus dem Band ,Die Nacht,
die Lichter" von Clemens Meyer beruht, schil-
dert die Lebenswirklichkeit von Menschen, die
selten offentliche Aufmerksamkeit erhalten.
Mit sorgféltigen und feinen Federstrichen,
die ebenso poetisch wirken wie sie niichtern
sind, zeigt der Film die sozialen Beziehun-
gen zwischen Menschen in ihrer Arbeitswelt
und macht dabei auch die Auswirkungen der
Transformation in Ostdeutschland sichtbar.
Ein lakonischer Film, der seine Protagonisten
und deren routinemaBigen Arbeitsalltag so
aufmerksam und bei aller Ernsthaftigkeit mit
einem Funken Humor schildert, dass man in-
spiriert wird, genauer hinzuschauen.

Camino a La Paz

Argentinien 2015
Regie: Francisco Varone

Sebastian ist ein moderner Taugenichts, An-
fang 30, sympathisch, aber ohne einen ge-
nauen Plan, was er mit seinem Leben machen
mochte. Durch einen Zufall wird er zum Taxi-
fahrer, zuféllig lernt er auch Jalil kennen. Jalil
ist ein ernster, eher kauziger dlterer Herr, ein
glaubiger Muslim, der die Regeln seiner Re-
ligion befolgt, jedoch durchaus leger auslegt.
Eines Tages fragt Jalil den jiingeren Mann, ob
dieser ihn nach La Paz fahren kénnte. Denn
Jalil hat ein Ziel. Er will nach Mekka pilgern,
zuvor jedoch in La Paz seinen Bruder abho-
len. Weil Sebastian Geld braucht, sagt er zu.
So machen sich die beiden Ménner auf die
weite Autofahrt vom argentinischen Buenos
Aires nach Bolivien, mit einem Dialysegerat
im Gepéck und wechselnden Reisebegleitern.
Bald erhalten sie Gesellschaft durch einen an-
gefahrenen Hund, dann stoRt zeitweilig eine
junge Frau dazu. Staunend nimmt der sdkulare
Sebastian eines Abends gemeinsam mit Jalil an
einer sufistischen Feier in einer muslimischen
Gemeinde teil. Im Verlauf der Fahrt verlieren
die Beiden sukzessive ihren Besitz und uber-
nehmen, nachdem sie einige Krisen tberstan-

den und die aus ihren Gegensatzen resultie-
renden Konflikte verhandelt haben, mehr und
mehr Verantwortung fiir den anderen. Am Ziel
der Reise scheinen beide innere Orientierung
gefunden zu haben.

Das Taxi als Topos der kleinsten territori-
alen Einheit erhélt in ,Camino a La Paz" eine
unaufdringliche, plausible Variation. Unter-
schiedliche Lebensentwiirfe begegnen sich
hier kurzzeitig, intensiv und hinterlassen Spu-
ren. In ,Camino a La Paz" wird der Roadmovie
zur Pilgerfahrt. Ein Buddy-Movie als Bildungs-
roman. Der Film Uberzeugt durch seine lako-
nische, genau beobachtete und warmherzige
Erzdhlweise. Dem argentinischen Regisseur
Francisco Varone gelingt es, der Reisebeschrei-
bung eine spirituelle Dimension abzugewin-
nen, ohne dass er irgendwelchen dramaturgi-
schen Klischees folgt. Fast beildufig zeichnet
er dabei auch das Bild eines Kontinents der,
genau wie sein junger Held, offenbar nicht so
recht weil, wo es hingehen soll und wird.

Los Versos del Olvido -
Im Labyrinth der Erinnerung

Frankreich, Deutschland, Niederlande, Chile
2017
Regie: Alireza Khatami

Preise: Orizzonti (Bestes Drehbuch) — 74. In-
ternationale Filmfestspiele Venedig; Inter-
film-Preis — 74. Internationale Filmfestspiele
Venedig; FIPRESCI-Preis — 74. Internationale
Filmfestspiele Venedig; Preis der Jugendjury —
Festival des 3 Continents Nantes 2017; Grand
Prix — Bester Film — Human Rights Film Festival
Genf 2017; TIFF — Official Selection — Toronto
International Film Festival 2017; Publikums-
preis ,Forward Future" — Beijing International
Film Festival 2018; CANVAS-Preis — Mooov
Filmfestival Belgien 2018

Schaufel um Schaufel fliegt die Erde aus dem
Loch. Am offenen Grab auf einem alten Fried-
hof irgendwo in Stidamerika. Ein greiser Fried-
hofsverwalter geht hier gemeinsam mit einem
Totengraber seiner geméchlichen Arbeit nach.
Diese scheint genauso anachronistisch zu sein,
wie das labyrinthische Archiv, wo die Unterla-
gen Uber die Verstorbenen lagern. Wiirdevoll
erzahlt der Totengraber dem Verwalter, was er
tiber den jeweilig zu Bestattenden in Erfahrung

gebracht hat: Eine letzte Erinnerung gegen das
Vergessen. Der Friedhofsverwalter nimmt die
posthumen Angelegenheiten todernst. Als Re-
gime-Schergen eines Tages seine Leichenhalle
in Beschlag nehmen, um dort hausgemachte
Probleme zwischen zu lagern und dann eine
Leiche zu viel zuriickbleibt, sieht sich der ei-
gentlich schon Pensionierte gendtigt, eine
letzte anstandige Bestattung zu organisieren.

Der im Iran geborene Regisseur Alire-
za Khatami erzahlt in seinem Film Uber eine
Kultur des Vergessens und Verschweigens
und Uber sanften Widerstand dagegen. Sei-
ne Geschichte trifft eine empfindliche Stelle
vieler totalitdrer Regime: ihre korrupte Erin-
nerungskultur. Sie lassen Unliebsames gerne
Verschwinden und versuchen, sich schlechter
Erinnerungen zu entledigen. In surrealen Bil-
dern und mit marchenhaften Zigen inszeniert
Khatami den Friedhof und sein Personal als
einen Mikrokosmos der Gelassenheit inmitten
eines autoritiren Regimes. /m Labyrinth der
Erinnerung ist ein kritisches Sterbegedenken
fur eine Gesellschaft, die nicht mehr weil, was
sie vergessen hat. Und auch ein Denkzettel,
dass in der Bewahrung von Erinnerungen Wir-
de liegt. Selbst dann, wenn es keine schénen
sind.

Die Jury der Evangelischen Filmarbeit zeichnet seit 1951 den Film des Monats aus. Neben der DEAE sind sieben weitere evangelische
Handlungsfelder in der Jury vertreten. Mehr unter www.film-des-monats.de
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Carolin Wiedemann

KRITISCHE .
KOLLEKTIVITAT
IM NETZ

Kritische Kollektivitat im
Netz. Anonymous, Face-
book und die Kraft der
Affizierung in der Kon-
trollgesellschaft

€29,99, 280 S., Bielefeld 2016

transcript Verlag
ISBN 978-3-8376-3403-7

ANONYMOUS, FACEBOOK
UND DIE KRAFT DER AFFIZIERUNG
IN DER KONTROLLGESELLSCHAFT

Wie Titel und Klappentext schon erahnen lassen, handelt
es sich bei dem vorliegenden Werk nicht gerade um leich-
te Kost. Dies ist auch nicht weiter verwunderlich, da es auf
Carolin Wiedemanns kumulativer Dissertation basiert. Das
Besondere bei diesem Format ist, dass zuerst mehrere — in
diesem Fall fiinf — einzelne Beitrage in Fachzeitschriften publi-
ziert werden und anschlieBend mit einer Einleitung und einer
Konklusion in einen Gesamtzusammenhang gestellt und unter
einer gemeinsamen Fragestellung diskutiert werden. Durch
diesen Charakter und die damit verbundene Struktur sind die
einzelnen Kapitel auch voneinander unabhédngig verstandlich
und lesenswert. Der/Die Leser/in hat so die Méglichkeit, ei-
nen eigenen Fokus beispielsweise auf die Themenfelder Fa-
cebook, Anonymous, Widerstand oder Schwarmverhalten zu
setzen, der auf den subjektiven Interessen basiert.

Der vorliegende Band stellt zwar eine rekonstruktive Ar-
beit dar, die ethnografisch vorgeht, dennoch hebt Wiede-
mann hervor, dass es keine empirische Studie sei. lhre For-
schungsmethode beschreibt sie als (n)ethnografisch, was
bedeutet, dass sie fiir die Analyse von Textelementen aus
dem Internet mit ethnografischen Forschungstechniken arbei-
tet. Neben ethnografischen Beobachtungen im Internet hat
sie leitfadengestiitzte Interviews gefiihrt, die auch Raum fur
freie Narrationen lieRen. Dieses Forschungsvorgehen tragt
dazu bei, dass ihr umfassende und prézise Beschreibungen
verschiedener Phdanomene gelingen. Sie versucht dabei nicht
allgemeingiiltige Aussagen zu treffen, sondern eine ,soziolo-
gische Skizze" (S. 65) zu erstellen.

Neben der hohen medialen Reichweite faszinieren an
dem Internetphdnomen Anonymous auch die Paradoxien die-
ses Phdnomens. So ldsst sich Anonymous als soziale Bewe-
gung und zur selben Zeit als Anti-Bewegung beschreiben.
Einerseits gebe es ein gemeinsam geteiltes Interesse sowie
soziale Bindungen, was eine soziale Bewegung ausmache,
und andererseits seien insbesondere dezentrale, informelle
und anonyme Strukturen charakteristisch fir dieses Kollektiv.

Da viele Erwachsenenbildungseinrichtungen und auch
padagogische Mitarbeiter/innen Beziige zum sozialen Netz-
werk Facebook haben, erscheint der Beitrag zu diesem The-
ma besonders interessant fiir einen detaillierteren Blick: Den/
Die Leser/Leserin erwarten in dem Kapitel, wie im gesamten
Werk, prazise Begriffsdefinitionen und theoretische Konzep-
te, die insbesondere auf Michel Foucault und Gilles Deleuze
basieren. Anschaulich wird verdeutlicht, wie der/die Nutzer/
Nutzerin Facebook als unternehmerisches Subjekt konstru-
iert wird. Wiedemann zeigt dies, indem sie offenlegt, wie die
Strukturierung des ,Freundeskreises” die Beziehungen ratio-
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nalisiert und so von einer Managementaufgabe gesprochen
werden kann. Als Referenz dient hier das Modell des Pan-
opticon als Ordnungsprinzip nach Foucault. Laut Wiedemann
gebe es hingegen einen wesentlichen Unterschied zum Mo-
dell, der darin bestehe, dass es bei Facebook keinen Zwang
zur Selbstunterwerfung gebe und der/die Nutzer/Nutzerin so-
wohl Kontrolleuer/in als auch Kontrollierte/r in einem sei.
Sie arbeitet heraus, dass die eingebauten Feedbackschleifen
dazu beitriigen, dass sich das System der Unterwerfung quasi
selbst am Leben erhalte. Allerdings ldsst sie hier den Aspekt
der sozialen Erwiinschtheit unbeachtet, welcher einen weite-
ren Einfluss auf das Nutzungsverhalten und die Selbstunter-
werfung ausiiben kann. Anhand dieses Kapitels werden auch
die Schnelllebigkeit des Untersuchungsgegenstandes und
die damit verbundenen forschungspraktischen Herausforde-
rungen deutlich. Die zahlreichen neuen Funktionen seit der
Veroéffentlichung des Beitrags, die neue Datenschutz-Grund-
verordnung sowie der sinkende Anteil der monatlich akti-
ven Facebook-Nutzer sind Entwicklungen, die diskutiert wer-
den missen. Fur die Erwachsenenbildung ist die Analyse der
Plattform besonders interessant, da viele Einrichtungen das
soziale Netzwerk fiir Marketing, Kundenbindung und Kom-
munikation nutzen. Obwohl dies (meist) im Bewusstsein liber
unternehmerisches Handeln geschieht, ist doch eine Refle-
xion der andauernden Feedbackschleifen von Interesse. Der
Beitrag kann hier insbesondere als anregender Impuls ver-
standen werden, dariber nachzudenken, wie Facebook in
Bildungseinrichtungen genutzt wird. Dies gilt sowohl fir die
Einrichtungen selbst als auch fiir die Erwachsenenbildungsfor-
schung.

Allgemein lasst sich die Bedeutung des Werks fiir alle Be-
reiche der Erwachsenenbildungspraxis und -wissenschaft ab-
leiten, wo es um neue Medien, Digitalisierung oder online-
Konzepte geht. Ganz zu schweigen von der Tatsache, dass
hier Phdnomene prézise beschrieben werden, die einen we-
sentlichen politischen und gesellschaftlichen Einfluss auf die
Welt haben, in der wir leben. Ein konkreter Nutzen fur die
Erwachsenenbildung liegt damit auf der Hand, weshalb sich
ein detaillierter Blick in die Dissertation lohnt. Auch wenn
die Analysen an der ein oder anderen Stelle hoch komplex
und nicht immer gleich zuganglich sind, so bietet sich eine
intensive Lektiire doch an. Ergdnzend kann hier noch kurz
ein forschungspraktisches Interesse fiir die Disziplin der Er-
wachsenenbildung angerissen werden. Die Analyse von Text-
elementen aus dem Internet mit ethnografischen Forschungs-
methoden ist auch fir die Erwachsenenbildungswissenschaft
interessant. (N)ethnografische Forschungsmethoden ermég-
lichen es, zahlreichen Fragen nachzugehen, die in einer di-
gitalisierten Erwachsenenbildung von groBem Interesse sind.
Welche Formen der Kollektivitat gibt es in MOOCs? Welchen
Einfluss haben OER auf etablierte Strukturen? Und: Lernen
Erwachsene online anders?

Tina Helwig

Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
Abteilung Erwachsenenbildung/Weiterbildung
Tina.Helwig@paedagogik.uni-halle.de

© Waxmann Verlag GmbH



56 » service

Daniela Holzer

WEITERBILDUNGS-
WIDERSTAND

Weiterbildungswider-
stand. Eine Kritische
Theorie der Verweigerung
€49,99, 575 S., Bielefeld 2017

transcript Verlag
ISBN 978-3-8376-3958-2

Es ist ein durchaus gewagtes Unternehmen. Nach wie vor
haben die Praktikerinnen und Praktiker der Erwachsenenbil-
dung mit Anerkennungsproblemen ihrer Praxis zu kdmpfen.
Die Verteilungskdmpfe um staatliche Ressourcen und um Ge-
wicht im Bildungsdiskurs werden immer noch eindeutig zu-
gunsten von Schule und neuerdings Kita entschieden. Und da
sollen sie sich mit dem Gegenpol ihrer Arbeit auseinanderset-
zen, mit Weiterbildungswiderstand?

Ja, sie sollen. Ich habe lange nicht mehr eine so inter-
essante Verodffentlichung tiber Weiterbildung gelesen wie die
Habilitationsschrift der Grazer Erziehungs- und Bildungswis-
senschaftlerin Daniela Holzer von 2016, die der transcript-
Verlag 2017 auf den Markt gebracht hat. Wer beim Umfang
des Buches von 575 Seiten einen Lesewiderstand entwickelt,
tut gut daran, diesen zu negieren und in die Lektiire einzu-
steigen. Vordergriindig fiillt Daniela Holzer eine Forschungs-
licke, weil sich die Fachwissenschaft bisher nur wenig des
Phdnomens angenommen hat, dass Weiter- und Erwachsen-
bildung auch Abwehr auslésen und ihre Nitzlichkeit in Fra-
ge gestellt werden kann und wird. Doch die Art, wie sie die
Liicke fullt, ist ihrerseits in Form und Inhalt eine konsequente
Umsetzung ihres Titels: Hier baut jemand einen Widerstand
auf gegen jede Erwartung eines vollstindigeren, abgerunde-
ten Blicks auf Erwachsenbildung und fihrt in offenes, unab-
geschlossenes Fragen und Reflektieren hinein, kritisch auch
gegen sich selbst.

Zwar findet sich im Kapitel 4 ein ziemlich vollstindiger
Uberblick Gber alles, was in der Fachdisziplin iber (Lern-)
Widerstand in der deutschsprachigen Literatur geschrieben
wurde, und sind im Kapitel 5 Ausfliige in benachbarte Dis-
kursfelder wie Organisationsentwicklung und Unternehmens-
beratung, Kulturanthropologie, Jura, Demokratietheorie und
Moralphilosophie und zu deren Umgangsweisen mit ,Wider-
stand" zu lesen. Doch konsequent verweigert sich Daniela
Holzer, dem referierten Trend zu folgen, die im Widerstand
liegende Verneinung sofort wieder in einer produktiven Wen-
de einer Bejahung zuzufiihren. Ihr Hauptakzent entfaltet sich
in Kapitel 6, in dem sie ,negativ-dialektisch" liest, was sie an
Anschauungsmaterial tiber Weiterbildungswiderstand in der
Literatur vorgefunden hat. Sie zeigt darin, dass sie es umzu-
setzen versteht, was sie im theoretischen Grundlagenkapitel 3
.negativ-dialektisch denken und lesen" in einer profunden
Anknipfung an Theodor W. Adornos ,Negative Dialektik"
entwickelt hat. Wohl wissend um Adornos Warnung vor ei-
ner Methodologisierung des negativ-dialektischen Denkens,
gewinnt sie trotzdem und Uberzeugend aus der Kritischen
Theorie ,Navigationsstiitzen" zu einer ,tastenden Spuren-
sicherung” im Feld aller méglichen Formen, sich Weiterbil-
dungsangeboten zu entziehen und Lernen zu verweigern. Auf
25 Seiten und zusammengefasst in einem Anhang ,erlaubt"
sie sich methodisch-unmethodisch ,eine gewisse Systemati-

sierung und Sortierung methodischer ,Regeln' und ordnet
.damit etwas, was sich nicht ordnen l4sst" (S. 156).

Wieder ganz im Sinne Adornos und der grundsatzlichen
Unabgeschlossenheit kritischen Denkens ldsst Daniela Holzer
ihre ,Kritische Theorie der Verweigerung” auf ein Schlusska-
pitel 7, ,Essayistische Skizzen und Miniaturen”, hinauslaufen
gemal der Maxime, dass ,Worte, Begriffe, Definitionen und
Gedanken ... offenbleiben (missen) fiir ein Mehr, fur Ah-
nungen und Unsagbares” (S. 121) und dass deshalb der Es-
say ,die philosophisch addquateste Ausdrucksform" sei, ,in-
dem Begriffe offen und spielerisch gehandhabt werden”
(S. 122). In diesen Miniaturen tritt noch einmal deutlich vor
Augen, warum nicht erfolgreiche Weiterbildung, sondern der
Weiterbildungswiderstand forschende Aufmerksamkeit und
eine fiir ihn eintretende Lobby braucht. Mit dem aus dem
Anti-Kriegs-Engagement entlehnten Motto ,Stell dir vor, es
ist Weiterbildung und keine/r geht hin" spitzt Daniela Hol-
zer ihre zuvor schon im Abschnitt ,Wir sind doch die Gu-
ten!?" ausgesprochene Provokation noch einmal zu, doch das
letzte Wort des Gedankenspiels hat eine Hoffnungsformulie-
rung: ,Vielleicht gdbe es dann endlich wieder Raum fiir Bil-
dung" (S. 505). Sie ist weit davon entfernt, Widerstand zu
romantisieren und ihm per se eine revolutiondre Kraft zuzu-
sprechen. Doch sie halt es fiir unumgéanglich, sich kritisch mit
der gesellschaftlichen Rolle nicht nur von beruflicher Wei-
terbildung, sondern auch von vermeintlich freier nichtberuf-
licher Erwachsenenbildung auseinanderzusetzen und ihr den
.Schutzmantel genereller Sinnhaftigkeit" (S. 496) zu entzie-
hen. Denn beides gehdrt mittlerweile zum Diktat des lebens-
langen Lernens, zum umfassenden Regime einer ,permanent
vor sich herzutragenden Lernbereitschaft”, die auch die Zu-
mutung enthalt, ,Lebenserfahrungen und bisheriges Wissen
entsorgen zu miussen, Biographien und Identititen als un-
brauchbar und daher neu zu kreierend ,flexibel' zu halten"
(S. 492 f). Diesem lIdentifizierungszwang mit einem herr-
schenden Regime, das Versprechen macht, die es nicht ein-
I6sen kann, setzt Weiterbildungswiderstand, wie stillschwei-
gend entziehend oder offen artikulierend er auch sei, ein
Nichtidentisches entgegen und 6ffnet damit den gesellschaft-
lichen Raum fiir Freiheit.

In dieser Weise sind es produktive Anleitungen fir
(selbst-)kritisches Befragen und Reflektieren der eigenen Wei-
terbildungspraxis, die Daniela Holzer mit ihrer Grundlagenar-
beit Praktikerinnen und Praktikern der Erwachsenbildung an
die Hand gibt. Einen Entwurf alternativer Praxis fiir den am
Ende erhofften ,Raum fiir Bildung" zu skizzieren, wiirde ih-
rem negativ-dialektischen Blick auf unsere gesellschaftlichen
Verhdltnisse widersprechen. Und doch hat ihre Reflexions-
zumutung auch einen entlastenden und darin ermutigenden
Charakter: Sie kann dazu fiihren, nicht personlich gekrankt zu
sein, wenn das eigene ,gute” Bildungsangebot Ablehnung er-
fahrt, sondern in der Ablehnung immer noch den kritischen
Stachel zur Subjektbildung zu erkennen, der strategisch eine
Liaison mit den eigenen Anspriichen an Bildung eingehen
kénnte.

Hans-Gerhard Klatt
Pastor i.R., Bremen
mail@lultur-und-transfer.de
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Heidrun Friese

Heidrun Friese

Fliichtlinge: Opfer -
Bedrohung — Helden

Zur politischen Imagination
des Fremden

Bielefeld 2017

Zur politischen Imagination

des Fremden

Heidrun Friese, Professorin fiir Interkulturelle Kommunikation
an der TU Chemnitz, legt mit diesem kurzen Band von ca.
110 Seiten ein Buch vor, das seine Leserschaft durch sei-
nen analytischen Scharfsinn und eine pointierte und entlar-
vende Sprache vom ersten bis zum letzten Moment fesselt.
All denjenigen, die sich mit Migrationsfragen im europdischen
Kontext befassen und zum Beispiel die rasanten Dynamiken
von rassistischen Zuschreibungen und rechtspopulistischer
Mobilisierung verstehen wollen, ist das Buch unbedingt zu
empfehlen.

Die Autorin analysiert ausgehend von einer postkolonia-
len Perspektive die Imaginationen, die in unseren westlichen
Gesellschaften — oftmals ,aus dem Bauch heraus" — den Ge-
flichteten zugeschrieben werden.

Sie geht davon aus, dass Europa derzeit von seiner ver-
dréangten Vergangenheit eingeholt wird. Wahrend die Migra-
tionsstréme wahrend des Kolonialismus vor allem von Nord
nach Sud verliefen, fliehen die Menschen jetzt aus den eins-
tigen Kolonien zu uns. Nach wie vor wird die Debatte darii-
ber verdrangt, welche Anteile die westliche Welt an dem Zer-
fall ganzer Landstriche in Asien oder Afrika hat und wie sehr
wir durch unsere postkolonialen politischen und wirtschaftli-
chen Beziehungen zu diktatorischen Regimen und korrupten
Machteliten vor Ort diese Fliichtlingsstrome selbst auslésen.

Mit ihrem Buch will Heidrun Friese dazu beitragen, dass
Europa sich ,in den postkolonialen Konstellationen erkennt"
(22) und sich dartiber bewusst wird, welche Bilder es von
den Geflichteten konstruiert. Ihre These ist: Flichtlinge wer-
den in unseren Diskursen und politischen Konzepten entwe-
der als Feinde, Opfer oder Helden wahrgenommen und die-
se Zuschreibungen rauben ihnen ihre je eigene Subjektivitat.
Erst wenn es gelingt, diese Uberzeichnungen diskursiv und
handelnd zu durchkreuzen, ihnen aktiv zu widersprechen und
zu widerstehen und sie mit der vielfdltigen Wirklichkeit zu
konfrontieren, wird eine andere Migrationspolitik in Europa
moglich sein.

Heidrun Friese hat langjdhrige Feldforschungen in Lam-
pedusa durchgefiihrt, die es ihr in ihren Ausflihrungen immer
wieder ermdglichen, Thesen an konkrete Fallbeispiele anzu-
binden.

So fiihrt sie aus, wie die Insel Lampedusa mit ihren 6.000
Einwohnern — vor 20 Jahren noch fast unbekannt — in den
letzten Jahren von den Medien selbst machtvoll inszeniert
worden ist. Prozesse der Imagination der Fremden lassen sich
dort vielfdltig beobachten: So ist diese Insel selbst zum Bild
fir das massenhafte Eindringen illegaler Migrantenstrome ge-
worden, die unsere Welt bedrohen. Friese legt dar, dass — je
nach dem aus welcher Perspektive man auf die Gefliichteten
schaut — die Zuschreibungen anders ausfallen: Populistische
Positionen konstruieren Fremde vorwiegend als aggressiven,
bedrohlichen Feind. Und die humanitdr gepragte Perspekti-
ve stellt die Gefliichteten per se als Opfer dar. Interessanter-
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weise werden gefliichtete Frauen, Miitter und Kinder schnell
als unschuldige Opfer wahrgenommen, im Gegensatz zu den
mitgereisten Mdnnern und Vdtern, die schnell als Aggresso-
ren und Feinde erscheinen. Die Autorin hilft zu verstehen,
wie solche Unterscheidungen zwischen Fliichtling und Fllcht-
ling zustande kommen, warum die einen zum parasitdren be-
drohlichen Wirtschaftsfliichtling abgestempelt werden, wenn
sie sich tatkraftig und autonom in den Norden begeben und
die anderen fiir genau denselben Akt als passive, hilfsbedrf-
tige Opfer betrachtet werden.

In diesem Zusammenhang beschreibt Friese auch inter-
essante Weiterentwicklungen des christlichen Nichstenlie-
bekonzeptes. Sie stellt fest, dass die biblischen Werke der
Barmherzigkeit (z.B. Matthdus 25, 35-40) einst an eine grofe
Ubergreifende religiose Erzahlung von (politischer) Befreiung
gebunden waren (48). Diejenigen, die barmherzig wurden,
taten dieses als religidses Zeugnis im Rahmen eines grole-
ren Sinnzusammenhanges, was die Notleidenden in gewisser
Weise auch schiitzte vor der totalen Distanzlosigkeit und Ver-
einnahmung. In unserer heutige Gesellschaft dagegen steht
die Subjektivitit der Betrachtenden im Vordergrund. Direkte
Bilder von Opfern sollen Schock, Emotion und Betroffenheit
auslésen, um Solidaritdt zu wecken, die ihrerseits integraler
Bestandteil einer modernen Lifestyle-Industrie geworden ist.
Auf diesem Markt gilt es, emotionale Eindriicke hervorzuru-
fen, wobei das Opfer keine andere Wahl hat, als seinen Kor-
per zur offentlichen Besichtigung freizugeben, um als Op-
fer anerkannt zu werden. lhm wird in diesem Szenario jede
Méglichkeit einer selbstbestimmten Handlung abgesprochen.
.Das Opfer verlangt nach Rettung, die mediale Vermarktung
verlangt nach dem Helden der Rettung ..." (53). Letzterer ist
wie ein Parasit am Opfer. Solche Dynamiken sind auch aus
dem Hilfehandeln heutiger NGO's nicht wegzudenken, weil
sie mit allen Mitteln um Spendengelder und um Aufmerk-
samkeit kdmpfen.

Friese gelingt es in ihrem Essay, solche und &hnliche Dis-
kurse und Konstruktionen zu entlarven und deren postkolo-
niale Wurzeln freizulegen (zum Beispiel auch das Bild vom
farbigen Opfer und dem weilen Helden). Sie zeichnet nach,
wie unpolitisch und ahistorisch die aktuellen Imaginationen
und Diskurse sind und welche Notwendigkeit besteht, sie zu
durchkreuzen und ihre Liicken und Schwachstellen ausfindig
zu machen. Dabei untermauert sie ihre Thesen und Untersu-
chungsergebnisse mit den Ausfiihrungen bekannter Soziolo-
gen/innen und Philosoph/innen wie Zygmunt Bauman, Jacques
Derrida, Hannah Arendt, Susan Sontag oder Judith Butler.

Die politische Vision der Verfasserin wird in dem Essay
nur am Rande deutlich: Ein Europa, das seine nationalpopu-
listischen Engstirnigkeiten und seine ahistorische Sichtweise
von Migration Uberwindet. Europa ist ohne Bewegung und
Migration nicht zu denken; Politik hat die Aufgabe, diese
Mobilitat intelligent und moglichst gerecht zu organisieren.

Das Buch bietet keine Rezepte — weder fiir die Politik,
noch fiur die Bildungsarbeit. Es analysiert aber messerscharf
aktuelle Alltagsmechanismen, mediale Inszenierungen und
politische Rituale. Heidrun Friese verweist auf die dringend
notwendige Bildungsaufgabe, dass wir Europder/innen die
Folgen des Kolonialismus selbstkritisch aufarbeiten missen,
um in den gegenwartigen migrationspolitischen Diskursen fir
eine gerechtere Mobilitatspolitik eintreten zu kdnnen.

Antje Rosener
Geschaftsfihrerin  Ev.
und Lippe e.V.
antje.roesener@ebwwest.de

Erwachsenenbildungswerk Westfalen
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)) Veranstaltungstipps

Termin/ Veranstaltung Kontakt & Information
Veranstaltungsort

03.-04.09.2018 Mit Mannern die Zukunft gestalten
Villigst

Die Kirche wird &lter und kleiner. Doch das heilt nicht, dass sie weiter Méannerarbeit der EKVW

an Gestaltungskraft verlieren muss. Ein Ort, der die Moglichkeit bietet, Ev. Tagungsstatte Haus Villigst
mitzugestalten und gleichzeitig wichtige gesellschaftliche Themen und http://www.kircheundgesellschaft.de
Diskussionen aufzugreifen, ist die Mannerarbeit. Dieses Seminar soll

Gelegenheit bieten, sich auszutauschen, neue Impulse zu bekommen und

sich zu vernetzen. Dazu gehdren die Entwicklung relevanter Themen fiir

die Erwachsenenbildung und Anst6Re, sich aktiv an der Gestaltung der

Zukunft zu beteiligen.

05.-06.09.2018 #Wir zuerst!" — Nationalismus in Europa und Deutschland
Mainz

Die Fachtagung flihrt ein in das internationale Feld der Nationalismus- Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb
forschung mit ihren Unterscheidungen verschiedener Typologien und www.bpb.de

Entstehungshintergriinden. Der Akzent liegt auf dem gegenwartigen Na-

tionalismus in Europa und in Deutschland. Im Mittelpunkt stehen neben

entsprechenden Bewegungen, Parteien und Biindnissen in verschiedenen

Landern zudem Fragen nach den Fliehkréften, die separatistisch-nationa-

listische Bewegungen entfalten kénnen, nach den Entstehungsbedingun-

gen eines neuen Nationalismus, der Bedeutung nationaler Mythen fir

das Spektrum und der Rolle, die nationalen Minderheiten zugestanden

wird.

06.09.2018 Digitale Kultur / Kultur des Digitalen
Diisseldorf

Welche Unterstlitzung braucht das Kulturleben in Bezug auf Ressourcen,  Kulturrat NRW e.V.
Rahmenbedingungen und Vertriebswege durch Digitalisierung? Digi- tagung@kulturrat-nrw.de
talisierung bietet Moglichkeiten, die dann zu Chancen werden, wenn

Kulturpolitik und Kulturférderung Kiinstlerinnen und Kiinstler sowie ihre

Einrichtungen unterstltzen und wenn Kulturpolitik auf Rahmenbedin-

gungen einwirkt. Die Referentinnen und Referenten der Tagung , Digitale

Kultur / Kultur des Digitalen" behandeln die Situationen und Bediirfnisse

in den Kultursparten Musik, Bildende Kunst, Theater, Tanz, Film, Medi-

en und Games. Sie suchen Lésungsansdtze, die in Diskussionen vertieft

werden.

06.-07.09.2018 #Whatthehope - Christliche Narrative als Alternativen im Netz
Berlin

Wir haben untersucht, wie Rassismus, Sexismus und Homophobie in So-  Evangelische Akademie zu Berlin
cial Media auch im Namen des christlichen Glaubens formuliert werden  http://www.eaberlin.de/seminars/
und welche wiederkehrenden negativen Erzahlungen solche diskriminie- ~data/2018/KUL/whatthehope/
renden und ausgrenzenden Vorstellungen tragen.

Welche theologischen Auseinandersetzungen bendtigen wir und welche

Geschichten bietet unser Glauben, um menschenfreundliche Positionen

zu starken? Welche christlichen Bilder kbnnen wir Hass und Menschen-

feindlichkeit entgegensetzen?

Mit dem Seminar mochten wir Menschen aus den Bereichen

Theologie, Aktivismus, Design, Kommunikation und Gemeindearbeit

zusammenbringen. Ausgehend von den Ergebnissen unserer Analy-

se suchen wir nach christlichen Antworten und Alternativen, die dem

Hass standhalten.
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07.09.2018
Windisch, Schweiz

10.09.2018
Berlin

10.-13.08.2018
Frankfurt am Main

11-12.09.2018
Bremen

13.09.2018
Graz

17-18.09. 2018
Gottingen

Tagung Politische Bildung empirisch 18

Traditionell fand Politische Bildung zwischen Demokratieerziehung — die
oft auch im Elternhaus stattfindet — und schulischer Institutionenkunde
statt. Neuere Ansétze gehen unter der Leitidee der miindigen Biirgerin
bzw. des miindigen Birgers dariiber hinaus. Sie fordern einen kritisch-re-
flexiven und kompetenten Umgang mit dem Politischen. Zwei elementa-
re Konzepte sind dabei ,Offentlichkeit" und ,Macht". Ein Ziel Politischer
Bildung ist daher, einerseits diese Prinzipien zu verstehen und anderer-
seits Handlungsmoglichkeiten zu erkennen.

Aktuelle Fragen der Engagementpolitik: Engagement fiir alle -
Niedrigschwellige Zugdange im Quartier

Das Engagement der Biirgerinnen und Biirger tragt zur Entwicklung eines
demokratischen Gemeinwesens und einer Zivilgesellschaft bei, in der
freie Entfaltung und Solidaritat einander ergénzen. Dafiir braucht es ent-
sprechende Rahmenbedingungen. Was hat sich bewahrt? Was ist uner-
lasslich? Was gilt es eher zu vermeiden?

Die Fachveranstaltung findet in Kooperation mit dem Bundesnetzwerk
Biirgerschaftliches Engagement statt.

Tagung ,Digitalisierungswahnsinn? -

Wege der Bildungstransformation*”

16. E-Learning-Fachtagung Informatik 2018 (DeLFI) und

8. Fachtagung zur Hochschuldidaktik der Informatik 2018 (HDI)

Wie eine ,Heilslehre" tiberzieht der Begriff ,Digitalisierung” fast alle
Lebensbereiche — natirlich auch den Bildungsbereich. Aufgezeigt werden
sollen dabei insbesondere die Bedingungen des Gelingens, aber auch die
der Irrwege.

Fachtagung zur Radikalisierungspravention ,Mit Gewalt ins
Paradies?"

Die Fachtagung bietet eine bewdahrte Plattform fiir den multiperspek-
tivischen Austausch und die Vernetzung mit Expertinnen und Experten
aus regional verankerten als auch tiberregional verorteten Institutionen.
Neben aktuellen Themen wie beispielsweise die ,genderreflektierte Radi-
kalisierungspravention" oder auch die Frage nach dem Umgang mit den
.Kindern der Salafisten” sollen vor allem die ,,Orte der Pravention" im
Fokus der Fachtagung stehen. Die Herausforderungen der Praventionsar-
beit in Schulen, in Unterkiinften fir geflichtete Minderjahrige, im Inter-
net, im Strafvollzug oder auch in Moscheegemeinden sollen beleuchtet
und diskutiert werden.

17. E-Learning Tag 2018 ,Jetzt fiir die Zukunft — Ideen, Konzepte und
Projekte gesucht”

Zum 17. Mal veranstaltet das ZML — Innovative Lernszenarien den jahrli-
chen E-Learning Tag. Uns steht ein Zeitalter bevor, in dem die Beziehung
zwischen Mensch und Maschine neu verhandelt wird und in dem Kiinst-
liche Intelligenzen uns bei der Bewdltigung unserer Aufgaben unterstuit-
zen werden. Es geht am E-Learning Tag um Ideen, Konzepte und Projek-
te, die auch in der Zukunft Bestand haben werden.

Was bliiht dem Dorf? Konferenz mit Impulsen zur Demokratie-
starkung auf dem Land

In ldndlichen Rdumen werden an die Auseinandersetzung mit Rechtsex-
tremismus und menschenfeindlichen Einstellungen spezifische Heraus-
forderungen gestellt. Die 6ffentlichen Infrastrukturen sind hier anders
ausgepragt als in Stadten. Das schafft Freirdume, fordert aber auch ver-
starkt individuelles Engagement. Auf der Konferenz werden demokratie-
gefdhrdende Entwicklungen in landlichen Raumen beleuchtet und tiber
deren Besonderheiten diskutiert. Anhand positiver Praxisbeispiele wird
gezeigt, wie Partizipation angeregt und die Starkung der Demokratie vor
Ort gelingen kann, getreu der Frage: Was bliiht dem Dorf?

Auch Akteurinnen und Akteure der auBerschulischen Bildungsarbeit und
Erwachsenenbildung aus Behérden und Verwaltungen sind angesprochen.

© Waxmann Verlag GmbH
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Padagogische Hochschule FHNW
Campus Brugg-Windisch
https://www.fhnw.ch

Deutscher Verein Berlin https://www.
deutscher-verein.de

Gemeinsame Fachtagung DeLFl und HDI
2018
https://www.delfi2018.de/

Bundeszentrale fiir politische Bildung
http://www.bpb.de/

FH Joanneum Graz
ZML - Innovative Lernszenarien
http://thj.to/e-learning-tag

Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb
und Bundesverband mobile Beratung e.V.
Hanne Wurzel

hanne.wurzel@bpb.de


https://www.delfi2018.de/call-for-papers/
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18.09.2018 Auftaktveranstaltung Bildung.Netz.Politik.
Darmstadt Politische Bildung in Zeiten von Digitalisierung und Social Media

Das neue digitale Projekt der Evangelischen Erwachsenenbildung und des EKHN

Hessischen Volkshochschulverbands stellt sich vor: Bildung.Netz.Politik. ~ Zentrum Bildung

will Menschen die Maglichkeit bieten, sich mit zentralen Themen der ebfb.zb@ekhn-net.de
politischen Bildung wie politische Teilhabe, Kommunikation und Verant-

wortung kritisch auseinanderzusetzen und digitale Medien dabei sowohl

souverdn zu nutzen, als auch gleichzeitig diese kritisch zu betrachten.

Digitale Medien sind Thema und Methode zugleich.

18.-19.09.2018 Bildung fiir die Zukunft — Zukunft der Bildung
Wittenberg

Alte Gewissheiten tragen nicht mehr und neue noch nicht. So ist es in Ev. Akademie Wittenberg
Umbruchzeiten. Buchdruck und Industrialisierung etwa stellten die Men- https://ev-akademie-wittenberg.de/
schen vor beunruhigende Fragen, genauso wie heute die Digitalisierung.

In solchen Zeiten sind die Akteure der schulischen Bildung besonders

gefordert. Wie bereiten sie richtig auf das noch Ungewisse vor? Philipp

Melanchthon hielt vor 500 Jahren eine programmatische Antrittsrede

in Wittenberg, die zahlreiche humanistische Bildungsreformen in Gang

setzte. Von diesem Impuls angeregt, bietet die Konferenz Labore,

Lernorte und Foren flr eine zukunftsfahige Bildung.

20.-22.09.2018 Game on Education — Computerspiele und Jugendbildung
Wittenberg

Digitale Spiele sind Kulturgut und bei vielen jungen Menschen beliebt. In Ev. Akademie Wittenberg

einigen Spielen werden aktuelle gesellschaftliche Themen behandelt. Wie https://ev-akademie-wittenberg.de
lassen sich diese Potenziale fiir die Jugendbildung nutzen? Wissenschaft-

lich reflektierte und in der Praxis erprobte Bildungsangebote werden von

Wissenschaftlern/innen, Pidagogen/innen und Jugendlichen vorgestellt

und diskutiert. Im Anschluss besteht die Méglichkeit, an der Wittenber-

ger LAN-Party teilzunehmen, die von jungen Erwachsenen organisiert

wird.

20.-22.09.2018 Kirchenpadagogik und Tourismus
Wittenberg

Ausgehend von der aktuellen Studie des Sozialwissenschaftlichen In- Bundesverband Kirchenpéddagogik e. V.
stitutes der EKD zu den Besuchertypen und -interessen in Citykirchen http://www.bvkirchenpaedagogik.de
(,Stadt — Tourismus — Religion”) werden in Wittenberg in verschiedenen

Workshops die kirchenpddagogisch-missionarischen Perspektiven und

konkreten Formen der Didaktik und digitaler Ausgestaltung (Kirchen-

App) in touristisch frequentierten Kirchen evaluiert und im Transfer fiir

die Arbeit der je eigenen Praxis der Teilnehmenden konkret erarbeitet.

Im Hintergrund der Studientagung steht die Perspektive, dass Kirchen-

padagogik ihr missionarisches Potenzial unter den Bedingungen der heu-

tigen Zeit wieder neu ins Spiel bringen und ihre ,Qualitat' zur Offnung

von ,anderen Orten' in einer verdnderten Gesellschaft beibehalten und

verbessern kann.

21.-23.09.2018 Tagung: GAMIFICATION - Neue digitale Spiel-Raume fiir die Bildung?
Hofgeismar

Gamification bezeichnet die Verwendung von Spielelementen in spiel- Ev. Tagungsstdtte Hofgeismar
fremden Kontexten und gilt als innovativer Trend, um Motivation in http://www.akademie-hofgeismar.de
Lern- oder Arbeitskontexten zu fordern. Das Thema wird auf der Ta-

gung insbesondere unter dem Vorzeichen der Digitalisierung bedacht:

Welches (religions-)padagogische Potential bietet Gamification fur das

entdeckende und selbstgesteuerte Lernen? Inwiefern und unter welchen

Bedingungen kann durch Spieldynamik Leistung und Motivation posi-

tiv beeinflusst werden? Die Teilnehmenden sollen die Wirkweise von

Gamifizierung selbst erleben und Praxisideen fiir ihr eigenes Arbeitsfeld

mitnehmen.
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24.09.2018
Berlin

25.09.2018
Berlin

25.-26.09.2018
Berlin

25.-28.9.2018
Frankfurt am Main

26.09.2018
bundesweit

Eine nachhaltige und lebenswerte Zukunft fiir alle schaffen -
Auf dem Land und in der Stadt

Die Weltbevolkerung nimmt stetig zu, und: Sie wird immer stadtischer.
Stadte gelten oft als Zentren der Hochtechnologie, Knotenpunkte der
Globalisierung und sozio-6konomischer Chancen. Wie kénnen wir eine
nachhaltige und lebenswerte Zukunft fiir Menschen in stadtischen und
landlichen Rdumen schaffen? Welche Vorschlage zur Erreichung nachhal-
tiger Entwicklung in den Kommunen gibt es? Welche Aufgaben ergeben
sich daraus fur die Politik? Entlang dieser Fragen werden Konfliktlinien
aufgezeigt, innovative Ansatzen diskutiert und Handlungsraume fiir Poli-
tik und Zivilgesellschaft ausgelotet.

Bildungspolitisches Forum 2018: ,Potenziale frither Bildung:
Friih iibt sich, ..."

Der Leibniz-Forschungsverbund Bildungspotenziale veranstaltet jahrlich
ein Bildungspolitisches Forum. Es dient der Diskussion aktueller Heraus-
forderungen im Bildungswesen, zu deren Bewadltigung die empirische
Forschung durch Aufklarung und handlungsleitendes Wissen beitragen
kann. In diesem Jahr stehen Fragen zu Wirkungen friiher Bildung, zur
Bedeutung der professionellen Kompetenz padagogischer Fachkréfte
sowie zur Qualitat friher Bildungsangebote im Mittelpunkt. Gemeinsam
mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern werden aktuelle Chancen und
Herausforderungen der frithen Bildung sowie Zielstellungen und Impli-
kationen fiir die Bildungspolitik, Praxis und Bildungsforschung diskutiert.
Die Diskussion wird mit einem Positionspapier zur Frithen Bildung be-
gleitet.

Konferenz ,BEWEGTBILDUNG 2018"

Mit der Konferenz méchte das Netzwerk bewegtbildung.net ein weiteres
Mal seinen Fokus auf die aktuellen Entwicklungen an der Schnittstelle
von Webvideo und politischer Bildung richten. Mit der Tagung soll die
Debatte um Bedingungen und Méglichkeiten der politischen Bildung mit
Webvideo weiter vorangebracht und ein Uberblick tber die Vielfalt die-
ses Arbeitsfeldes gegeben werden.

27. Wissenschaftlicher Kongress der DVPW: Grenzen der
Demobkratie / Frontiers of Democracy

Welche Beziehung besteht zwischen Demokratie und Religion? Handelt
es sich um eine Wahlverwandtschaft oder stellt Religion im Sinne Rous-
seaus noch immer eine conditio sin qua non fiir Demokratie dar? Hat die
(religions-)soziologische These von der zentralen Rolle von Religion in
Bezug auf Integration und gesellschaftlichen Zusammenhalt auch heute
noch Bestand oder muss sie als langst Giberholt aufgegeben werden?
Welche Rolle spielen religiése Vereinigungen bei der Erneuerung von De-
mokratie? Und inwiefern wirken Liberalitdit und Demokratisierung auch
auf die Religionen selbst?

Deutscher Weiterbildungstag 2018: Weiter bilden, Gesellschaft
starken

Der Deutsche Weiterbildungstag findet alle zwei Jahre statt und wird von
einem breiten Biindnis namhafter Verbdnde, Institutionen und Unterneh-
men der Weiterbildungsbranche getragen und finanziert. Der bundeswei-
te Aktionstag fiir Weiterbildung hat sich als Plattform fiir die Auseinan-
dersetzung mit aktuellen bildungs-, sozial- und gesellschaftspolitischen
Themen etabliert. Der Weiterbildungstag 2018 unter Schirmherrschaft
von Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier steht unter dem Motto
Weiter bilden, Gesellschaft starken!"
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Verband Entwicklungspolitik und Humani-
tdre Hilfe deutscher Nichtregierungsorga-
nisationen e.V. (VENRO)
https://www.otseinladung.de/
event/367dd3db06

Leibniz-Forschungsverbund Bildungs-
potenziale
http://www.leibniz-bildungspotenziale.de/
forum.html

Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb
www.bpb.de

Deutsche Vereinigung fiir Politikwissen-
schaft
oliver.hidalgo@politik.uni-regensburg.de
www.dvpw.de

www.deutscherweiterbildungstag.de
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26.-28.09.2018
Mainz

04.-05.10.2018
Gielen

04.-05.10.2018
Potsdam

08.-10.10.2018
St. Wolfgang,
Osterreich

13.10.2018
Gottingen

Jahrestagung der Sektion Erwachsenenbildung: Erwachsenenbildung
und Lernen in Zeiten von Globalisierung, Transformation und
Entgrenzung.

Die Jahrestagung der Sektion Erwachsenenbildung soll Raum bieten fiir
Analysen und Untersuchungen zu Phanomenen von Globalisierung, Trans-
formation und Entgrenzung und deren Auswirkungen auf die Erwachse-
nenbildung und insbesondere auf das Lernen von Erwachsenen. Sie soll
auch Perspektiven 6ffnen fir die Rolle und Aufgabe von Erwachsenen-
bildung in diesem Kontext und diese kritisch zur Diskussion stellen.

GEW-Herbstakademie 2018: ,Gute Arbeit in der Weiterbildung.
Profession in der Erwachsenen- und Weiterbildung zwischen
Anspruch und Arbeitsrealitat.”

Im Rahmen unserer Herbstakademie wollen wir Perspektiven aus der
Sicht der Erwachsenenbildungswissenschaft aufgreifen, gemeinsame
Strategien zur Starkung der Profession fiir den Bereich der Erwachsenen-
bildung/Weiterbildung entwickeln und somit einen Beitrag zur Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen leisten. Dazu geh6ren sowohl die Steige-
rung der gesellschaftlichen Wertschatzung als auch die Verbesserung der
Arbeits- und Einkommensbedingungen in diesem Bildungsbereich.

1. Potsdamer Konferenz zur Padagogik
Das Dialogische Prinzip — padagogische Felder entwicklungs-
orientierten Handelns

Mit der ersten Potsdamer Konferenz zur Pidagogik wird eine Tagungsreihe
ins Leben gerufen, die sich als interdisziplinarer Begegnungs-, Kommu-
nikations- und Denkraum relevanten aktuellen Themenfeldern stellt. Ein
offener Dialog zwischen Forschenden, Lehrenden und praktisch Tatigen
steht dabei im Mittelpunkt. Die Konferenz stellt sich der Aufgabe, das dia-
logische Prinzip als entwicklungs-, wahrnehmungs- und beziehungsorien-
tiertes Denk- und Handlungskonzept in den padagogischen Mittelpunkt
zu stellen. Es geht dabei im Kern nicht um den Wort- und Informations-
austausch, sondern den Dialog zwischen Menschen in ihrer gegenseitigen
Wahrnehmung, um Erkennen und Annahme, also den Dialog in einem
zutiefst christlich-humanistischen Sinn.

The dark side of adult education, Vol. 10

Um gemeinsam eine Starkung des Kritischen voranzutreiben, wird ,The
dark side" heuer — anldsslich ihrer 10. Ausgabe und nun unter dem neu-
en Titel ,The dark side of adult education” — als Arbeitstagung konzipiert.
Das Anliegen ist es, eine groRe Zahl an kritisch engagierten Menschen
aus Wissenschaft und Praxis der (Erwachsenen-)Bildung dazu zu bewe-
gen, in einen intensiveren Austausch zu treten, sich Giber gemeinsame
und auch differente Zugange und Ziele zu verstandigen, kritische Selbst-
vergewisserung anzustofen und so eventuell eine Basis fiir eine Starkung
kritischer (Erwachsenen-)Bildung zu schaffen.

Der Mutmacher-Gipfel

Weillt Du noch, wofiir Du aufstehst? Was Dich tief in Deinem Innern
antreibt? Wenn Du darauf derzeit keine klare Antwort hast, dann ist der
Mutmacher-Gipfel genau das Richtige fiir Dich! Denn jeder von uns hat
ein ganz personliches Wofiir. Wenn Du weiflt, was Dein Wofr ist, wird
Dich das inspirieren und Du wirst dadurch andere ermutigen. Und genau
dafiir machen wir diesen Gipfel: mit tollen Rednern, mitreiBender Musik
und ausreichend Zeit, andere Menschen kennenzulernen und ganz kon-
kret an Deinen Traumen zu arbeiten.
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Deutsche Gesellschaft fiir Erziehungswis-
senschaft e.V.
https://www.dgfe.de/sektionen-kommis
sionen/sektion-9-erwachsenenbildung/
tagungen.html

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
https://www.gew.de/

Bundesakademie fiir Kirche und Diakonie
http://www.ba-kd.de

Bundesinstitut fiir Erwachsenenbildung
(bifeb)

St. Wolfgang i. S., Osterreich
http://kritische-eb.at

http://mutmachergipfel.de/



22.10.2018
Bern

12.-1410.2018
Bad Boll

16.-1710.2018
Minchen

17-18.10.2018
Berlin

19.10.2018
Pforzheim

29.-3110.2018
Loccum

05.-06.11.2018
Wien, Osterreich

Digital Skills - Die Tagung zur Digitalen Transformation der
Berufsbildung in der Schweiz

Wie gestalten Sie die digitale Transformation der Berufsbildung am wirk-
samsten mit? Im Beisein von Bundesrat Johann N. Schneider-Ammann
erhalten Sie aus erster Hand konkrete Orientierungshilfen: den Trendbe-
richt des Observatoriums; das Positionspapier des EHB zur Digitalisierung
der Berufsbildung; Best Practices in den Break-Out-Sessions; sprudelnde
Projekte der digitalen Entwicklung in den ,Digital Bubbles".

Tagung: ,Was ist (uns) heilig?
Perspektiven protestantischer Frommigkeit"

Die Tagung mochte — ausgehend von Rudolf Ottos wirkméachtigem Buch
.Das Heilige" — sich der grundsatzlichen Frage stellen: Was ist (uns) hei-
lig? Dabei wollen wir uns mit der einschligigen biblischen Uberlieferung
beschéftigen und uns mit deren Rezeption im Protestantismus auseinan-
dersetzen. Damit wir die Bodenhaftung nicht verlieren, gilt es wahrzuneh-
men, was den Menschen heutzutage heilig ist.

Auf dieser Basis werden wir dann Perspektiven entwickeln, welche Rolle
die Erfahrung des Heiligen in einer liberalen protestantischen Frommigkeit
spielen kann.

5. Evangelischer Medienkongress
und Verleihung des Robert Geisendérfer Preises

Die Medienarbeit der Evangelischen Kirche in Deutschland ladt in Zu-
sammenarbeit mit dem BR zum 5. Evangelischen Medienkongress und
zur Verleihung des Robert Geisendorfer Preises ein.

Warum sich fiir die Rechte anderer einsetzen?

Fachtagung des Paritatischen Bildungswerk Bundesverband e.V. in Ko-
operation mit dem Paritatischen Gesamtverband

Zur Menschenrechtsbildung gehért eine Vielfalt an Themen, die es gilt,
praktikabel und methodisch in inklusive und partizipative Bildungsange-
bote zu integrieren. Demokratiebildung, das Einsetzen fiir eigene Rechte
und die Rechte anderer, Sensibilisieren fiir Diskriminierung, Wissen tber
Menschenrechte, kritische Auseinandersetzung mit Ideologien und noch
viel mehr gehért dazu.

Auf der Tagung sollen méglichst viele dieser Themen beleuchtet werden.

Fachtag der evangelischen Kirchen Siiddeutschlands: ALT, ALTER,
NOCH ALTER!

Wie gestalten sich Beteiligung, Mitwirkung und Sinnfindung im hohen
Alter? Fachleute und Interessierte aus Baden, Wiirttemberg und Bayern
sind eingeladen, Perspektiven im hohen Alter auszuloten, in Fachvortra-
gen zu analysieren und in Workshops zu diskutieren.

Tagung: Bilder vom Pilgern. Zwischen Kirche, Kultur und Kommerz

Biicher, Filme und Blogs haben die Pilgerbewegung in den letzten Jahren
nachhaltig gepragt. Neben populdrkulturellen Einfliissen tragt auch das
touristische Marketing dazu bei, das Pilgern mit bestimmten Idealvorstel-
lungen und Sehnsuchtsbildern anzureichern. Zugleich hat sich die Pilger-
arbeit in der kirchlichen Praxis als fester Arbeitszweig etabliert. Wie sich
diese Arbeit zu den frei flottierenden Bildern vom Pilgern verhalt — diese
Frage steht im Zentrum der flinften Loccumer Pilgertagung.

32. Internationale Konferenz zur Aufarbeitung historischer Quellen
der Erwachsenenbildung

Neben methodisch-theoretischen Zugangen, zentralen Fragestellungen,
dem Uberblick tiber den Status quo im Bereich historischer Quellen und
der korrespondierenden Archivsituation soll auch der Frage nach der
Erinnerungskultur und der kontinuitatsstiftenden Dimension fiir die Er-
wachsenenbildung nachgegangen werden.
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Eidgendssisches Hochschulinstitut fiir
Berufsbildung
https://www.ehb.swiss/digitalskills

Bund fir Freies

Christentum

Evangelische Akademie Bad Boll
Evangelische Erwachsenenbildung Worms-
Wonnegau

Rundfunk.evangelisch.de
https://rundfunk.evangelisch.de

Paritdtisches Bildungswerk Bundesverband
eV.
https://pb-paritaet.de

Landesstelle fur Evangelische Erwachse-
nen- und Familienbildung in Baden
http://www.eeb-baden.de

Evangelische Akademie Loccum in Zusam-
menarbeit mit dem Arbeitsfeld Pilgern der
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
www.loccum.de an.

Osterreichisches Volkshochschularchiv
(OVA) in Kooperation mit dem
Deutschen Institut fiir Erwachsenenbil-
dung (DIE)

http://archiv.vhs.at
http://www.adulteducation.at
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07.-08.11.2018
Disseldorf

09.11.2018
Bad Boll

1211.2018
Berlin

12.-13.11.2018
Tutzing

15.-16.11.2018
Berlin

12.-16.11.2018
Wiirzburg

Fachtagung
Kind. Kegel. Kalifat.

Wer an Radikalisierung und Salafismus denkt, hat vor allem junge Man-
ner im Kopf. Und die Frauen? Dass auch sie tiberzeugte Islamistinnen
sein kénnen, wird selten erwédhnt. Auch Kinder gehdren zu den blinden
Flecken, tiber die mit Blick auf Radikalisierung zu wenig bekannt ist. Hier
setzt die Tagung an.

Alexa lacht, Uber kracht, Facebook wacht — Anthropologische,
ethische und ordnungspolitische Perspektiven zur KI

Das intelligente Sprachassistenzsystem Alexa lachte unkontrolliert; es gab
schwere Unfille mit autonom fahrenden Autos, und Facebook griff mas-
siv Nutzerdaten zum Zweck der Beeinflussung von Wahlen ab. Intelligen-
te Systeme beeinflussen den Alltag, agieren in Infrastruktursystemen und
nehmen Einfluss auf die politische Offentlichkeit. Es stellt sich die Frage
nach der Ethik von Algorithmen: Welche Sicht auf den Menschen ergibt
sich aus der Kiinstlichen Intelligenz? Welche ethischen Fragen bringen
ihre Entwicklung und ihr Einsatz mit sich? Welche ordnungspolitischen
Probleme bedirfen einer ziigigen Regelung?

FachForum DistancE-Learning 2018
«Zukunft der Bildung — Trends und Konsequenzen der Digitalisierung"

Auf dem FachForum treffen sich jahrlich die Entscheider und Gestalter
der Distance-Learning-Branche zum fachlichen Austausch tber aktuelle
Themen und zukunftsweisende Trends.

Digitalisierung und Arbeitswelt

Die Digitalisierung verdndert die Arbeit radikal. In ihrer Folge missen
sich Unternehmen neu aufstellen. Qualifizierung wird zu einem zentralen
Erfolgsfaktor. Welche Auswirkungen haben die neuen Geschaftsmodelle
auf die Gesellschaft und (wie) muss das Bildungssystem angepasst wer-
den? Dialogreihe: Innovation und Verantwortung

Fachtagung ,Starke Familien starken vielféltiges und
demokratisches Zusammenleben - der Beitrag einer partizipativen
Familienbildung zum Schutz von Familien vor Radikalisierung und
Instrumentalisierung"

Familienbildung, die jede Familie méglichst individuell und in ihrer Be-
sonderheit starken will, sieht sich zunehmend mit der gesamtgesellschaft-
lichen Frage des demokratischen Zusammenlebens konfrontiert. Aus ver-
schiedenen Richtungen sind Versuche der Vereinnahmung von Familien
identifizierbar: fundamentalistische religiose Strémungen, rechtsradikale
Bewegungen und weitere. Wir informieren Uber aktuelle Diskussionen
und Ansatze, regen zur (Selbst-)Reflexion an, stellen Beispiele guter Praxis
vor und laden Sie herzlich zum fachlichen Austausch ein.

Digitales Zeitalter — verfangen im Netz?

Nahezu jeder Lebensbereich ist bereits digitalisiert und die neuen Medi-
en haben eine Schlisselrolle in fast allen Bereichen des taglichen Lebens
eingenommen. Damit verbunden sind sowohl phanomenale Chancen,

als auch Risiken. Mit den Auswirkungen dieses Wandels beschaftigen wir
uns in diesem Seminar und stellen uns dabei insbesondere die Frage: Wie
beeinflussen neue Medien die Entwicklung im Kinder- und Jugendalter,
das Lernen in der Schule, die Arbeit in Betrieben oder unsere Freizeit?
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Bundeszentrale politische Bildung

Ev. Akademie Bad Boll
https://www.ev-akademie-boll.de/
tagung/621318.html

Fachforum Distance Learning
http://fachforum-distance-learning.de/

Ev. Akademie Tutzing
https://www.ev-akademie-tutzing.de/
veranstaltung/-digitalisierung-und-arbeits-
welt/

Paritatisches Bildungswerk Bundesverband
https://pb-paritaet.de

Akademie Frankenwarte, Gesellschaft fur
Politische Bildung e V.
www.frankenwarte.de


http://www.bpb.de/veranstaltungen/format/kongress-tagung/269670/kind-kegel-kalifat
https://www.die-bonn.de/weiterbildung/veranstaltungskalender/Details.aspx?id=1822

23.-2411.2018
Berlin

29.-30.11.2018
Berlin

30.11.-0112.2018
Bad Boll

Fernstudium
2019

Happiness-Camp Berlin

Sei in Berlin dabei und erfahre, wie andere Gliick ersehnen, erleben und
gestalten. Teile Deine Ideen, Herangehensweisen und Gedanken ebenso
wie die Herausforderungen rund ums Glick. Es ist ein Camp fiir JEDEN.
Denn Gliick bewegt uns alle. Es ist deshalb auch ein Camp fiir alle Rea-
listen, Romantiker, Gliicksexperten und Querdenker aller Generationen.
Statt eines vorher bekannten Programms mit offiziellen Referenten ent-
wickeln die TeilNehmenden als TeilGebende das Programm am Veran-
staltungstag gemeinsam, wobei alle Anwesenden eingebunden werden.
In dieser so genannten Sessionplanung werden Vortrage angekiindigt,
Diskussionen vereinbart und Workshops angeboten. So entwickelt sich
ein vielseitiges Programm, das ganz den Wiinschen der Teilnehmer ent-
spricht.

3. Bundeskongress Elternbegleitung

Seit Mai 2011 wurden im Rahmen des Bundesprogramms , Elternchance
ist Kinderchance" und des ESF-Bundesprogramms ,Elternchance 11" Uber
9.000 Elternbegleiterinnen und Elternbegleiter qualifiziert.

Mit dem 3. Bundeskongress Elternbegleitung wird das Bundesministeri-
um fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend eine Zwischenbilanz zum
Programm ziehen und aktuelle Herausforderungen fiir die Elternbegleite-
rinnen und Elternbegleiter diskutieren.

Arbeit 4.0 - Wie Digitalisierung Arbeit verandert

Die Digitalisierung soll in den nachsten Jahren die Arbeitswelt grundle-
gend verdndern. Dabei denkt man primdr an Roboter, die Menschenar-
beit in der Industrie ersetzen. Doch der Prozess ist viel komplexer und
betrifft auch die Gestaltung neuer Routinen, erméglicht neue Konkurren-
zen zwischen Standorten und eréffnet durch Internetplattformen neue
Arbeitsverhdltnisse fiir unabhdngige Selbststandige. Droht Arbeitern eine
massive zukiinftige Arbeitslosigkeit oder eher eine Prekarisierung? Wel-
che Gestaltungsraume gibt es in der Politik, um negative Auswirkungen
zu vermeiden?

Lebensbegleitend Lernen - Fernstudium Erwachsenenbildung
2019-2021

Im Fernstudium qualifizieren sich Frauen und Manner fiir ihre Tatigkeit
in Erwachsenengruppen. Es ist unter dem Aspekt des selbstorganisierten
Lernens konzipiert und bietet ein Trainingsfeld fiir kommunikatives Ler-
nen in Gruppen.

In fiinf Blockseminaren wird das Spezifische des Lernens im Erwachse-
nenalter vermittelt und erlebbar gemacht. Mittels sozialen Lernphasen,
Exkursionen und durch das eigene Leitungstraining gewinnen die Teil-
nehmenden Sicherheit fiir ihr kiinftiges Leitungshandeln. Die Heraus-
forderungen an ein zeitgeméaRes Bildungs- und Qualititsmanagement
werden thematisiert.

Das Fernstudium ist von der staatlichen Zentralstelle fiir Fernunterricht
zertifiziert und gilt im Freistaat Sachsen als férderrelevante padagogische
Qualifizierung.

Zielgruppe: Gemeindepddagoginnen/-padagogen, Pfarrerinnen/Pfarrer
und mit der Leitung von Gruppen, Teams oder Initiativen mit Erwachse-
nen befasste Personen
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http://happinesscamp.de/

www.elternchance.de

Ev. Akademie Bad Boll
https://www.ev-akademie-boll.de/
tagung/640818.html

Evangelische Erwachsenenbildung Sachsen
www.eeb-sachsen.de
sabine.schmerschneider@evlks.de



66 » impressum

)) Impressum

forum erwachsenenbildung
Die evangelische Zeitschrift fir Bildung und Lebenslauf

51. Jahrgang, Heft 3/2018
ISSN 1433-769X

Herausgegeben von der

Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft flr
Erwachsenenbildung (DEAE) e.V.
Schreiberstrale 12, 48149 Munster

Tel.: 0251 98101-43

E-Mail: info@deae.de

www.deae.de

und dem

Comenius-Institut

Evangelische Arbeitsstatte fir Erziehungswissenschaft e.V.
Schreiberstralle 12, 48149 Mlnster

Tel.: 0251 98101-0, Fax: -50

E-Mail: info@comenius.de

www.comenius.de

Redaktionsbeirat:

Dr. Marion Fleige, Dr. Steffen Kleint, Prof. Dr. Ulrich
Klemm, Prof. Dr. Hans Jirgen Luibl, Dr. Andreas Mayert,
Dr. Jutta Petri, Prof. Dr. Freimut Schirrmacher,

Dr. Peter Schreiner, Christiane Wessels, Johanna Wittmann,
Dr. Klaus Ziller.

Redaktion und Schriftleitung:
Dr. Steffen Kleint

Herstellung, Verlag und Vertrieb:
Waxmann Verlag GmbH
Steinfurter StraBBe 555, 48159 Munster

Bildnachweise:

Titelbild, S. 4, S. 7, S. 34: © Rawpixel.com / fotolia.com; S. 16, S. 46:
© foxyburrow / fotolia.com; S. 18: © Mediteraneo / fotolia.com;
S. 21: © Djem / shutterstock.com; S. 23: © Robert Kneschke / foto-
lia.com; S. 26: © Mangostar/ fotolia.com; S. 37: © mickyso / fotolia.
com; S. 39: © puhhha / fotolia.com; S. 40: © sdecoret / shutterstock.
com; S. 41: © Rafael Ben-Ari / fotolia.com; S. 44: © anyaberkut / fo-
tolia.com; S. 49: © Syda Productions / fotolia.com; S. 53: © Nando
Machado / shutterstock.com.

) Abo

Unsere Empfehlung: Ein Jahresabonnement fir jeweils vier
Ausgaben der forum erwachsenenbildung inklusive Zugang
zur Online-Ausgabe fiir € 25,-.

Weitere Informationen unter

www.waxmann.com/

forumerwachsenenbildung Jah"esabo

ab
Leserservice: € 20 —
Sven Solterbeck r
Tel.: 0251-26504-21

Fax: 0251-26504-26
E-Mail: solterbeck@waxmann.com

Bezugsbedingungen fiir ein Jahresabonnement (4 Aus-
gaben) der forum erwachsenenbildung: € 25 — (zzgl. Ver-
sandkosten); ermdRigtes Abonnement flr Studierende:

€ 20, (zzgl. Versandkosten), bitte gliltige Studienbeschei-
nigung beilegen; Online-Abonnement: € 20,— .

Das Abonnement lduft bis auf Widerruf, zumindest jedoch
fur ein Kalenderjahr. Die Kuindigungsfrist betragt sechs
Wochen zum Jahresende.

Einzelhefte konnen fur € 9,90 (inkl. Versandkosten)
bezogen werden.
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Thomas Geisen, Carola lller,
Steffen Kleint, Freimut Schirrmacher (Hrsg.)

Familienbildung in der
Migrationsgesellschaft

Interdisziplinare Praxisforschung

urch die Flucht- und Migrationsbewegungen

der letzten drei Jahre riickt der Bildungsbe-
reich mit dem in den Bundesldndern geringsten
Etat in den gesellschaftspolitischen Blickpunkt:
die offentliche Erwachsenen- und Weiterbildung.
Mittlerweile werden nicht nur den vielen Inte-
grations- und Sprachkursen, sondern zunehmend
auch den Regelangeboten der familienbezogenen
Bildungsanbieter eine langfristige integrations-
politische Bedeutung beigemessen. Bislang aber
werden dieses familienbezogene Programmpla-
nungshandeln und das diesbeziigliche Angebots-
spektrum weitgehend ohne wissenschaftliche Fun-

Erwachsenenbildung

BAND 3

Thomas Geisen,

Carola lller, Steffen Kleint,
Freimut Schirrmacher
(Hrsg.)

Familienbildung in der
Migrationsgesellschaft

Interdisziplindre Praxisforschung

WAXMANN

Erwachsenenbildung, Band 3, 2018,
ca. 250 Seiten, br., 29,90 €, ISBN 978-3-8309-3688-6
E-Book: 26,99 €, ISBN 978-3-8309-8688-1

dierung und Bezlige diskutiert. Die in Praxis
und Politik beschworene Verbindung von Inte-
gration — Familienleben — Bildungsangeboten
ist nach wie vor ein Forschungsdesiderat.

Der vorliegende Band bringt aktuelle Entwick-
lungen und Ergebnisse an der Nahtstelle von
Migrations-, Familien- und Weiterbildungs-
forschung ins Gesprdch und starkt damit die
fachliche Profilierung der familienbezogenen
Bildungsanbieter und ihrer Verbadnde.

Er ist entstanden aus Anregungen der Fach-
gruppe Familienbezogene Erwachsenenbildung
der DEAE und des Comenius-Instituts.

WAXMANN



https://www.waxmann.com/buch3688
https://www.waxmann.com

o
°
>
Z
=
I}
Eel
[}
=
-
T
[}
o
2
2
2

Erasmus+ Erwachsenenbildung

Achtung
Horizonterweiterung!

Jetzt beste Forderchancen.

Machen Sie sich und lhre Einrichtung fit fiir Europa. Nutzen Sie die Forderung von Lernaufenthalten fiir
Bildungspersonal im Ausland und von Projekten mit europaischen Partnern. Sie haben Projektideen?
Sprechen Sie mit uns: Hotline 0228 107 1300 / Mail: mobilitaet-erwachsenenbildung(@bibb.de

oder: partnerschaften-erwachsenenbildung(@bibb.de

www.na-bibb.de/erasmus-foerderchancen

Erasmus-+

ERWACHSENENBILDUNG

GEFORDERT VOM

Nationale Agentur D!
S beim Bundesinstitut l
% Bundesministerium fiir Berufshildung
£ O

fiir Bildung .
und Forschung BILDUNG FUR EUROPA
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