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)) Arbeitsfelder der DEAE

)») Bringen Sie uns auf Ideen!

Wir laden Sie ein, ein aktiver Teil unseres ,forums" zu
sein: Bringen Sie lhre Ideen, Tipps und Artikelvorschlage
ein oder senden Sie uns einen Kommentar zu einzelnen
Artikeln.

Kontakt:
Frau Jonke Hacker, hacker@comenius.de

Die Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft fir Erwachsenenbildung eV. (DEAE) ist der bildungspolitische
Dach- und Fachverband der Evangelischen Erwachsenenbildung in Deutschland. Die DEAE agiert forschend,
verbindend und praxisbegleitend und ist dem Offentlichkeitsauftrag des Evangeliums und der Bildungsverant-
wortung der Kirche verpflichtet. Die Kompetenzen und Interessen der Evangelischen Erwachsenen- und Weiter-
bildung werden von der DEAE auf Bundesebene gebiindelt, entwickelt und fachlich sowie politisch vertreten.

Thematisch sind fur die DEAE vor allem vier Bereiche zentral:

» FAMILIE UND GENERATION

Im Kontext lebensbegleitender Bildung unterstiitzt die
DEAE die Fundierung und Entwicklung von Angebo-
ten fur alle familidgren Lebensphasen und -formen. Die
Wahrnehmung der gesamten Familie — nicht nur der Kin-
der — in ihrer jeweiligen Lebenslage und mit ihren spezi-
fischen Ressourcen sowie die besondere Berticksichtigung
selbstorganisierter, ehrenamtlicher Strukturen zeichnet
die familienunterstiitzende Arbeit der DEAE aus. In die-
sem Sinne fordert die DEAE auch die wachsende Agilitat
und Interessenvielfalt im Alter. Sie steht fiir mehr Dialog
zwischen den Generationen, fiir bessere Vernetzungen in
den Kommunen, Gemeinden und Quartieren und fiir die
Entwicklung von diesbeziiglichen Qualifizierungsprogram-
men.

» PROFESSIONELLE PRAKTIKEN

Fragen zur Professionalitit und Leitungsbeschreibung,
zum Qualitdtsmanagement und Generationenwechsel in
Einrichtungen werden von der DEAE sowohl| wissenschaft-
lich als auch kollegial bearbeitet. Die DEAE bietet vielfdl-
tige Gelegenheiten fiir professionsbezogene Debatten,
Reflexionen und Initiativen. Mit ihren Beratungs-, Quali-
fizierungs-, Vernetzungs- und Publikationsmoglichkeiten
starkt sie die Berufsidentitdt, Expertise und Innovationsfa-
higkeit von Mitarbeitenden in der Evangelischen Erwach-
senenbildung.

» KULTUR UND ZIVILGESELLSCHAFT

In kultureller und politischer Hinsicht agiert die DEAE,
indem sie hier bestehende Bildungspraxis anhand wissen-
schaftlicher und zivilgesellschaftlicher Diskurse weiterent-
wickelt, Vorreiterprojekte initiiert und aktuelle Debatten
vom Standpunkt konkreter Bildungspraxis beleuchtet. Das
Spektrum reicht dabei von Problemen der Diskriminie-
rung und gesellschaftlichen Teilhabe tiber die Entwicklung
kreativer, musischer Fahigkeiten und medienpddagogi-
scher Formate bis hin zu Fragen christlicher Kulturprdgung
und Globalen Lernens. Insbesondere aber setzt die DEAE
Akzente durch interkulturelle Ansdtze, zivilgesellschaft-
liche Energieprojekte, quartiersbezogene Konzeptent-
wicklungen und eine kontroverse Erinnerungskultur.

» THEOLOGIE UND RELIGION

Die DEAE denkt und handelt in evangelischer Verantwor-
tung. In ihren Projekten, Veranstaltungen und Veréffent-
lichungen verbindet sie andragogisches Bildungshandeln
mit religiosen Fragestellungen, theologischen Traditionen
und interreligiéser Verstindigung. Die DEAE weifl um
Trends und Herausforderungen der religionspadagogischen
Praxis, sie kennt die Debatten der Theologie, Religions-
und Kulturwissenschaft und setzt entsprechende Akzente
in der Erwachsenenbildungslandschaft. Ebenso bereichert
die DEAE die religionspadagogischen und theologischen
Diskurse und Praktiken, indem sie dort klassische und aktu-
elle Gesichtspunkte der Erwachsenenbildung einbringt.



)) Liebe Leserinnen und Leser,

was meinen Sie, greifen wir mit unserer aktuel-
len Ausgabe ein Entwicklungsthema auf? - Bislang
werden Armutsfragen in unserer Redaktion offen-
bar nur aller vier Jahre aufgegriffen (zuletzt 4/2012
und zuvor 3/1998), wihrend etwa medial-techni-
sche Bildungsaspekte im selben Zeitraum in sieben
Ausgaben Schwerpunkte einnehmen. Diese The-
menzdhlung spricht nicht Biande, sie verrdt den-
noch einiges tiber die Evangelische Erwachsenenbil-
dung als Teil einer weitgehend ,kommerzialisierten
und verbetrieblichten’ Weiterbildungslandschaft
(S. 32f): Einerseits miissen Weiterbildungskosten
heute zunehmend privat getragen werden und jene
Anbieter, die sich darauf stiitzen konnen, sind im-
mer rentabler; andererseits gestaltet sich die Haus-
haltslage offentlicher Anbieter immer komplizier-
ter und dort sind es hauptséchlich nebenberufliche
Kursleitende oder geviertelte Projektstellen, die die
Arbeit bewerkstelligen. Wen also wundert es, dass
Fragen von Arbeitslosigkeit, Verschuldung, aty-
pischen und prekiren Arbeitsverhdltnissen, Ge-
ringqualifizierung, Weiterbildungssackgassen und
-barrieren u. 4. nur marginal zum Zuge kommen?
In einer sich zugleich verteuernden und prekarisie-
renden Weiterbildungslandschaft wirken diese Fra-
gen bisweilen abseitig und heikel. Sie sind schwer
kommerzialisierbar, konnen sich aber leicht aus-
wachsen - beginnend von den womdglich gar nicht
so homogenen Interessen der Betroffenen, sich ver-
bindend mit der Beschiftigungssituation von Pro-
jekt- und Kursleitenden und mit angespannten An-
bieterhaushalten, staatlichen Férderengpéssen (S. 7)
bis hin zum ,aktivierenden Sozialstaat® (S. 27) mit
seiner Bildungspolitik (S. 32), seinen wiederholten
Wahlversprechen (S. 40) und seinem ,Marktzynis-
mus' (S. 12).

Vor einer solchermaflen ausufernden und unan-
genehmen Armutsdiskussion bewahrt noch immer
am besten die Logik der ,Employability: Vermag
das Training von Skills und Selbstvertrauen auch
nur selten etwa aus Leiharbeitsverhaltnissen zu be-
freien, so verstarkt es doch bei den Teilnehmenden
zuverlidssig die Einsicht, dass sie nicht unverschul-
det in den Kreis ,gesellschaftlicher Verlierer/innen'
geraten sind. Man soll zundchst einmal vor einer ei-
genen Misere stehen, denn wire man fitter fiir den
Arbeitsmarkt und besifle die notwendigen Schliis-
selkompetenzen, hitte man gar nicht ,abrutschen’
konnen ... Dort, wo man sich auf diese Logik ver-
steift, sehen Teilnehmende sich mit unerbittlichen
Sorgeverhiltnissen und pidagogisch kaschierten
Infantilisierungen konfrontiert (S. 25f.).

Ebenso lassen sich
weitergehende Ar-
mutsfragen auf Di-
stanz halten, indem
man Blumenstriu-
e voll wissenschaft-
licher Expertise auf-
tischt, denn das bietet

editorial «
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genligend Anlass, um
sich prinzipiell zu ver-
zetteln: Ja, die tiber
SGB 1III geférderten
Angebote haben sich in den letzten zwanzig Jah-
ren halbiert; gewiss lasst sich Armut nicht auf ge-
ringes Einkommen oder Langzeitarbeitslosigkeit re-
duzieren; freilich hat Deutschland im européischen
Vergleich ein weit zuriickstehendes mittleres Haus-
haltseinkommen und zugleich den hoéchsten Zu-
wachs an Erwerbsarmut (working poor); und selbst
absolute Armut findet man in unserem Land (ak-
tuell etwa ca. 335.000 erwachsene Obdachlose und
einige tausend Straflenkinder). Zugleich wichst in
Deutschland die Beschiftigungsrate sowie das Me-
dianeinkommen, woran Armut bemessen wird,
starker als in jedem anderen européischen Land; es
leben hier im Vergleich signifikant weniger armuts-
gefihrdete Kinder und Jugendliche; und durch die
gingige Spreizung des Armutsbegriffs (zutreffend
sowohl auf das Gros der deutschen Student/inn/en,
die sich namlich pro Monat mit nicht mehr als ca.
1000 € versorgen miissen, als auch auf Slums, de-
ren Einwohner iiber weniger als 1,90 USD pro Tag
verfiigen - das Los von knapp jedem zehnten Men-
schen weltweit) werden reale Globalisierungseftekte
eher kategorisch verdeckt als fair abgebildet ...

Unsere Ausgabe nun bietet der bildungspoliti-
schen und -praktischen Reserve die Stirn: Prig-
nant riickt sie die fir Weiterbildung wichtigen Zah-
len zur Armut in den Blick - kritisch fiihrt sie die
Grenzen und péadagogischen Tiicken der Employ-
ability-Logik vor Augen - und beriihrt von lang-
jahrigem Engagement in der Sache gibt sie positive
Praxiserfahrungen weiter und will in unserem Re-
daktionsbeirat nicht erst in einer Ausgabe 2021 wie-
der relevant werden.

Lesezeiten auch aufierhalb der Komfortzone
wiinscht Thnen

St [deind

Steffen Kleint
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PROFESSIONELLE PRAKTIKEN

)) Grundbildungszentren in Niedersachsen
Viel mehr als Lesen und Schreiben

Seit nunmehr iber
finf Jahren gibt es in
Niedersachsen Regi-
onale Grundbildungs-
zentren (RGZ). In
2012 wurden zu-
néchst fiinf auf den
Weg gebracht, in
2013 folgten weitere
drei. Angesiedelt sind
sie an sechs grofen
Volkshochschulen
in Osnabriick, OI-
denburg, Liineburg, Hannover, Braunschweig und
Gottingen sowie bei der Landlichen Erwachsenen-
bildung Weserbergland und der Evangelischen Er-
wachsenenbildung Stade.

Alphabetisierungs- und Grundbildungsarbeit
gibt es besonders an den Volkshochschulen Nieder-
sachsens bereits seit Beginn der 1980er Jahre, die
entsprechenden Kurse werden nach dem nieder-
sachsischen Erwachsenenbildungsgesetz mit derzeit
ca. 890.000 € jahrlich gefordert.

Hintergrund fiir die Initiative zur Bereitstellung
zusitzlicher 200.000 € pro Jahr fiir die acht Einrich-
tungen vor allem zur Férderung von Netzwerkar-
beit und zur Entwicklung neuer Bildungsansitze
war die Diskussion um das Ausmafd des funktiona-
len Analphabetismus in Deutschland, das im Friih-
jahr 2011 mit der Veroffentlichung der sog. LEO-
Grundbildungsstudie der Universitit Hamburg
erstmalig mit wissenschaftlich ermittelten Zahlen
deutlich wurde (zu den Details vgl. http://blogs.epb.
uni-hamburg.de/leo/).

Die dort genannten ca. 7,5 Mio. Menschen ent-
stammen in ihrer Mehrheit von Armut betroffenen
bzw. armutsgefdhrdeten und sog. bildungsfernen
Schichten und Milieus: Viele haben keinen oder
nur einen niedrigen Bildungsabschluss, sie arbei-
ten oft unter prekdren Beschiftigungsbedingungen,
verrichten sog. einfache Tétigkeiten und sind tiber-
durchschnittlich von Erwerbslosigkeit betroffen.

Im Widerspruch zu dieser hohen Zahl von Be-
troffenen wurde aber durch die unterschiedlichen
Kursangebote, wie sie seit mehreren Jahrzehnten
entwickelt wurden, nur ein Bruchteil von ihnen er-
reicht.

Aus diesen Befunden ergaben sich einige der
Handlungsfelder der RGZ, so beispielsweise eine
verstirkte Offentlichkeitsarbeit, mehr aufsuchen-

Andreas Klepp

Projektleiter im Regionalen
Grundbildungszentrum an der
VHS Braunschweig

andreas.klepp@vhs-
braunschweig.de

de Bildungsarbeit in Zusammenarbeit mit diversen
Partnern vor Ort und die Etablierung neuer Lernor-
te, Angebote arbeitsplatzorientierter Grundbildung
sowie die Unterstiitzung des Aufbaus von Selbsthil-
fegruppen der Lernenden.

Mit dem bescheidenen finanziellen Impuls von
25.000 € pro Jahr und Einrichtung haben die RGZ
in den vergangenen Jahren iiber die bereits zu-
vor bestehenden Strukturen und Angebote der Al-
phabetisierung und Grundbildung in Niedersach-
sen hinaus dabei erfolgreich ein breites Spektrum
an zusitzlichen Aktivititen entwickelt, und zwar
aufbauend auf die z. T. langjdhrige Praxis der Tra-
gereinrichtungen und in Zusammenhang mit der
Nutzung von Sondermitteln aus Projekten des Bun-
desministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung (BMBF) sowie weiterer niedersichsi-
scher Sonderprogramme.

Spektrum an Aktivititen der RGZ

Die RGZ stricken und pflegen regionale Netzwer-
ke, um die Themen Alphabetisierung und Grund-
bildung sowie Pravention von Analphabetismus ge-
meinsam mit Kooperationspartnern zu bearbeiten.
Dazu organisieren sie neben der vielfiltigen Offent-
lichkeitsarbeit, die sich immer wieder in Medien-
berichten in Presse, Radio und Fernsehen nieder-
schldgt, Ausstellungen und Veranstaltungen.

Einen besonderen Stellenwert hat die Zusam-
menarbeit mit den JobCentern - so wurden in den
vergangenen zwei Jahren in nahezu allen nieder-
sachsischen JobCentern Sensibilisierungsveranstal-
tungen fiir die dortigen Mitarbeiter/innen durchge-
fithrt; in den meisten grofien Stadten geschieht das
schon lange und regelmaf3ig.

Hier wurden ebenso wie bei anderen Veranstal-
tungen die mittlerweile in drei Orten existierenden
Selbsthilfegruppen der Lernenden einbezogen, die
in bewundernswerter Weise offen und offensiv mit
ihrem Thema an die Offentlichkeit gehen und da-
mit der Grundbildung und den Betroffenen ein Ge-
sicht geben.

Nach wie vor aber sind es viel zu wenige Lernen-
de. Daher ist eine der zentralen Aufgabenstellun-
gen der RGZ die sog. aufsuchende Bildungsarbeit
und die Schaffung neuer Lernorte. Teils in Eigenre-
gie wie z. B. mit offenen Lerncafés, teils in Zusam-
menarbeit mit Partnern wie Kitas und Familienbil-
dungsstitten (hier mit dem Ansatz des sog. Family
Literacy, der Eltern anspricht), Schulen und Kultur-



Selbsthilfegruppe Oldenburg: Von wegen ,arm an Mut"

zentren im Stadtteil oder an besonderen Lernorten
wie der Jugendanstalt in Hameln.

Bedeutsamer Lernort kann auch der Arbeitsplatz
sein: In mehreren Orten bemithen sich die RGZ
und ihre Triger um spezifische Grundbildungsan-
gebote wie berufsbezogenes Einzelcoaching oder
mafigeschneiderte Kurse direkt in den Betrieben,
damit dort auch Menschen mit geringen Schrift-
sprachkenntnissen angesichts erhohter technologi-
scher oder arbeitsorganisatorischer Anforderungen
ihren Arbeitsplatz erhalten oder sich entsprechend
weiterqualifizieren konnen.

Aber Arbeit ist nur das halbe Leben - die RGZ
vertreten einen weiten Begriff von Grundbildung,
der Orientierung, aktives Handeln und Teilhabe an
der Gesellschaft ermoglicht. Neben Lesen, Schrei-
ben, Rechnen und Umgang mit Informations- und
Kommunikationstechnologien gehoren also auch
kulturelle und historisch-politische Themen dazu
- wiederum in Kooperation: mit Museen, Vereinen
und Hochschulen, insbesondere aber auch mit Bib-
liotheken, um diese zu Lern- und Begegnungsorten
auch fiir funktionale Analphabet/inn/en zu machen.
Leseklubs, die bundesweit verbreitete ABC-Zeitung
der Lernenden aus Oldenburg und z. B. die regel-
miflige Beilage in Leichter Sprache in einer Gottin-
ger Zeitung sind weitere Beispiele.

Im Zusammenhang mit diesen Aktivititen sind
in den Jahren zahlreiche Lehr- und Lernmateriali-
en entwickelt worden, Broschiiren, Arbeitshefte und
digitale Programme, die weit tiber die jeweilige Ein-
richtung und ebenso tiber Niedersachsen hinaus
Anerkennung und Verbreitung gefunden haben.

So weit eine eilige Tour durch die Arbeitsfelder —
unmoglich, in diesem begrenzten Rahmen alles auf-
zuzihlen, aber Interessierte finden mehr vor Ort in
den RGZ oder iiber die gemeinsame Web-Adresse:
http://rgz-nds.de/

ABC

Selbsthilfegruppe
Oldenburg

aus der praxis « 7

In Deutschland ksnnen
7,5 Millionen Erwachsene
nicht richtig lesen und

schreiben.

Die ABC-Selbsthilfegruppe _s# 7
Oldenburg bietet eine 2
Anlaufstelle und Hilfe zur
Selbsthilfe.

Fazit und Ausblick

Diese beeindruckende Palette darf nicht dariiber
hinwegtiuschen, dass in Niedersachsen wie anders-
wo in Deutschland die Grundbildung entschieden
mehr politischer Forderung bedarf. Grundbildungs-
zentren werden zwar verstarkt auch in anderen Bun-
desldndern weiter geférdert bzw. neu geschaffen und
sind explizit eine der wenigen konkreten Zusagen
der Bundeslinder als Beitrag zur sog. Nationalen
Dekade fiir Alphabetisierung und Grundbildung.
Was allerorten fehlt, sind aber eine hinreichend ver-
lassliche Finanzierung der Strukturen statt fort-
laufender ,Projekteritis’ und vor allem eine Ver-
besserung der Beschiftigungsbedingungen fiir die
Lehrkrifte. Dass kompetente, langjahrig erfahrene
und hoch engagierte Kolleg/inn/en seitens der Ein-
richtungen nur als Honorarkrifte zu véllig unzurei-
chenden Stundensitzen beschiftigt werden konnen,
ist ein dringend veranderungsbediirftiger Notstand.

Zu einer angemessenen und nachhaltigen Auf-
stockung der Mittel fiir die RGZ konnte sich auch
das Land Niedersachsen bisher leider nicht durch-
ringen, obgleich die Qualitdt der Arbeit in der Eva-
luation der RGZ 2013 durch die Hamburger Grund-
bildungsexpertin Prof. Grotliischen bestatigt wurde.
Die nachweislich gestiegenen Anforderungen an die
RGZ als regionale Kompetenzzentren fiir Grundbil-
dung erfordern dringend entsprechende Schritte.

Die RGZ leisten in spezifischer Weise Beitrage,
um Menschen zu erreichen, die besonders oft von
Armut, Bildungsferne und gesellschaftlicher Aus-
grenzung betroffen sind. Zunehmend besser gelingt
es, sowohl Einzelne in ihren Lernprozessen zu be-
gleiten und zu ermutigen als auch Selbsthilfegrup-
pen von Betroffenen zu unterstiitzen. Diese sind oft
gar nicht ,arm an Mut“ - man wiinscht auch Poli-
tiker/inne/n den Mut, noch energischer und nach-
haltiger fiir eine Forderung dieses Bildungsbereichs
einzutreten.
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FAMILIE UND GENERATION

)) Mit dem Bildungspiloten die Welt entdecken

Ein praventives Patenschaftsprojekt fiir Kinder aus
bildungsungewohnten Familien

Marie-Louise
Haschke

Dipl.-Sozialpddagogin
Hauptamtliche
Koordinatorin des Projektes
.Mein Bildungspilot"
haschke@
bistum-muenster.de

sWann kommst du nichste Woche? Ich kann es
kaum erwarten, dass du wiederkommst!“ Mit die-
sen Worten verabschiedet sich Laura, neun Jahre,
von Miriam, Studentin der Sozialen Arbeit im drit-
ten Semester, die als Bildungspilotin seit iiber einem
Jahr Laura und ihre Familie begleitet. Lauras Mutter
ist mit vier Kindern alleinerziehend und vor zehn
Jahre aus einem afrikanischen Land geflohen. Das
praventive Patenschaftsprojekt eroffnet Laura und
ihrer Familie Teilhabe durch Bildung.

Kinder im Grundschulalter oder dem letzten
Kindergartenjahr sind sehr wissbegierig, neugierig
und hoch motiviert, Neues zu lernen. In Miunster
gibt es vielfiltige Moglichkeiten, diese Neugier zu
befriedigen und Kindern auch auflerschulische Bil-
dungsangebote zu erschlieflen.

Eltern mit vielfaltigen Belastungen, z. B. Mig-
rationsvorgeschichte, alleinerziehend oder wirt-
schaftlich arm, konnen aus verschiedenen Griin-
den ihren Kindern auflerschulisches Lernen nicht
- oder nur in begrenztem Mafle - ermdglichen.
Seit 2012 wurden in drei Stadtteilen in Miinster
vierundfiinfzig Kinder durch Bildungspiloten be-
gleitet. Viele der Kinder und ihre Familien haben
ihre kulturellen Wurzeln in anderen Liandern, z. B.
Libanon, Ghana, Somalia, Sri Lanka, Afghanistan,
Syrien, Marokko, Tiirkei, Russland, sodass durch
die Bildungspatenschaft wertvolle Integrationsar-
beit geleistet wird.

Was macht ein Bildungspilot?

Ein Bildungspilot begleitet ein Kind im Alter von
fiinf bis zehn Jahren zunichst fiir ein Jahr und bis
zu vier Stunden wdchentlich. Zusammen erkun-
den die beiden die ndhere Umgebung und finden
heraus, welche passenden Aktivititen es gibt. Das
konnen z. B. Biicherei- und Museumsbesuche sein,
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das Kennenlernen von Sportvereinen, Erkundun-
gen im Wald oder Schwimmen lernen und Fahr-
rad fahren. Mit Hilfe des Piloten erkennen die
Kinder ihre eigenen Fahigkeiten und Begabungen
und lernen Moglichkeiten kennen, diese weiter
auszubauen und/oder anzuwenden. Die Bildungs-
piloten begleiten so die Kinder und die Familien
und helfen ihnen, unbekannte Angebote der Bil-
dung tiberhaupt zu entdecken, sprachliche Hiirden
zu iberwinden und neue Ideen in das Familien-
leben einzubringen. Kurze schriftliche Dokumen-
tationen der Treffen erleichtern den Blick auf die
Entwicklung des Kindes.

Wer sind die Bildungspiloten?

Die Bildungspiloten sind Studierende der sozialen
Arbeit, der Erziehungswissenschaft, des Lehram-
tes, der Psychologie oder dhnlicher Studienginge.
Sie bringen demnach fachliches Wissen mit in die
Arbeit ein. Die Arbeit als Bildungspilot erméglicht
ihnen ein Praxisfeld ndher kennenzulernen, durch
das sich ein spiteres Berufsfeld erschliefSen kann.
Aus diesem Grund sind die Studierenden sehr mo-
tiviert. Neben der praktischen Arbeit mit den Fami-
lien werden sie zudem fachlich durch die Projekt-
koordinatorin vorbereitet und qualifiziert begleitet.
Ihr Tun wird in den regelmafiigen Coaching-Tref-
fen reflektiert und dadurch optimiert. Da die zeit-
lichen Ressourcen begrenzt sind und eine Finan-
zierung des Studiums durch Jobs oft unerlésslich
ist, erhalten die Bildungspiloten ein geringes Hono-
rar. Grundsitzlich wird aber erwartet, dass die Bil-
dungspiloten diese Aufgabe mit Eigeninitiative und
Enthusiasmus erfiillen. Die Bezahlung ist als Auf-
wandsentschadigung und nicht als ,Gehalt zu ver-
stehen. Oftmals bestehen nach Beendigung einer
Bildungspatenschaft weiterhin Kontakte zwischen



Bildungspiloten und Kind durch unregelmaflige
Treffen und Briefe.

Eltern als wichtige Partner

Entscheidend fiir einen nachhaltigen Erfolg ist die
Einbeziehung der Eltern. Dabei ist Voraussetzung,
dass sich die Eltern freiwillig fiir einen Bildungspi-
loten entscheiden und Interesse an der Bildung ih-
res Kindes haben. Dafiir notwendig sind Vertrau-
en und gegenseitiger Respekt. Die Bildungspiloten
besprechen ihre Vorhaben mit den Eltern und in-
formieren sie regelmiflig iiber den Entwicklungs-
prozess des Kindes. So weit wie moglich werden
die Eltern in Aktionen miteinbezogen, damit das
Kind auch nach Beendigung des Projektes das Ge-
lernte weiterfithren kann. Fiir die Eltern stehen so-
wohl der Bildungspilot als auch die Projektverant-
wortlichen als Ansprechpartner zur Verfiigung.
Der vertrauensvolle Kontakt zu den Eltern wird er-
leichtert durch ,, Sure Start. Die Babyspielstunde®
Das ist ein seit fiinfzehn Jahren in finf Stadtteilen
in Minster durchgefiihrtes praventives Programm
fiir sozial benachteiligte Miitter und ihre Kinder ab
Geburt bis zum Eintritt in die Kita und wurde vom
Haus der Familie - Katholisches Bildungsforum im
Stadtdekanat Miinster e. V. und dem Anna-Kriick-
mann-Haus, ebenfalls eine Familienbildungsstitte,
entwickelt.

Die hier vorhandenen persénlichen Kontakte zu
den Miittern werden genutzt, um den Bedarf an be-
gleitetem auflerschulischem Lernen fiir altere Kin-
der aus den Familien einzuschitzen und gezielt ei-
nen Bildungspiloten zu vermitteln. Einige Kontakte
entstehen auch durch die Kooperationen mit den
Familienzentren in den jeweiligen Stadtteilen.

Fachliche Begleitung der Patenschaften

Die Projektkoordinatorin, eine padagogische Fach-
kraft auf Honorarbasis, sucht die Familien, die In-
teresse und Bedarf an einem Bildungspiloten sig-
nalisieren, aus. Sie informiert die Familien iiber die
Méglichkeiten und Ziele des Projektes und verein-
bart einen ersten Termin mit allen Beteiligten. Die-
ses Treffen findet im héuslichen Umfeld statt. Das
gibt den Familien Sicherheit und ldsst unkompli-
ziert das erste Kennenlernen und eine Klarung der
Rahmenbedingungen vor Ort geschehen.

Des Weiteren sucht die Koordinatorin geeignete
Bildungspiloten und bereitet die Studierenden auf
die anstehende Aufgabe vor. Im Verlauf der Paten-
schaften steht die Koordinatorin im regelmafligen
Kontakt zu den Familien und den Bildungspiloten.

Fir die insgesamt fiinfzehn Piloten organisiert
sie in regelmifligen Abstdnden Coaching-Treffen,
an denen die Arbeit gemeinsam reflektiert wird.
Hier gibt es die Moglichkeit, Probleme oder Schwie-
rigkeiten zu kldren und sich {iber Ideen fiir die Ge-
staltung der Piloten-Kind-Treffen auszutauschen.
Dariiber hinaus werden, ebenfalls in geregelten Ab-
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standen, Elterngesprache gefithrt, um die Eltern am
Entwicklungsprozess ihres Kindes zu beteiligen und
mit ihnen gemeinsam das weitere Vorgehen und die
neuen Ziele zu besprechen.

Das Projekt ist fachlich eingebunden durch die
enge Zusammenarbeit der Koordinatorin mit einer
hauptamtlichen Padagogin vom Haus der Familie.

Familienevents

Als zusatzliches Angebot wird zweimal im Jahr ein
Event fiir alle Familien organisiert. Hier unterneh-
men und entdecken Eltern mit Kindern und die Bil-
dungspiloten etwas zusammen - z. B. beim Besuch
des Botanischen Gartens, des Museumdorfes Miih-
lenhof oder eines Schulbauernhofes. Thematische
Aktionen z. B. zu Karneval, zu Weihnachten oder
auch das gemeinsame Kochen in den Rdumlichkei-
ten im Haus der Familie er6ffnen den Kindern und
ihren Familien das Kennenlernen der Einrichtung.
Besonderen Spaf3 bereitete in diesem Jahr das Mit-
machtheater. In den Riickmeldungen duflern die EI-
tern immer wieder, dass der Alltag mit vielen Kin-
dern oft so anstrengend ist, Unternehmungen mit
der gesamten Familie sehr teuer und darum auch
selten sind. Die positiven Erfahrungen bei den Fa-
milienevents werden deshalb umso wertvoller er-

lebt.

Perspektive

Das Projekt hat sich als erfolgreich erwiesen. Die
Familien sind begeistert von der Patenschaft und
oft sehr traurig, wenn diese nach ein bis zwei Jahren
endet. Dies passiert einerseits, weil z. B. die Studie-
renden keine zeitliche Ressource mehr haben, an-
dererseits, weil das Kind gute Entwicklungen zeigt.
Nicht selten fragen die Eltern nach einem weite-
ren Bildungspiloten fiir das ndchste Kind. In ganz
besonderen Fillen wird dies auch erméglicht, z. B.
derzeit bei einer Familie aus Syrien, die noch sehr
beengt in einer Fliichtlingsunterkunft wohnt.

Die Finanzierung des Projekts erfolgt {iber Mittel
der Stiftung Ruth Drepper und stédtische Zuschiis-
se, die allerdings jahrlich beantragt werden miissen
und damit keine klare und langfristig gesicherte Fi-
nanzierung darstellen.

Das Projekt versteht sich als lernendes System.
Erfahrungswissen fliefit in die kontinuierliche Ent-
wicklung des Projektes ein, gewdhrleistet sichere
Abldufe und die konzeptionelle Weiterarbeit. Das
Projekt verspricht Teilhabe durch Bildung und ist
deshalb aktueller denn je.
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PROFESSIONELLE PRAKTIKEN

)) Komplizierter als gedacht? - Angebote fiir

langzeitarbeitslose Menschen

" Der reiche Mann und
der arme Lazarus (vgl.
Lukas 16,19 ff.).

2 Ehmayer, C. (2002):
Kulturvermittlung und
Partizipation. Bewer-
tung von funf Kultur-
vermittlungsprojekten
unter dem Aspekt der
Partizipation. Wien: im
Auftrag des BMBWK.

3 Knopp, R./Nell, K.
(Hrsg.) (2014): Key-
work* — Ein Konzept
zur Férderung von
Partizipation und
Selbstorganisation in
der Kultur-, Sozial-
und Bildungsarbeit.
Bielefeld.

Nun, es ist eine frem-
de Welt, die Welt
von Langzeitarbeits-
losen, und es ist si-
cher einfacher, mit
Menschen aus dem
eigenen Milieu zu
arbeiten. Aber bei ge-
nauerem  Hinsehen
entdeckt man, dass
hinter dem Begriff
»Langzeitarbeitslose®
ganz verschiedene Menschen mit ganz verschiede-
nen Begabungen stecken, Menschen mit Sehnsiich-
ten und Trdumen, mit unverschuldeten beruflichen
Abbriichen, mit psychischen Verhinderungen, kor-
perlichen Handicaps, Menschen, von denen die we-
nigsten je wieder einen Anschluss an die Berufs-
welt finden werden, eigentlich Menschen wie du
und ich, nur ein wenig anders. Dieser Ausschluss
hat groflen Einfluss auf das Leben der Langzeitar-
beitslosen. Sie miissen sich einschridnken, obwohl
sie eigentlich sich und ihren Familien auch einmal
etwas gonnen mochten, der Tochter eine Marken-
jeans, dem Sohn ein neues Handy, gerne mit der
Frau oder Freundin einmal ausgehen und essen ge-
hen mochten. Stiandig stoflen sie an Grenzen. Schon
die Fahrt in einen weiter entfernten Stadtteil mit 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln oder eine Fahrt in die
groflere Stadt ,sind einfach nicht drin® Eigentlich
hort ihnen niemand zu, fragt sie nicht nach dem,
was sie konnen, was sie sich wiinschen. Sie sollen
sich eben nach der Decke strecken, zufrieden sein
mit den Brosamen, die ,vom Tisch des Reichen fal-
len.! Selbst in der Kirche finden sie kaum einen Ort,
wo sie sich treffen kénnen, wo sie Zuflucht vor ih-
rem Alltag finden. Auch dort sind sie fremd. Sie es-
sen anders, sie riechen anders, weil sie sich die be-
sonderen Parfiims nicht leisten konnen. Jetzt, wo
Kirchen geschlossen werden, schlieflen sie zunéichst
einmal in den Gegenden, wo die Armen leben.

Mit solchen Menschen befassen sich die Wohl-
fahrtsverbinde, in unserem Bereich die Diakonie.
Zusammen mit der Jobborse versuchen sie, den
langjéhrig arbeitslosen Menschen ein Angebot zu
machen, fiir das es sich lohnt, aufzustehen, sich zu
rasieren, nicht gleich wieder zur Flasche zu greifen.
Langzeitarbeitslose bekommen eine Aufgabe, miis-
sen piinktlich sein, ganze Tage einer Beschiftigung
nachgehen. Eigentlich sollen sie dadurch wieder in
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den ersten Arbeitsmarkt integriert werden. Das ge-
lingt aber nur den Wenigsten. Aber auch die Bil-
dungsarbeit hat Moglichkeiten, mit diesen Men-
schen zusammenzuarbeiten und Bildung auf ganz
und gar andere Weise mit den Menschen zu prakti-
zieren, als sie es bisher gewohnt waren.

In unserem Projekt ,Wohnquartier* - die Zukunft
altersgerechter Quartiere gestalten® wurde ein Pro-
jekt zusammen mit der ,Neuen Arbeit“ des Diako-
niewerkes Essen entwickelt. Bei der Neuen Arbeit
werden langzeitarbeitslose Menschen als Stadtteil-
helferinnen und Stadtteilhelfer eingesetzt. Sie be-
treuen alte und hilfsbediirftige Menschen, indem
sie fiir sie Besorgungen machen, sie zum Arzt be-
gleiten, kleinere Aufgaben {ibernehmen, die dazu
beitragen, dass dltere Menschen weiterhin in ihrer
Wohnung leben konnen. Im Rahmen des Projek-
tes Kulturhauptstadt Europa brachten wir ins Spiel,
dass arbeitslose Menschen als mobile Stadtteilhelfe-
rinnen und Stadtteilhelfer fiir Kultur eingesetzt wer-
den konnten. Ein Standort unseres Wohnquartier*
Projektes war in einer Kirchengemeinde im Essener
Norden, einem Stadtteil, der sozial sehr belastet ist.
Hier nun wollten wir das KUSS-Projekt (Kulturfiih-
rerschein fiir den StadtteilService) starten.

Das Programm basiert auf einem bewéhrten Fort-

bildungsprogramm. Zentrale Elemente sind:

« Partizipation als Grundhaltung und Handlungs-
prinzip

o die Entwicklung neuer kultureller Verantwor-
tungsrolle(n)

« der Einsatz kreativ-schopferischer Methoden

« Biografiearbeit

« die enge Verzahnung von Lernen und Umsetzung
des Gelernten in praktisches Handeln (Projekt-
entwicklung)

o die Suche nach neuen kulturellen Entwicklungs-
und Gestaltungsrdumen im Quartier bzw. in der
Stadt oder in der Gemeinde

« Vernetzung und Kooperation

Die Fortbildungsarbeit orientiert sich an dem von

Ehmayer’ entwickelten und von Nell’> erweiterten

Modell ,Intensitaten kultureller Partizipation®. Das

Modell, das Kulturvermittlung und Partizipation

auf das engste verkniipft, umfasst die Elemente:

« sich inspirieren lassen

« sich informieren

o aktiv werden*

« Einfluss nehmen



 mitbestimmen

o mitgestalten

o selbst gestalten®

Das Modell ist als Orientierungsrahmen in Fortbil-
dungsprogramme fiir unterschiedliche Milieus ein-
geflossen. Es hat sich auch in der Arbeit mit soge-
nannten ,bildungsfernen® Zielgruppen bewihrt
und Menschen zu aktiven (Mit-)Gestalterinnen und
Gestaltern gemacht, die zuvor - nach personlicher
Einschitzung — wenig oder gar keine Erfahrung mit
der Planung und Umsetzung eigener (Kultur-)Pro-
jekte hatten.

Dem Qualifizierungsprogramm liegt der von
Hilmar Hoffmann beschriebene erweiterte Kul-
turbegriff zugrunde. Der erweiterte Kulturbegrift
setzt die so genannte Alltagskultur gleichberech-
tigt neben die Bereiche der Hochkultur. Er schlief3t
»die verschiedenen menschlichen Beziige“ mit ein.
»Denn Kultur ist, wie der Mensch lebt und sich zu
seinesgleichen verhalt. In diesem Sinne werden
auch die Arbeitskultur, Familienkultur, Wohnkultur,
Esskultur, Jugendkultur usw. neben den klassischen
Kulturbereichen in den Blick genommen und in ih-
rer Bedeutung fiir das gesellschaftliche Miteinander
anerkannt. ,,Ein solcher Kulturbegrift hat natiirlich
eine enge Beziehung zum alltdglichen praktischen
Leben. Er stellt zum Beispiel den Zusammenhang
zwischen kultureller Entfaltung und berufsorien-
tierter Qualifikation her.“ (Hoffmann 1981: 32).

Wesentliches Element des KuSS®-Programms ist
der Einsatz kreativ-schopferischer Methoden und
damit verbunden die sorgfiltige Auswahl von Mate-
rial. Ein wichtiger Grund hierfiir ist, dass iiber krea-
tives Gestalten Ideen und Vorstellungen besser zum
Ausdruck gebracht werden konnen und dass Men-
schen, die bisher kaum einen Zugang zur Hochkul-
tur hatten, tiber dieses kreative Gestalten ihre indi-
viduelle Ausdrucksform finden.

Das KuSS°-Qualifizierungsprogramm tragt die
Bezeichnung ,Kulturfithrerschein fiir den Stadt-
teilService®, weil es in Struktur und Zielsetzung mit
dem Erwerb des Autofiihrerscheins vergleichbar ist.
Es vermittelt Grundkenntnisse und Regeln, beglei-
tet und unterstiitzt die Teilnehmenden bei ihren
ersten praktischen Versuchen, zielt aber letztendlich
darauf ab, sie zu selbststindigem und selbstverant-
wortlichem Handeln zu bewegen.

Zusammen mit den Teilnehmenden wurden fol-
gende Ziele formuliert:

Die Teilnehmer/innen sollen
o fiir eigene Kulturinteressen sensibilisiert werden
und zum Ausdruck bringen, was sie

— fiir sich tun wollen (,,Ich fur mich!®),

— mit anderen fir sich tun wollen (,,Ich mit ande-

ren fiir mich!“),

— mit anderen fiir andere tun wollen (,,Ich mit

anderen fiir andere!®),

- und was andere fiir sie tun sollen (,,Andere mit

anderen fiir mich!“),
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o eigene kulturelle Verantwortungsrollen entwi-
ckeln bzw. auswihlen,

o befihigt werden, Kulturinteressen éalterer und
jingerer Menschen im Stadtteil wahrzunehmen,

« allein oder in einem Team Kulturangebote entwi-
ckeln und realisieren,

o Ressourcen fiir ihre Arbeit im Stadtteil erkennen
und nutzen,

« selbst organisierte Angebote kultur- und milieu-
sensibel planen und umsetzen.

An diesem Fortbildungsprojekt haben in zwei

Durchgéngen insgesamt 20 Personen teilgenommen

(13 Frauen und 7 Ménner). Die Teilnehmenden ha-

ben als ein Ergebnis der Fortbildung ein gemeinsa-

mes Konzept fiir ein Kulturhaus der Generationen

in Altenessen entwickelt. Sie haben dieses Konzept

auch nach und nach umgesetzt. Deutlich hat der

Erfolg dieses Programmes dem Vorurteil wider-

sprochen, dass sog. Bildungsferne keinen Zugang

zur Hochkultur finden. Er wird ihnen vielmehr ver-

wehrt.

Man konnte in dieser Zeit erleben, dass die Teil-
nehmenden im wahrsten Sinn des Wortes aufbliih-
ten, sprachfihig wurden, ihre Fahigkeiten und Be-
gabungen in den Blick nahmen und Verantwortung
tibernahmen.

Das Projekt endete mit dem Abschluss des For-
derprogramms. Eine langfristige Finanzierung
konnte nicht sichergestellt werden. Die Erfahrun-
gen aus dem Programm sind zu einem wichtigen
Faktor der innovativen Erwachsenenbildungsarbeit
geworden und haben uns ermutigt, inklusive Ansét-
ze weiterzuentwickeln und starker in unsere Arbeit
zu integrieren.

4 Hier wird im Unter-
schied zu Ehmayer,
die von ,aktivieren"
spricht, bewusst der
Ausdruck ,aktiv wer-
den" gewdhlt.

5 Eine ausfuhrliche
Beschreibung des
Modells findet sich

in Knopp, R./Nell,

K. (Hrsg.) (2007):
Keywork. Neue Wege
in der Kultur- und
Bildungsarbeit mit
Alteren. Bielefeld.

6 Hoffmann, H. (1981):
Kultur fur alle. Pers-
pektiven und Modelle.
Frankfurt a. M., S.

58 f.
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)) Armut und Erwachsenenbildung

" Susanne Kahl-Poss-
sath im Vorwort zu:
Jenichen, S. (2015):
Sensibel fur Armut.
Kirchengemeinden in
der Uckermark, Leipzig,
S. 6.

2 Tietgens, H. (1994):
Armut und Bildung un-
ter historischem Aspekt.
In: DIE-Zeitschrift 1/94,
S. 33.

3S.0. A

4 Sinn, H.-W. (2008):
Bedarfsgewichteter
Kése. In: Wirtschafts-
woche (vom 26. Mai
2008).

5 Nuissl, E. (1994): Edi-
torial. In: DIE-Zeitschrift
1/94, S. 7.

»Armut ist auch
,bei Kirchens* kein
geliebtes Thema™

Gerhard Reutter

Diplom-Padagoge,
Wissenschaftlicher 1.
Berater des bbb

reuter@bbbklein.de
www.bbb-dortmund.de

Zynismus
und Scham
nach wie vor?

Nicht nur in den
Kirchen, auch in
der Erwachsenen-
bildung scheint Ar-
mut nur dann ein
Thema zu werden, wenn es sich um eine Armut
handelt, die uns lediglich marginal tangiert: Ar-
mut in der Dritten Welt. Die Auseinandersetzung
ist tatsichlich in vielen Programmen der Volks-
hochschulen und der evangelischen und katholi-
schen Erwachsenenbildung zu finden. Aber Armut
in Deutschland ist nur selten Thema. Der Bei-
trag zeichnet nach, welche Dimensionen Armut
in Deutschland hat, rekonstruiert mégliche Verur-
sacher von Armut und setzt sich am Beispiel der
Langzeitarbeitslosen mit einer These auseinander,
die Hans Tietgens 1994 formuliert hat - iibrigens
in der Erstausgabe der DIE-Zeitschrift, die Armut
und Erwachsenenbildung zum Schwerpunktthema
hatte. Dort konstatiert er, dass die Erwachsenenbil-
dung ,,in der Vergangenheit ein gestortes Verhaltnis
zur Armut gehabt hat ... (Es) konnte dariiber nach-
gedacht werden, warum Armut von der Erwachse-
nenbildung mit einer merkwiirdigen Haltung der
Scham behandelt wird.“? Und Tietgens resiimiert zu

dieser merkwiirdigen Haltung : ,Genauer betrachtet
kommt darin nur das uns vier Jahrzehnte lang ein-
gepragte Vorurteil zum Ausdruck, der gesellschaft-
liche Marktmechanismus sei etwas Gutes oder gar
Humanes. In Wahrheit aber bringt er die Armut der
Arglosen hervor. Bildung gegen Armut kénnen da-
her nicht Veranstaltungen wie ,Aktientraining, Pro-
fi-Borse — ein Aktionsspiel‘ sein, sondern nur ein
Thematisieren des Marktzynismus.“

Il. Die Armutsdebatte in Deutschland

Auch wenn man bei jedem Spaziergang in deut-
schen Grof3staidten Armen begegnet, gibt es kei-
nesfalls einen gesellschaftlichen Konsens, dass es
Armut in Deutschland gibt. Wihrend vor allem in
der Presse immer wieder behauptet wird: ,,Kaum
jemand, der sich in Deutschland legal aufhilt, ist
arm.“, konstatiert etwa Nuissl schon vor iiber 23
Jahren, ,(...) da3 in Deutschland eine wachsende
Zahl von Menschen lebt, die als Arbeitslose oder
Sozialhilfeempfinger materiell und kulturell zu-
nehmend weniger am Reichtum des Landes parti-
zipieren kénnen (...) Armut (ist) eine gesellschaftli-
che Realitat, die weitgehend tabuisiert wird.“> Dort,
wo sie nicht tabuisiert, sondern explizit thematisiert
wird, wie es der Parititische Wohlfahrtsverband seit
1989 mit seinen Armutsberichten regelmafig tut,
16st jhre Transparenz erstaunliche Reaktionen aus.
Es scheint, wenn Armut nicht langer zu tabuisieren
ist, muss sie in der biirgerlichen Presse aber ange-
zweifelt werden. Die Autor/inn/en der Armutsbe-
richte sehen sich hartndckig dem Vorwurf ausge-



setzt, statt wissenschaftlich seridos zu arbeiten, sich
zu Lobbyisten einer Gruppe zu machen, die es ei-
gentlich gar nicht geben diirfte. In den einschlégi-
gen Artikeln kann von Scham keine Rede sein; es
werden auch keine Uberlegungen angestellt, wie die
aufgezeigten Missstinde zu beseitigen sind.®

Reaktionen auf den Armutsbericht des Paritati-
schen Wohlfahrtsverbandes’, 2015 (vgl. Schnei-
der 2015):

+Armutsschwindel", Die Zeit vom 26.2.2015
+Armut auf dem Papier", FAZ vom 21.2.2015

.Zweifelhaftes Mal, fehlende Rezepte —
Deutschland rechnet sich arm", HZZ vom
24.2.2015

.Reiche verteufeln, Bediirftige erfinden. Warum
die Armutslobbyisten nur noch nerven”, Focus
online vom 2.4.2015

Ein niichterner Blick auf die Zahlen zeigt die Di-
mensionen der Armut in Deutschland, wobei ,,Ar-
mut® sich nicht zeitiibergreifend und allgemein de-
finieren ldsst, sondern ,nur eine jeweils zu einem
gewissen Zeitpunkt in einer gegebenen Gesellschaft
herrschende Definition.“® Damit ist Armut ein po-
litisch-normativer Begriff mit hohem Aggressions-
potenzial. In Deutschland wird unterschieden zwi-
schen der ,absoluten Armut (in Anlehnung an die
Armutsdefinition der Weltbank, die die Bezieher
von weniger als 1,90 US-Dollar als absolut arm de-
finiert®), und der ,relativen Armut®, zu der in der
EU diejenigen gezahlt werden, die 60 % oder weni-
ger des mittleren Einkommens der Gesamtbevoélke-
rung haben.

Im Armuts- und Reichtumsbericht der Bundes-
regierung beginnen ab 60 % des mittleren Einkom-
mens die Armutsrisiken. Seltsamerweise fiihren die
60 % des — am Meridian, nicht im arithmetischen
Mittel gemessenen - durchschnittlichen Einkom-
mens aber nicht dazu, dass die Berechnung der Ar-
mutsgefahrdungsschwelle eindeutig wiére. Das Sta-
tistische Bundesamt kommt fiir das Jahr 2012 auf
einen Betrag von 979 Euro, basierend auf der ,Ge-
meinschaftsstatistik {iber Einkommen und Lebens-
bedingungen® (EU-SILC). Der Mikrozensus kommt
fiir das Jahr 2013 zu einem Betrag von 892 Euro."

Die immer noch existierende Leugnung von Ar-
mut in Deutschland ist auch deshalb so verwunder-
lich, weil sich zum einen das Risiko, arm zu werden,
im Zeitverlauf erhohte und sich zugleich die Chan-
cen verringerten, aus Armut aus- oder aufzusteigen.
»Ein besonders ausgeprigter Anstieg der Einkom-
mensarmut ldsst sich seit etwa der Jahrtausendwen-
de beobachten. Das Bemerkenswerte an dieser Ent-
wicklung ist, dass der Ausstieg monoton verlduft
und sich von konjunkturellen Entwicklungen weit-
gehend unbeeindruckt erweist.“!
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Wohlstand wird immer unwahrscheinlicher.

Kinderreichtum erhoht das Risiko, in Armut

abzurutschen. Und wer arm ist oder wird,
bleibt in der Regel lange arm.

Die Armutsquote ist weiterhin angestiegen und liegt
aktuell bei 15,7 %, das heifSt 12,9 Mio. in Deutsch-
land leben unter der Einkommensarmutsgrenze.
Besonders betroffen sind Menschen ohne berufli-
che Ausbildung, was angesichts des Schrumpfens
sogenannter ,,Einfacharbeitsplitze® nicht weiter er-
staunt. Stark zugenommen hat die Einkommensar-
mut auch in Alleinerziehenden-Haushalten und in
Haushalten mit drei oder mehr Kindern.

Ill. Wer produziert die Armen?

Seit den 1990er Jahren lidsst sich in nahezu al-
len Industriestaaten — abgesehen von den skandi-
navischen Lindern - eine zunehmende Einkom-
mensungleichheit beobachten, die iiberall nach
ahnlichem Muster ablduft:"¥ Die Einkommen, die
durch Arbeit entstehen, werden durch Steuern und
Abgaben sehr viel drastischer reduziert als Einkom-
men, die durch Veriduflerungsgewinne entstehen.
Der Steuersatz fur die hoheren Einkommen wurde
nahezu OECD-weit reduziert.

Einkommensentwicklung 2000-2011"°

Oberstes Zehntel

Das neunte Zehntel

Das achte Zehntel

Siebtes bis flinftes Zehntel
Untere vier Zehntel

plus 13 Prozent
plus 4 Prozent

plus 3 Prozent
plus-minus-0

bis minus 5 Prozent

Interessanterweise war es die SPD-gefiihrte Bun-
desregierung unter Kanzler Schroder, die sich tra-
ditionell eher den Schwachen verpflichtet fuhlt, die
die Ungleichheit in Deutschland deutlich erhéhte.
Auf der einen Seite waren es steuerliche ,Reformen;,
auf der anderen Seite ,Reformen’ des Arbeitsmark-
tes, die zu neuen dauerhaften Schieflagen gefiihrt
haben.’ Bei der Analyse gesellschaftlicher Ent-
wicklungen ,Was-wire-wenn-Uberlegungen“ an-
zustellen, ist meist nicht sinnvoll, aber es dringt
sich doch die Frage auf: Waren ,Reformen’ zuguns-
ten der Besserverdienenden von konservativen Re-
gierungen (statt in Grof3britannien unter Blair und
in Deutschland unter Schréder) moglicherweise am
Widerstand der SPD und der Gewerkschaften ge-
scheitert?

Die Entlastung der Besitzenden wurde kom-
pensiert durch die Belastungen der Nichtbesitzen-
den. ,In keinem anderen OECD-Land nahm die
Armut zwischen 2000 und 2005 so stark zu wie in
Deutschland.“”” Entscheidend waren die ,Libera-
lisierung® des Arbeitsmarktes, die mit ,Deregulie-
rung’ treffender beschrieben wire, und die Ablo-

¢ Abgesehen von H.-W.
Sinn und T. Sarrazin,
die empfehlen, die
Hartz-1V-Satze abzu-
senken. So konstatiert
T. Sarrazin: ,Das in
Deutschland garantierte
Mindesteinkommen ist
nicht anst6Rig niedrig,
sondern kommt den
unteren Arbeitsein-
kommen anstoRig
nahe." (Sarrazin, T.
(2010): Deutschland
schafft sich ab. Wie wir
unser Land aufs Spiel
setzen. Miinchen, S.
86) Solche Uberlegun-
gen, formuliert von
einem Autor, der seine
Pension als ehemaliger
Bundesbankdirektor
verzehrt und der sich
immer noch einer Par-
tei zugehorig fuhlt, die
sich mal als Anwalt der
Schwachen verstan-
den hat, ist wirklich
LanstoRig”.

7 Vgl. Schneider,

U. (Hrsg.) (2015):
Kampf um die Armut.
Frankfurt/M.

& Wagner, W. (1982):
Die niitzliche Armut.
Eine Einfiihrung in die
Sozialpolitik. Berlin
(West), S. 31.

° Bundesministerium
fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und
Entwicklung (2017):
Glossar ,Armut".
Zuletzt online am
26.06.2017 unter
https://www.bmz.de/
de/service/glossar/A/
armut.html

19 Welche Fallstricke
die Statistik bereithilt,
zeigt sich auch im
Landervergleich: ,Misst
man Armutsgefdhrdung
an den 60 Prozent vom
bundesweiten Ein-
kommensdurchschnitt,
dann liegt die Quote

in diesem relativen Ar-
menhaus der Republik
(Mecklenburg-Vorpom-
mern) bei 24,6 Prozent.
(...) Bezieht man die
60-Prozent-Grenze hin-
gegen auf das regionale
Durchschnittseinkom-
men, dann schrumpft
die Quote auf ,nur’
noch 13,5 Prozent."
(Sell, S. (2015): Das ist
keine Armut sondern
,nur' Ungleichheit?

In: Schneider, U.:
Kampf um die Armut,
Frankfurt/M., S. 88).

1" Groh-Samberg,

0. (2010): Armut
verfestigt sich — ein im
Allgemeinen missach-
teter Trend. Zuletzt
online am 13.6.2017
unter: http://www.bpb.
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de/apuz/32281/armut-
verfestigt-sich-ein-miss-
achteter-trend

3 SOEPv30, 1984-
2013, balancier-

te 10-Jahres-Panel,
gewichtete Ergebnisse.
Unter http://www.fes.
de/Hessen/common/
pdf/Praesentatio-
nen%20SGB%20II.pdf
am 26.06.2017

14 Der durchschnittli-
che Steuersatz (in den
USA) betrug im Jahr
2007 fur die einkom-
mensstarksten 400
Haushalte nur 16,6
Prozent, was erheblich
niedriger ist als die
20,4 Prozent fir die
Steuerzahler." (Stiglitz,
J. (2012): Der Preis der
Ungleichheit. Miinchen,
S. 113).

> Hengsbach, F. (2015):
Armut wird gemacht.
Das Versagen der
politischen Klasse,

den gesellschaftlichen
Reichtum gerecht zu
verteilen. In: Schnei-
der, U. (Hrsg.) (2015):
Kampf um die Armut,
Frankfurt/M., S. 114.

6 ,1960 trugen die
Massensteuern etwas
mehr als ein Drittel
zum gesamten Steuer-
aufkommen bei, 2008
waren es mehr als 70
Prozent. Umgekehrt
sank der Anteil der
Gewinnsteuern von
einem Drittel auf ein
Fiinftel. 1999 lag der
Spitzensteuersatz der
Einkommenssteuer

bei 53 Prozent, 2014
war er auf 45 bzw. 42
Prozent abgesenkt. Ban-
ken und Versicherungen
konnten ihre Industrie-
beteiligungen steuerfrei
bzw. steuervergiinstigt
verauRern. Gesetze

zur Finanzmarktforde-
rung verminderten die
Steuerlast von Finan-
zinstituten. Durch die
Mehrwertsteuerung um
drei Punkte wurden die
unteren Einkommens-
klassen relativ starker
belastet. Die Korper-
schaftssteuer dagegen
sank von 25 auf 15
Prozent." (Hengsbach,
F. (2015): Armut wird
gemacht. Das Versagen
der politischen Klasse,
den gesellschaftlichen
Reichtum gerecht zu
verteilen. In: Schnei-
der, U. (Hrsg.) (2015):
Kampf um die Armut,
Frankfurt/M., S. 128).

7 Rhein, T. (2009):
Arbeit und Armut im
transatlantischen Ver-
gleich. In: IAB-Kurzbe-
richt 1/2009, S. 4.
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Abb. 1:  Sich verfestigende Armut'

sung des Arbeitsforderungsgesetzes (AFG) durch
die Sozialgesetzbiicher II und III (SGB). Der dere-
gulierte Arbeitsmarkt erlaubte Leiharbeit in einem
vorher nicht vorstellbaren Umfang, fiihrte zu preké-
ren Beschiftigungsverhaltnissen wie Mini-Jobs und
zur Etablierung eines groflen Niedriglohnsektors.
Im Niedriglohnsektor arbeiteten 1995 ca. 15 % der
Beschiftigten, 2012 bereits mehr als 22 %, davon
70 % mit abgeschlossener Berufsbildung. Befriste-
te Vertrage hatten in 2016 2,5 Mio. Beschiftigte's,
961000 Beschiftigte waren in 2015 als Leihar-
beitnehmer beschiftigt (in 2000 waren es noch
328000), von denen 5,7 % auf erginzende Hartz-
IV-Leistungen angewiesen sind. Die Zahl der ge-
ringfiigig Beschiftigten betrug im Februar 2012
7,45 Mio., davon 2,25 Mio. in Nebenjobs. ,Wir miis-
sen und wir haben unseren Arbeitsmarkt liberali-
siert. Wir haben einen der besten Niedriglohnsek-
toren aufgebaut, den es in Europa gibt.“?* Was ein
,guter Niedriglohnsektor’, beziehungsweise ,ein bes-
serer‘ oder gar ,der beste’, sein soll, erschliefit sich
dabei nicht ohne weiteres. Vielleicht war es das da-
malige Fehlen eines Mindestlohns, was ihn zu dem
besten macht oder die Tatsache, dass es — aufler in
Litauen - in den anderen EU-Lédndern nicht anni-
hernd einen so grofien Niedriglohnsektor gibt: Bel-
gien etwa liegt bei 11 %, Finnland und Danemark
bei 10 %.*

Mit der Abl6sung der Arbeitslosenhilfe, die sich
in ihrer Hohe am frither erreichten Einkommen
aus Beschiftigung orientierte, durch das sogenann-
te ,Hartz IV, das fast alle Arbeitslose nach einjéhri-
ger Arbeitslosigkeit ,gleich behandelt, geschah eine

»hegative Verrechtlichung®*

Die Bundesagentur fiir Arbeit verabschiede-
te sich damit von ihrem sozialen Auftrag und liel
auch volkswirtschaftliche Uberlegungen aufien vor.
Wirtschaftlichkeit im Sinne betriebswirtschaftlichen
Handelns wird zur Leitmaxime.

IV. Berufliche Weiterbildung als Mittel
der Armutsbekdmpfung?

Der Zusammenhang zwischen beruflichem Status
und der Gefahr der Langzeitarbeitslosigkeit und
damit der Verarmung scheint eindeutig zu sein:
Das Risiko, arbeitslos zu werden, ist ,,bei den Ge-
ringqualifizierten mit 26 % fast drei Mal so hoch
wie bei Personen mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung (9,7 %) und iiber sechsmal hoher als bei Aka-
demikern.“” Fir Geringqualifizierte bedeutet Ar-
beitslosigkeit in der Regel Langzeitarbeitslosigkeit.
1992 betrug die durchschnittliche Dauer der Ar-
beitslosigkeit bei 30- bis 60-Jahrigen, die maximal
iiber einen Hauptschulabschluss verfiigen, noch 0,8
Jahre. In 2000 lag sie bereits bei 1,4 Jahren und ist
bis 2008 auf 2,5 Jahre angestiegen®. Allerdings ist
auch ein anerkannter Berufsabschluss kein Garant
fir eine ausbildungsaddquate Beschiftigung. So
verfigen 75 % der Beschiftigten im Niedriglohn-
sektor {iber einen anerkannten Berufsabschluss.?
Aber das Risiko, hdufiger und linger arbeitslos zu
werden und zu bleiben, ist bei Ungelernten ungleich
grofler. Von daher miisste der Erwerb eines Berufs-
abschlusses oberstes Ziel aller arbeitsmarktpoliti-
schen Bemiithungen sein. Bereits seit den 1980er
Jahren ist empirisch belegt, dass Umschulungen ge-
rade bei Problemgruppen des Arbeitsmarktes im



Vergleich zu Fortbildungen wesentlich bessere und
dauerhaftere Reintegrationschancen bieten®. Die-
se Erkenntnis scheint angekommen zu sein: In §4
des SGB III wird der Vorrang von Qualifizierung
vor Vermittlung ausdriicklich postuliert. Allerdings
bleibt dies auf der Postulatsebene und sieben Jahre
spater gilt weiterhin uneingeschrankt:. ,Der politi-
sche Wille, die berufliche Integration von Langzeit-
arbeitslosen durch eine nachholende Qualifizierung
wirksam zu férdern, war und ist bis heute nicht ge-
geben.“” Zwischen 2005 und 2014 hat sich die Ar-
mut bei Langzeitarbeitslosen verfestigt (siehe dazu
Abb. 2), etwa eine Million Leistungsbezieher waren
in der Zeit auf Leistungen der Grundsicherung an-
gewiesen. Damit ist Deutschland im europdischen
Vergleich Spitzenreiter und es verdichtet sich der
Verdacht, dass es sich hier um eine Gruppe handelt,
deren berufliche Reintegration nicht mehr ernsthaft
angestrebt wird, sondern man sie zu Uberfliissigen
erklirt, die es zu alimentieren, aber nicht zu reinte-
grieren gilt.

Obwohl die Zahl der Langzeitarbeitslosen im
Zeitraum 2009 — 2014 stabil hoch blieb,
sanken die Ausgaben fiir die berufliche Weiter-
bildung in diesem Zeitraum um 26 % von 923
Mio. auf 681 Mio. Euro, wihrend die Zahl der
arbeitslosen Hartz-1V-Empfénger im gleichen
Zeitraum nur um 9 % zuriickging.

Ein weiteres Indiz fiir den fehlenden politischen
Willen zur Reintegration ergibt sich aus der Art
der Angebote der beruflichen Fortbildung fiir
SGB-II-Bezieher. Da iiber die Hilfte dieser Grup-
pe keinen Berufsabschluss hat, sollte erwartet wer-
den, dass Umschulungen, also die Vorbereitung und
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Unterstiitzung einer Berufsausbildung, das Mittel
der Wahl sein sollten. Die Abb. 3 zeigt jedoch, dass
ziemlich genau das Gegenteil der Fall ist.

Auch die Dauer der Mafinahmen liefert weitere
Hinweise auf diese Tendenz.

Dauer der Mafinahmen beruflicher Fortbildung®:

Jahr 2000 2007

unter 6 Monaten 39,9% 77,8% |+ 37,9%
6-12 Monate 36,6% |14,4% |-22,2%
12 Monate und mehr 23,5% |7,8% -15,7%

Analysiert man die Inhalte dieser ,aktivierenden
Mafinahmen;, die vor allem Bewerbungstrainings in
allen Varianten und Kompetenzfeststellungen bein-
halten, wird deutlich: ,Nicht die Ausgrenzung, son-
dern die (fiktive) Inklusion in die Arbeitswelt (im
weiteren Sinne) in die Arbeitsgesellschaft ist zur
Grundlage dieses Fiirsorgesystems geworden (...).
Aber die Uberfliissigen werden nicht einfach nur
versorgt, sie werden aktiv bearbeitet, und sie miis-
sen selbst mitwirken. Diese Form der Fiirsorge stellt
nicht einfach den Lebensunterhalt sicher und iber-
lisst die Betroffenen sich selbst. ,Aktivierung" ist ein
System der systematischen Integration, der ,Bear-
beitung’ der Betroffenen, das sie als potentielle Er-
werbstitige (mit personlichen Defiziten) behan-
delt.“*®

Obwohl im SGB III explizit der Qualifizierung
Vorrang gegeben wird gegeniiber der Vermittlung,
wird die Qualitat der Mitarbeiter im Jobcenter an
ihren Vermittlungsquoten gemessen. Dabei spielt
es eine untergeordnete Rolle, in welche Art von
Job vermittelt wird oder wie kurzfristig der vermit-
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Abb. 2:
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Entwicklung der Langzeitarbeitslosigkeit im Zehnjahresvergleich®®

8 Vgl. Die Zeit vom
121.2017.

9 Vgl. DIE Zeit vom
8.9.2016.

20 Schroéder, G.

(2005): Rede auf dem
Weltwirtschaftsforum
in Davos; http://ge-
werkschaft-von-unten.
de/Rede_Davos.pdf,
zuletzt am 26.06.2017

2 Vgl. I1AB-Kurzbericht
15/2013.

22 ,Negative Ver-
rechtlichung bedeutet
die Umkehrung oder
Abschwiéchung subjek-
tiver Rechtsanspriiche
durch die Normierung
rechtlicher Sanktions-
mittel bei nichtkon-
formem Verhalten (...)
Das Sozialrecht wird
nicht zur Herstellung
von Erwartungssicher-
heit (positive Ver-
rechtlichung) genutzt.
Vielmehr wird der
Leistungsanspruch erst
nach der wiederholten
Priifung von ,Bediirftig-
keit', ,Arbeitsfahigkeit’
und ,Arbeitswilligkeit'
stattgegeben. (...) Un-
ter Hartz IV ist die ne-
gative Verrechtlichung
zum systematischen
Bestandteil von Akti-
vierungsmafnahmen
geworden." (Toens, K.
(2007): Der Zwang zur
Freiheit. Kontingenzer-
zeugung im Sozialstaat.
In: Vorgénge, Heft
2/2007, S. 130)

23 Zisenis, D. (2010):
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wem sprechen wir
eigentlich? In: Klein,

R. (Hrsg.): ,Lesen und
Schreiben sollten sie
schon kénnen" — Sicht-
weisen auf Grundbil-
dung. Géttingen, S. 35.

24 Autorengruppe
Bildungsberichtserstat-
tung (2010): Bildung
in Deutschland 2010.
Bielefeld, S. 335.

25 Bosch, G. (2015):
Langzeitarbeitslo-

se — RestgroRe der
Wissens6konomie?

In: Stadt Dortmund
(Hrsg.): Dortmunder
Arbeitsmarktkonferenz
1512.2014 - Doku-
mentation, S. 23.

26 Vgl. Hofbauer, H./
Dadzio, W. (1987):
Mittelfristige Wir-
kungen beruflicher
Weiterbildung. Die
berufliche Situation
von Teilnehmern zwei
Jahre nach Beendigung
der MaBnahme. In:
MittIAB, 1987, Heft 2,
S. 129-141.
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der Lebenslaufpers-
pektive von Langzeit-
arbeitslosen durch
arbeitsmarktorientierte
Weiterbildungspolitik.
In: Bolder, Axel u.a.,
Hrsg, Neue Lebenslauf-
regimes, neue Konzepte
in der Bildung Erwach-
sener, Wiesbaden, S.
357.

28 Aus: http://www.
armuts-und-reichtums-
bericht.de/SharedDocs/
Downloads/Berichte/5-
arb-kurzfassung.
pdf?__blob=publi
cationFile&v=2 am
26.06.2017.

2 Autorengruppe Bil-
dungsberichterstattung,
2010, Nationaler Bil-
dungsbericht, Bielefeld,
S. 315.

30 Land, Rainer & Wil-
lisch, Andreas (2006):
Die Probleme mit der
Integration. Das Kon-
zept des ,sekundaren
Integrationsmodus”. In:
H. Bude / A. Willisch
(Hrsg.). Das Problem
der Exklusion, Ham-
burg, S. 88.

3 Aus: http://www.
sozialpolitik-aktuell.
de/tl_files/sozialpolitik-
aktuell/_Politikfelder/
Arbeitsmarkt/Daten-
sammlung/PDF-Datei-
en/abblV86_Grafik_Mo-
nat_11_2015.pdf am
26.06.2017.

32 0-Ton Arbeitsmarkt
vom 6.5.2016, Aktive
Arbeitsmarktpolitik:
Deutschland investiert
im EU-Vergleich nur
wenig. http://www.o-
ton-arbeitsmarkt.
de/o-ton-news/
aktive-arbeitsmarkt-
politik-deutschland-
investiert-im-eu-
vergleich-nur-wenig,
zuletzt abgerufen am
19.06.2017.

3 Vgl. Sachverstan-
digenrat, November
2013, Aktive Arbeits-
marktpolitik. MaBnah-
men, Zielsetzungen,
Wirkungen. Arbeitspa-
pier 7/2013.

34 Armut in einer
reichen Gesellschaft

ist kein Naturereig-
nis. Sie wird politisch
gemacht. Vor allem
wird sie einseitig
gerechtfertigt — durch
diejenigen, die uber die
Rechtfertigungsmacht
verfiigen, namlich die
\buirgerliche Mitte’, die
politischen Eliten und
die Klasse der Kapital-

nach Rechtskreis SGB Il und SGB I, in %

Berufliche Weiterbildung

Lohnkostenzuschusse

Arbeitsgelegenheiten

Besondere MaRnahmen zur Teilhabe behinderter Menschen

Vorbereitung und Unterstiitzung einer Berufsausbildung

B Struktur des Teilnehmerbestandes an zentralen arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen, Juli 2015

Aktivierung und berufliche Eingliederung m

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt in Deutschland, Juli 2015
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Abb. 3:

telte Job ist. Andererseits erfolgt die Zuweisung in
kurzfristige Qualifizierungs- beziehungsweise Ak-
tivierungsmafinahmen oft willkiirlich und ohne
die Betroffenen in die Entscheidung einzubeziehen;
mit entsprechenden Folgen fiir die Motivation der
Teilnehmer - frei nach dem Motto: ,Du hast keine
Chance, also nutze sie!*

Ausziige aus einer Selbstauskunft, die von einem
Jobcenter im Ruhrgebiet in einer Aktivierungsmaf3-
nahme fiir Langzeitarbeitslose ausgegeben wur-
de, verdeutlichen die Ubergriffigkeit der Jobcenter,
denn ehrliches Ausfiillen wiirde zunéchst einmal
die Begriindung fiir Leistungskiirzungen liefern.
Die deutsche Arbeitsmarktpolitik ist in ihrem fi-
nanziellen Engagement gegen Arbeitslosigkeit {iber
die Jahrzehnte immer bescheidener geworden. Be-
trugen die Ausgaben fiir die aktive Arbeitsmarkt-
politik 1992 noch 1,3 % des Bruttoinlandsprodukts,
sind sie bis 2013 auf 0,65 % gefallen (Ddnemark:
1,7 %)*. Der Sachverstindigenrat der Bundesregie-
rung kommt zu einem tiberraschenden Befund:

Teilnahme an zentralen arbeitsmarktpolitischen Mafnahmen 201

531

«Nur in Deutschland tbersteigen die Ausgaben
fir die Verwaltung der Arbeitslosen (auch die
Verwaltung der passiven Arbeitsmarktleistun-
gen wird hier mitgezahlt) sowie fir die
Beratung und Arbeitsvermittlung mit
0,35 Prozent des BIP die Kosten fur die
MaBnahmen selbst."*

Hengsbach verweist auf die im spiten Mittelalter
tibliche Differenzierung zwischen wiirdigen und un-
wiirdigen Armen.** In Deutschland scheinen gera-
de die Langzeitarbeitslosen eher zu den unwiirdigen
Armen gerechnet zu werden, wie die Ergebnisse des
Projekts ,,Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
in Deutschland der Universitit Bielefeld zeigen.
Die Langzeitarbeitslosen werden ,unter dem Ge-
sichtspunkt mangelnder Niitzlichkeit fiir die Gesell-
schaft abgewertet. Seit der ersten Erfassung in 2007
haben sich die negativen Einstellungen gegeniiber
langzeitarbeitslosen Menschen kaum verdndert
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Kriterium Bewertung

Kriterium Bewertung

Sozialkompetenz

Gesundheit

Kooperation und

Mitwirkungsbereitschaft

1. keine Kooperations- und
Mitwirkungsbereitschaft

2. situationsabhdngige Kooperations-
und Mitwirkungsbereitschaft

3. Kooperations- und
Mitwirkungsbereitschaft vorhanden

4. hohe Kooperations- und
Mitwirkungsbereitschaft

5. sehr hohe Kooperations- und
Mitwirkungsbereitschaft

Motivation

keine Motivation

Motivation verbessert

Motivation vorhanden

Motivation erweitert

neue Motivationsstrategien erlernt

mgangsformen
schlechte Umgangsformen
Umgangsformen situationsabhangig
Umgangsformen vorhanden
gute Umgangsformen
sehr gute Umgangsformen,
freundliche offene Kommunikation

MAWN=ClORAWUN S

Bewerbung

Einschatzung der eigenen Qualifikation

1. keine Selbsteinschatzung

2. unrealistische Selbsteinschatzung

3. realistische Selbsteinschatzung in
Teilbereichen

4. verbesserte Selbsteinschatzung

5. realistische Einschdtzung vorhanden

Konzessionsbereitschaft

Arbeitszeiten

nicht zugestandnisfahig

gering zugestandnisfahig
zugestdndnisfahig
Zugestandnisfahigkeit ausgebaut
hohe Zugestandnisfahigkeit

rbeitsbedingungen

nicht zugestandnisfahig

gering zugestandnisfihig
zugestandnisfahig
Zugestandnisfahigkeit ausgebaut
hohe Zugestandnisfahigkeit

E NIV NI I NV

Gesundheitsbewusstsein

1. kein Gesundheitsbewusstsein

2. Gesundheitsbewusstsein vorhanden

3. Gesundheitsbewusstsein
ausbaufahig

4. Gesundheitsbewusstsein verbessert

5. hohes Gesundheitsbewusstsein

Interventionsrelevante Belastungen

(Krisenbewidltigung)

1. belastet

2. gering belastet

3. Bereitschaft zur Krisenbewadltigung

4. Bewusstsein flr eigenstandige
Krisenbewadltigung

5. Nutzt Hilfsangebote

Rahmenbedingungen

Gesellschaftliche Integration
Integrationsverweigerung
unzureichend integriert

Interesse an Integration

Nutzung von Integrationsangeboten
Hinreichend integriert

| A WwN =

AuReres Erscheinungsbild
unvorteilhaftes Erscheinungsbild
keine Bereitschaft zur Veranderung
Bereitschaft zur Verbesserung des
Erscheinungsbildes

4. Verbesserung des Erscheinungsbildes
5. ansprechendes Erscheinungsbild

wN =

Soziales Umfeld

Hilfreiche / unterstiitzende soziale
Kontakte

geringe soziale Kontakte

soziale Kontakte werden abgelehnt
soziale Kontakte sind gewiinscht
soziale Kontakte wurden gekniipft
Eigeninitiierte Kontaktpflege

oswN o

Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

1. geringe Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben

2. Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
wird abgelehnt

3. Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
wird gewlinscht

4. Angebote werden angenommen

5. Teilhabe am kulturellen Leben

Auszlige aus einer Selbstauskunft fir ein Jobcenter im Ruhrgebiet

(s. Abb. 4). In 2010 fanden es 59% (2007: 61 %) em-
porend, wenn sich Langzeitarbeitslose auf Kosten
der Gesellschaft ein bequemes Leben machen. 47%
(2007: 49 %) unterstellten den meisten Langzeitar-
beitslosen ,nicht wirklich daran interessiert® zu sein,
,einen Job zu finden'“*¢

Erstaunlich, dass die Befragten sich ein beque-
mes Leben mit Hartz-IV-Satz vorstellen konnen;
irritierend, wenn fast die Halfte der Befragten die
Verantwortung fiir die lange Arbeitslosigkeit den
Betroffenen anlastet. Vielleicht liegt eine Erkldrung
in der Furcht, in eine solche Situation zu geraten.

Angst vor Arbeitslosigkeit ist seit Jahren eine der
zentralen Angste der Deutschen.

V. Armut in der Erwachsenenbildung -
(k)ein Thema

Das von Tietgens oben zitierte ,,gestorte Verhaltnis
der Erwachsenenbildung® resultiert sicherlich auch
aus der Scheu, Ursachen und vor allem Verursa-
cher von Armut zu thematisieren. ,Ross und Reiter
zu nennen’ scheint sowohl in den Volkshochschu-
len als auch in der Evangelischen Erwachsenenbil-
dung ein ungeliebtes Unterfangen zu sein, weil man

eigner." (Hengsbach,

F. (2015): Armut wird
gemacht. Das Versagen
der politischen Klasse,
den gesellschaftlichen
Reichtum gerecht zu
verteilen. In: Schnei-
der, U. (Hrsg.) (2015):
Kampf um die Armut,
Frankfurt/M., S. 123).

$S.0.A.5.9

36 |nstitut fir interdis-
ziplindre Konflikt- und
Gewaltforschung: Pro-
jekt Gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit
in Deutschland, S. 8.
https://www.uni-bie-
lefeld.de/ikg/projekte/
GMF/Gruppenbezoge-
ne_Menschenfeindlich-
keit_Zusammenfassung.
pdf, abgerufen am
23.06.2017.
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37 Vgl. Korfkamp, J.,
Vortrag am 16. Mai
2014, PH Weingar-
ten: ,Alphabetisie-
rung und Grundbil-
dung - Zur Dialektik
von gesellschaftlicher
Notwendigkeit

und Anerken-
nung". http://www.
ph-weingarten.de/
stag/downloads/
Vortrag_Korfkamp_
Weingarten_2014.
pdf, abgerufen am
26.06.2017.

38 Elias, A./Dobischat,
R./Cywinski, R./Al-
fanger, J. (2015): Zur
Professionalisierung
der Erwachsenen-
bildung in Deutsch-
land. In: Magazin
Erwachsenenbildung.
at, 26/2015, S. 7;
zuletzt abgerufen

am 26.06.2017
unter http://erwach-
senenbildung.at/
magazin/15-26/04_
elias_dobischat_cy-
winski_alfaenger.pdf

3 Nachtwey, O.
(2016): Die Abstiegs-
gesellschaft — Uber
das Aufbegehren in
der regressiven Mo-
derne. Berlin, S. 75.

40 Hartmann, M.
(2015): Deutsche
Eliten: Die wahre Pa-
rallelgesellschaft? In:
Bundeszentrale fir
politische Bildung,
(Hrsg.): Oben - Mitte
— Unten, Zur Vermes-
sung der Gesellschaft.
Bonn, S. 41.

41 Dikau, J. (1972):
Erwachsenenbildung
zwischen Affirmation
und Kritik. In: Picht,
G./Edding, F. et al.
(Hrsg.): Leitlinien der
Erwachsenenbildung,
zusammengestellt
von Hans Tietgens.
Braunschweig,

S. 128.

damit Gefahr liuft, in die Hand zu beiflen, die ei-
nen fiittert.

Armut ist in der Erwachsenenbildung auch des-
halb ein heikles Thema, weil sie selbst Armut, vor
allem Altersarmut, produziert. So erzielt eine DaZ/
DaF-Kursleitende, die einen Hochschulabschluss
und eine Zusatzqualifikation nachweisen muss, bei
45 Unterrichtswochen pro Jahr ein Stundenhono-
rar von 20 Euro/Unterrichtsstunde und erreicht ein
monatliches Nettoeinkommen von 990,85 Euro -
sie wird also im Alter auf ergédnzende Grundsiche-
rung angewiesen sein’’. Da verwundert es nicht,
dass 45 % der hauptberuflich auf Honorarbasis Leh-
renden auf Einzahlungen in die gesetzliche Ren-
tenversicherung verzichten.*® Wie es dazu kommen
konnte, dass eine vor zwanzig Jahren undenkbare
Entwicklung, ndmlich die Einfithrung eines Min-
destlohns von ca. 14 Euro in der beruflichen Wei-
terbildung, als Erfolg gesehen wird, wire einen se-
paraten Artikel wert.

Die Diskrepanz zwischen der propagierten
Bedeutung des lebenslangen Lernens und
der Geringschatzung der andragogischen
Profession war mit Einschrdnkung noch
nie so groR wie heute.

Die Erwachsenenbildung kommt im Status der ,,re-
pressiven Moderne“ an, was heifit, dass ,,(...) Ge-
genwartsgesellschaften hinter das in der sozialen
Moderne erreichte Niveau an Integration zuriickfal-
len.**

Nach wie vor aber stellt die Erwachsenenbildung
ein Forum dar, dessen Auftrag und Selbstverstind-
nis die Thematisierung und Bekdmpfung von sozi-
aler Ungleichheit erfordert, denn verfestigte Armut
gefahrdet die Basis unserer Demokratie. ,Der Un-
terschied zwischen dem Zehntel der Wahlkreise mit
der hochsten und dem mit der niedrigsten Beteili-
gung hat sich bei den Bundestagswahlen seit 1972
von 5,4 auf iiber 15 Prozent fast verdreifacht. (... )
Wenn ,die da unten’ nicht mehr wiahlen gehen, so
liegt der wesentliche Grund darin, dass sie sich von
,denen da oben’ nicht mehr vertreten und zuneh-
mend auch aus der Gesellschaft ausgegrenzt fiihlen.
Sie ziehen sich daher immer haufiger einfach resi-
gniert zurlick. Fir die Zukunft der parlamentari-
schen Demokratie und der Gesellschaft insgesamt
ist das eine dramatische Entwicklung.“

Wenn Erwachsenenbildung ihrem demokrati-
schen Auftrag gerecht werden will, wird sie nicht
umhinkommen, vermeintlich neutrale Positionen
zu verlassen, und Ungleichheit und ihre Ursachen
zu benennen. ,Eine Erwachsenenbildung, die sich
ihrer urspriinglichen und traditionellen Aufgabe
verpflichtet weify, kommt um eine kritische Ausein-
andersetzung mit den gesellschaftlichen Bedingun-
gen, die die Moglichkeit des Menschseins letztlich
reduzieren, nicht herum. Sie muf3 kritisch und poli-
tisch sein.“*! Manchmal lohnt ein Blick zurtick, um
sich der eigentlichen Aufgabe der Erwachsenenbil-
dung wieder bewusster zu werden.
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)) Auswirkungen von Hartz IV auf das Sozialleben der
ALG-II-Empfanger/innen - Eine Untersuchung im

Land Brandenburg

. Einleitung

Der Mangel an einer abgeschlossenen Berufsausbil-
dung fithrt haufig zu Arbeitslosigkeit. Klar ist, dass
ein beruflicher Abschluss fiir eine erfolgreiche Ein-
gliederung in den Arbeitsmarkt wichtig ist, aber
sich tiberhaupt fiir eine berufliche Qualifikation zu
interessieren bzw. zu motivieren, ist ebenfalls ein
bedeutender Aspekt. Die Grundlagen dafiir werden
vor allem durch die Erziehung gelegt. ,Erziehung
ist eine Verpflichtung gegeniiber dem Einzelnen wie
dem Gemeinwohl. Die Aufgabe stellt sich jeder Ge-
neration mit den entsprechenden Herausforderun-
gen der eigenen Zeit neu. [...] Die Bedeutung der
Erziehung kann jedenfalls nicht hoch genug veran-
schlagt werden.“!

Mangelndes Qualifikations- und Erziehungsni-
veau arbeitsloser Eltern bedingen sich gegenseitig
und haben einen deutlich negativen Einfluss auf die
beruflichen Zukunftsaussichten ihrer Kinder: ,,Ar-
beitslose sind als Eltern ihren Kindern gegeniiber
oft gleichgiiltig, iiberfordert und zu sehr mit der ei-
genen Situation beschiftigt. So kommt es haufig zu
einer Vernachldssigung in der Erziehung. [...] Bei
Verhaltensauffilligkeiten oder Lernstérungen ih-
rer Kinder zeigen sie wenig Bereitschaft zur Ko-
operation mit Kindergarten, Schule oder anderen
Einrichtungen. [...] Wenn die Familienverhiltnis-
se als sehr belastend erlebt werden, kommt es bei
Kindern héufig zu psychischen Stérungen und Ver-
haltensauffilligkeiten, zu psychosomatischen Er-
krankungen, Bettnidssen, Schlafstérungen, Stottern,
Aggressivitit, Konzentrationsstorungen, Drogen-
und Suchtmittelmissbrauch usw. Médchen reagie-
ren grundsitzlich stirker auf die Arbeitslosigkeit
der Eltern als Jungen.“?

Das Ziel der von mir durchgefiihrten Untersu-
chung bestand darin, ein realistisches Bild tiber die
konkrete Lebenssituation von (Langzeit-)Arbeits-
losen im Land Brandenburg zu gewinnen. Gefragt
wurde nach den Ursachen und Hintergriinden ih-
rer Arbeitslosigkeit, wie sich diese auf das soziale
und familiére Leben - vor allem im Hinblick auf die
Erziehung ihrer Kinder - auswirkt und was sie tun,
um ihre Lebensumstinde zu verandern bzw. zu ver-
bessern.

Il. Untersuchungsmethode und
Beobachtungen

Fir die Untersuchung wurden 22 (Langzeit-)Ar-
beitslose im Land Brandenburg befragt. Von den
22 Befragten waren acht mannlich und 14 weiblich.

Bei der Befragung
wurden verschie-
dene Aspekte wie
z. B. Alter, Gesund-
heit, Sozialum-
feld, Wohnsituati-
on, Personlichkeit,

Dr. phil. Mustafa
Ghulam

Vorsitzender der ,Deutschen
Gesellschaft fur interna-
tionale Bildungsberatungs-
und Wissenschafts-

mustafa.ghulam@alumni.

berufliche Inte- "
) . zusammenarbeit
gration, Bildungs-
niveau, Mobilitat
? ? hu-berlin.de
Familienstand, Fa-
milienhintergrund,

zukiinftige Erwar-
tungen und Zufriedenheit im Leben beachtet bzw.
bei der Auswertung mit beriicksichtigt.

Anhand der Gespriche mit den (Langzeit-)Ar-
beitslosen sowie des auf entsprechenden Websei-
ten von Behorden und Institutionen zur Verfiigung
gestellten Datenmaterials kann festgestellt werden,
dass es im Land Brandenburg und insbesondere in
den dortigen landlichen Gebieten eher wenige gut
ausgebildete Menschen gibt. Laut AUBI-plus gibt es
aktuell in den ca. 95 Stidten Brandenburgs ca. 382
Ausbildungsangebote und davon ca. 224 nur in 18
Stddten. Dem stehen 158 Ausbildungsangebote in
77 kleinen Stadten gegeniiber, also ca. zwei Ausbil-
dungsangebote pro Kleinstadt.’

Der Bundesagentur fiir Arbeit zufolge ist ,[...]
im Vergleich zu 2013 die Zahl junger Brandenbur-
ger, die in 2014 mit Unterstiitzung der Arbeitsagen-
turen nach einem Ausbildungsplatz suchen, um
sechs Prozent gesunken, das sind fast 700 Jugend-
liche weniger als im letzten Jahr. Viele Lehrstellen
drohen unbesetzt zu bleiben, denn im April gab es
im Land Brandenburg noch 6.300 Ausbildungssu-
chende und 7.100 offene Lehrstellen.“* Wer in ldnd-
lichen Gebieten lebt, hat kaum Moglichkeiten, ei-
nen Ausbildungsplatz zu finden, der den eigenen
Interessen entspricht. Wenn jemand in Bezug auf
eine Ausbildung hoch motiviert ist, zieht er entwe-
der in eine grofiere Stadt oder er beginnt irgendei-
ne Ausbildung, die sich in der Nahe ergibt. Dabei
kann den inhaltlichen Interessen und personlichen
Neigungen bei der Berufswahl nicht nachgegangen
werden, weil keine verniinftige Alternative besteht.
Das Resultat ist haufig ein Abbruch der Ausbildung.

Im Anschluss an die Schulbildung folgt ibli-
cherweise auch eine berufliche Ausbildung. Interes-
sant ist es, zu sehen, welcher Anteil der Schiiler/in-
nen vor der Ausbildung eine Schulbildung bis zum
Abschluss absolviert hat oder ohne Schulabschluss
eine Ausbildung angefangen hat.

' Sprock, D. (2016):
Uber die Bedeutung
der Erziehung. In:
Zeit-Fragen, http://
www.zeit-fragen.ch/
de/ausgaben/2016/
nr-2526-8-novem-
ber-2016/ueber-die-be-
deutung-der-erziehung.
html [28.11.2016].

2 Becker-Textor, |./Tex-
tor, M. R. (1990): Kin-
der arbeitsloser Eltern.
In: Wehrfritz Wissen-
schaftlicher Dienst, Nr.
44/45, S. 1-3.

3 Vgl. Ausbildung in
Brandenburg — AUBI-
plus 2016: https://
www.aubi-plus.de/aus-
bildung/region/branden-
burg-2/ [30.11.2016].

4 Bundesagentur fiir
Arbeit 2014: https://
www.arbeitsagentur.
de/web/content/DE/
service/Ueberuns/Re-
gionaldirektionen/Ber-
linBrandenburg/Presse/
Presseinformationen/
Detail/index.htm?dfCon
tentld=L6019022DSTB
Al658046 [29.11.2016].
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5 Becker-Textor, |./Tex-
tor, M. R. (1990),
a.a.0., S. 1-3.

Auf Basis der Daten hat die Halfte der Proban-
den die Schule nicht abgeschlossen. Die verbleiben-
den 50 % verfiigen iiber unterschiedliche Schulab-
schliisse, die in der folgenden Abbildung dargestellt
werden:

18,18%
50,00%

B Erw. HSA
Fachoberschulreife

7 Forderschule
Gesamtschule

N\ HSA

B MSA

ohne

Abb. 1: Schulabschliisse der Probanden in Prozent
Quelle: Eigene Datei

Die o. g. Details werfen eine weitere spannende
Frage auf: Wie viele der Probanden verfiigen tiber
Schul- und Ausbildungsabschliisse, wie viele nur
tiber einen Ausbildungs- oder Schulabschluss und
wie viele haben keinen Abschluss? Dies wird in Ab-
bildung 2 dargestellt.

Des Weiteren ist laut Arbeitsagentur (2016) die
berufliche Integration wesentlich mit der berufli-
chen Bildung verbunden. Die Daten zeigen, dass
59,09 % der Probanden ohne Ausbildung sind, was
in Abbildung 3 visualisiert wird.

Diejenigen Personen, die eine Lehre abgeschlos-
sen haben, verfiigen zum Grofteil iiber eine Aus-
bildung in Bereichen, in denen sie vor Ort oder in
der Nihe ihres Wohnortes keine Beschiftigungs-
moglichkeiten finden. Sie nehmen folglich Arbei-
ten an, die sich ihnen in der Nahe bieten, etwa als
Bauhelfer, Produktionshelfer, Reinigungskraft, Gar-
tenhelfer etc. Durch derartige Tatigkeiten ist aller-
dings nicht viel Lohn zu verdienen. An einem be-
stimmten Punkt taucht daher die Frage auf, warum
sie sich fiir eine Arbeit anstrengen sollten, wenn sie
durch ALG II und Kindergeld ebenso viel Geld er-
halten, wie sie mit ihrem jetzigen Job verdienen.

Wenn der ALG-II-Betrag oder das wenig Verdien-
te nicht ausreichend sind, um (unrealistische) Wiin-
sche zu erfiillen, folgen Kredite, Anleihen etc. Am
Ende der Spirale stehen Schulden oder gar die
Uberschuldung.

Gespriche mit den Teilnehmenden der Untersu-
chung haben gezeigt, dass sie orientierungslos sind.
Sie wissen nicht, was sie tun sollen und warum sie
es tun sollen. Sie haben keine Perspektive. Obwohl
sie alles versucht hitten, habe sich nichts gedndert
- warum sollten sie es erneut wagen, wenn sie das
Ergebnis bereits im Vorfeld kennen. ,Je linger die
Arbeitslosigkeit andauert, desto negativer wird die
Grundstimmung des Arbeitslosen. Die Hoffnung
auf Verbesserung der Situation wird aufgegeben; die
Betroffenen werden immer passiver, unzufriedener
und verbitterter. Viele werden depressiv, greifen zur
Flasche. Der Alkoholmissbrauch fiihrt haufig zu er-
hohter Streitlust, Aggressivitit und Gewaltanwen-
dung gegeniiber dem Partner und/oder den Kin-
dern.

Elterliche Erziehung soll die Kinder darauf vor-
bereiten, dass sie als integrierter Teil der Gesell-
schaft einmal ein eigenstidndiges Leben fiithren kon-
nen. Die Mehrheit der (Langzeit-)Arbeitslosen in
Brandenburg (16 von 22 Befragten in dieser Un-

9,09%

18,18%

31,82%
40,91%

Schul- und Aus-
bildungsabschluss

Kein Schulabschluss,
aber Ausbildungsabschluss

m  Schulabschluss, aber
keine Ausbildung

m  Weder Schul- noch
Ausbildungsabschluss

Abb. 2: Probanden mit Schul- und Ausbildungsabschluss,
nur Schulabschluss, nur Ausbildungsabschluss
oder keinem Abschluss in Prozent
Quelle: Eigene Datei
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Abb. 3: Ausbildungsabschlisse in Prozent
Quelle: Eigene Datei

tersuchung) fiihlt sich nicht als ein Teil der Gesell-
schaft und macht daher nicht einmal mehr den Ver-
such, sich in diese zu integrieren. Die meisten von
ihnen sind schlecht ausgebildet, zum Grofdteil ha-
ben sie die Schule oder ihre Berufsausbildung ab-
gebrochen. Thnen mangelt es an Motivation, sich
weiter zu qualifizieren bzw. weiterzubilden. Er-
schwerend kommt hinzu, dass sie kein realistisches
Selbstbild - sie wiinschen sich einen gut bezahlten
und stressfreien Job, der angesichts ihrer Qualifika-
tion aber eine reine Wunschvorstellung bleibt — und
keine konkrete Vorstellung davon haben, wie sie ihr
eigenes Leben fithren wollen.

schwerpunkt « 21

Il. Fazit

Wie konnte nun ein Ausweg aus dieser Negativs-
pirale, wie sie die Arbeitslosigkeit haufig mit sich
bringt, aussehen? Ein erster wichtiger Schritt wire
es, dass fir diese (Langzeit-)Arbeitslosen Bera-
tungsmoglichkeiten und -programme angeboten
werden - neben und auflerhalb der Arbeitsagen-
turen -, in denen sie Menschen begegnen, die ih-
nen zuhoren, sich in ihre Lebenssituation einfiihlen
konnen und ihre persénlichen Wiinsche und Ziele
ernst nehmen, die aber auch in der Lage sind, Rea-
litdt und Trdumerei zu unterscheiden und dies auch
deutlich zu machen. Denn ein Ergebnis der Unter-
suchung war, dass die Mehrheit der Befragten ge-
radezu tiberrascht gewesen ist, dass sich iiberhaupt
jemand fir ihre personliche Situation interessier-
te und nach ihren eigenen Bediirfnissen und Wiin-
schen fragte. Durch diese Angebote lieflen sich so
gemeinsam moglicherweise Titigkeitsbereiche he-
rausfiltern, die bislang nicht im Blickfeld der Be-
troffenen lagen, aber ihnen durchaus Freude berei-
ten konnten - etwa die Arbeit mit Tieren oder als
Kranken- oder Altenpfleger/in - und fiir die sie
dann auch bereit wiren, ein unentgeltliches oder
gering bezahltes Praktikum und gegebenenfalls eine
gezielte Weiterbildung oder Ausbildung zu machen.
Arbeitslose Eltern dazu zu motivieren, ihr Leben
wieder in die eigene Hand zu nehmen, wiirde dann
auch einen entscheidenden Beitrag dazu leisten, sie
bei ihrem Erziehungsauftrag zu unterstiitzen: Denn
Kinder und Jugendliche orientieren sich nun ein-
mal am Vorbild ihrer Eltern.
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)) «Niemand kennt die Jugendlichen besser als
wir" — Zur Differenz zwischen Selbst- und Fremd-
wahrnehmung junger Erwachsener in beruflichen
IntegrationsmaBnahmen
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Europa-Universitat
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I.  Kompetenzrhetorik versus
Forderpraxis

Die Forderung der Integration von jungen Erwach-
senen in das Erwerbsleben ist eine piddagogische
Daueraufgabe. Die Integrationskraft des Arbeits-
markts entfaltet sich offensichtlich nicht fiir alle auf
gleiche Weise, sondern bedarf dauerhaft der geziel-
ten padagogischen Begleitung. Am Ubergang vom
Schul- ins Berufsleben haben sich die unterstiitzen-
de Begleitung von Berufsfindungsprozessen und
vielfiltige Qualifizierungsmafinahmen zur ,Aus-
bildungsreife‘ als Ubergangssystem etabliert. Ent-
sprechend haben alle Bundesldnder in den vergan-
genen Jahren Ubergangskonzepte entwickelt und
implementiert, die auf die Forderung so genann-
ter benachteiligter Jugendlicher ausgerichtet sind,
wie beispielsweise das Handlungskonzept Schu-
le-Arbeitswelt in Schleswig-Holstein. Viele dieser
Mafinahmen sind allerdings nicht im Bildungssys-
tem verankert, sondern projektformig organisiert
und aus Mitteln der Arbeitsmarktférderung finan-
ziert. Es bleibt ein strukturelles Dilemma, dass Bil-
dungsangebote als Férderkonzepte im Kontext von
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik kontinuierlich ent-
wickelt, aber nur befristet und projektformig finan-
ziert werden (vielfach mit européischen Fordermit-
teln).

Im Zentrum steht dabei die Férderung von Er-
werbsfihigkeit. Das Paradigma der Kompetenz-
orientierung fokussiert auf die Stiarkung individu-
eller Ressourcen; die Forderung von Eigeninitiative
und unternehmerischem Denken, wie sie u. a. in
den Ausschreibungstexten von ESF-Fordermitteln
zum Ausdruck kommt, gehort ebenso zur Pro-
grammatik. Allerdings wird in den Projekten die
verbreitete Rhetorik der ,Ressourcenorientierung’
nur unzureichend eingelost. Der Grund dafiir ist

nicht mangelndes péadagogisches Geschick. Viel-
mehr wirken die besonderen Strukturbedingungen
des Ubergangssystems selbst einschrinkend auf die
Handlungs- und Gestaltungsfreiheit in den Forder-
mafinahmen. Sie zwingen Padagog/inn/en, Coaches
oder Anleiter/innen in Ablaufpline, die wenige pé-
dagogische Variationen zulassen, oftmals Kreati-
vitdit und Innovation geradezu ausschlieflen. Und
trotz aller gegenteiligen Rhetorik wirkt eine defizit-
orientierte, ausgrenzende und stigmatisierende Zu-
weisungspraxis fort und bestimmt das padagogische
Verhiltnis zu den jungen Erwachsenen, so dass oft-
mals Hilfe und Nachhilfe vor Ermichtigung und
Ermutigung steht.

Die folgenden Ausfithrungen thematisieren die
Diskrepanzen, die zwischen der Forderprogram-
matik zum einen, der pidagogischen Ausrichtung
zum anderen und den Erwartungen und Selbstbe-
schreibungen der jungen Teilnehmer/innen zum
Dritten zu beobachten sind. Sie basieren auf ersten
Erkenntnissen aus der begleitenden Handlungsfor-
schung eines INTERREG-Projekts (siche Infokas-
ten), stehen unseres Erachtens aber exemplarisch
fiir vergleichbare Angebote der Ubergangsforde-
rung und illustrieren damit deren strukturelle Para-
doxien. Es geht uns, dies sei vorausgeschickt, dabei
weder um akademische Kritik an padagogischem
Handeln noch um pragmatische Verbesserungs-
vorschldge. Wie fiir alle Paradoxien bietet sich auch
hier keine eindeutige Losung an. Unsere Erkennt-
nisse sind eher als Denkanstofle denn als Hand-
lungsanweisungen gedacht.



Il. Erwerbsorientierung — ein
zweischneidiges Konzept

,Erwerbsarbeit’ ist ein wesentliches Strukturelement
des Lebenslaufs, sie hat gleichermaflen eine identi-
tatsstiftende und eine sozialisierende Funktion. ,Er-
werbsorientierung® lasst sich als individuelle Dis-
position zur Teilhabe am Erwerbsleben fassen und
bezeichnet somit die Art, in der Erwerbstitigkeit
subjektiv relevant gemacht wird. Konzepte wie das
»unternehmerische Selbst“! oder der , Arbeitskraft-
unternehmer? illustrieren die spezifische Bezie-
hung zwischen Subjekt und Arbeit, die im Entwurf
einer ,,minnlichen Normalbiografie, des Normalle-
benslaufs*® oder des ,,Lebensberufs* noch in ande-
rer Weise verfasst war. Dieser Wandel geschieht vor
dem Hintergrund einer veranderten sozialen Orga-
nisationsform von Arbeit, die sich in tendenziellen
Bedeutungsverschiebungen ausdriickt:

Vom Recht auf Arbeit zur Verwaltung von
Arbeitsplatzen als knappes Gut, von der
Existenzsicherung zum prekdren Minijob, vom
Lebensberuf zur Patchworkbiographie.

Wir gehen von der Uberlegung aus, dass sich mit
einem Wandel der Arbeitswelt und den skizzierten
Bedeutungsverschiebungen auch subjektive Konst-
ruktionen der Erwerbsorientierung verdndern und
dass eben diese Konstruktionen einen wesentlichen
Inhalt (padagogischer) Generationenbeziehungen
bilden, wie sie insbesondere im Kontext von Er-
wachsenenbildung auftreten. Vor diesem Hinter-
grund fragen wir im Folgenden: Welche Differenzen
zwischen Selbst- und Fremdwahrnehmung junger
Erwachsener zeigen sich in beruflichen Integrati-
onsmafinahmen im intergenerationalen Verhaltnis?
Welche Folgen und Schwierigkeiten fiir erwerbs-
orientierende Bildungspraxis konnen dadurch mar-
kiert werden?

In den vielfiltigen Angeboten des Ubergangs-
systems treffen divergierende Vorstellungen, Mog-
lichkeiten und Zukunftserwartungen von Erwach-
senen und Jugendlichen als Padagog/inn/en und
Teilnehmer/innen aufeinander. Wahrend in Forder-
programmen zunehmend die Figur des innovativen
Unternehmers als Zielperspektive auftaucht, bieten
die institutionell gerahmten und padagogisch be-
gleiteten Berufsfindungsprozesse der Teilnehmen-
den oft wenig Freiraum fiir berufsbiografisches Ge-
staltungspotential. Vielfach divergieren zudem die
Lebenswelten von padagogischen Fachkriften und
jugendlichen Teilnehmenden. Subjektive Erfahrun-
gen mit Erwerbstitigkeit unterscheiden sich eben-
so wie deren biografischer Stellenwert.” Tendenziell
ist Erwerbstatigkeit fiir die Erwachsenengenerati-
on eine positive Bezugsfolie, die identitatsstiftend,
statussichernd und biografisch sinnstiftend wirkt,
withrend sie fiir die Jugendlichen im Ubergangs-
system nur bedingt erstrebenswert und schwer er-
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reichbar scheinen kann. Hinzu kommt die bekann-

te Schwierigkeit der Mafinahmenpolitik: Die in der
Regel auf maximal ein Jahr begrenzte Forderdauer
begrenzt auch die padagogische Beziehung und die
Forderperspektive auf den Zeitraum der Mafinah-
me - Anschlussorientierung, Nachsorge oder bio-
grafische Begleitung sind strukturell in der Regel
nicht vorgesehen.

1. Ressourcen und Probleme - ein
exemplarischer Blick in die Praxis

»Raus aus der Komfortzone® - das deutsch-dini-
sche INTERREG-Projekt will Produktionsschii-
ler/innen im Alter zwischen 16 und 30 Jahren dazu
motivieren und anleiten, ein Praktikum im Nach-
barland zu absolvieren. Die Auslandserfahrung er-
hohe ihre Erwerbsfahigkeit, erweitere den indivi-
duellen Horizont und stirke das Selbstwertgefiihl.
Neben der niedrigschwelligen Hinfithrung an die
Arbeitserfahrung im Nachbarland sollen in be-
gleitenden Bildungsveranstaltungen unternehme-
risches Denken gefordert und Geschiftsideen ent-
wickelt werden. Dieses Modellprojekt mit dem
dynamischen Akronym JUMP wird von der Univer-

" Vgl. Brockling, U.
(2007): Das unterneh-
merische Selbst — So-
ziologie einer Subjekti-
vierungsform. Frankfurt
a. M.

2 Vgl. Pongratz, H./VoR,
G. (2003): Arbeitskraft-
unternehmer — Er-
werbsorientierung in
entgrenzten Arbeitsfor-
men. Berlin.

3 Vgl. Gefken, A/
Stockem, F./Béhnke,

P. (2015): Subjektive
Umgangsformen mit
prekérer Erwerbsarbeit
— Zwischen Orientie-
rung an und Ablésung
von der Normalarbeits-
gesellschaft. In: Berliner
Journal fiir Soziologie,
25 (1-2), S. 111-131.

4 Vgl. Kohli, M. (2003):
Der institutionalisierte
Lebenslauf: ein Blick
zurlick und nach vorn.
In: Allemendinger, J.
(Hrsg.): Entstaatlichung
und soziale Sicherheit.
Verhandlungen des

31. Kongresses der

Das Konzept der Produktionsschule wurde in den frihen 1980er Jah-
ren in Danemark entwickelt. ,Produktionsschulen sind Einrichtungen
der arbeitsorientierten und beruflichen Bildung, in denen Arbeiten und
Lernen kombiniert werden. Die Teilnehmer einer Produktionsschule er-
werben — auf unterschiedlichem Niveau — eine berufliche Qualifikation.
Im Zuge dieses Lernprozesses erstellen die Teilnehmer Produkte oder
erbringen Dienstleistungen, die gegen Entgelt abgegeben werden, in
der Regel im Rahmen von regionalen Austauschbeziehungen (Marktori-
entierung). [...] Diese Arbeitsbereiche sollen den Teilnehmern eine be-
schaftigungsrelevante Qualifizierung oder einen beruflichen Abschluf
vermitteln. Zugleich sollen die ,Produktionsschiiler' einen Zugewinn fur
sich selbst, fiir ihre Personlichkeitsentwicklung erfahren” (vgl. Bojanow-
ski, A. (1996): Die Produktionsschule. In: Dedering, H. (Hrsg.): Hand-
buch zur arbeitsorientierten Bildung. Miinchen, S. 479-500).
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Deutschen Gesellschaft
fur Soziologie in Leipzig
2002. Opladen, S.
525-545.

> Vgl. Niemeyer-Jensen,
B./Hinrichsen, M.
(2015): Méoglichkeits-
raume (re)konstruie-
ren — Biographische
Aneignungsprozesse
zwischen Schule und
Erwerbstatigkeit. In:
Schmidt-Lauff, S./von
Felden, H./Patzold, H.
(Hrsg.): Transitionen
in der Erwachsenen-
bildung. Opladen, S.
149-160.

sitdt Roskilde in Danemark und dem Arbeitsbereich
Erwachsenenbildung der Europa-Universitit Flens-
burg handlungsforschend begleitet.

Bei der teilnehmenden Beobachtung an zahlrei-
chen grenziiberschreitenden Austauschaktivititen
der beteiligten vier Produktionsschulen fiel uns die
Diskrepanz zwischen den Lebenswelten der pdda-
gogischen Fachkrifte und der jungen Teilnehmer/
innen auf. Wir sind diesen Unterschieden nachge-
gangen. Sie zeigen sich in Bezug auf Erwerbsarbeit
ebenso wie in Bezug auf Auslandserfahrungen und
ganz allgemein im Hinblick auf Berufsfindungspro-
zesse. Jene Diskrepanz zwischen Selbst- und Fremd-
wahrnehmung scheint keineswegs projektspezi-
fisch. Sie bezieht sich auch nicht auf unrealistische
Berufswiinsche der jungen Erwachsenen, sondern
auf unterschiedliche Einschitzungen der Berufs-
perspektiven und des Forderbedarfs. Sobald es um
Berufsperspektiven und berufliche Integrations-
forderung geht, zeigt sich eine Kluft zwischen der
Wahrnehmung der Padagog/inn/en und derjenigen
der Teilnehmer/innen.

Die Differenzen zwischen der Selbstwahrneh-
mung der in den berufsvorbereitenden Mafinahmen
des Ubergangssektors befindlichen jungen Erwach-
senen und der institutionell bereits vorgeebneten
Fremdwahrnehmung durch ihre Padagog/inn/en
werden im Folgenden anhand von ausgewdhlten
Forschungsergebnissen aus dem deutsch-danischen
Kooperationsprojekt JUMP (Jobs durch AUstausch,
Mobilitdit und Praxis) exemplarisch verdeutlicht.
Die hier vorgestellten Untersuchungsergebnisse ba-
sieren auf der Analyse zahlreicher Interviews, die
im vergangenen Jahr wihrend der vielfaltigen Pro-
jektaktivitdten mit pddagogischen Fachkriften und
den teilnehmenden jungen Erwachsenen gefiihrt
wurden. Dabei wurde deutlich, dass die Lebenswel-
ten, beruflichen Erfahrungen, Erwerbsorientierun-
gen und biografischen Ressourcen von den jungen
Erwachsenen auf andere Art und Weise themati-
siert und bewertet wurden als von den sie betreuen-
den pddagogischen Fachkriften.

Beispielsweise wurde ganz unterschiedlich tiber
die personlichen Hintergriinde der jungen Erwach-
senen gesprochen. Die folgenden Statistiken bilden
die Zusammenfassungen von mehreren Einzelana-
lysen, in denen chancenorientiertes und problem-
orientiertes Sprechen unterschieden wird. Wenn
zum Beispiel ein/e Interviewpartner/in von der
Scheidung der Eltern als personliche Belastung
spricht, wird dies als problemorientiertes Sprechen
gewertet; spricht ein/e Interviewpartner/in von fa-
milidrem Rickhalt und elterlicher Unterstiitzung,
gilt dies als chancenorientiertes Sprechen. In 87 %
der Fille, in denen die padagogischen Fachkrifte
die personlichen Hintergriinde ihrer Teilnehmer/
innen thematisieren, wird eine problemorientierte
Sprechweise deutlich, die die Probleme der jungen
Erwachsenen als Hindernis zu ihrer beruflichen In-
tegration in den Mittelpunkt riickt (vgl. Abb. 1).

Neben der Familie benennen die Pidagog/inn/
en insbesondere den prekidren 6konomischen Hin-
tergrund, den Einfluss von gleichaltrigen Freunden
und Bekannten, das mangelnde Leistungsvermo-
gen sowie Personlichkeitsstrukturen wie zum Bei-
spiel fehlendes Selbstbewusstsein oder die Affinitdt
zum Suchtmittelmissbrauch als hemmende Fakto-
ren. So heifit es beispielsweise: ,,Das sind natiirlich
schon Jugendliche, die aus was fiir Griinden auch im-
mer, so ein bisschen ihre Wurzeln verloren haben,
oder sie nie entwickeln konnten, weil einfach, da wer-
den dann Klischees bedient, wo dann das Elternhaus
keine Kulturen vorgibt, keine Regeln vorgibt.“

Auch die Teilnehmer/innen sprechen problem-
und chancenorientiert iiber ihre persoénlichen Hin-
tergriinde (vgl. Abb. 1), dabei fillt allerdings das
Verhiltnis zwischen problemorientierten und chan-
cenorientierten Formulierungen deutlich positiver
aus. Sowohl Familie als auch Freunde werden nicht
nur als negative Einfliisse thematisiert, sondern weit
mehr auch als emotionale Stiitze fiir den eigenen
Lebensweg in chancenorientierter Art und Weise
angesprochen. So wird deutlich, ,,dass Familie sehr
wichtig ist, ja“ Dartiber hinaus sprechen sie tiber ihr
individuelles Leistungsvermdgen und oft auch tiber

Sprechen der teilnehmenden jungen
Erwachsenen iiber ihren persénlichen
Hintergrund (65x)

OcChancenorientiert

57% O Problemorientiert

Sprechen der pad. Fachkrifte Gber die
personlichen Hintergriinde der Teilnehmer/
innen (93x)

OcChancenorientiert
Oproblemorientiert

87%

Abb. 1: Sprechen der padagogischen Fachkrifte sowie der teilnehmenden jungen Erwachsenen tber deren personlichen

Hintergrund



die eigene Gesundheit als relevante Grofie fiir ihre
berufliche Integration und deuten damit implizit
auch ihre Uberforderungen an.

Weitgehende Differenzen von Selbst- und
Fremdwahrnehmung zeigen sich in der Themati-
sierung beziehungsweise Nicht-Thematisierung von
Bildungsressourcen: Wihrend in den Interviews mit
den teilnehmenden jungen Erwachsenen der eigene
Schulabschluss, vor allem aber die eigenen Arbeits-
erfahrungen als individuelle Ressourcen betrachtet
werden, fehlen positive Beziige in dieser Hinsicht in
samtlichen Interviews mit den padagogischen Fach-
kriften vollstindig. Deren Anerkennung ist indes
substanziell fiir eine erfolgreiche Bewiltigung des
Schritts aus dem Ubergangssystem hinaus auf den
Arbeitsmarkt. Wahrend die piddagogischen Fach-
krafte ihre Klient/inn/en dementsprechend als Bil-
dungsverlierer/innen ohne Ressourcen fiir ihre be-
rufliche Integration konstruieren, schreiben sich
die jungen Teilnehmer/innen sehr wohl berufliche
Erfahrungen und Fihigkeiten zu, auf die im An-
schluss an die berufsvorbereitende Mafinahme auf-
gebaut werden kann, wie das folgende Zitat zeigt:
»Ich hab Praktikum gemacht im Baumarkt. Da hat-
te ich auch dinische Kunden und da die da nur eine
Person haben, die dinisch kann wie ich, sind Leute,
die dinisch sprechen, sehr gefragt.“ Etliche der Teil-
nehmer/innen auf deutscher Seite sind Angehorige
der dinischen Minderheit, haben ddnische Schulen
besucht und sind zweisprachig. Ihre Sprachkennt-
nisse werden aber weder formal noch informell be-
sonders anerkannt. Hier scheint ein fundamentales
Wahrnehmungsdefizit vorzuliegen, das mit fehlen-
den Anerkennungsstrukturen fiir Zweisprachigkeit
korrespondiert.

Bedenkt man diese Differenzen in Fremd- und
Selbstbild, verwundern auch die unterschiedli-
chen Aufgabenzuschreibungen innerhalb der In-
terviews fiir die beteiligten Institutionen zwischen
jungen Erwachsenen und padagogischem Fachper-
sonal nicht mehr: Wihrend die Teilnehmer/innen
hier den Schwerpunkt in der Berufsorientierung
sehen, spielt diese fiir ihre betreuenden Pidago-
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g/inn/en eine lediglich marginale Rolle (vgl. Abb.
2). Sie setzen ihren Schwerpunkt in der sozialpa-
dagogischen Betreuung und dementsprechend in
der Unterstiitzung zur Problembewiltigung ihrer
Klient/inn/en. Der Aspekt der Berufsorientierung
wird in ihren Interviews weitgehend ausgeklam-
mert. Hieraus lassen sich zwei sehr unterschiedliche
pddagogische Forderlogiken erahnen, nach denen in-
nerhalb der Praxis gehandelt wird: Indem die Un-
terstiitzung von Berufsorientierung entweder auf
sozial-emotionaler oder auf qualifikatorischer Ebe-
ne angesiedelt wird, werden so auch unterschiedli-
che Erwartungen an die Institutionen generiert.

Fazit

Unterschiede zeigen sich uns weniger im Vergleich
der generationenspezifischen Erwerbsorientierungs-
muster als vielmehr in der Perspektive auf die jun-
gen Erwachsenen selbst. Vor allem die Selbst- und
Fremdeinschdtzungen gehen hier weit auseinander.
Dies verdeutlichen sowohl die eher chancen- bzw.
problemorientierte Perspektive auf die personli-
chen Hintergriinde der Teilnehmer/innen als auch
die Einschitzung ihrer bildungsrelevanten Ressour-
cen, Arbeitserfahrungen und Schulbildung. Eine
weitere Differenz zeigt sich in der Beschreibung des
Verstandnisses der institutionellen Aufgaben, da
die ,sozialpddagogische Betreuung’ den Fachkrif-
ten weitaus wichtiger erscheint als den Teilnehmer/
inne/n selbst. Erwerbsorientierung ist fiir die Fach-
krafte primdr durch piddagogische Interventionen
erreichbar, wihrend fiir die Teilnehmer/innen be-
rufliche Qualifizierung im Vordergrund steht.

Auf den ersten Blick legt unsere Analyse keine
generationalen Unterschiede in der Erwerbsorien-
tierung nahe. Die Unterschiede zeigen sich vielmehr
in den Vorstellungen, wie auf dem Weg dorthin Er-
werbsorientierung selbst zu erwerben sei. Selbst dif-
fuse Vorstellungen der jungen Teilnehmer/innen
von Ausbildung und Arbeit (die im Einzelnen noch
zu rekonstruieren wiren) unterscheiden sich von
der Konzeption eines Sorgeverhiltnisses durch die
Padagog/inn/en. Unser Material weist darauf hin,

Aufgaben, die teilnehmende junge
Erwachsene den Institutionen zuschreiben
(24x)

Dsozialpad./sozialarb.
Betreuung

OBerufsorientierung

Oqualifizieren
62%

Aufgaben, von denen pad. Fachkréfte
berichten (70x)

O sozialpid. /sozialarb.
Betreuung

O Berufsorientierung

D Qualifizieren

10%
O Weitervermittiung

Abb. 2: Aufgaben, die teilnehmende junge Erwachsene den Institution zuschreiben bzw. Aufgaben, von denen piddagogi-

sche Fachkréfte berichten
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JUMP ist ein deutsch-dénischer Projektverbund mit vier Bildungsein-
richtungen und zwei Universititen beiderseits der Grenze. Mit Blick
auf den grenziberschreitenden Ausbildungs- und Arbeitsmarkt soll die
Wirtschaftskraft der Region nachhaltig verbessert und Schliisselakteure
verzahnt werden. Gezielt geférdert werden Mobilitatsbereitschaft und
interkulturelle Kompetenzen von benachteiligten, gering qualifizierten
jungen Erwachsenen sowie die Verzahnung von fiir sie in Frage kom-
menden Bildungs- und Beschaftigungsangeboten.

JUMP beinhaltet ein Biundel sozialinnovativer Aktivititen, die auf
unterschiedliche Zielebenen gerichtet sind: a) Starkung von Kompe-
tenzen, Mobilitdtsbereitschaft und unternehmerischem Denken der
Jugendlichen; b) passgenaue, bedarfsgerechte Unterstiitzung der Ein-
stellungs- und Integrationsbereitschaft von Unternehmen; c) nachhalti-
ge Sicherung und Vermittlung des spezifischen Integrationswissens der
padagogischen Fachkréfte der Projektpartner durch Studien- und Wei-
terbildungsmodule. Ndhere Projektinformationen sind zu finden unter:

http://www.jump-projekt.eu/cms/jump-in-short/

dass im padagogischen Verhéltnis Erwerbsarbeit als
Ziel in den Hintergrund tritt, wihrend ein defizit-
orientierter Blick auf die Teilnehmer/innen domi-
niert, durch den Ungleichheit als Generationenver-
héltnis gleichzeitig hervorgebracht, unterstrichen,
aufrechterhalten und legitimiert wird. Etliche Para-
doxien schliefSen sich hier an. Die Alltagsrealititen
der jungen Erwachsenen, die institutionellen Ablau-
fe der Produktionsschulen in Deutschland und Dé-
nemark und die Forderrhetorik des INTERREG-
Programms liegen weit auseinander. So ldsst sich
in einem Kontext, der so durchstrukturiert ist, dass
weder fiir Teilnehmer/innen noch fiir Padagog/
inn/en viel Raum fiir individuelle Handlungsfrei-
heit bleibt, unternehmerisches Denken sicher nicht
fordern. Reiselust und Neugier auf fremde Lander
wird sich schwerlich dort entwickeln, wo Ausgren-
zungserfahrungen iiberwiegen.

Wenn Erwerbsorientierung, wie anfangs be-
schrieben, als individuelle Disposition zur Teil-
habe am Erwerbsleben gefasst werden soll, dann
muss Erwerbsarbeit auch als subjektiv und biogra-
fisch bedeutsam erachtet werden. Es zeigt sich, dass
die piddagogischen Generationenbeziehungen gera-
de in Phasen des Ubergangs ein bedeutender Fak-

tor fur die Herstellung einer spezifischen Beziehung
zwischen Subjekt und Arbeit sind. Konfligieren aber
die Vorstellungen tiber Zukunft sowie die Einschit-
zungen von Potentialen und Hintergriinden zwi-
schen den Generationen so grundlegend, wie von
uns beobachtet, dann bleibt das nicht ohne Folgen
fiir die padagogische beziehungsweise berufsvor-
bereitende Praxis. Was also folgt aus unserer For-
schung? - Der Vorwurf der jungen Erwachsenen
an die Pddagog/inn/en im Projektkontext ,Ihr sagt
uns immer, wir sollen uns wie Erwachsene verhalten,
aber ihr behandelt uns wie Kinder® ist weniger als
Ausdruck eines Generationenkonflikts, sondern als
ein weitergehendes Missverstehen zu interpretieren.
Dieses Missverstindnis konterkariert vor allem die
Uberzeugung der Piddagog/inn/en: ,,Niemand kennt
die Jugendlichen besser als wir.“ Die jeweils ande-
re Lebenswelt wird so nur aus sehr eingeschrankter
Perspektive wahrgenommen, die wiederum nur vor
dem Hintergrund der je eigenen Sinnwelt verstan-
den wird. So gesehen sprechen die Fachkrifte und
die jungen Erwachsenen von jeweils anderen Ju-
gendlichen, weil sie dieselben Personen auf unter-
schiedliche Weise ,,kennen®

Ein erster Schritt der Anndherung bestiinde in
der Anerkennung der Existenz unterschiedlicher
Lebens- und Sinnwelten. Dies beinhaltet, insbeson-
dere zu bedenken, dass der Arbeitsmarkt keines-
wegs fiir alle die gleichen Chancen bereithilt.

Die Kritik junger Erwachsener an unterbezahl-
ten Praktika und ihre Zweifel an deren Sinnhaf-
tigkeit wéren ebenso ernst zu nehmen wie
deren eigene Ressourcenorientierung und
gleichzeitig ein Gegenmittel gegen die Uber-
nahme gruppenspezifischer Defizitorientierun-
gen, bei der Arbeitsmarktrhetorik in padagogi-
sche Verhdltnisse Ubersetzt wird.

Ein Ansatzpunkt liegt in einer verstirkten Auf-
merksamkeit fiir subjektive Lebenslagen, wie sie
durch biografische Methoden und individualisier-
te Begleitung beispielsweise durch Coaching zum
Ausdruck kommt. Daran wire anzuschliefSen.
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)) Poor working families und die Reproduktion
sozialer Ungleichheit

I. Bildungswettbewerb und Bildungs-
verlierer

Seit sich in den 1990er Jahren das Konzept des ,ak-
tivierenden Sozialstaats’ durchgesetzt hat, dessen
Kerngedanke darin besteht, jeden Biirger von der
Kinderkrippe bis zum Rentenalter mithilfe mehr
oder weniger geeigneter Mafinahmen und sanfter
oder stirker ausgeiibten Drucks von der Kinder-
krippe bis zum Rentenalter zur zukiinftigen oder
aktuellen Teilhabe am Arbeitsmarkt zu ,befdhigen;,
versucht man nicht nur staatlicherseits Armut und
Ungleichheit weniger durch das Instrument Ein-
kommensumverteilung, sondern vielmehr durch
das Instrument Bildung beizukommen. So beken-
nen sich auch die Kirchen in jhrem 2014 erschiene-
nen Sozialwort zum aktivierenden Sozialstaat und
sehen den Staat in der Pflicht, chancengerechte Bil-
dung von Beginn an zu gewdhrleisten.! Orientiert
wird sich am meritokratischen Ideal: Ein jeder soll-
te im Bildungswettbewerb die gleichen Startchan-
cen besitzen und jene Wettbewerber, die sich durch
Talent und Leistungsbereitschaft auszeichnen, soll-
ten fiir ihren Erfolg mit einer privilegierten Stellung
im Beruf belohnt werden und sich um Einkom-
mensarmut keine Gedanken machen miissen. Und
es stimmt ja: aus individueller Sicht ist der Erwerb
von hochwertigen Bildungszertifikaten zweifellos
das beste Mittel, aus prekiaren Verhiltnissen auszu-
brechen und sozial aufzusteigen — oder einen zuvor
bereits hohen Status abzusichern.

Weil in einem nach Leistung selektierenden Bil-
dungssystem die Zahl hochwertiger Bildungszer-
tifikate notwendigerweise begrenzt sein muss, gilt
allerdings auch - und das ist die ,Paradoxie der Ver-
bindung von Chancengerechtigkeit mit Bildungswett-
bewerb® Es muss in diesem System auch Verlierer
geben. Verlierer, die fortan mit dem Stigma leben,
ihre Chance nicht wahrgenommen und ihren nied-
rigen sozialen Status ,verdient® zu haben. Gesamt-
gesellschaftlich fithrt Chancengerechtigkeit, selbst
wenn sie tatsdchlich verwirklicht wire, nicht zu
Teilhabegerechtigkeit, sie bestimmt nur dariiber,
wer in einer marktwirtschaftlichen Gesellschaft, die
fortlaufend variierend bestimmte Fihigkeiten der
Arbeitskraftanbieter stirker oder schwécher hono-
riert, nach oben kommt oder zu den Habenichtsen
gehort.

Nun soll es in diesem Beitrag nicht um eine
Kritik am meritokratischen Ideal gehen, zumal es
im Grunde nicht das Ideal, sondern die daran ge-
kniipften Erwartungen sind, die nicht wirklich
durchdacht zu sein scheinen. Der Forderung nach

chancengerechter
Bildung selbst ist
fraglos zuzustim-
men. Es macht al-
lerdings  stutzig,
dass das meritokra-
tische Ideal in der
Bevolkerung nicht k
nur breite Unter- / /

stitzung  genieflt, U}

sondern Umfrage-

ergebnisse  nahe-

legen, dass eine knappe Mehrheit der Bevolkerung
es im Groflen und Ganzen als bereits verwirklicht
ansieht. 52,9 % der Deutschen sind der Meinung,
dass gesellschaftliche Rangunterschiede widerspie-
geln, was aus Chancen gemacht wurde.” Und es sind
keineswegs hauptsichlich sozial privilegierte Biir-
ger, die diese Meinung vertreten. Ganz im Gegen-
teil, der Hypothese vertaner Chancen als Ursache
gesellschaftlicher Rangunterschiede stimmen gera-
de jene zu, die sich auf den unteren sozialen Rangen
befinden: Bei Geringqualifizierten, Armutsgefahr-
deten, Arbeitslosen und Angehorigen der Arbei-
terschicht finden sich Zustimmungswerte von 60 %
und mehr.*

Leider kann im deutschen Bildungssystem, wie
noch zu zeigen sein wird, von Chancengleichheit
nicht die Rede sein. Die Auswirkungen eines ver-
zerrten Bildungswettbewerbs allerdings sind gravie-
rend, denn welchen Rang jemand in diesem Wett-
streit einnimmt, hat, wie Marc Szydlik aufzihlt,
»enormen Einfluss auf Einkommen, Beruf, Prestige,
Karriere, Arbeitsplatzsicherheit, Beschiftigungsbe-
dingungen, Ubereinstimmung von Ausbildung und
Arbeitsplatz, Vermogen, Rentenhohe, Partnerwahl,
Gesundheit und Lebensdauer. Bildung ist damit
eine zentrale Dimension sozialer Stratifikation. “

Il. Bildungsertrage und
Arbeitsmarktbedingungen

Einer Problematisierung erheblicher Unterschiede
in den Bildungsertrigen wird haufig mit dem Ar-
gument begegnet, dass ,sich Leistung lohnen miisse".
Dieses Argument iibersieht, dass es nicht nur indi-
viduelle Leistungen, sondern auch die Bedingun-
gen am Arbeitsmarkt sind, die iiber Bildungsertrige
bestimmen. Zumindest drei Entwicklungen sollten
auch jene nachdenklich stimmen, die das Leistungs-
prinzip besonders betonen.

Zum einen ist empirisch hervorragend abgesi-
chert, dass sich in beinahe allen Industriestaaten
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im Zuge von Automatisierung, Digitalisierung und
Globalisierung die Arbeitsmarkte polarisieren.® Das
heiflt, die Zahl der Beschiftigten wéchst nur noch
in jenen Jobs, die eine hohe oder geringe Qualifi-
kation erfordern und entsprechend entlohnt wer-
den, wahrend sie fiir viele Jobs mit mittleren Ein-
kommen und mittlerer Qualifikationsanforderung
- z.B. im Verwaltungs-, Versicherungs- und Fi-
nanzdienstleistungsbereich - sinkt. In Deutschland
hat sich der Anteil der Arbeitnehmer mit einer Ent-
lohnung von maximal 80 % des mittleren Brutto-
stundenlohns von 1995 bis 2015 von 28 % auf 33 %
erhoht, bei den Beschiftigten mit Bruttostunden-
léhnen oberhalb 120 % des Medians lie8 sich ein
Anteilszuwachs von 31,5 auf 36,4 % beobachten.
Der Anteil von Beschiftigten der mittleren Lohn-
gruppen sank hingegen von 40,5 auf 30,5 %.” Die
oft vorgebrachte Schuldzuweisung an von Verande-
rungsprozessen negativ betroffene Arbeitnehmer,
sie hitten im Bildungswettbewerb nicht genug ge-
leistet, diirfte gegentiber (Nicht-)Beschiftigten mit
mittlerer Qualifikation weit schwerer anzubringen
sein als gegeniiber Geringqualifizierten.

Die zweite Entwicklung besteht darin, dass die
Realeinkommen von 1995 bis 2015 nur noch fiir
Angehorige der oberen 40 % der Einkommensver-
teilung zugenommen haben, wihrend sie in der
Einkommensmitte stagnierten und fiir Angehori-
ge der unteren 40 % deutlich gesunken sind.® Die
Bildungsexpansion der letzten Jahrzehnte hat zwar
dazu gefiihrt, dass die nun héufiger nachgefragten
und besser bezahlten Jobs im oberen Einkommens-
segment mit qualifiziertem Personal besetzt werden
konnen. Sie hat aber nicht verhindert, dass es auf
der anderen Seite auch mehr ,lausige‘ und schlecht
bezahlte Jobs gibt, die nun aber — und das ist die
dritte Entwicklung - von formal besser ausgebilde-
ten Arbeitnehmern besetzt werden.’

Unter den Beschiftigten im Niedriglohnsek-
tor, der in Deutschland mittlerweile 22,6 % der Er-
werbstitigen aufnimmt, finden sich beispielsweise
zwar mit 48 % sehr haufig Arbeitnehmer ohne Be-
rufsausbildung - aber mit 47 % ein fast gleich gro-
Ber Anteil von Beschiftigten mit abgeschlossener
Berufsausbildung. Unter den Vollzeitbeschaftigten
im Niedriglohnsektor bilden beruflich qualifizierte
Arbeitnehmer mit 60 % sogar die weit iiberwiegen-
de Mehrheit.”® Fir die absoluten Bildungsverlierer
- diejenigen ohne Berufsabschluss - bleiben
in Folge dieser Entwicklungen immer weniger
Beschiftigungsmoglichkeiten iibrig. Grund dafiir ist
aber nicht, dass die lausigen Jobs weniger geworden
sind, vielmehr werden Geringqualifizierte von
besser Qualifizierten aus ihnen verdringt.

Die Bedeutung eines hohen Bildungsabschlus-
ses zur Realisierung von Lebenschancen hat also in
den letzten beiden Jahrzehnten deutlich zugenom-
men. Fir diejenigen, die sich heute ausbildungs-
bedingt im unteren Einkommenssegment wieder-
finden, sind die Chancen eines sozialen Aufstiegs

durch berufliche Weiterbildung zwar vorhanden,
aber dieses Instrument wird von jenen, die Weiter-
bildung am meisten benétigen, am seltensten ge-
nutzt — oder kann nur selten genutzt werden." Lésst
sich in dieser Misere wenigstens darauf setzen, dass
ihre Nachkommen Chancen auf einen sozialen
Aufstieg bekommen werden? Kldren wir, bevor wir
diese Frage nédher erortern, welche Personen wir
hier in den Blick nehmen.

I1l. Befunde zu Poor Working Families

Fragen wir nach den Bildungschancen der Nach-
kommen von Personen mit geringem sozialem Sta-
tus, so geht es uns insbesondere um Familien mit
geringen finanziellen Mitteln trotz Erwerbstatigkeit,
Familien, fiir die sich die Bezeichnung ,working
poor durchgesetzt hat.’> Wie viele sind das? Nach
Angaben von Eurostat lag in Deutschland 2015 der
Anteil (tatsichlich oder beinahe) einkommensar-
mer Haushalte mit abhingigen Kindern unter den
Haushalten mit ,,sehr hoher Arbeitsintensitit® — das
heifit alle vorhandenen Elternteile arbeiten Vollzeit
oder vollzeitnah - bei 9 %. Unter Haushalten mit
lediglich ,hoher Arbeitsintensitit, was einer Auf-
teilung Vollzeit/Teilzeit der Ehepartner entspricht,
liegt ihr Anteil bei 14,4 %." Familien mit diesen bei-
den Erwerbsaufteilungen sind fiir die folgende Dis-
kussion deshalb von besonderem Interesse, weil die
Eltern aus familien- und bildungspolitischer Sicht
im Grunde mustergiiltig handeln: Sie sind bereit zur
aktiven gesellschaftlichen Teilhabe und sie konnen
ihre hohe Erwerbsintensitit nur aufrecht erhalten,
wenn sie ihren Kindern - freiwillig oder gezwunge-
nermaflen - eine Beteiligung an jenen Bildungsin-
stitutionen (Kitas, Kindergérten, Ganztagsschulen)
ermoglichen, die heute hiufig fiir besonders wirk-
sam gehalten werden, gleiche Bildungschancen zu
ermoglichen. Wie sieht die Wirklichkeit aus?

Es ist allgemein bekannt, dass es gleiche Bil-
dungschancen von Beginn an nicht geben kann,
wenn sich die familidren Bildungsumwelten, in die
Kinder hineingeboren werden, stark unterschei-
den. Nicht nur die unterschiedlich vorhandenen fi-
nanziellen Mittel, sondern auch der Bildungshin-
tergrund der Eltern und nicht zuletzt das soziale
Umfeld prigen Kinder in ihren Entwicklungsmog-
lichkeiten."* Weil diese ,primédren Herkunftseffekte'
existieren, sind kompensatorische Effekte des for-
malen Bildungssystems so wichtig. Das formale Bil-
dungssystem sollte nicht nur so ausgestaltet sein,
die anfingliche Chancenungleichheit nicht weiter
zu verstarken, im Idealfall sollte es sie so weit wie
moglich ausgleichen. Es ist ein grundsatzlich richti-
ger Gedanke, diese Ausgleichsfunktion so frith wie
moglich im System der institutionellen Bildung zu
verankern. Der forcierte Ausbau von Kindertages-
statten und Kindergérten ist daher im Prinzip ein
gutes Instrument, die Bildungschancen von Kin-
dern anzugleichen.



Will man, dass Kindertagesstatten und Kinder-
girten tatsichlich formale Bildungsorte mit Kom-
pensationsfunktion werden, muss man fir zwei
Dinge sorgen:

Erstens sollte die Inanspruchnahme unabhén-
gig vom familidren Hintergrund sein. Das ist aber
vor allem bei den Kindertagesstatten nicht der Fall.
Zwischen 2012 und 2015 hat die Beteiligungsquote
von Kindern, deren Eltern hochstens einen Haupt-
schulabschluss besitzen, von 19 % auf 16 % abge-
nommen, wahrend die Beteiligungsquoten bei El-
tern mit mittlerem Bildungsabschluss von 23 auf
27 % und bei Eltern mit akademischen Abschluss
von 31 auf 38 % gestiegen sind. Die Griinde fiir die-
se Differenzen, die nicht nur in der unterschiedli-
chen Erwerbsbeteiligung der Eltern, sondern auch
in der fiir einkommensarme Familien deutlich ho-
heren relativen Kostenbelastung der Betreuungsan-
gebote” und der geringeren Kompatibilitit preka-
rer Beschiftigung mit den Betreuungszeiten liegen,
sind fiir sich allein interessant, brisant ist aber in
unserem Zusammenhang vor allem, dass bereits die
unterschiedlichen Beteiligungsquoten die Ungleich-
heit von Bildungschancen erhdhen, statt sie zu sen-
ken.

Wofiir man zweitens sorgen miisste, ist, dass sich
die Betreuungs- und Bildungsqualitat in Kitas und
Kindergirten nicht deutlich unterscheidet. Leider
ist auch dies nicht der Fall. Die Qualitit des Bil-
dungsangebots der Kindertagesstitten unterschei-
det sich zum Beispiel danach, welche soziale Zu-
sammensetzung in den Kitas vorzufinden ist und
hier gibt es erhebliche Unterschiede. Kinder aus
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okonomisch benachteiligten Haushalten finden sich
wohnlagenbedingt zumeist in Kitas wieder, die von
Kindern mit dhnlichem sozialem Hintergrund be-
sucht werden, wéihrend Kinder aus sozial privile-
gierten Hausalten hdufiger jene Kitas in Anspruch
nehmen, die nicht nur hochwertigere Bildungsin-
halte vermitteln, sondern deren sozio6konomische
Komposition auch ein anderes Bildungsumfeld ga-
rantiert.

Was zu gleicheren Bildungschancen fiihren
konnte, hat im tatsdchlichen Bildungsgeschehen
die gegenteilige Auswirkung: Kinder von Eltern
mit hohem sozialem Status profitieren vom Ausbau
der Kindertagesstatten und Kindergérten, wihrend
Kinder mit geringerem Sozialstatus entweder iiber-
haupt nicht an den erweiterten Bildungsangeboten
teilnehmen kénnen oder dies in einer sozialen Zu-
sammensetzung tun, die einer Angleichung der Bil-
dungschancen eher im Weg steht.'

Die ndchste Bildungsstation — die Grundschulen
- sind theoretisch noch weit besser geeignet, prima-
re Herkunftseffekte auszugleichen. SchlieSlich sorgt
die allgemeine Schulpflicht dafiir, dass nun tatsach-
lich fast alle Kinder am Bildungsangebot teilneh-
men. Zudem findet hier formal noch keine Selek-
tion nach sozialer Herkunft oder Leistungsstand
statt — mit der signifikanten Ausnahme, dass Kin-
der mit Beeintrachtigungen bereits hier und im-
mer noch viel zu haufig an Férderschulen verwie-
sen werden, aber das ist ein anderes Thema. Im
Grundschulbereich zeigen sich jedoch in der Pra-
xis ebenso starke soziale Segregationsprozesse wie
im vorschulischen Bereich und mittlerweile existie-
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ren Studien, die das Ausmaf3 der Segregation erken-
nen lassen. Eine in Nordrhein-Westfalen durchge-
fithrte Pilotstudie zeigt die gewaltigen Unterschiede
in der sozialen Komposition der Schiiler am Bei-
spiel der Stadt Miilheim an der Ruhr.'” Der Anteil
von Schillern an Miilheimer Grundschulen, deren
Eltern einen niedrigen Bildungsstatus aufweisen,
variiert beispielsweise je nach Schule zwischen 1,8
und 50,6 %.!® Eine Ursache fiir diesen Unterschied
ist naheliegenderweise die sozialraumliche Segre-
gation, die in den deutschen Grofistidten seit lan-
gem hoch ist und weiter zunimmt."” Die zweite Ur-
sache ldsst sich in Nordrhein-Westfalen besonders
gut beobachten, weil hier zum Schuljahr 2008/2009
verbindliche Grundschulbezirke aufgelost wurden
beziehungsweise die freie Schulwahl im Grund-
schulbereich eingefithrt wurde. Ziel dieser Mafinah-
me war eigentlich, die Effekte der sozialraumlichen
Segregation abzumildern, doch erreicht hat man
das Gegenteil: Zwar nahm der Anteil an Schiilern
zu, der eine Schule aulerhalb des zuvor zustandigen
Grundschulbezirks in Anspruch nimmt - von 10
auf 25 %, doch von der Wahlmdéglichkeit machten
tiberwiegend Eltern mit einem mittleren sozialen
Status Gebrauch, die ihre Kinder auf Schulen mit
einem geringen Anteil an Schiilern aus Problemla-
gen schickten, wihrend sozial privilegierte Eltern
aufgrund ihres Wohnortvorteils ohnehin keinen
Grund fiir die Wahl einer anderen Schule hatten.
Eltern mit einem niedrigen sozialen Status melde-
ten ihre Kinder hingegen zumeist auf der wohnort-
néchsten Schule an - zum Teil, weil sie von der Op-
tion der Schulwahl nichts wussten, zum Teil, weil
sie ihre Kinder keinem Wettbewerb mit sozial pri-
vilegierten Schiilern aussetzen wollten und zum Teil
ganz einfach deshalb, weil der Besuch der nichst-
gelegenen Schule kostengiinstiger ist.*’ Im Ergebnis
hat hier die freie Schulwahl die soziale Segregation
noch deutlich verschérft. In anderen Bundesléndern
sind die Moglichkeiten der Schulwahl begrenzter,
verschiedene Ausnahmeregelungen fiihren aber zu
gleichen Effekten.

Kinder von Eltern mit geringem sozialem Status
unterliegen noch einer weiteren Benachteiligung,
verursacht - neben den Eltern - auch durch die
Lehrerschaft, insbesondere durch deren Schullauf-
bahnempfehlungen. Studien, die im Rahmen der in-
ternationalen Grundschul-Leseuntersuchung IGLU
2011 durchgefithrt wurden, zeigen, dass Schullauf-
bahnempfehlungen stark von leistungsfremden
Komponenten geprigt sind und die soziale Her-
kunft eines Kindes dabei eine hervorgehobene Rolle
spielt. So besitzen, bei gleichen kognitiven Fahigkei-
ten, Kinder von Eltern der ,obersten Dienstklas-
se“ eine 3,41-fach hohere Chance auf eine Gymna-
sialempfehlung wie Kinder von (Fach-)Arbeitern.?
Diese leistungsfremde Diskriminierung der Leh-
rer/innen hat seit der ersten IGLU-Untersuchung
(2001) deutlich zugenommen.” Hinzu kommt, dass

Eltern mit niedrigem sozialem Status Schullauf-
bahnempfehlungen zumeist hinnehmen oder sich
sogar — oft aus Kostengriinden - gegen eine Gym-
nasialempfehlung entscheiden, wéhrend fiir Kinder
aus privilegierten Elternhdusern das Gegenteil gilt:
Hier wird héufig auch bei fehlender Empfehlung
das Gymnasium gewdhlt.** Ergebnis dieser Selek-
tionsprozesse ist, dass Kinder von Eltern mit dem
Schulabschluss Abitur zu 83,9 % nach der Grund-
schule auf das Gymnasien wechseln und Ubertritte
dieser Kinder in die Hauptschule im Grunde nicht
vorkommen, wahrend nur 30,6 % der Kinder von
Eltern ohne Abitur auf dem Gymnasien landen -
aber 23,7 % auf Hauptschulen.”

Festhalten lasst sich somit, dass auch im Grund-
schulbereich die von Beginn an bestehenden un-
gleichen Bildungschancen weiter verstirkt wer-
den. Die besondere Tragik dieses Versagens der
Grundschulen liegt darin, dass mit Beginn der Se-
kundarstufe der Bildungsweg fiir viele Schiiler be-
reits vorgezeichnet ist. Denn bislang sind insbeson-
dere Aufstiege von der Realschule ins Gymnasium
eine Seltenheit (2 % der Schiiler), wihrend Abstiege
deutlich dominieren (11 % der Schiiler).?® Die sel-
tenen Aufstiege gelingen zudem einmal mehr vor
allem Kindern aus privilegierten Elternhdusern:
Kinder von Eltern mit Hochschulreife steigen drei-
mal héufiger auf als ab, wiahrend Kinder von Eltern
ohne Hochschulreife achtmal haufiger ab- als auf-
steigen.”” Von sozialen Kompensationseffekten ist
auch in der Sekundarstufe nichts erkennbar. Daran
hat die zunehmende, wenn auch erneut sozial selek-
tive, Inanspruchnahme von Ganztagsschulen nichts
gedndert.?

Der in verschiedenen Bildungsstationen vielfach
verzerrte Bildungswettbewerb fithrt schlieflich zu
Endergebnissen, die wenig tiberraschend ausfallen.
Nur zwei Statistiken sollen hier genannt werden:
45 % der Studienanfinger stammen aus Akademi-
kerhaushalten, bei weiteren 16 % haben die Eltern
Abitur. Lediglich 11 % der neuen Studierenden sind
Kinder von Eltern mit Hauptschulabschluss.” Bei
den Zugingen zur beruflichen Ausbildung im un-
tersten Segment der Berufe dominieren mit 60,2 %
Schulabsolvent/inn/en, die hochstens einen Haupt-
schulabschluss erworben haben. Die dariiber lie-
genden vier Berufssegmente, in denen sich vie-
le klassische handwerkliche Berufe finden und die
in fritheren Jahren viele Hauptschiiler/innen aufge-
nommen haben, werden mittlerweile hauptséchlich
von Schulabsolvent/inn/en mit mittleren Abschliis-
sen oder Abitur belegt.*

Spatere berufliche Aufstiege durch Nutzung des
Weiterbildungssystems sind, wie oben bereits er-
wiahnt, nur begrenzt moglich. So zeigt die oft als
,Erwachsenen-PISA’ bezeichnete OECD-Studie
PIAAC*, dass sich frith erworbene Riickstinde in
lese- und alltagsmathematischen Kompetenzen im
Erwachsenenalter kaum aufholen lassen. Unter-



schiedliche Kompetenzen gehen mit einer deutli-
chen Diskrepanz in der Inanspruchnahme von Wei-
terbildungsangeboten einher. Beispielsweise nutzen
57 % der Personen mit hoher, aber nur 19 % der
Personen mit geringer Lesekompetenz Angebote
der beruflichen Weiterbildung.”* Die Autoren des
deutschen PIAAC-Ergebnisberichts kommen vor
diesem Hintergrund zu der Einschitzung, dass in
Deutschland zwar ,.besonders Personen mit gerin-
ger grundlegender Kompetenz Bedarf an Weiterbil-
dungen haben®, diese Personen aber ,,aufgrund ih-
rer niedrigen Kompetenzen nicht in der Lage sind,
an Weiterbildung teilzunehmen“* Sie fordern da-
her - quasi als letzten Versuch, ungleiche Bildungs-
chancen ein kleines Stiick weit zu kompensieren —
die Entwicklung von Weiterbildungsangeboten, die
auf den Bedarf von Personen mit geringen Kompe-
tenzen zugeschnitten sind.

Auch die vierte Sdule des deutschen Bildungs-
systems sollte sich vermehrt der Aufgabe
stellen, ihren Teil zur Herstellung von Chancen-
gerechtigkeit im Bildungswettbewerb beizutra-
gen. Das gilt, ausgehend von einem ganzheitli-
chen Bildungsbegriff, nicht nur fur die
berufliche Bildung.

So nehmen 16 % der Personen mit einem Fach-
hochschul- oder Hochschulabschluss, aber nur 8 %
der Absolventen einer Lehre oder einer Berufsfach-
schule, an Angeboten der nicht berufsbezogenen
Weiterbildung teil.
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IV. Keine Wende in Sicht

Wir haben unsere Uberlegungen mit einer Diskus-
sion des meritokratischen Ideals begonnen. Offen-
sichtlich ist es in Deutschland nicht in Ansitzen
verwirklicht und in Abwesenheit grundlegender
Bildungsreformen wird sich daran auch wenig 4n-
dern. Die Chancen fiir eine baldige Reform sind
gering, wie Falk Scheidig und Tetyana Kloubert in
ihrer Analyse bildungspolitischer Inhalte der Wahl-
programme deutscher Parteien zur kommenden
Bundestagswahl zeigen.**

In seiner derzeitigen Ausgestaltung wird das
deutsche Bildungssystem somit auch weiterhin
hauptsachlich dem familidren Statuserhalt
dienen.

Fiir die poor working families sind die Folgen un-
gleicher Bildungschancen alles andere als erfreulich.
Sie sind selbst Produkte eines unfairen Bildungssys-
tems und werden auch bei hoher Erwerbsintensitat
ihrer sozialen Lage kaum entkommen konnen. Th-
ren Kindern, die durch das gleiche sozial selektie-
rende Bildungssystem geschickt werden, wird ein
sozialer Aufstieg nur dann gelingen, wenn sie weit
mehr leisten als Kinder aus privilegierteren Eltern-
hédusern. Das aber wird - oder besser: kann - auch
in Zukunft nur Wenigen gelingen.

2 Vgl. Autorengruppe
Bildungsberichterstat-
tung (Hrsg.) (2016),
a.a.0., S. 295.

0S. 0. A, S 111

31 Das Krzel steht fiir
‘Programme for the In-
ternational Assessment
of Adult Competencies'.

32 Maehler, D./Massing,
N./Helmschrott, S./
Rammestedt, B./Staudin-
ger, U./Wolf, C. (2013):
Grundlegende Kompe-
tenzen in verschiedenen
Bevolkerungsgruppen.
In: Rammstedt, B.
(Hrsg.): Grundlegende
Kompetenzen Erwach-
sener im internationa-
len Vergleich — Ergeb-
nisse von PIAAC 2012.
Minster, S. 115.
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34 Scheidig, F./Kloubert,
T. (2017): Positionen
und Perspektiven zu Er-
wachsenenbildung und
lebenslangem Lernen in
den Programmen der
Parteien zur Bundes-
tagswahl 2017, in dieser
Ausgabe.
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)) Weiterbildung — wo viel Licht, ist auch

viel Schatten

Unsere  Gesell-
schaft befindet sich
in einem dynami-
schen Wandel, der
u. a. mit den Stich-
worten wie Di-

Prof. Dr.
Rolf Dobischat

Universitdt Duisburg-Essen
Fakultdt fir Bildungswissen-

_;chifteg_ - Wirtschaft gitalisierung  (In-
achgebiet: VVirtschafts- dustrie 4.0), Auto-
padagogik

matisierung, Fle-
xibilisierung und
Individualisierung
charakterisiert
wird und nach einschldgigen Prognosen mit erheb-
lichen Konsequenzen fiir das Erwerbssystem und
die darin Beschiftigten verkniipft ist. Infolge weit-
greifender technisch-organisatorischer Innovatio-
nen werden fiir die Zukunft erheblich negative Be-
schiftigungseffekte fiir bestimmte Erwerbsgruppen
(einfache Tétigkeitsbereiche; Geringqualifizierte)
diagnostiziert, aber es werden auch durchaus posi-
tive Beschiftigungschancen, vor allem im Bereich
komplexer Titigkeiten, identifiziert, wenngleich das
Verhiltnis von Risiken zu Chancen gegenwirtig nur
in ersten Trendkonturen erkennbar ist. Bereits in
der Vergangenheit hat sich die Arbeitswelt wie auch
das Erwerbssystem deutlich verdndert. Mit dem be-
schleunigten Voranschreiten der Globalisierung in
den 1980er Jahren und dem breiten Einsatz mikro-
elektronischer Innovationen geriet die Erwerbsar-
beit seinerzeit schon erheblich unter Druck, sodass
in der Folge verbindliche Standards in der Arbeits-
welt und in den individuellen Bildungs- und Er-
werbsbiografien mehr und mehr abgesenkt wurden.
Eine diesbeziigliche Konsequenz ist am Arbeits-
markt zu beobachten. So ist gegenwirtig mindes-
tens ein Fiinftel der Beschiftigten in atypischen und
zum Teil prekidren Arbeitsverhiltnissen tétig. Ande-
rerseits ist festzustellen, dass das Gesamtbeschifti-
gungsniveau deutlich gestiegen ist und die regist-
rierte Arbeitslosigkeit sich in den letzten Jahren auf
einem vergleichsweise niedrigen Stand eingepen-
delt hat. Dennoch hat sich das Problem wachsen-
der und sich permanent reproduzierender sozialer
Ungleichheit verstiarkt und die Kluft zwischen Arm
und Reich vergroflert. Bilanziert man die aktuellen
gesellschaftlichen Problemlagen, so bleibt festzu-
stellen, dass das, was einmal das soziale Korsett der
Marktwirtschaft war, namlich Ungleichheit bei den
Chancen, der Bildung, den Einkommen und Ver-
mogen, der sozialen Sicherheit, Gesundheit und Al-
tersvorsorge durch wohlfahrtsstaatliche Umvertei-
lung zu begrenzen, weitgehend erodiert.

dobischat@uni-due.de

Folgt man den Ergebnissen und Handlungsemp-
fehlungen aus vielen Forschungsstudien, so wird
der Weiterbildung bei der Anpassung der Beschaf-
tigten an den strukturellen, technologischen und
beruflich-qualifikatorischen Wandel eine hohe Be-
deutung zugemessen. Dies wirft die Frage auf, ob
die bestehenden Systemstrukturen in der Weiterbil-
dung geeignet sind, die an sie herangetragenen An-
spriiche bei der Bewiltigung des digitalen Wandels
zu erfiillen.

I.  Weiterbildung - eine Bilanz
(unerfiillter Hoffnungen)?

Lasst man die Entwicklung in der Weiterbildung fiir

die letzten 40 Jahre Revue passieren, so kann man

tiber den Zeithorizont vielfaltige Kontinuitits-, aber
auch Diskontinuitatslinien, Erfolge und Misserfolge
bilanzieren. Dazu im Einzelnen:

« Das Postulat wie auch die Realisierung der Bil-
dungsexpansion sowie die programmatische Auf-
forderung zum Lebenslangen Lernen hat auf das
Teilsystem der Weiterbildung merklich durchge-
schlagen. Mit einer Teilnahmequote von mittler-
weile 50 % der Erwerbstatigen konnte die Wei-
terbildung zwar eine deutliche Erfolgsstory im
Bildungssystem hinlegen, doch die Freude da-
riiber muss getriibt bleiben, denn jeder Zwei-
te nimmt an Weiterbildung nicht teil und es gibt
erhebliche regionale Gefille und Disparititen bei
den Teilnahmequoten, wie jingst die Bertels-
mann Stiftung in einer Studie mit dem Titel ,Wei-
terbildungsatlas“ feststellen musste.

 Die bildungspolitische Vision des vergangenen
Jahrhunderts, ndmlich die Etablierung eines quar-
taren Bereichs Weiterbildung im Bildungssystem
in offentlicher Verantwortung und Regulierung,
konnte nicht realisiert werden. Nach wie vor be-
finden wir uns in einer rechtlichen, organisato-
rischen, institutionellen, finanziellen und curri-
cularen Zerkliiftung, die charakteristisch fiir den
Weiterbildungssektor ist. Grofie Teile funktionie-
ren nach Marktmechanismen unter den Prinzi-
pen von institutioneller Pluralitit und staatlicher
Subsidiaritat. Wir befinden uns nach wie vor in
einem Prozess der ,mittleren Systematisierung®
(Peter Faulstich), also in einem schwierigen Span-
nungsfeld von marktmifig regulierter Okonomie
einerseits und dem Anspruch an Sozialstaatlich-
keit andererseits. Die jeweils verfolgte Richtung in
diesem Spannungsfeld ist Gradmesser fiir die Do-
minanz spezifischer Interessen- und Machtkons-
tellationen. Die Hoffnung, das Spannungsfeld in



Richtung mehr offentlicher Verantwortung und
Sozialstaatlichkeit zu verschieben, ist gegenwirtig
nicht gegeben. Exemplarisch hierfiir sind die Ini-
tiativen wie z. B. die Schaffung eines Erwachse-
nenbildungsgesetzes oder eines Bundesrahmen-
gesetzes fir die Weiterbildung, die leider in die
Peripherie des bildungspolitischen Diskurses ab-
gedringt wurden.

Beispiel hierfiir ist auch das gesellschaftliche
Projekt, durch die Schaffung einer Architek-
tur des Lebenslangen Lernens mit entsprechen-
den institutionell-organisatorischen, finanziel-
len, rechtlichen und curricularen Strukturen und
Bedingungen das Ziel, mehr Durchldssigkeit,
Gleichwertigkeit und Partizipation im Bildungs-
system zu ermdglichen, zu erreichen. Die Um-
setzung dieser Anspriiche liefert bei genauer Be-
trachtung eher erniichternde Ergebnisse. Von
spirbarer Durchléssigkeit zwischen und der
Gleichwertigkeit von Bildungsgingen wie auch
der Partizipation an ihnen sind wir noch ziem-
lich weit entfernt. Trotz der markanten Ausdif-
ferenzierung der Bildungsginge im Bildungssys-
tem und trotz vieler Programme und Projekte mit
durchaus iiberzeugenden Handlungsvorschligen
sind die Ubergangsbarrieren wie auch die Sortier-
und Selektionsspiralen bei den Bildungs- und
Lernzugéingen weiterhin wirksam.

Mit der Durchsetzung O6konomischer Leitbil-
der hat sich der Fokus der Weiterbildung auf die
berufliche Verwertbarkeit und die Verbetriebli-
chung des Weiterbildungslernens gerichtet. Ande-
re Weiterbildungsbereiche wie z. B. die politische
und die soziokulturelle Weiterbildung sind an den
Rand gedringt, sodass womoglich auf Dauer ge-
sehen ihr Status als relevante Weiterbildungssaule
gefihrdet ist. Der eingeschlagene und empirisch
beobachtbare Entwicklungspfad der Privatisie-
rung, Kommerzialisierung und Internationalisie-
rung von Bildung hat zudem das Verhiltnis von
privaten zu Offentlichen Bildungstrigern deutlich
zu Gunsten der Privaten verschoben und es ist
mit einer weiteren Ausdehnung, verbunden mit
mehr Konkurrenzdruck bzw. Verdringungswett-
bewerb, zu rechnen.

Selbstorganisation und Employability sind zu
Schliisselbegriffen im Vollzug des Lebenslangen
Lernens avanciert. Beide Begriffe suggerieren eine
hohere individuelle Selbstverantwortung fiir das
Weiterbilden und das Lernen als Voraussetzung
fiir die Herstellung von Beschaftigungsfihigkeit.
Eingefordert werden damit zwangslaufig mehr
Zeit- und Finanzressourcen als Investition in das
eigene Humankapital als eine Voraussetzung fiir
berufliches Weiterkommen. Risikobehaftet bleibt
dabei jedoch, ob die erwartete Beschiftigungs-
fahigkeit bzw. die Aufstiegsambitionen einge-
16st werden, sich die Investitionen also iiberhaupt
amortisieren (auf diese Problematik hatte bereits
der Arbeitsmarktforscher Dieter Mertens, der
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»Nestor der Schliisselqualifikationsdebatte®, mit
dem Begriff des ,Qualifikationsparadoxon® hin-
gewiesen, indem er feststellte, dass eine Investiti-
on in Qualifizierung durchaus nicht den erwarte-
ten Erfolg bringen muss, eine Verweigerung aber
hohe Risiken tragt).

Trotz der quantitativen Expansion belegen die
einschlidgigen empirischen Studien immer wieder,
dass die Partizipation an der Weiterbildung durch
eine Vielzahl von objektiven und subjektiven Fak-
toren beeinflusst und gesteuert wird. Begriffe aus
der frithen Teilnehmerforschung in der Weiter-
bildung wie der der ,,doppelten Selektivitat“ oder
der der ,Polarisierung der Weiterbildungschan-
cen” markieren mit kontinuierlicher empirischer
Evidenz bis heute ungleiche Teilhabemuster an
Lernprozessen in der Weiterbildung. Wenngleich
in der Vergangenheit durch viele Finanzmittel aus
bildungspolitischen Programmen und Modell-
versuchen zur Reduzierung ungleicher Partizipa-
tionsquoten Erfolge erzielt wurden und z. B. die
Gewerkschaften unermiidlich das Problem mar-
kieren und politische Initiativen ergreifen, sind
die empirischen Befunde der disparaten Partizi-
pationsmuster {iber einen langen Zeitraum rela-
tiv stabil und konstant geblieben, auch wenn sich
diese auf einem hoheren quantitativen Niveau
infolge gestiegener Partizipationsquoten bewe-
gen. Ein besonderes Nadelohr stellt die betrieb-
liche Weiterbildung dar, die die Hilfte aller Wei-
terbildungsfille reprasentiert. In diesem Segment
sind die weiterbildungsbezogenen Spaltungslini-
en zwischen privilegierten Kern- und nicht pri-
vilegierten Randbelegschaften besonders ausge-
pragt. Die Disparititen in den Teilnahmequoten
schlagen sich bekanntlich {iberproportional zu
Ungunsten der Geringqualifizierten nieder, also
jener Beschiftigtengruppe, die die hochsten Ar-
beitsmarktrisiken bei der Digitalisierung trégt,
wihrend die Gruppe der Hoherqualifizierten die
Weiterbildung langst als Bestandteil ihrer Karri-
ere sieht und sie quasi als Navigationskiinstler in
der Gestaltung ihrer Berufsbiografie die entspre-
chenden Angebote wahrnimmt bzw. wahrneh-
men kann.

Die gewerkschaftliche Gestaltung der betriebli-
chen Weiterbildung mit dem Ziel der Verringe-
rung der Ungleichheitsspirale zu Lasten der ge-
ringqualifizierten Belegschaftsgruppen durch die
Umsetzung von spezifischen Qualifikationsta-
rifvertragen oder durch Betriebsvereinbarungen
konnte bislang die urspriinglichen Erwartungen
nicht erfiillen, denn die mehr oder minder ze-
mentierten Spaltungslinien zwischen den Kern-
und Randbelegschaften konnten trotz vielfiltiger
Aktivitaten nicht merklich reduziert werden.

Die offentliche Forderung der beruflichen Weiter-
bildung fiir Arbeitslose oder durch Arbeitslosig-
keit Bedrohte nach dem SGB III ist deutlich ein-
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gebrochen. Gab es im Jahr 2000 noch ca. 145.000
Arbeitslose in Weiterbildungsmafinahmen mit
dem Ziel eines beruflichen Abschlusses, so ist das
quantitative Niveau im Jahr 2015 auf die Halfte
abgesunken.

Mit dem Riickgang der offentlichen Forderung
nach dem SGB III hat sich auch die Weiterbil-
dungslandschaft verandert. Zwar zeigen die Da-
ten ein mehr oder minder positives Bild in der
Geschiftslage der Akteure in der Weiterbildungs-
branche, dennoch bleibt festzuhalten, dass deut-
liche Differenzen zwischen den verschiedenen
Bildungsdienstleistern existieren. So werden im
Bereich der privat finanzierten betrieblich-beruf-
lichen Weiterbildung bei den jeweiligen Tragern
gute Umsitze und relativ hohe Gewinnmargen
realisiert, im Bereich der offentlichen Forderung
hingegen sieht die Ertragslage eher angespannt
aus.

Dies hat u. a. zur Folge, dass die Beschaftigungs-
und Einkommenslage des Weiterbildungsperso-
nals sich ebenfalls unterschiedlich entwickelt hat.
So ist in jiingsten Untersuchungen ein relativ ho-
her Prozentsatz an prekirer Beschiftigung unter
den sogenannten ,Nebenberuflichen, die aber
mit ihrer sogenannten ,,nebenberuflichen Arbeit®
voll erwerbstitig in der Weiterbildung tatig sind,
ausgewiesen.

Schliefllich die Frage der Finanzierung der Wei-
terbildung: Auch hier ist Diskursstillstand zu ver-
zeichnen, wenngleich der Bedarf an zusétzlicher
Finanzierung enorm ist. Bereits im Jahr 2004 leg-
te die Expertenkommission zur Finanzierung der
Weiterbildung ein umfassendes Erwachsenenbil-
dungsgesetz mit verbrieften Anspriichen auf Bil-
dungszugdnge und absichernde Finanzierungs-
grundlagen vor, das jedoch relativ schnell aus
der offentlichen Wahrnehmung verschwunden
ist. Von den Ideen der damaligen Expertengrup-
pe blieb nur wenig {ibrig. Realisiert wurde das In-
strument der Bildungsprimie wie auch des Bil-
dungschecks. Keines der beiden Instrumente hat
jedoch quantitativ bisher eine grofle Breitenwir-
kung erreichen koénnen. Vielmehr ist festzustel-
len, dass eher ein Trend der Reprivatisierung der
Bildungskosten um sich greift, der unter der Chif-
fre der notwendigen Selbstverantwortung fiir die
individuelle Employability als Eigenleistung zu
verbuchen ist. Negativ davon betroffen sind zwei-
felsfrei diejenigen, die nicht iiber die nétigen
Ressourcen fiir ein Weiterbildungsengagement
verfiigen bzw. nicht zu der exklusiven Adressaten-
gruppe der Weiterbildung zéhlen.

Gesellschaftliche Herausforderungen
fiir die Weiterbildung

Die Spaltung der Gesellschaft mit ihren strukturel-
len Griben wie z. B. auch im System der Weiterbil-
dung ist an vielen Indikatoren abzulesen. Um die-

sem Trend etwas entgegenzusetzen, miissen in

folgenden bildungs- und arbeitsmarktpolitischen

Handlungsfeldern Aktivititen erfolgen:

1. Viele Industrielinder stehen vor demografischen
Problemen. Stichworte hierfiir sind der Fach-
kraftemangel bzw. der Fachkriftebedarf. Folgt
man den einschldgigen Arbeitsmarktprognosen,
so wird sich der demografische Effekt in unter-
schiedlichen Berufs- und Tatigkeitsfeldern aus-
wirken, sodass sich durchaus ein Fachkriftebe-
darf in verschiedenen Berufen zeigen wird. Von
erheblichen und generellen Mangelerscheinun-
gen, die den deutschen Wirtschaftsstandort ge-
fahrden, kann jedoch keine Rede sein. Dennoch
wird sich durch den anhaltenden Trend zur Ho-
herqualifizierung der Bedarf in groflien Teilen auf
hoherwertigen Qualifikationsstufen niederschla-
gen und entsprechenden Weiterbildungsbedarf
auslosen. Fiir die Geringqualifizierten wird die
Lage aber zunehmend kritischer, denn sie werden
die Risiken des Arbeitsmarktes iiberproportional
tragen miissen, da sie qualifikationsbedingt nicht
mehr mithalten kénnen.

2.Flankierend zur Fachkriftebedarfsdiskussion
stellt sich das Problem der Gestaltung infolge be-
schleunigter Digitalisierung. Unter den Chiff-
ren ,Bildung, Arbeit, Industrie 4.0 deutet sich
ein Wandel an, der die Berufs- und Qualifikati-
onsstrukturen verandern wird. Zwar liegen ge-
genwirtig noch keine abgesicherten empirischen
Daten iiber das Ausmaf3 der quantitativen und
qualitativen Verdnderungen im Beschéftigungs-
system und an den Arbeitsmérkten vor, jedoch
besteht konsensual die Auffassung, dass die Um-
briiche einschneidend sein werden. So deutet
sich bereits jetzt schon an, dass die unteren Stu-
fen in der Qualifikationspyramide wie z. B. die
Geringqualifizierten die Last der Verdnderungen
tragen miissen, da ihnen aufgrund ihrer qualifi-
katorischen Ausstattung in vielen Fillen die An-
schlussfiahigkeit an die Digitalisierung fehlt.

3.Ein weiteres Problem stellt sich aufgrund der zu-
gewanderten Fliichtlinge. Die Perspektive, die-
ser Personenkreis konnte das Problem der De-
mografie und des Fachkriftebedarfs kurzfristig
auffangen, ja sogar 16sen, stellt sich bei ndherer
Betrachtung als eher unrealistisch heraus. Mitt-
lerweile liegen Daten zur Qualifikationsausstat-
tung dieses Personenkreises vor. Demnach sind
nur ca. 30 % der Fliichtlinge mittelfristig in den
Arbeitsmarkt integrierbar. Deshalb bedarf es er-
heblicher Anstrengungen und Investitionen in
die sprachliche Forderung wie auch in die beruf-
liche Aus- und Weiterbildung, wobei sich die In-
vestitionen erst in einem mittel- bis langerfristi-
gen Zeitraum durch eine Arbeitsmarktintegration
rechnen lassen werden. Der tiberwiegende Teil
der Fluchtlinge wird kurzfristig, wenn iiberhaupt,
in geringqualifizierten und labilen Arbeitsmarkt-
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segmenten mit einem vermutlich diskontinuierli-
chen Erwerbsverlauf unterkommen, so die aktu-
ellen Prognosen.

I1l. Handlungsoptionen fiir eine
integrierte Weiterbildungs- und
Arbeitsmarktpolitik

Aufgrund der skizzierten Herausforderungen muss
daher die Aufgabe einer umfassenden Offensive in
der Weiterbildungs- und Arbeitsmarktpolitik sein,
den Personenkreis der Geringqualifizierten ins Zen-
trum der Weiterbildungsdebatte zu riicken. Dies
ist nicht nur der 6konomischen und arbeitsmarkt-
lichen Notwendigkeit geschuldet, sondern viel-
mehr ist es ein wichtiger Beitrag von gesellschaft-
licher Solidaritdt, denn es ist nicht hinzunehmen,
dass ein erheblicher Teil der Erwerbsbevolkerung
ins Abseits zu rutschen droht und von den Lebens-
und Arbeitschancen abgekoppelt wird. Fiir das
politische Handeln bedeutet dies, dass die bekann-
ten Reproduktionsmuster sozialer Ungleichheit und

Teilhabe, die Gewinner und Verlierer hervorbringt,

durchbrochen werden miissen.

o Angesichts eines diagnostizierten Fachkriftebe-
darfs auf der mittleren Ebene ist es erforderlich,
die Geringqualifizierten viel stirker als bislang
als Weiterbildungspotenzial zu beriicksichtigen.
Bekanntlich ist diese Gruppe, die nach Arbeits-
marktprognosen bereits im Jahr 2025 einen nega-
tiven, d. h. tiberschiissigen Saldo von ca. 1,6 Mio.
aufweist, duflerst heterogen. Sie reicht von Studi-
en- und Ausbildungsabbrechern, Migranten mit
nicht anerkannten Berufs- oder Studienabschliis-

sen, funktionalen Analphabeten bis zu Personen
ohne Schulabschluss oder Beschiftigte mit ei-
nem Berufsabschluss, der aber aus berufsbiogra-
fischen Griinden entwertet wurde. Dabei sind die

Flichtlinge noch nicht beriicksichtigt. Bei die-
sen Gruppen stellt sich zudem das Problem, dass
sie sich a) vermehrt in atypischen, teilweise pre-
kdren, instabilen Beschiftigungsverhaltnissen be-
finden und b) hohe Distanzen zur Weiterbildung
aufweisen (und nur geringe Zugénge zum Lernen
haben), da die gesammelten Bildungserfahrungen
dieser Gruppen zuweilen negativ attributiert sind.
Sie pauschal als ,bildungsfern® zu etikettieren,
da sie den Weckruf des Lebenslangen Lernens
scheinbar nicht héren (wollen), greift als Erkla-
rung zu kurz. Wie wir aus der ,Weiterbildungs-
abstinenzforschung® wissen, leisten sie den Ver-
heiflungen des Lernens und Weiterbildens auch
deshalb Widerstand, weil sie vielfach durch rigi-
de Arbeitsbedingungen in tayloristischer Traditi-
on zu Opfern des Arbeitsmarktes wurden, da ih-
nen systematisch Lernchancen in der Arbeit wie
auch Aufstiegschancen vorenthalten wurden. So
haben fehlende Stimulanzen und attraktive An-
reize im Sinne lernférderlicher Arbeitsgestaltung
nicht unwesentlich auf individueller Ebene zu ei-
ner Lern-Entalphabetisierung gefiihrt, sodass sie
von den Segnungen der Bildungsexpansion und
der Hoherqualifizierung kaum durch den Luxus
von Weiterbildung profitieren konnten.

Vornehmlich diese Gruppen miissen in den Ar-
beitsmarkt integriert werden. Sie miissen als ,,Be-
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gabungsreserve® fiir den Fachkriftemangel gese-
hen werden, was aber in erheblichem Mafle die
Anhebung des (formalen und zertifizierten) Qua-
lifikationsniveaus bedeutet. Weiterbildungs- und
Qualifizierungskonzepte, die an die Betriebe und
dort an spezifische Arbeitsplitze gebunden sind,
kénnen dies nur unzureichend leisten. Auch die
offentlich geforderte Weiterbildung nach dem
SGB III in ihrer jetzigen Zielfokussierung und
ihrem aktuellen geringen quantitativen Umfang
diirfte kaum Wirkungen erzielen, denn diese
kniipft an den Tatbestand der Arbeitslosigkeit an
und zielt darauf ab, Personen in Arbeit zu brin-
gen, nicht aber notwendigerweise in bessere/qua-
lifizierte Arbeit. Es miissen also Weiterbildungs-
konzepte zur Anwendung kommen, die an den
individuellen berufsbiografischen Gegebenheiten
ansetzen, wobei bei der konzeptionellen Ausrich-
tung Aspekte wie die (Lern-)Organisation, die Fi-
nanzierung und die Didaktik/Methodik notwen-
dig zu beachten sind, um erfolgreich wirken zu
koénnen. Dazu trdgt auch eine Orientierung an
anerkannten Abschliissen bei.

Die zweite Seite der Medaille ist, in derartige Wei-
terbildungskonzepte das Themenfeld der Digita-
lisierung einzubinden. Alles deutet gegenwirtig
darauf hin, dass zukiinftig Prozesse der Digita-
lisierung in alle Facetten der Arbeit und der Ar-
beitsorganisation einflielen werden, sodass die
Gestaltung von Arbeit ein relevanter Bestand-
teil beruflichen Handels werden wird. Hier sind
insbesondere die Betriebe aufgefordert, die ent-
sprechenden Konzepte zu entwickeln und um-
zusetzen. Dies ist als Bringschuld der Betriebe zu
sehen und es wire notwendig, bestehende Instru-
mente der betrieblichen Gestaltung und Umset-
zung wie z. B. Qualifizierungstarifvertrage bzw.
Betriebsvereinbarungen dafiir zukiinftig viel star-

ker zu nutzen und vor allem die vorhandenen In-
strumente mit Lernzeitanspriichen zu versehen.

o Zudem muss die SGB-III-Férderung deutlich er-
hoht werden. Auf dem gegenwirtigen quantita-
tiven Ist-Zustand der abschlussbezogenen Wei-
terbildung ist dem wachsenden Problem der
Geringqualifizierten und der Fachkriftesicherung
am Arbeitsmarkt nicht adaquat beizukommen.
Dabher ist das Ziel der Qualifizierung dem gegen-
wirtigen Ziel der vorrangigen Vermittlung in Ar-
beit gleichzustellen. Erganzend hierzu bedarf es
einer stirkeren Qualifizierungsberatung von Be-
trieben und Beschiftigten und hier vor allem im
Bereich der Klein- und Mittelbetriebe, wobei ko-
operative Strategien zwischen Betrieben, Bil-
dungstriagern und der Bundesagentur fiir Arbeit
institutionell zu etablieren wéren.

Die Dynamik der Entwicklung hat bisher deutli-
che Spaltungslinien aufgerissen und fiir bestimm-
te Bevolkerungs- und Arbeitsmarktgruppen dro-
hen weitere Abwirtsspiralen sozialer Ungleichheit
und Ausgrenzung. Weiterbildung, in der Vergan-
genheit als Kompensation von vorgelagerten nega-
tiven Bildungsprozessen angesehen, hat diese Spal-
tungsmuster nur unzureichend auflosen koénnen.
Will man den Prozess im Sinne einer Bewdltigung
der digitalen Herausforderungen umkehren, so be-
deutet dies, eine Umverteilung in den Chancen,
den Zugingen, den Finanzierungsregelungen, den
Strukturen der Lernorganisation, der institutionel-
len Verantwortung etc. einzuleiten und diese in Sys-
temstrukturen fiir die Weiterbildung umzubauen,
die die digitalen Herausforderungen gestalten kon-
nen. Konzepte und Modelle hierfiir liegen vor und
man kann nicht von einem Erkenntnismangel, son-
dern vielmehr von einem Umsetzungsmangel spre-
chen.
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) .Denn Arme habt ihr allezeit bei euch.”
(Johannes 12,8)
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»Der erste, der ein
Stiick Land eingezaunt
hatte und dreist sagte:
»Das ist mein“ und so
einfiltige Leute fand,
die das glaubten, wur-
de zum wahren Griin-

der der biirgerlichen
Gesellschaft. Wie vie-
le Verbrechen, Krie-
ge, Morde, Leiden und
Schrecken wiirde ei-
ner dem Menschen-
geschlecht erspart haben, hitte er die Pfihle he-
rausgerissen oder den Graben zugeschiittet und
seinesgleichen zugerufen: ,Hort ja nicht auf die-
sen Betriiger. Thr seid alle verloren, wenn ihr ver-
gesst, dass die Friichte allen gehoren und die Erde
keinem.*!

Arme und Reiche scheint es in der Menschheits-
geschichte von Beginn an gegeben zu haben; sozi-
ale Ungleichheit Bestandteil gesellschaftlicher Nor-
malitdt. Schon in den ersten Biichern Moses ist von
den Armen die Rede und von der Verpflichtung der
Reichen zur Unterstiitzung der Armen? Ideenge-
schichtlich erscheint Armut als etwas Naturgesetz-
liches oder Gottgewolltes (,Der Herr macht arm
und macht reich, er erniedrigt und er erhoht.*?). Sie
scheint sowohl ,,Folge von individuellen Notlagen,
Kriegen und Naturereignissen als auch ,,Konse-
quenz mangelnder Eigeninitiative und Leistungsbe-
reitschaft® zu sein oder als Ergebnis 6konomischer
Ausbeutung. Fiir Platon (427-347 v. Chr.) und Aris-
toteles (384-322 v. Chr.) war Armut ein gesell-
schaftliches Phanomen, das nicht zu hinterfragen
war. Bei ihnen finden wir auch die In-Eins-Setzung
von Armen und Ungebildeten, die fiir unfihig und
unwiirdig gehalten wurden, Verantwortung fiir das
Gemeinwesen zu iibernehmen. Sie ,,an politischen
Entscheidungen teilhaben zu lassen, war fiir Platon
eine Art Todsiinde“® Dieses Denken wirkte nach-
haltig: Noch im Wahlgesetz fiir den Reichstag des
Norddeutschen Bundes von 1869 wird Armen, die
auf Unterstiitzungsleistungen angewiesen sind, das
aktive und passive Wahlrecht verwehrt. Dass diese
Ausgrenzung im protestantischen Preuflen politisch
gewollt war, erstaunt insofern, als in der christli-
chen Ethik ,eine Haltung des Erbarmens gegen-
tiber Armen - unabhingig von den Griinden der
Verarmung eingefordert (Spr. 14,31; 19,17) und in
schirfster Weise die soziale Ausgrenzung und Ab-
wertung der Armen zuriickgewiesen [wird].”

Galt einerseits das Gebot, die Armen zu unter-
stiitzen, war andererseits die Dimension der Ar-
mut so gewaltig, dass hinreichende Unterstiitzung
kaum moglich schien. Um diese Diskrepanz schein-
bar aufzulésen, war eine differenzierte Betrachtung
des Phanomens Armut notwendig. Zum einen wur-
de die Unterscheidung zwischen freiwilliger Armut
und unfreiwilliger Armut eingefiithrt. Um 1500 setz-
te sich daher die Unterscheidung zwischen wiirdi-
gen und unwiirdigen Armen durch, die eine ideelle
Entlastung der Vermégenden und Michtigen be-
deutete. Zu erster Gruppe zédhlten die strukturell
Armen, die nicht in der Lage waren fiir ihren Le-
bensunterhalt aufzukommen und die konjunkturell
Armen, die in Krisenphasen Gefahr liefen, bediirf-
tig zu werden.® Beiden Gruppen wurde Unterstiit-
zung geboten. Unwiirdig arm waren diejenigen,
denen unterstellt wurde, arbeiten zu konnen, aber
nicht zu wollen. Thnen wurde jede Unterstiitzung
verweigert, Nichtsesshaftigkeit war i.d.R. die Fol-
ge. Interessanterweise wurden bereits im Mittelalter
die ,,Zigeuner*, die als Fremde nach Europa kamen,
von allen Unterstiitzungsleistungen ungeachtet ih-
rer Bediirftigkeit ausgeschlossen. Wer arbeitsunwil-
lig war, sollte zur Arbeit gezwungen werden. Zucht-
und Arbeitshduser sollten Lebensbedingungen
liefern, die zwar zum Uberleben reichten, allerdings
unter dem Niveau der drmsten wiirdigen Armen.
In Deutschland entwickelte sich im 18. Jahrhundert
eine Abschiebepraxis firr die Armen: ,Kommunen
und Territorien bezahlten den Armen - um die Ar-
menkasse zu entlasten - die Uberfahrt nach Uber-
see.

Bildung als Schliissel zur Bewdltigung von Ar-
mut konnte erst dann zum Thema werden, als die
Ursachen von Armut und Reichtum den gesell-
schaftlichen Diskurs pragten. ,,Seit dem 19. Jahr-
hundert wird im Horizont der Auseinandersetzun-
gen um die soziale Frage auch von den Kirchen
zunehmend nach den 6konomischen Ursachen von
Reichtum und Armut (...) gefragt.“!® Heute ist un-
strittig, dass der Zugang zu Bildung eine notwendi-
ge, allerdings nicht hinreichende Voraussetzung ist,
Armutsrisiken zu minimieren. ,,Im Sinn einer lang-
fristig vorausschauenden Vermeidung von Teilha-
berisiken (...) kommt der Bildungspolitik entschei-
dende Bedeutung zu.“"

(Napoleon sah das anders: ,,Das sicherste Mittel,
arm zu bleiben, ist ein ehrlicher Mensch zu sein.®)
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Einleitung

Im Rahmen des vorliegenden Beitrags sollen Pro-
gramme zur Wahl des Deutschen Bundestages am
24. September 2017 im Hinblick auf die darin ent-
haltenen Aussagen zur Erwachsenenbildung und
zum lebenslangen Lernen befragt werden. Der Bei-
trag bildet damit die Fortsetzung der Wahlpro-
grammanalyse zur letzten Bundestagswahl (Klou-
bert/Scheidig 2013)'. Er beschrankt sich auf jene
Parteien, denen zum Zeitpunkt der Sichtung (Juli
2017) demoskopisch begriindete Chancen auf einen
Einzug in den Bundestag eingerdumt werden: Die
Analyse umschlieffit somit sechs Bundestagswahl-
programme in ihrer finalen Fassung, nidmlich die
von CDU/CSU? SPD? Biindnis 90/Die Griinen’,
Die Linke®, AfD und FDP’.

Eine Anreicherung der Analyse um andere pro-
grammatische  Parteidokumente, insbesondere
Grundsatzprogramme und Positionspapiere, ver-
spricht eine lohnende Perspektiverweiterung, muss
hier aber aufgrund der gebotenen Kiirze ausblei-
ben. Der Beitrag fokussiert programmatische Stand-
punkte zur Erwachsenenbildung, was impliziert,
dass Positionen zur Elementar-, Schul-, Berufs- und
Hochschulbildung nur dann referiert werden, wenn
sie explizite Beziige zur Erwachsenenbildung auf-
weisen beziehungsweise in den Kontext des lebens-
langen Lernens gestellt werden.

Funktionen von Weiterbildung

Bildungsprozessen im gesamten Lebenslauf res-
pektive im Erwachsenenalter werden in den Wahl-
programmen unterschiedliche Funktionen zuge-
sprochen. Insgesamt dominiert eine 6konomische
Perspektive, die — wie bereits 2013 (Kloubert/Schei-
dig 2013) - auch ihren sprachlichen Niederschlag
in der Bevorzugung des Weiterbildungs- vor dem

Prof. Dr. Tetyana
Kloubert
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fuir Padagogik mit Schwer-
punkt Vergleichende Bil-
dungsforschung Universitat
Augsburg
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Erwachsenenbildungsbegrift findet: Weiterbildung
soll Arbeitslosigkeit verringern beziehungswei-
se verhindern und insbesondere Langzeitarbeits-
losen helfen (CDU/CSU, FDP, Griine, SPD), in-
dividuelle Berufs- und Arbeitsmarktperspektiven
verbessern (CDU/CSU), sozialen Aufstieg gewéhr-
leisten (FDP, Griine), berufliche Umorientierun-
gen unterstiitzen (Linke), Geringqualifizierte nach-
qualifizieren (CDU/CSU, Griine, SPD) und Frauen
mehr als bisher die Ubernahme sozialversiche-
rungspflichtiger Jobs ermoglichen (CDU/CSU).
Teilhabe am Arbeitsmarkt soll auch das Erlernen
der deutschen Sprache gewihrleisten (CDU/CSU).
Gesamtgesellschaftlich und volkswirtschaftlich wird
Weiterbildung eine Rolle bei der Beseitigung des
Fachkriftemangels und dem Ausschopfen der Ar-
beitspotentiale zugesprochen (CDU/CSU, SPD), sie
wird als Beitrag zu 6konomischem Wachstum und
Wohlstandssicherung (CDU/CSU) und zur Armuts-
bekampfung (FDP) sowie als Grundlage fiir eine
nachhaltige soziale, 6kologische und 6konomische
Gesellschaftsentwicklung (Griine, SPD) verstanden.
Auch soll sie helfen, den digitalen und technischen
Wandel zu bewiltigen (FDP, Linke, SPD).

Auf individueller Ebene soll lebenslanges Lernen
gesellschaftliche Teilhabe (FDP, Griine, Linke), Per-
sonlichkeitsentfaltung (AfD, CDU/CSU, FDP, Lin-
ke), digitale Selbstbestimmung (SPD), Chancenge-
rechtigkeit (Griine) sowie die Offnung vielfaltiger
individualisierter Lebenswege (FDP) ermdéglichen.
Es wird erwartet, dass Bildung im Erwachsenen-
alter auch der Gesellschaft zugutekommt, sie soll
zur Integration beitragen (CDU/CSU, Griine) und
die Wahrnehmung staatsbiirgerlicher Rechte und
Pflichten férdern (AfD). In Bildung wird {iberdies
eine Antwort auf die Gefahren des Terrorismus und
Extremismus gesehen (FDP, Griine).



Weiterbildungsbezogene Forderungen

Mit Blick auf die Forderungen scheint weitgehend
Einigkeit hinsichtlich des Erfordernisses der Star-
kung von Medienkompetenz fiir alle Generationen
zu bestehen (CDU/CSU, FDP, Griine, Linke, SPD)
und beziiglich des ausgewiesenen Bedarfs an digi-
talisierungsbezogener Weiterbildung fiir Lehrkraf-
te (CDU/CSU, FDP, Linke, SPD) beziehungsweise
generell fiir alle Arbeitnehmer (CDU/CSU). Digi-
talisierung wird auch als Chance fiir Weiterbildung
selbst gesehen, verbunden mit der Erwartung einer
erhohten Flexibilitit und Reichweite des Lernens
(FDP, SPD). Es korrespondiert mit dem Bestreben,
Menschen in allen Regionen Deutschlands (CDU/
CSU) beziehungsweise generell allen Menschen
(Griine, SPD) gleichwertigen Zugang zu lebenslan-
gem Lernen zu gewidhren. Fir Deutschland wird
in diesem Kontext ein allgemeines Recht auf Wei-
terbildung (Linke, SPD) sowie die Umsetzung des
von der UNO deklarierten Menschenrechts auf Bil-
dung (SPD) gefordert — was auch Inklusive Bildung
fur Erwachsene (SPD) und Menschen ohne Aufent-
haltsstatus (Griine) einschlief3t.

Beziiglich der bildenden Funktion von Medi-
en wird eine Regelung fiir den Verleih von E-Books
durch Bibliotheken (SPD) ebenso gefordert wie der
Wettbewerb und die Qualititssicherung freier Me-
dien (CDU/CSU). Mediale Bildung durch Rund-
funk wird aber auch unter politischen Manipulati-
onsverdacht gestellt (AfD). Die kulturelle Teilhabe
soll durch Bildung geférdert werden (FDP, Griine)
- ebenso wie die interkulturelle Bildung durch die
Stirkung unter anderem der Goethe-Institute, der
Deutschen Welle, der politischen Stiftungen und
des DAAD (Griine, SPD). Von anderer Seite wird
hingegen eine Einflussminderung von internatio-
nalen Stiftungen und eine Abkehr von globalisie-
rungsaffiner Bildung gefordert (AfD).

Bildung in ihrer gesamten Breite fokussieren die
Wahlprogramme jedoch nur eingeschrinkt, wie die
vielfach beruflich konnotierten Forderungen of-
fenlegen: Alle Beschiftigten sollen gleiche Chan-
cen auf Weiterbildung besitzen (SPD) und von einer
Freistellung fiir Bildung profitieren (Griine, Lin-
ke, SPD). Auch wenn darauf verwiesen wird, dass
Weiterbildung als Angebot und nicht als Selbstop-
timierungsgebot zu verstehen ist (Linke), wird Wei-
terbildung vor allem als Instrument der Arbeitsfor-
derung ausgelegt: Erwerbslosigkeit soll als Anlass
beruflicher Weiterbildung genutzt werden (FDP,
SPD), flankiert durch Angebote der Bildungsbera-
tung (Linke, SPD) und Kompetenzerfassung (SPD)
sowie unterstiitzt durch einen Anspruch auf Wei-
terbildung fiir Erwerbslose (Linke). Gemeinsam
mit der Wirtschaft sollen bedarfsangepasste Qua-
lifizierungsangebote fiir Erwerbslose (AfD) sowie
flichendeckende Angebote gegen Analphabetis-
mus und mangelnde Grundbildung (Griine) erar-
beitet werden. Die Riickkehr in den Arbeitsmarkt

nach einer Elternzeit sowie von Alleinerziehenden
soll durch Weiterbildung unterstiitzt werden (Lin-
ke). Auslandische Abschliisse sollen schneller aner-
kannt werden (FDP, Linke, SPD), wobei diesbeziig-
lich auch eine Angst vor beruflichem Niveauverlust
artikuliert wird (AfD). Zugewanderte sollen schnell
Zugang zu sprachlicher Forderung (Linke) und ei-
nen Anspruch auf qualititsvolle Integrationskurse
erhalten (Griine), insbesondere die Arbeitsmarkt-
integration von gefliichteten Frauen wird als Dring-
lichkeit ausgewiesen (Griine).

Finanzierung von Weiterbildung

Es konkurrieren verschiedene Finanzierungsmo-
delle berufsbezogener Weiterbildung: Sie reichen
von einer steuerlichen Forderung eines ,,Bildungs-
sparens” von Arbeitnehmern und der Aussicht auf
anteilige Kosteniibertragung von Unternehmen zur
Bundesagentur fiir Arbeit (FDP) iiber die Idee vom
mit staatlichem Startkapital ausgestatteten ,Ent-
wicklungskonto® fiir alle Biirger zur Absicherung
von Weiterbildungszeiten (SPD), eine ,griine Bil-
dungsZeit Plus“ als Kombination aus Zuschuss und
Darlehen fiir Weiterbildung (Griine) bis hin zur
Forderung der vollstindigen Kosteniibernahme
durch Unternehmen, die in einen Weiterbildungs-
fonds einzahlen sollen (Linke). Eine finanzielle For-
derung sollen auch Akteure kultureller Bildung
(FDP, Griine, Linke, SPD), Gedenkstatten (Griine,
SPD) und die Volkshochschulen (Linke) erhalten
— Letztere, um das Angebot ausbauen und kosten-
frei anbieten zu konnen (Linke). Die in der Erwach-
senenbildung Titigen sollen angemessen bezahlt
(Griine) und in einen Tarifvertrag und in Festan-
stellung iiberfiihrt werden (Linke).

Adressaten von Weiterbildung

Als Weiterbildungsadressaten werden neben den
bereits genannten Zielgruppen vor allem spezifische
Berufsgruppen genannt, nicht selten des offentli-
chen Diensts: Themenspezifische Weiterbildung soll
Amter, Krankenhduser und Behérden fiir Gewalt
gegen Frauen sensibilisieren (Linke), die Toleranz
staatlicher Entscheidungstrager erhohen (FDP), die
interkulturelle und religiése Kompetenz der Polizei,
Gerichte und Sicherheitsbehorden stirken (Grii-
ne), Bundeswehrsoldaten politisches Lernen er-
moglichen (Griine) und neue berufliche Optionen
eroffnen (Linke), fiir Pflegekrifte und Beschaftig-
te in Privathaushalten offenstehen (Linke), demo-
kratisches Wissen in Bildungsinstitutionen mehren
(Griine), Ausbildende von Menschen mit Behinde-
rung qualifizieren (SPD) sowie Richter und Staats-
anwilte fiir Cyberkriminalitit wappnen (FDP). Da-
riber hinaus soll das freiwillige Engagement durch
Weiterbildung eine Foérderung erfahren (Griine).
Die nicht beruflichen Forderungen zentrieren
sich primér auf gesellschaftliche Herausforderun-
gen und Problemlagen: Lebenslanges Lernen soll
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(starker als bisher) auf Menschenrechtsbildung und
Friedenserziehung zielen (Griine), Antisemitismus,
Rassismus, Extremismus und Terrorismus entge-
gentreten (FDP, Griine), die Vielfalt sexueller Iden-
titaten berticksichtigen (FDP, Griine).

Weiterbildungsbezogene Vorhaben

Die konkreten Vorhaben der Parteien, von de-
nen einzelne bereits benannt wurden, setzen un-
terschiedliche Akzente: Die Unionsparteien mdch-
ten eine ,Nationale Weiterbildungsstrategie“ mit
Arbeitgebern, Gewerkschaften und ,den zustin-
digen Stellen® erarbeiten, ein Modell der héhe-
ren Berufsbildung etablieren und sich fiir eine
»Bildungs-Cloud“ einsetzen. Die SPD mochte
Bildungsurlaub in allen Bundeslindern, mehr
Weiterbildungsstipendien und ein ,,Arbeitslosen-
geld Q° fir Qualifizierungsmafinahmen. Die Grii-
nen erstreben einen europdischen Nachrichten- und
Bildungssender in allen européischen Sprachen, ei-
nen Aktionsplan fiir Vielfalt und gegen Homo-, Bi-
und Transfeindlichkeit sowie ein Museum der Ge-
schichte und Kulturen der Sinti und Roma. Die
Linke fordert ein Rahmenprogramm ,,Inklusive Bil-
dung® fiir alle Bildungsbereiche und Altersstufen
und eine Forderung der Freiwilligendienste als Bil-
dungsdienste. Die FDP mochte zehn Prozent des
jahrlichen Kulturbudgets fiir kulturelle Bildung auf-
wenden sowie eine Online-Bildungsplattform ein-
richten, auf der alle Biirger MOOCs mit Zertifikat-
erwerb absolvieren kénnen. Die AfD mdchte einen
verschliisselten, kostenpflichtigen ,,Biirgerrund-
funk® mit objektiver Berichterstattung und kulturel-
len und bildenden Inhalten.

Fazit

Erwachsenenbildung erfahrt in den Wahlprogram-
men insgesamt weniger Aufmerksambkeit als andere

L ————

Bildungsbereiche, obschon die quantitative Dimen-
sionierung sehr unterschiedlich ausfallt: Insbeson-
dere die Parteien links der Mitte und mit Abstri-
chen auch die FDP versuchen, sich durch eine auch
in Erwachsenenbildungsfragen angereicherte Bil-
dungsagenda zu profilieren, wohingegen CDU/CSU
und insbesondere die AfD das lebenslange Ler-
nen als Thema kaum besetzen. Dass bildungspoliti-
sche Aussagen oftmals plakativ, Feststellungen banal
und Forderungen unspezifisch sind und nur weni-
ge konkrete Vorhaben benannt werden, diirfte dem
Genre Wahlprogramm geschuldet sein, das im Sin-
ne der erhoftten Rezeption wohl per se zu gewisser
Vagheit tendiert und insofern fachlichen Leseinter-
essen nicht entsprechen kann.

Inhaltlich wird Erwachsenenbildung mit der Er-
wartung der Losung zahlreicher 6konomischer, be-
ruflicher, gesellschaftlicher und individueller Her-
ausforderungen konfrontiert und in den Dienst von
Wirtschaft und Gesellschaft gestellt. Thre Bedeutung
fir die Personlichkeitsentwicklung, die Miindig-
keit Erwachsener und die selbstbestimmte Lebens-
fihrung findet nicht die gebotene Aufmerksamkeit
wie auch insgesamt das Lernen im Kontinuum des
Lebens bestenfalls konturenhaft in seiner Breite an-
gedeutet wird. Wie bereits 2013 iiberwiegt bei der
Kontextualisierung und Begriindung lebenslangen
Lernens in den Wahlprogrammen ein funktionales
Bildungsverstandnis unter Betonung unterstellter
Bildungsbedarfe.

Ungeachtet der zu bedauernden Vagheit und
Engfiihrung erlauben die Wahlprogramme hin-
sichtlich der Partei-Positionierungen zu Fragen und
Perspektiven der Erwachsenenbildung erste Ein-
schitzungen, bildungspolitische Einordnungen und
einen Parteienvergleich, da themenspezifische Un-
terschiede und Gemeinsamkeiten, geteilte und di-
vergierende Vorstellungen hervortreten.
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) Arm trotz Erwerbsarbeit — neue Erkenntnisse
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Kinder- und Familienarmut stellt ein ernstes gesell-
schaftliches Problem dar. Von den 13,2 Millionen
Kindern und Jugendlichen unter 18 Jahren, die in
Deutschland leben (2015), sind - je nach Datenba-
sis — zwischen 2 und 2,8 Millionen Kinder von mo-
netiarer Armut bedroht.! Rund 60 % von ihnen le-
ben in Familien, in denen mindestens ein Elternteil
erwerbstitig ist.? Kinder- und Familienarmut stellt
sich also zum grofien Teil als Armut trotz Erwerbs-
arbeit dar. Wie lasst sich das erkliren? Was kenn-
zeichnet den Alltag solcher ,Working-Poor“-Fami-
lien? Welche Unterstiitzung benétigen sie und was
kann Politik zur Vermeidung von Armutsrisiken
tun?

Erwerbsarbeit reicht vielfach nicht zur
Existenzsicherung aus

Ein Blick in die amtliche Statistik zeigt, dass das Ar-
mutsrisiko von erwerbstatigen Familien in Deutsch-
land seit Mitte der 2000er Jahre steigt. Der Anteil
der Haushalte mit abhéngigen Kindern, deren Net-
todquivalenzeinkommen trotz Erwerbsarbeit unter-
halb der Armutsgefiahrdungsgrenze von 60 % des
Medianeinkommens blieb, ist von 5,2 % (2005) auf
9,4 % (2015) gestiegen.’ Besonders drastisch nahm
das Armutsrisiko von erwerbstitigen Alleinerzie-
henden zu, und zwar von 13,1 % auf 24,3 %. Ent-
sprechend grof$ ist der Anteil der Alleinerziehen-
den, die zusatzlich auf Grundsicherungsleistungen
angewiesen sind (,, Aufstocker im SGB II). Das Ar-
mutsrisiko von erwerbstitigen Paarhaushalten mit
Kindern liegt zwar deutlich unter dem von Allein-
erziehenden, allerdings hat sich die Risikoquote in
den letzten zehn Jahren von 4,2 % (2005) auf 8,1 %
(2015) nahezu verdoppelt.

Ein Grund fiir diesen Anstieg liegt in der Aus-
weitung des Niedriglohnsektors und geringfiigi-
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ger Beschiftigung, von der insbesondere gering
Qualifizierte und zugewanderte Familien betrof-
fen sind. Hinzu kommen die steigenden Lebenshal-
tungskosten, vor allem steigende Mieten, die die im
Vergleich zu hoheren Einkommensgruppen spér-
lichen Einkommenszuwiéchse in den unteren Ein-
kommensgruppen vollstindig aufzehren, wie aktu-
ell eine Studie der Prognos AG fiir die Bertelsmann
Stiftung zeigt.! Demnach sind bei Alleinlebenden
und Alleinerziehenden im unteren Einkommens-
bereich die Ausgaben fiir Grundbediirfnisse sogar
starker gestiegen als die Einkommen, sodass sich
ihr finanzieller Spielraum fiir soziale und kulturelle
Teilhabe verringert hat. Da das Einkommen mit zu-
nehmender Erwerbsintensitdt steigt, sind Zweiver-
dienerhaushalte deutlich seltener von Armut und
sozialer Ausgrenzung bedroht als Haushalte mit ei-
nem Alleinverdiener oder einer Alleinverdienerin.
Zu beriicksichtigen ist, dass Familien aufgrund
des Mehrbedarfs fiir Kinder ein hoheres Einkom-
men erwirtschaften missen als Haushalte ohne
Kinder, um Armut zu vermeiden. Gleichzeitig sind
die Erwerbschancen insbesondere von Miittern auf-
grund der schwierigen Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und der in vielen Partnerschaften immer
noch traditionellen Arbeitsteilung beschrankt. Fa-
milienbedingte Erwerbsunterbrechungen von Frau-
en werden zwar seltener und kiirzer, aber der Wie-
dereinstieg erfolgt oft — teils auch unfreiwillig - in
Teilzeit. Die damit verbundenen Einkommensein-
buflen sind langfristig nicht aufzuholen und fithren
im Fall der Trennung und Scheidung zu erhohten
Armutsrisiken, zumal dann auch das (potenziel-
le) Partnereinkommen entfallt. Fiir Alleinerziehen-
de - zu 89 % Miitter - kommt erschwerend hin-
zu, dass nur ein Viertel der berechtigten Kinder in
vollem Umfang Unterhalt vom Unterhaltspflichti-

' Vgl. Bundesminis-
terium fur Arbeit
und Soziales (Hrsg.)
(2017): Lebenslagen
in Deutschland. Der
Funfte Armuts- und
Reichtumsbericht
der Bundesregierung.
Bonn, S. 547 ff. Die
genannten absoluten
Zahlen beruhen auf
eigenen Berechnungen.

2 Vgl. Bundesministe-
rium fir Arbeit und
Soziales (Hrsg.) (2017),
a.a.0., S. 252.

3 Datenbasis: EU-SILC
(sog. Arbeits-Armuts-
gefahrdungsquote),
http://ec.europae.eu/
eurostat/data/database
(02.07.2017)

4 Vgl. Sachs, A./Hoch,
M./Weinelt, H. (2017):
Grundbediirfnisse und
Teilhabe in Deutsch-
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was leisten? Verande-
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men und Konsumaus-
gaben zwischen 1998
und 2013. Gutersloh.
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se. Berlin.

9Vgl. Becker, I.
(2016): Familienar-
mut und Entwick-
lungspotenziale von
Kindern. In: Deutsches
Kinderhilfswerk e.V.
(Hrsg.): Kinderreport
Deutschland 2016.
Rechte von Kindern in
Deutschland. Berlin, S.
16-18.

gen erhilt.’ Zwar federn staatliche Transfers wie der
Unterhaltsvorschuss oder der Kinderzuschlag das
Armutsrisiko ab. Diese erreichen allerdings, auch
aufgrund der uniibersichtlichen und widerspriichli-
chen Anrechnungsregeln, nur einen Teil der Betrof-
fenen und reichen bei weitem nicht aus, den Mehr-
bedarf von Alleinerziehenden und ihren Kindern
zu decken.®

Geld- und Zeitnot beeintrichtigen das
Familienklima

Eine Besonderheit von ,Working-Poor“-Famili-
en ist, dass sie nicht nur unter finanziellem Druck,
sondern auch unter hohem Zeitdruck stehen. Denn
anders als Familien im mittleren Einkommensbe-
reich fehlen ihnen oftmals die Ressourcen, um zeit-
lichen Erwartungen ihrer Umwelt zu entsprechen.
Beispielsweise konnen sich nach eigenen Angaben
21 % der armutsgefahrdeten Familien kein Auto
leisten, um Wegezeiten fiir Alltagsbesorgungen und
Familienaktivitdten zu verkiirzen.” Ihr Alltag wird
daher in starkerem Mafle durch externe ,Taktgeber
bestimmt. Hinzu kommt der Teilhabedruck, wo-
bei die Eltern in aller Regel bemiiht sind, materielle
Entbehrungen von ihren Kindern fernzuhalten, in-
dem sie selbst Verzicht tiben.?

Wie eine Auswertung des DJI-Surveys ,,AID:A
II - Aufwachsen in Deutschland: Alltagswelten®
(2014/15) ergab, wirkt sich die schwierige finanziel-
le Situation negativ auf die Zeitzufriedenheit der EI-
tern aus. Dabei ist nicht die objektive Einkommens-
position, sondern die subjektiv. wahrgenommene
Deprivation entscheidend. Miitter, die ihre finanzi-
elle Situation als belastet einschitzen, bedauern zu-
gleich mit signifikant hoherer Wahrscheinlichkeit,
dass sie zu wenig Zeit fiir Kinder und die Fami-
lie haben. Diese Mehrfachbelastung ist vermutlich
auch auf die atypischen Arbeitszeiten vieler Miit-
ter im Niedriglohnbereich zuriickzufiihren, etwa
Schicht- und Wochenendarbeit oder Arbeit auf Ab-
ruf, die die Gestaltung gemeinsamer Familienzeiten
erschweren.

Die Auswirkungen von Geld- und Zeitnéten auf
das Familienklima sind vielschichtig und gehen
nicht zwangsldufig mit einer Anspannung der Fa-
milienbeziehungen einher. Auch aus der Perspek-
tive der Kinder stellen Familienzeiten eine wichtige
Bedingung fiir die Qualitdt der Familienbeziehun-
gen dar. Dabei ist die gemeinsame Zeit mit dem Va-
ter genauso wichtig wie die Zeit mit der Mutter, ins-
besondere in Form von Unternehmungen mit der
ganzen Familie oder gemeinsamen Aktivititen an
Sonntagen. Dem zeitlichen Umfang der elterlichen
Erwerbstdtigkeit kommt aus Kindersicht keine be-
sondere Bedeutung zu. Allerdings nehmen Kinder
von Alleinerziehenden sowie Kinder aus kinderrei-
chen Familien héaufiger Beeintrachtigungen des Fa-
milienklimas wahr als andere Kinder.

Kinder- und Familienarmut wirksam
bekampfen

Zur Bekampfung von Kinder- und Familien-
armut und hier speziell Erwerbsarmut sind alle
Politikebenen, Sozialpartner und die Zivilgesell-
schaft gefordert. Ein Ansatzpunkt besteht wei-
ter darin, die Erwerbs- und Einkommenschancen
von Eltern zu erhohen, vor allem durch Bildung
und eine bessere (zeitliche) Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf (z. B. Ausbau von Ganztagsschu-
len, Arbeitszeitregelungen, lokale Familienzeitpoli-
tik), aber auch arbeitsmarktbezogene Mafinahmen
wie die Weiterentwicklung des Mindestlohns und
die Durchsetzung der Entgeltgleichheit von Frau-
en und Minnern. Des Weiteren erscheint eine wirk-
same Begrenzung des Anstiegs der Wohnkosten
dringend geboten. Allerdings wird man den hohen
Armutsrisiken von Alleinerziehenden oder kinder-
reichen Familien damit nur bedingt beikommen.
Entscheidender ist die Sicherstellung des kindlichen
Existenzminimums im Unterhalts-, Sozial- und
Steuerrecht. Dies erfordert eine schrittweise Ver-
einfachung, Dynamisierung und Weiterentwicklung
monetérer Leistungen zur Kindergrundsicherung.
Eine einfache, jedoch fiir Alleinerziehende hilfrei-
che armutsvermindernde Mafinahme wiére z. B. ein
nicht mit dem Unterhalt zu verrechnender Kinder-
geldzuschlag.®

Dariiber hinaus bieten sich armutspréaventive
und resilienzfordernde Mafinahmen im unmittel-
baren Lebensumfeld von Familien an, angefangen
vom weiteren Ausbau qualitativ hochwertiger und
niedrigschwelliger Angebote friithkindlicher Bil-
dung und Betreuung tiber die Stdrkung elterlicher
Kompetenzen durch Familienbildung und -bera-
tung bis hin zum Aufbau kommunaler Praventions-
ketten gegen Kinderarmut. Hierbei kommt sozial-
raumbezogenen Einrichtungen wie Kitas, Schulen,
Familienzentren, Beratungsstellen und Gesund-
heitsdiensten eine besondere Rolle zu. Deren Fach-
krifte stehen oftmals vor der Herausforderung, Ar-
mut in Familien zu erkennen und angemessen
darauf zu reagieren. Durch Fort- und Weiterbildun-
gen konnen Fachkrifte fiir das Thema sensibilisiert
und befihigt werden, armutsgefihrdeten Kindern
und Familien gezielte Unterstiitzung anzubieten.
Die Weiterentwicklung finanzieller Transfers und
der weitere Ausbau kind- und familiengerechter In-
frastrukturen stellen dabei keine konkurrierenden,
sondern komplementire Mafinahmen zur Verwirk-
lichung der Teilhaberechte von Kindern und Fami-
lien dar."
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) Let Europe know - Journalistische Kompetenzen
fiir Erwachsenenbildner europoaweit fordern

Petra Herre

Theologin und
Sozialwissenschaftlerin

PetraHerre @t-online.de

Das Projekt ,,.Let Europe know® will dazu beitragen,
dass Erwachsenenbildung (EB) medial mehr Gehor
findet und ihre Leistungen besser sichtbar werden.
Es ist ein Folgeprojekt der Plattform InfoNet Adult
Education, die seit 2015 von ,,Elm* (,,European Life-
long Learning Magazine®), dem Online-Magazin
fiir Lebenslanges Lernen und Erwachsenenbildung,
weitergefithrt wird. Den Anstof§ fiir das Projekt ga-
ben Untersuchungen, die zeigten, dass Informatio-
nen zu Themen der EB die Lerner/innen und Er-
wachsenenbildner/innen besser erreichen, wenn sie
journalistisch aufbereitet sind. Die meisten Prak-
tiker/innen der EB, aber auch so manche Wissen-
schaftler/innen, haben wenig journalistische Kom-
petenzen, um ihre Arbeit in einer angemessenen
Weise in Print- oder Online-Medien publik zu ma-
chen. Auch fillt es oft schwer, professionelle Kon-
takte zu den offentlichen Leitmedien zu etablieren
und zu pflegen. Auch eine europdische Plattform
wie EPALE (ePlatform for Adult Learning in Euro-
pe), die EB europaweit durch Bereitstellung von In-
formationen, durch Blogs und Beitrige vernetzen
will, braucht entsprechend qualifizierte Beitrager/
innen.

Diesen Bedarf greift die Strategische Partner-
schaft im Rahmen des Forderprogramms Eras-
mus + (Laufzeit des Projektes 2015-2018) auf. Ihr
Ziel ist es, journalistische Kompetenzen durch eine
breite Qualifizierung zu fordern. Zehn Partner,' alle
aus dem Kreis des InfoNet-Netzwerkes, die langjah-
rige publizistische Erfahrung mitbringen, sind be-
teiligt. Die Projektleitung liegt bei der Katholischen
Erwachsenenbildung Deutschland e.V. Die Partner
entwickeln ein Curriculum fiir eine Qualifizierung.
Sie haben die Aufgabe, in ihren Lindern entspre-
chende Fortbildungen zu organisieren beziehungs-
weise durchzufithren. So soll in der Breite ein neu-

es Niveau fiir die publizistische Wirksamkeit der EB
erreicht werden.

Es werden fiinf Module entwickelt, die sich an
Mitarbeitende in EB-Organisationen und -Einrich-
tungen besonders aus dem PR-Bereich richten, aber
auch an Wissenschaftler/innen, die fiir ihre For-
schungen mehr offentliche Resonanz anstreben.

Die Module im Einzelnen sind: (1) eine Trai-
ningstool-Box zum Thema ,Journalismus fiir Er-
wachsenenbildner®, (2) ein Rollenspiel zum The-
ma Journalismus, Public Relations und Lese- und
Schreibfihigkeit, (3) ein Webinar zum Thema Jour-
nalismus fiir Erwachsenenbildner, (4) das Hand-
buch zum Webinar, (5) eine Broschiire ,Informing
Europe about Adult Education. Exemplarisch wird
das wichtige Thema Grundbildung/Alphabetisie-
rung unter Vermittlungsaspekten in den Modulen
bearbeitet.

Die Entwicklung des Curriculums ist als spiral-
formiger und praxisnaher Prozess mit stindigen
Feedback-Schleifen konzipiert. So bringen Experten
und Nutzer ihre Erfahrungen in die Konzept- und
Umsetzungsphase ein. Im November 2016 fand in
der Akademie Klausenhof in Hamminkeln ein ers-
tes Multiplier-Event statt, wo die Module vorgestellt
und praktisch erprobt wurden. Was mit der mate-
rialreichen Erprobungsfassung vorgelegt wurde, ist
eine gelungene und eindrucksvolle Einfithrung in
die Prinzipien und die handwerklichen Techniken
journalistischen Arbeitens, in die Medien und deren
Spezifika. Eine erste Bewertung der Produkte dieses
innovativen Fortbildungskonzeptes durch die ex-
terne Evaluation von ,,die Berater (Wien) gab aber
zu bedenken, ob die inhaltliche Breite so durchzu-
halten und das Timing realistisch seien. Ungeach-
tet dessen kann man gespannt auf das neue Fortbil-
dungskonzept sein, das in 2018 vorliegen wird.

Néahere Informationen sind zu finden unter:
http://www.conedu.com/portfolio-item/
let-europe-know-about-adult-education/ und

http://www.elmmagazine.eu/
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)) Stagnierende Antragszahlen bei steigender

Forderquote, mehr Universitaten, aber wenige

konfessionelle Anbieter

" Die vorliegende
Darstellung bezieht
sich auf die Unter-
scheidung zwischen
Erwachsenenbildung
und Berufsbildung
entsprechend des
Programmleitfadens fir
Nationalen Agenturen:
Entsprechend gilt:
Berufsbildung umfasst
berufliche Aus- und
Weiterbildung, Er-
wachsenenbildung ist
nicht berufsbezogen.
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Dies zeigt ein Blick der Nationalen Agentur Bildung
fir Europa beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(NA beim BIBB) auf die Antragsrunde 2017 im Eu-
ropdischen Bildungsprogramm Erasmus+ im Be-
reich Erwachsenenbildung.

Die Europiische Kommission brachte in den
letzten 30 Jahren Programme wie Lingua, Sokra-
tes, Grundtvig und zuletzt Erasmus+ auf den Weg.
Mit den Namensgebungen haben sich nicht nur
die rechtlichen Rahmenbedingungen, Inhalte und
Erwartungen verandert - viele sagen sie sind an-
spruchsvoller geworden -, sondern auch die For-
dersummen sind angewachsen und werden auch im
néchsten Jahr weiter steigen. Sowohl in der Erwach-
senenbildung als auch in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung' bestehen bei formell giiltigen Antra-
gen entsprechend gute Chancen.

Gute Forderquoten in den europdischen
Mobilitatsprojekten, starke Priasenz
der Volkshochschulen

Der Blick auf die diesjdhrige Antragsrunde in der
Erwachsenenbildung im Bereich Mobilitit von Bil-
dungspersonal zeigt eine starke Prisenz der Volks-
hochschulen und anderer gemeinwesensorientierter
Anbieter. Die grofen inhaltlichen Schlagworte lau-
ten: aktiver Biirgersinn, interkulturelle und intergene-
rationelle Bildung, Integration von Fliichtlingen sowie
Inklusion und Chancengleichheit. Mit einer Forder-
quote von 78 % konnte die NA beim BIBB in der
Mobilitit des Erwachsenenbildungspersonals erst-
mals allen Antrdgen eine Forderung bewilligen, die
die Mindestpunktzahl erreichten. Ein Budget von
2,13 Millionen Euro erméglicht 1.163 Erwachsenen-
bilder/inne/n eine Teilnahme an Weiterbildungskur-
sen, Hospitationen oder job shadowings im Ausland.

Weitere Informationen zu bewilligten Projekten und Antragsverfahren sowie zu
Informationsveranstaltungen auf: https://na-bibb.de

Kleine Bildungsinitiativen sind zuriick
bei den strategischen Partnerschaften

Neue Entwicklungen gibt es auch in den strategi-
schen Partnerschaften in der Erwachsenenbildung:
In den Partnerschaften zum Austausch guter Praxis,
die darauf zielen, vor allem die Praxis der Partner-
organisation und -lander in Workshops zu erkun-
den, wurden 22 von 26 Antrdgen mit einem Budget
von 1.865.480 € bewilligt. Ebenso positiv: Die klei-
nen Bildungsinitiativen kamen {iber diese Art der
Forderung wieder zuriick ins Programm, nachdem
sie in den letzten Jahren wenig Prisenz zeigten.

In den strategischen Partnerschaften zur Forde-
rung von Innovationen, dort also, wo iiber den Aus-
tausch hinaus auf innovative Produktentwicklungen
gezielt wird, sind Universititen auf dem Vormarsch.
In den 22 bewilligten Projekten (von 66 beantrag-
ten, Fordersumme insgesamt 6.405.453€) sind die
klassischen Europdischen Schlagwoérter der Bil-
dungspolitik zu finden: Validierung informell erwor-
bener Kompetenzen, soziale Inklusion und Migration.
Doch besonders in den Innovationspartnerschaften
sind wenig klassische Erwachsenenbildungsanbie-
ter, wie Volkshochschulen, konfessionelle oder ge-
werkschaftliche Anbieter, vertreten.

Gute Chancen 2018

Angesichts der aktuellen Ausschopfungsquoten und
der ansteigenden Budgets 2018 sieht die Nationa-
le Agentur im Jahr 2018 die Moglichkeit, die euro-
péische engagierte Erwachsenenbildungscommuni-
ty weiter auszubauen und freut sich auf Kontakt: in
den angebotenen Informationsveranstaltungen, per
Telefon oder an in sogenannten Kontaktseminaren.

Die nichste Antragsfrist liegt voraussichtlich An-
fang Februar 2018 fiir die Mobilitatsprojekte und
Ende Mirz 2018 fiir die Strategischen Partnerschaf-
ten.
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Selbstgesteuertes Lernen mit Ratgeberliteratur?

Dr. Gertrud Wolf

Frankfurt/Main
wolf@comenius.de

www.fernstudium-ekd.de

Ratgeberliteratur, das klingt nach einem Armuts-
zeugnis. Nach etwas, das viel verspricht und we-
nig hilft. Das klingt nach Diit: Zitronendiit, Eier-
didt, Basenfasten. Ratschldge sind Schldge, sagt der
Volksmund, was soll dann Ratgeberliteratur mehr
sein, als eine Bankrotterklarung des Ratsuchenden?
Auch Erwachsenenpddagogen stehen der Ratge-
berliteratur fast grundsitzlich skeptisch gegeniiber:
zu unwissenschaftlich, zu konkret. Schon Tietgens
warf dem Genre einen zu geringen Abstraktions-
grad — mit anderen Worten Unwissenschaftlichkeit
- vor (vgl. Tietgens 1992, S. 98)". Aus heutiger Sicht
konnte aber gerade Ratgeberliteratur ein gutes Bei-
spiel fiir selbstgesteuertes Lernen sein. Jemand hat
ein Problem und macht sich auf die Suche nach ei-
ner Losung. Ist es denn verwerflich, einen Rat zu
suchen? Einen Rat anzunehmen?

Aber Ratgebern wird gerne unterstellt, dass sie
wirkungslos seien, nur ein Geschaft mit Krise, Hoft-
nung, Kontrollbediirfnis. Die ZEIT warnte 2015 vor
einer Flut an Ratgebern, die fiir jedes Problem eine
Losung und zu jeder Losung eine Meinung bereit-
hielten. Das klingt unseriés und unprofessionell
und unterstellt Scharlatanerie. In bestimmten Krei-
sen ist es deshalb doppelt peinlich, wenn man Rat-
geberliteratur liest. Erstens weil man damit zugibt,
irgendwo ein Problem zu haben und zweitens, weil
man auch noch zugibt, Ratgeber zu lesen. Dabei le-
sen immer mehr Menschen Ratgeber: Der Borsen-
verein des Deutschen Buchhandels vermeldet, dass
im Mai 2017 der Umsatz mit Ratgebern 7,6 % tiber
dem Umsatz vom Mai 2016 lag.

,Die ignorierten Bestseller" titelte bereits 2001 die
Neue Ziircher Zeitung und stellte klar, wie die un-
terschiedlichen Rankings der Bestsellerlisten von
FOCUS und SPIEGEL zustande kamen. Der Spie-
gel ignorierte die Ratgeberliteratur einfach. War es
den Redakteuren vielleicht peinlich, dass die Buch-
leser eher zu Iris Berbens Schonheitstipps griffen als

Leiterin der Evangelischen Arbeitsstelle
Fernstudium im Comenius-Institut

Sonja Boehm

zu Hans Magnus Enzensberger oder Martin Wal-
ser? Wer Ratgeber einfach beldchelt, verkennt un-
serer Meinung nach ein wichtiges und interessantes
Gesellschaftsphdnomen. Wer als Piddagoge Ratge-
ber beldchelt, verschenkt zudem die Moglichkeit,
aus diesem Gesellschaftsphdnomen Bildungsimpul-
se abzuleiten.

Als ersten Schritt haben wir deshalb selbst Rat-
geberliteratur gelesen und stellen Thnen hier ei-
nige Titel vor, die wir fiir empfehlenswert erach-
ten. Ein wichtiges Kriterium dabei war es fiir uns,
ob die Ratgeber einen oder mehrere Kernsitze be-
inhalteten, von denen wir uns fiir unser Leben ei-
nen langfristigen und nachhaltigen Lerneffekt er-
warten. Also einen Rat, den man sich einfach zu
eigen machen kann. Als Qualititsmerkmale dien-
ten uns weiterhin Aspekte wie Nachvollziehbarkeit
und Objektivitit. Ratgeber sollten sich durchaus an
einer wissenschaftlichen Logik orientieren, sie soll-
ten nicht banal und nicht suggestiv sein. Wir haben
einige Ratgeber ausgesucht zu ganz unterschiedli-
chen Themen wie Ehe, Beziehung, Liebeskummer,
Aufraumen, Personlichkeitsentwicklung und Hun-
deerziehung:

John M. Gottmann: Die sieben
Geheimnisse der gliicklichen Ehe
(Ullstein Verlag)

Beziehungs- und Eheratgeber stehen ganz oben auf
der Bestsellerliste, neben Gesundheit, Erndhrung
und Korper. Offenbar gibt es durchaus die Ansicht,
dass man Beziehungskompetenzen erlernen kann,
ansonsten wiirden Partner wohl kaum Ratgeber zur
Hand nehmen. Wenn Gottmann hier von Geheim-
nissen spricht, dann ist ihm auch daran gelegen,
daraus Wissen zu machen, das sich aneignen ldsst.
Fiir einen Ratgeber ist das Buch mit {iber 300 Sei-
ten zwar schon ganz schon dick, aber das liegt da-
ran, dass es zugleich ein Theorie- und Arbeitsbuch

im Hauptberuf Polizeibeamtin;
interessiert sich nach Abschluss des
.Grundkurs Erwachsenenbildung” fur die
erwachsenenpadagogische Arbeit

' Tietgens, H. (1992):
Reflexionen zur
Erwachsenendidaktik.
Bad Heilbrunn.
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ist. Gottmann hat eine Theorie dariiber, was einer
Beziehung gefihrlich wird und woran sie scheitert,
aber auch, was eine gute Beziehung ausmacht. Thm
zufolge ist es besonders das Gelingen von Rettungs-
versuchen, was wesentlich zur Deeskalation von
Konflikten und zur Bewiltigung von Beziehungs-
krisen beitragt. Ein Rettungsversuch ist eine Art
Friedensangebot: ,,Lass uns mal eine Nacht driiber
schlafen ... Rettungsversuche helfen, emotionale
Uberflutungen abzuwehren, mit anderen Worten,
die Stimmung runterzukochen. Wenn man diesen
Vorgang einmal verstanden hat, kann man das auf
alle Beziehungen anwenden. Seitdem ich Gottmann
gelesen habe, schlage ich Rettungsversuche und
Friedensangebote meiner Tochter nicht mehr aus,
sondern nehme als soziale Kompetenz wahr, was
ich frither fiir einen Teenagertrick gehalten habe.
Alleine daftir hat sich das Lesen dieses Ratgebers
schon gelohnt!

Marie Kondo: Magic Cleaning (Rowohlt
Verlag)

Haushaltsratgeber haben gewiss eine lange Traditi-
on. Ich erinnere mich noch gut an das blaue Bénd-
chen in unserem Kiichenschrank: Der gute Haus-
halt: Waschen, biigeln, putzen. In den letzten zehn,
zwanzig Jahren hat es aber geradezu eine Renais-
sance dieses Themas gegeben. Vielleicht ist das
Wissen um die Herstellung und Erhaltung von
Ordnungsstrukturen in den Zeiten der Studenten-
bewegung verloren gegangen, vielleicht hat die Ab-
schaffung des Schulfachs Hauswirtschaftslehre eine
Liicke hinterlassen, in jedem Fall gibt es ein Bediirf-
nis nach Ordnungsratschligen. Die Japanerin Marie
Kondo verspricht sogar, dass richtiges Aufraumen
unser Leben verdndert, weil wir dadurch mehr Zeit
haben und andere Pramissen setzen. Kondos Buch
ist ein guter Beweis dafiir, dass Ratgeber durchaus
zu Innovationen in der Lage sind. Allen Aufrium-
ratgebern gemein ist, dass sie zugleich Wegwerf-
ratgeber sind. Kondos Methode unterscheidet sich
von allen anderen dadurch, dass man mit ihrer Hil-
fe nicht herausfindet, was man wegwerfen kann,
sondern was man behalten mdchte. Das Kriterium
fiirs Behalten ist dabei stets die Frage: Macht mich
dieser Gegenstand gliicklich? Deshalb geht sie auch
nicht nach Zimmern und Rdumen vor, sondern sor-
tiert nach Gegenstandsgruppen. Wir haben mal mit
unseren Windlichtern angefangen und festgestellt,
dass es in unserem Haus sage und schreibe 14 ver-
schiedene Windlichter gab, davon drei selbstgebas-
telte aus alten Einweckgldsern, zwei kaputte, vier
ungebrauchte Geschenke und nur vier von vier-
zehn, die uns wirklich gliicklich machen. Bei jedem
Neukauf - aufler bei Lebensmitteln und Drogerie-
artikeln - frage ich mich jetzt, ob mich dieser Kauf
wirklich gliicklich machen wird ... Ein toller Ratge-
ber, der einem allerdings einige Miihen abfordert.

Julia Kathan: Alles fiir ein bisschen Liebe?
Schluss mit Warten & Schmachten.
Liebessucht erkennen und heilen
(Silberschnur Verlag)

Ein grofles Thema bei vielen Ratgeberbiichern ist
Autonomie. In diesem Buch arbeitet Julia Kathan
den Unterschied zwischen wahrer Liebe und siichti-
ger Liebe — d.h. emotionaler Abhidngigkeit - anhand
von eigenen Erfahrungen heraus. Es gibt etliche
Ratgeberbiicher, die auf der Basis eigener Erfahrun-
gen beruhen, manche davon sind unglaublich, man-
che peinlich, manche zu privat, aber manche wer-
den durch den Bezug auf eine eigene reflektierte
Biografie erst authentisch und nachvollziehbar. So
wie dieses.

Kathan erldutert anhand ihrer eigenen Lebens-,
Liebes- und Leidensgeschichte, welche alten Muster
in uns dazu fithren konnen, dass wir Situationen,
die wir eigentlich vermeiden wollen, immer wieder
selber heraufbeschworen. Wir wollen zum Beispiel
jemanden, der uns so liebt wie wir sind, und sind
dafiir bereit, alles zu tun ... Wenn wir uns fiir diese
Liebe aber verbiegen miissen, sind wir schon gleich
auf dem Holzweg und kommen nie dort an, wo wir
hinwollen. Obwohl in vielen Liebesratgebern das
Thema Selbstliebe eine grofle Rolle spielt, gelingt
Kathan hier eine eigene Herangehensweise, weil sie
den Weg zur Selbstliebe nicht vereinfacht. Vielmehr
beschreibt sie, dass es durchaus schmerzvoll ist, alte
Muster aufzugeben und dass Verdnderung Arbeit
bedeutet. Wer kein Opfer mehr sein will, muss die
Opferrolle opfern, diese schlichte Wahrheit vermit-
telt das Buch. Es ist vor allem fiir jene Menschen ge-
eignet, die glauben, dass sie immer wieder bei dem
Falschen landen.

Ewald Kugler: Wecke, was in
dir steckt — Chili-Impulse zur
Personlichkeitsentwicklung (Beltz Verlag)

Personlichkeitsentwicklung erscheint zunichst als
ein sehr hochtrabender Begriff. Aber im Prinzip
geht es doch bei allen Bildungsprozessen auch dar-
um, die Personlichkeit auszubilden. Fragt sich blof3,
was Personlichkeit zu einem bestimmten Zeitpunkt
und an einem bestimmten Ort gerade meint. Kug-
ler hat deshalb einige Aspekte, die ihm zufolge bei
der Personlichkeitsentwicklung wichtig sind, her-
ausgegriffen und erklért, warum es sich lohnt, die-
se zu entwickeln. Dabei kommt er auf fiinf wichtige
Aspekte: Flexibilitdt, Mut, Loslassen, Losungsorien-
tierung und Konsequenz. Insgesamt geht es darum,
vom passiven Befehlsempfinger zum aktiven Ge-
stalter seines Lebens zu werden. Dafiir miissen je-
doch sichere gewohnte Pfade verlassen werden, um
eingefahrene Muster aufzugeben und Neues zu ent-
wickeln. Insgesamt hat das Buch nur 160 Seiten, ist
also eher ein Kurzratgeber.

Am Ende von jedem Kapitel gibt es eine Zusam-
menfassung und konkrete Ubungen fiir die alltig-



liche Praxis. Mir hat dabei besonders gefallen, dass
das Buch nicht am Stiick gelesen werden muss,
man kann sich die Kapitel bzw. Kompetenzen he-
rauspicken, die einem personlich wichtig sind und
dann daran arbeiten. Statt grauer langatmiger Theo-
rie wartet Kugler mit vielen motivierenden prakti-
schen Ubungen auf, mit deren Hilfe man konkret
und sofort anfangen kann, um das eigene Potenti-
al auf verschiedenen Ebenen zu entfalten. Es macht
Spaf3, sich auf diesen spielerischen Weg einzulassen,
wie z.B. 21-Tage-Kuren, um eine der oben genann-
ten Kompetenzen weiterzuentwickeln. Auf mich hat
das Buch einen Effekt wie ein Urlaub, man macht
ein paar neue Erfahrungen und gewinnt neue Sicht-
weisen, es muss ja nicht gleich ein kompletter Per-
sonlichkeitswandel sein.

Michael Grewe, Inez Meyer: Hoffnung auf
Freundschaft. Das erste Jahr des Hundes
(Kosmos Verlag)

Zugegebenermaflen gab es in meinem Leben einen
Punkt, an dem ich ohne Ratgeber vollig gescheitert
wire. Das war der Tag, an dem ein kleiner Welpe
in unser Haus einzog. Unser erster Hund, der heu-
te sicherlich nicht so gut erzogen wire, wenn wir
nicht diverse Hundeerziehungsratgeber gelesen hat-
ten. Eines davon gehort auch heute noch zu meinen
Lieblingsbiichern: Hoffnung auf Freundschaft. An-
hand von zwei Welpengeschwistern, die in zwei ver-
schiedene Familien kommen, erldutern die Autoren,
wie sehr unterschiedliche Umwelten das Verhalten
eines Hundes prégen. Sie treiben einem dabei man-
che Flausen aus, wie zum Beispiel das Béllchenwer-
fen, damit man den Jagdtrieb nicht férdert und zei-
gen, dass auch in der Hundeerziehung manchmal
weniger mehr ist. Bei diesem Ratgeber ist es nun ge-
rade interessant, dass die Autoren viele theoretische
Hintergriinde liefern, die man auf den ersten Blick
nicht mit Hundeerziehung in Zusammenhang ge-
bracht hatte, wie z.B. die Bindungstheorie oder die
Suchttheorie. In dem Buch von Grewe und Meyer
verstecken sich daher viele kleine Lebensweishei-
ten, wie die, dass man um Konflikte nicht herum-
kommt, dass es jeden Tag neue Herausforderungen
gibt und dass man sich nur richtig verhalten kann,
wenn man vor lauter Liebessehnsucht nicht zum
Bittsteller wird.

Fazit

»Erziehung®, so lesen wir im Erziehungsratgeber fiir
Hunde, ,,findet zwischen den Zeilen statt, dort, wo
Fragen gestellt und Grenzen ausgelotet werden.®
Dieser Satz gilt natiirlich auch fiir die Selbsterzie-
hung. Jenseits aller Vorwiirfe, dass Ratgeberlitera-
tur nur die Selbstoptimierung beférdere, ist uns vor
allem aufgefallen, dass sie ein Anlass zur Selbstent-
wicklung sein kann.

Steht immer noch die Kritik im Raum, dass Rat-
geberliteratur unwissenschaftlich sei. Woraus speist
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sich eigentlich dieser Anspruch? Mit Beginn der in-
dustriellen Revolution gilt methodisch erzeugtes
und abgesichertes - also wissenschaftliches - Wis-
sen als entscheidende Ressource zur Erzeugung von
Theorie, die wiederum die Basis fiir professionel-
les Handeln bildet. Der Ubergang von der Indus-
triegesellschaft zur Wissensgesellschaft zeigt sich
aber unter anderem daran, dass professionelles Wis-
sen nicht mehr als Monopol der Wissenschaft ange-
sehen wird, sondern dass die Entstehungsorte von
Wissen zuriick in die Gesellschaft verlagert wer-
den. Nico Stehr beschreibt Wissen sogar ganz banal
als die Fahigkeit zu sozialem Handeln (vgl. Stehr
1994)%. Wer Ratgeber kauft, analysiert auch die
Neue Ziircher Zeitung, verlangt nach einem Exper-
tenwissen, welches seinen hermetischen Charakter
abgestreift hat und kommunizierbar geworden ist:
»Mit Ratgebern revanchiert sich die Lebenswelt fiir
ihre Kolonialisierung durch die Expertenkultur.
Wer also wissen will, wie Expertenwissen in der
Lebenswelt kommuniziert wird, kommt nicht um-
hin, Ratgeber zu studieren. Trotzdem haben unsere
Recherchen danach, ob Ratgeber in erziehungswis-
senschaftlichen Kontexten einen Forschungsgegen-
stand darstellen, zu keinem befriedigenden Ergeb-
nis gefithrt. Hier werden Ratgeber vorwiegend dann
erforscht, wenn es sich um pidagogische Ratgeber
handelt, das sind im weitesten Sinne Erziehungs-
ratgeber. Gerade fir die Erwachsenenbildung wire
die Ratgeberliteratur aber sowohl in historischer als
auch in aktueller Perspektive interessant, weil sie
dariiber Auskunft geben kann, wie und was erwach-
sene Menschen lernen mochten. Leider gibt es auch
keine Untersuchungen zur Qualitit guter Ratgeber-
literatur. Denn dafiir miisste erst einmal gewiirdigt
werden, dass es gute Ratgeberliteratur tiberhaupt
geben kann. Dieser Artikel versteht sich deshalb
auch als ein Aufruf, Ratgeberliteratur ernst zu neh-
men, denn erst dann lassen sich Qualititsmerkmale
untersuchen, beschreiben und einfordern.

2 Stehr, N. (1994):
Arbeit, Eigentum und
Wissen: Zur Theorie
von Wissensgesell-
schaften. Frankfurt
a. M.
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)) Die Jury der Evangelischen Filmarbeit empfiehlt

Jahrhundertfrauen

USA 2016
Regie: Mike Mills

1979 im kalifornischen Santa Barbara: Doro-
thea ist Mitte 50 und alleinerziehende Mut-
ter des 15-jdhrigen Jamie. Sie arbeitet als
Zeichnerin in einem Architekturbiiro voller
Ménner, mit denen sie nicht ausgehen will.
In ihrem groBen Haus hat sie ein Zimmer an
die Fotografin und Punkerin Abbie vermie-
tet, die wegen einer Krebsdiagnose aus New
York geflohen ist. Auch der Ex-Hippie William
nutzt ein Zimmer, renoviert das Haus und re-
pariert Autos. Die 17-jahrige Nachbarin Julie
verbindet eine platonische Freundschaft mit
Jamie. Diese Hausgemeinschaft beeinflusst
die Entwicklung Jamies, der auf der Suche
nach seinem eigenen Ort ist. Er muss sich mit
den Erfahrungen der Mutter, dem Feminismus
Abbies, den Vorstellungen von Sexualitdt und
Schwangerschaft bei Julie und der passiven
Freundlichkeit Williams auseinandersetzen.
Nichts mehr scheint selbstverstandlich, denn
wie bisher geht es nicht weiter. Wo und wie
findet Jamie das Vertrauen, das seinem Leben
Orientierung gibt?

Life, Animated

USA 2015
Regie: Roger Ross Williams

Mit drei Jahren hért Owen plétzlich auf
zu sprechen. Fir die Eltern ist es, als sei ihr
Kind ,entfiihrt" worden. Die Diagnose: eine
schwerwiegende Entwicklungsstérung — Au-
tismus. Die Familie Suskind, die glicklicher-
weise gut situiert ist, lasst sich beraten, sucht
Therapiemoglichkeiten fiir ihren zweitgebo-
renen Sohn. Doch Owen schweigt, niemand
scheint zu ihm durchzudringen. Bis er eines
Tages ein paar seltsame Silben von sich gibt:
einen Satzfetzen aus einem Zeichentrickfilm.
Die gefiihlvollen Mérchen und Musicals der
Firma Disney werden fiir die Familie zum Mit-
tel der Verstdndigung; Owen helfen sie dabei,
sich tber seine Bedirfnisse klar zu werden
und eine als chaotisch empfundene Umwelt
gedanklich zu ordnen. Er lernt sprechen, le-
sen, schreiben, zeichnet Bildergeschichten, die
das Disney-Universum erweitern, und findet
Freunde. Mit Anfang 20 fiihlt er sich sicher ge-
nug, in ein betreutes Wohnprojekt zu ziehen
und einen Job anzunehmen — in einem Kino.

Der Tod von Ludwig XIV.

Frankreich, Spanien, Portugal 2017
Regie: Albert Serra
Preise: Silberner Bér (Beste Regie), Berlinale 2017

Der ,Sonnenkénig" Ludwig der XIV. liegt
im Sterben. Im August 1715 erkrankt er an
Wundbrand im linken Bein. Die Diagnose der
Arzte des Hofes ist falsch, sein Zustand ver-
schlechtert sich von Tag zu Tag. Alle Behand-
lungsversuche sind erfolglos. Der Reprasentant
absoluter Macht, von dem der Ausspruch ,Der
Staat bin ich" stammt, ist immer weniger in
der Lage, die politischen Geschéfte zu fiihren.
Umgeben von Hofbeamten und Arzten kann
er das Bett nicht mehr verlassen. Die Ampu-
tation seines Beines lehnt er ab, obwohl sein
erster Chirurg eine Gewebsnekrose diagnosti-
ziert hat. Er beginnt, sich in christlicher Tradi-
tion auf seinen Tod vorzubereiten und legt die
Beichte ab. Schlieflich empfangt er die Sterbe-
kommunion und letzte Olung durch den GroB-
kaplan von Frankreich. Seinem Urenkel, dem
spateren Ludwig XV., gibt er letzte Ratschlage
mit auf den Weg. Auch der Rettungsversuch
eines selbsternannten ,Wunderheilers" schei-
tert. Der Konig fallt ins Koma und stirbt. Die
Arzte obduzieren seine Leiche.

Wie unter einem Brennglas kommen in dem
Film drei Frauengenerationen zusammen, die
einen grundlegenden Umbruch der Geschlech-
terbeziehungen signalisieren. Die traditionel-
len Wertvorstellungen der Mittergeneration,
die Protesthaltung der ,Baby-Boomer" und
die individuelle Freiheit der ,Generation X"
treffen in den Frauenfiguren aufeinander und
machen die gesellschaftliche Vertrauenskrise,
von der US-Prasident Carter 1979 in einer
berihmten Rede spricht, zur personlichen Er-
fahrung. Der autobiografisch grundierte Film
wirkt durch seinen Humor, die Konkretheit im
Detail und die schauspielerischen Leistungen,
in denen die widerspriichlichen Gefiihle und
Lebensanspriiche lebendig werden. Was es
heiBt, eine unabhédngige Frau zu sein und was
dies fur die Mdnner bedeutet, ist die offene
Frage in einer Gesellschaft gleichberechtigten
Miteinanders. Charakteristisch fiir die Krise
sind der Abschied von Vertrautem und der
Blick in eine unbekannte Zukunft, die auch
den Tod einschlieBt.

Autismus mag nicht ,heilbar" sein. Aber es
gibt Unterschiede in der Lebensqualitat fiir
die Betroffenen und ihre Angehérigen. ,Life,
Animated" von Roger Ross Williams erzahlt
die Geschichte der amerikanischen Familie
Suskind in einem lockeren, aber pointierten
Mix aus Interviews, alten Familienvideos und
animierten Szenen, die Owens eigene Comics
nachempfinden und umranken. Das ergibt am
Ende keine Fallstudie, sondern weist weit Gber
die besondere Situation der Suskinds hinaus.
Hinter der scheinbar naiven, manischen Film-
leidenschaft des Autisten verbirgt sich eine
Alltagspraxis: Es zeigt sich an Owens Beispiel,
wie Zuschauer oder Leser Kultur selbst in der
Form der ,Unterhaltungsware" dazu nutzen,
das eigene Leben zu deuten, wie sie die Fik-
tionen von Kino, Comic, Literatur mit ihrer
persénlichen Erfahrung vermitteln. Die Insze-
nierung des Films nimmt in ihrem gefiihlvol-
len, zugewandten und ermutigenden Gestus
dieses Thema auf: als wolle sie uns fragen, ob
wir bereit sind, uns rithren zu lassen.

Der Film portrdtiert das Sterben der bedeut-
samsten Figur des franzésischen Absolutismus.
Auch die Sonne des ,Sonnenké&nigs" geht un-
ter, ihr Lauf ist begrenzt. Dennoch dominiert
der Sterbende nahezu jede Einstellung: seine
Mimik und Gestik, seine langsamen Bewe-
gungen, der vom Fieber gezeichnete Kérper
und die schwicher werdende Sprache stehen
im Zentrum der Aufmerksamkeit. Jean Pierre
Léaud spielt Ludwig XIV. mit einer Intensitét,
die seinem Dahinschwinden eine ungeheure
Wirkung verleiht. An der Macht hat der Ké-
nig immer weniger teil, aber noch ist er die
absolute BezugsgroRe. Im Wechselspiel von
Nahe und Distanz wird das Publikum in eine
Reflexion tiber das Verhiltnis von Biologie und
Kultur, von Kérperlichkeit und Bildlichkeit hi-
neingezogen. Angesichts des absolutistischen
Machtanspruchs, der sich fiir allmachtig, ja ge-
radezu gottgleich hilt, tritt die Endlichkeit des
Lebens umso stdrker hervor. Wie es im Psalm
heilt: ,Lehre uns bedenken, dass wir sterben
miussen, auf dass wir klug werden".

Die Jury der Evangelischen Filmarbeit zeichnet seit 1951 den Film des Monats aus. Neben der DEAE sind sieben weitere evangelische
Handlungsfelder in der Jury vertreten. Mehr unter www.film-des-monats.de
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Das Kompaktwissen zur kirchlichen Altenbildung auf neuen
Wegen kam mir genau recht. In den Umbriichen, die wir der-
zeit in der Arbeit mit Alteren erleben, sind uns die Kolleg/
inn/en in Hessen und Nassau ein gutes Stiick voraus. Sie eva-
luieren bereits das, wovon ich noch trdume und in meiner
Beratungspraxis derzeit erste Schritte wage: selbstbestimm-
te, selbstorganisierte, ressourcen-, bedirfnis- und interes-
senorientierte Bildungs- und Begegnungsinitiativen. Ein Blick
zuriick in die Zukunft also, in der wir uns als Altere selbstver-
standlich selbst organisieren, Bildung im Spielfeld von Begeg-
nung, Teilhabe, Reflexion unseres Lebensverlaufs und die auf
uns zukommenden Aufgaben im Alterwerden gestalten. Der
auf 113 Seiten klar strukturierten Recherche liegt ein weiter
Inklusionsbegriff zugrunde, der die Unterschiedlichkeit und
Individualitit der Alteren aufnimmt und Raum fiir selbstbe-
stimmtes Handeln fordert.

Fir Profis im Bereich der Altenbildung gibt Hardebusch
in der Literaturanalyse zunidchst ein willkommenes Update
zur Entwicklung der Altenbildung. Anfanger/innen finden
hier die wichtigsten Stichworte und eine umfassende Lite-
raturliste zum Thema. Allen empfehle ich, mit dem Anhang
zu beginnen. Hier werden klar strukturiert die finf Initiati-
ven vorgestellt, die Hardebusch interviewt und analysiert hat.
Stichworte: Trager der Initiative, Entstehung, Ursprungsidee,
Organisationsstruktur, Zielgruppe, tatsdchliche Teilnehmende,
inhaltliche Schwerpunkte, Gelingensfaktoren, Herausforderun-
gen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung. Die letzteren
drei habe ich mir besonders eingehend angeschaut, denn hier
finden sich wichtige Hinweise fiir die eigene Praxis. Ein nicht
neuer, aber fiir die Praxis notwendiger Anschubser: Mit ei-
ner breiten und (medial) vielfiltigen Offentlichkeitsarbeit ver-
binden sich der Erfolg und die Wertschatzung der Menschen,
die sich hier engagieren und treffen. Klar wird auch noch ein-
mal: Immer noch miissen wir die Offentlichkeit iiber die dif-
ferenzierten Altersbilder aufkliren, um Teilnahmebarrieren
abzubauen.

Im Zentrum der empirischen Zuginge steht die Analy-
se der Initiativen, die innovativ und vor allem selbstorgani-
siert arbeiten. Programmanalysen und Interviews dienen als
Grundlage. Zwei Initiativen arbeiten mit Hauptamtlichen,
eine darliber hinaus mit einem Bildungshaus. Eine Initiative
ist tief in einer Kirchengemeinde verankert, eine geht expli-
zit in die Region. Das Gros der Arbeit liegt in ehrenamtli-
chen Hénden. Partizipation ist das Grundmuster. Alle Initia-
tiven stellten zu Beginn fest, dass es fur die Generation ab
60 keine Angebote in der Gemeinde gab, die ihre Interessen
aufnehmen wiirden. Sie geben diesen Menschen nun selbst
Raum flr notwendige soziale Kontakte, Themen, die die
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Menschen wirklich interessieren, und die Méglichkeit, sich
selbst einzubringen. Dies ermdglicht Selbst-Bildungsraume.
Ein weiter Bildungsbegriff und -rahmen liegt den Projekten
also zugrunde, der iiber Wissensvermittlung und Erweiterung
von Fertigkeiten und Féhigkeiten hinaus auch die eigene, sich
zusehends verdndernde Lebenssituation reflektiert und Hand-
lungsoptionen férdert und einiibt.

Eine meiner drdngendsten Fragen, inwieweit Hauptamt-
lichkeit in solchen Initiativen notwendig ist, wird unter-
schiedlich beantwortet. Selbstorganisierte Initiativen wurden
sowohl durch Hauptamtliche als auch durch Ehrenamtli-
che initiiert. Ein Projekt, das hauptamtlich geleitet wird, wa-
ckelt mit der Nachfolgeregelung des in Ruhestand gehenden
Hauptamtlichen. In dem an ein Tagungshaus angebunde-
nen Projekt fragt man sich, ob man ohne das Haus existie-
ren kénnte, und tberdenkt die Organisationsform. Einige Ini-
tiativen entstanden mit Begleitung aus der landeskirchlichen
Altenbildung. Sie kénnen sich dort riickversichern und wei-
terbilden, arbeiten aber selbststindig ehrenamtlich vor Ort.
Es geht also recht weit ohne Hauptamtlichkeit, aber wichtig
ist, dass in Kirche der Wille zur Erméglichung dieser selbstor-
ganisierten Initiativen wéchst. In meiner eigenen Beratungs-
arbeit begegnen mir durchaus Vorbehalte von Seiten kirch-
licher Vertreter/innen, warum man denn etwas unterstitzen
soll, dessen Themen ,nicht vorrangig religiés" (so in allen un-
tersuchten Initiativen!) sind. Hierzu finden sich einige Ant-
worten aus der Praxis und hier greift vor allem der weite
Inklusionsbegriff, der den alternden Menschen in seiner zu-
nehmenden Gebrechlichkeit wahrnimmt und ohne groBes
Aufheben mitnimmt. Kirche als Erméglicherin wird im Kon-
text selbstorganisierter Initiativen auch zur Briickenbaue-
rin fir Birger/innen, die in den bisherigen Strukturen keinen
Platz finden. Offenheit wird als Wert an sich zugrunde gelegt.

Mich interessierte natiirlich die Frage der Leitung. Interes-
sant fand ich, dass laut Hardebusch die Notwendigkeit sozi-
aler Kompetenzen einer (haupt- ebenso wie ehrenamtlichen)
Leitung vor administrativen und Fihrungskompetenzen an
erster Stelle steht. Es geht vor allem um Ermutigung poten-
tieller Beteiligter, um Ansprechbarkeit, um die Fahigkeit, An-
erkennung zu schenken und mit Alterserscheinungen sensibel
umzugehen. Die Netzwerke basieren auf gelungener Bezie-
hungsarbeit, die von haupt- und ehrenamtlichen Leitungsper-
sonen durch Offenheit, Ansprechbarkeit und spirbares Da-
Sein geférdert wird.

Die Untersuchung von Hardebusch fand ich dort mihsam,
wo ich versuchte, den Initiativen Zitate aus den Interviews
zuzuordnen, um meine eigenen Querschliisse zu ziehen. Die
Empfehlungen aus der Analyse von Literatur und Praxis sind
dagegen Ubersichtlich aufgebaut und mit Schaubildern unter-
stlitzt, die man sich als Checklisten fiir die eigene Praxis vor-
nehmen kann. Wer konkrete Tipps sucht, wird hier nicht fiin-
dig, aber das ist ja auch nicht das Ziel der Untersuchung. Sie
dient vielmehr als Folie, vor der man die eigene Arbeit be-
fragen und sortieren kann. Ein Plddoyer, mit Bildungsarbeit
selbstbestimmtes, selbststdndiges und sinnerfiilltes Leben im
Alter zu férdern.

Annegret Zander

Pfarrerin

Theologische Fachreferentin der Fachstelle Zweite Lebens-
hélfte im Referat Erwachsenenbildung, EKKW
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G

Nach der Lektiire der ,Berichte aus den Randbezirken der Er-
wachsenenbildung” hatte ich nicht nur das Gefiihl, eine eige-
ne, mir ziemlich fremde Welt kennengelernt zu haben, son-
dern auch, den Begriff der Grundbildung erstmals in seiner
gesellschaftspolitischen Relevanz, ja in seinen emanzipatori-
schen Dimensionen verstanden zu haben. Die Berichte aus
den ,Randbezirken' konfrontieren mich gutsituierten Nor-
malbiirger der Mittelschicht mit Lebenslagen von Menschen,
die ihr Leben nicht selbstbestimmt und finanziell abgesi-
chert fiuhren' kénnen — die vielmehr gerade dadurch sozial
definiert sind, dass sie aus dem birgerlichen Lebenskosmos
und eben auch aus dem Gesichtskreis der Erwachsenenbil-
dung ausgeschlossen sind. Die unbewusste Assoziation, die
der Titel der Verdffentlichung hervorruft, dass es sich hier
um ,Expeditionsberichte" aus einem sozialen und andragogi-
schen ,Ausland' handelt, mag nicht beabsichtigt sein, doch
der methodische und explorative Aufwand fiir diese ,ethno-
grafischen Studien" war betréachtlich. Es ging darum, ,Nadeln
im Heuhaufen" (S. 38) zu finden, beschrieben und visualisiert
werden sollten ndmlich fir Hamburg ,Angebotsstrukturen in
den Handlungsfeldern Alphabetisierung und Grundbildung fiir
verschiedene Zielgruppen” (ebd.). Fir diese Recherche muss-
ten die Forscher/innen zunichst die ,Indikatoren’, also die Er-
kennungszeichen fur das bestimmen, wonach gesucht werden
sollte. Das Ergebnis dieser aufwendigen Recherchearbeit ist
nun eine ,deskriptive Beschreibung der ,Angebotslandschaft’
in Hamburg" (S. 40) und die Verdffentlichung eines Grund-
bildungsatlas’, der ,die einzelnen Lernorte, verfligbaren Lern-
konzepte und die Angebotsstrukturen im Grundbildungsbe-
reich sichtbar (macht)" (S. 45).

Dies ist bereits als eine beachtliche Leistung zu wiirdi-
gen. Zudem aber beeindrucken die darauf folgenden qualita-
tiven Feldbeschreibungen und -analysen durch den Reichtum
an Detailinformationen, die Genauigkeit der Analysever-
fahren und die prazisen Problemerfassungen, die die aufer-
ordentlich feldkundigen Mitglieder des Projektteams aus
den Gesprachen mit Mitarbeiter/inne/n der identifizierten
Grundbildungsanbieter gewinnen. Diese durchweg minuti-
6sen, sorgfiltigen und situationssensiblen Rechercheberich-
te machen den Hauptteil des Buches aus. Sie sind nach ei-
nem variabel gehandhabten Analyseschema erarbeitet und
konzentrieren sich auf die institutionellen Bedingungen und
Moglichkeiten von Grundbildung in finf Randbezirken: Im
Bereich Migration und ethnische Gruppen, in der Arbeit mit
behinderten Menschen, im Straf- und MaRregelvollzug und
schlieBlich im Bereich ,prekdre Lebenskontexte' (Suchthilfe,
Jobcenter, Schuldnerberatung).

Aus der Perspektive der Evangelischen Erwachsenenbil-
dung, die sich dem Offentlichkeitsauftrag christlicher Bot-
schaft sowie dem offentlichen Bildungsauftrag verpflichtet
sieht, lassen sich zwei Einsichten hervorheben, die durch die-
se ebenso verdienstvolle wie spannende Veréffentlichung er-
moglicht werden: Zum einen ist es die Einsicht, dass fur alle
der funf hier erforschten ,Randbezirke" explizite Rechtsan-
spriche auf Bildung und rechtliche Regelungen in den ein-
schldgigen Sozialgesetzbiichern bestehen. Diese institutionell
einzuldsen und zu verbessern ist eine zentrale Dimension der
differenzierten und handlungsorientierenden Empfehlungen,
die im Buch zu jedem ,Bezirk" eindrucksvoll zusammenge-
fasst sind. Zum anderen zeigen die Autor/inn/en in den ,be-
richtstheoretischen Grundlagen" (S. 207-215), wie erhellend
und wichtig es ist, die eigene wissenschaftliche Haltung zu
reflektieren. Sie formulieren nicht nur klar und provokant,
sondern begriinden auch sorgfiltig den methodologischen
Grundsatz: ,Die Berichterstattung war von vornherein in ei-
nem Spannungsfeld aus niichterner Bestandsaufnahme und
engagierter Skandalisierung angelegt" (S. 207). Dieses Span-
nungsfeld wird konstituiert durch einen ,ungleichheitsiden-
tifizierenden Berichtsansatz' (S. 151), der sein Interesse auf
die Praxisfelder richtet, in denen sich die Erwachsenenbil-
dung mit den sozialen Bedingungen der Bildungsbenachtei-
ligung konfrontiert und zu ihrer Uberwindung ihren spezifi-
schen Beitrag leistet.

Es ist vor allem diese ethische und bildungspolitische
Grundorientierung, die dieses Buch fir die Evangelische Er-
wachsenenbildung bedeutsam macht, weil es ein Musterbei-
spiel dafiir ist, eine moralische Intention in eine solide wis-
senschaftliche Forschungsarbeit zu Ubersetzen und daraus
dann auch differenzierte, an den ermittelten Bedingungen an-
kniipfende politische Handlungsempfehlungen zu formulie-
ren. Ohne damit ein politisches Mandat zu verbinden, stellt
das feldkundige und methodisch versierte Autor/inn/enteam
seine Ergebnisse in den 6ffentlichen Raum, in dem es aller-
dings offen bleibt, welcher der politischen Akteure aus diesen
.Berichten aus den Randbezirken der Erwachsenenbildung"
eine politische Anwaltschaft und Lobbypolitik entwickeln
wird.

Aus einer disziplin- und bildungstheoretischen Perspekti-
ve sehe ich die Bedeutung dieses Buches darin, dass durch
eine selbstbewusste und methodologisch gut fundierte Bil-
dungsberichterstattung der Wahrnehmungs- und Reflexions-
horizont der Disziplin Erwachsenenbildung zum einen auf bis
jetzt wenig oder gar nicht beachtete Handlungsbereiche be-
zogen wird. Zum anderen kdénnte aber eine menschenrecht-
lich sensible Forschungspraxis wie in diesem Buch, die sich
mit einer macht- und strukturanalytischen Sozialtheorie ver-
bindet, dazu beitragen, dass die Erwachsenenbildung ihr zivil-
gesellschaftliches, und das heift: ihr auf die Selbstaufklarung
der Gesellschaft Gber sich selbst zielendes Selbstverstdndnis
nicht in einem auf ,Grundbildung” reduzierten bildungspoliti-
schen Diskurs verliert.

Andreas Seiverth
ehem. DEAE-Bundesgeschéftsfiihrer
a.seiverth@werkstatt-kritische-bildungstheorie.de
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Das Buch préasentiert Forschungsergebnisse zur Elternschaft
als Lernprozess. Michalek analysiert zwei Tagebiicher und 27
qualitative Interviews auf der Grundlage der Grounded The-
ory. Sie bezieht sich dabei auf Lerntheorien von Dewey und
Mezirow, auf den Philosophen Waldenfels und in Teilberei-
chen auch auf Habermas, Honneth und Joas. Am Ende ste-
hen vier Schemata, die die Hauptergebnisse zusammenfassen
und die Komplexitdt des Phdanomens ,Elternsein lernen" un-
terstreichen.

Das Buch wird bewusst nach der Entdeckungsreise des
Forschungsprozesses gegliedert und besteht aus finf Teilen.
Innerhalb der einleitenden und abschlieBenden Klammern
werden die zentralen Befunde vorgestellt: die Charakterisie-
rung von Elternschaft als Lernsituation (Teil Il), wie dabei
.Normalisierungen” greifen beziehungsweise produziert wer-
den (Teil 1) und wie die Praxis des ,Normalisierens" Eltern
entlasten kann (Teil V).

Michalek nennt den aktiven Prozess, in dem Eltern be-
stimmte Handlungsoptionen, Vorstellungen und Uber-
zeugungen als normal beschreiben, ,normalisieren”, und die
Objekte dieser Zuschreibungen ,Normalisierungen”. Folglich
ist das Normalisieren eine Aktivitdt und eine Normalisierung
eine Uberzeugung. Einerseits kann eine Normalisierung eine
Reflexion verhindern und dadurch bleiben Lernméglichkei-
ten verschlossen. Andererseits kann eine Normalisierung Ori-
entierung und Sicherheit geben. Durch ihre vertiefte Analyse
identifiziert Michalek sechs verschiedene Relationen zwischen
Lernen und Normalisierung, zum Beispiel Normalisierung als
Horizont — Normalisierungen in Frage stellen und lberwinden
— Nicht-Lernen durch Normalisieren. Es fdllt dabei auf, dass
die berichteten Lernprozesse fast ausschlieRlich selbstgesteu-
ert, also ohne Unterstiitzung auBerhalb des Freundes- und
Familienkreises verlaufen. Gerade hier liegt viel Potenzial fir
Elternbildungsangebote, etwa wenn es darum geht, die Ba-
lance zwischen neuer Elternverantwortung und persénlicher
Freiheit auszutarieren oder Partnerschaft neu zu gestalten.
Weiterhin werden die verschiedenen Funktionen des Norma-
lisierens als ,Ressource" erldutert, zum Beispiel als effektive
Strategie zur Problemldsung und Komplexitatsreduktion. Es
wird gezeigt, wie Lernen im Modus des ,Normalisierens" das
Selbstvertrauen, den Selbstwert und sogar die Fahigkeit zur
Selbsttranszendenz unterstiitzen kann.

Als konkretes Beispiel fiir ,Normalisierungen in Frage stel-
len und Uberwinden" steht eine Mutter, die aufgrund der
Kriegserfahrungen ihres Vaters ihrem Sohn Spielwaffen ver-
bieten wollte. Als er noch klein war, ist ihr das gelungen. Als
er dlter wurde und die Nachbarskinder Spielpistolen beka-
men, kam sie in ein Dilemma. Einerseits wollte sie an ihrem
Standpunkt ,keine Waffen' festhalten, andererseits wollte sie
ihren Sohn von den Nachbarskindern nicht ausgrenzen. Sie
wagte unterschiedliche mégliche Strategien und deren Folgen
fir sie und ihren Sohn ab. Als Losung priorisierte sie ihre Zie-
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le: Zuerst die Kommunikation mit dem Sohn und dann der
eigene Standpunkt. Sie hat ihren Sohn gebeten zu erklaren,
.was und wie sie spielen” (S. 216). Dann hat sie Regeln fir
das Spielen aufgestellt, u.a. die Nachbarn nicht erschrecken.
Da die Mutter ihre eigene Normalisierung in Frage stellte,
konnte sie neue Handlungsméglichkeiten entwickeln und er-
proben.

Michalek schlieft mit Anregungen fir die Elternbildung
und hebt dabei Ubereinstimmungen zwischen ihrem Ansatz
des ,Lernfeldes Elternidentitdt” und Tschépe-Schefflers Arbei-
ten zur Starkung der Erziehungskompetenz hervor. Konkreti-
sierungen zum ,Lernfeld Elternidentitat" geben hilfreiche Im-
pulse und es wird auch vorgeschlagen, das Normalisieren als
einen neuen Ansatzpunkt in der Elternbildung zu benutzen:
Geben Normalisierungen den Eltern Orientierung und Sicher-
heit, oder sind sie eher dysfunktional? Sicherlich lassen sich
Lernsettings entwickeln, die von Gesprachen der Eltern Gber
ihre Normalitdtsvorstellungen ausgehen.

Das Schliisselphanomen ,Elternschaft — das Fremde" be-
schreibt die Bedeutung des Elternseins unter den Aspekten
.andauernde Verdnderung auf Dauer, Unvorhersehbarkeit,
Lehr-Lern-Parallelitdt, Bedeutungsvielfalt durch die Interak-
tion mit Anderen [und] Verantwortung" (S. 62) und stellt
damit einen nitzlichen systematisierenden Rahmen auf. Al-
lerdings macht die Verwendung des Begriffs ,Fremde' in Zu-
sammenhang mit Elternschaft auch stutzig, denn dies impli-
ziert, dass die Person, die vor der Elternschaft existierte, die
wahre' Person sei, der es nie gelingt, das Elternsein in ihre
Persdnlichkeit zu integrieren. Es besteht keine Méglichkeit,
mit der ganzen Person einfach Mutter oder Vater zu sein.

Das Buch bietet Studierenden und Forschenden lehrrei-
che Einblicke in den qualitativen Forschungsprozess und die
Anwendung einer Grounded-Theory-Methodologie. Michalek
legt eine feingliedrige und detailreiche Analyse vor, die dicht
an ihrem empirischen Material und theoretischen Referen-
zen bleibt. Wiinschenswerte weitere Differenzierungen wa-
ren etwa: ein einseitiger Anhang mit formalen Angaben iber
die Befragten (Alter, Alter und Anzahl ihrer Kinder, Wohnort,
Bildungsabschliisse, berufliche Stellung, o. &), um die Aus-
sagen besser zu kontextualisieren oder eine konsequente-
re Unterscheidung verschiedener Phasen des Elternseins. Der
Ubergang zur Elternschaft wird haufig nur als Bruch mit der
vorherigen Lebensfiihrung dargestellt, Interviewpassagen tiber
altere Kinder kommen kaum vor, so als ware der Lernbedarf
und die Lernbereitschaft von Eltern nur in den frithen Jahren
ausgepragt und als hdtten sie alsbald ,ausgelernt’. Insgesamt
hétte das Buch von einer weitergehenden Abstrahierung der
Ergebnisse profitiert, um die zahlreichen Einzelbefunde auf
einer Metaebene zusammenzufassen. So aber bleiben mog-
licherweise einige fiir die Praxis niitzliche Erkenntnisse unter
dem Detailreichtum verborgen.

Dr. Katherine Bird
Soziologin

Bird und Hiibner GbR Berlin
info@bird-und-huebner.de
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Heimat

gestern und heute

Interdisziplinare Perspektiven

Das Thema Heimat ist vermutlich so alt wie die Mensch-
heit, als sie begann, sich Gedanken Uber ihre Zukunft und
ihre Vergangenheit zu machen. Heimat ist gleichsam ein ar-
chetypisches Thema fiir den Menschen, das aber auch ei-
nem Wandel unterzogen ist. Ist Heimat ein Gefthl, ein Ort,
ein Zustand, ein Recht oder auch eine Vision und Utopie?
Heimat hat immer wieder die Konnotation des Anti-Moder-
nen, des Rickwdrtsgewandten, des Ruralen und Anti-Urba-
nen und bedeutet in diesem Verstindnis auch ,Abwesenheit
von ..." und ,Sehnsucht nach ...". Heimat, als ,Gemeinschaft'
verstanden, wird haufig zum politischen Gegenbegriff zu ,Ge-
sellschaft’, zur Moderne und ist auch mitunter vélkisch und
rassistisch besetzt. Sie assoziiert Geborgenheit und Nahe -
nicht Ferne und Fremde. Heimat driickt eine besondere Be-
ziehung zu Raum und Zeit aus. Und: Heimat als ein wis-
senschaftliches und gesellschaftliches Thema taucht in der
Offentlichkeit eher wellenartig als konstant auf. Entsprechend
kontrovers wird Heimat bis heute politisch und wissenschaft-
lich diskutiert. Die letzte groBe ,Heimat-Welle" konnte in
den 1970er/1980er Jahren beobachtet werden. Stellvertre-
tend fiir diese &ffentliche Debatte steht der Kinofilm von Ed-
gar Reitz ,Heimat — Eine deutsche Chronik" von 1984. Fir
die wissenschaftliche und politische Auseinandersetzung wur-
de in diesem Zeitraum Ernst Blochs Hauptwerk ,Prinzip Hoff-
nung" wiederentdeckt, das erstmals in den 1950er Jahren in
der DDR erschien und Heimat als Synonym fiir Hoffnung be-
schreibt. Heimat wurde in diesem Zeitraum aus der konser-
vativen Ecke herausgeholt und anschlussfihig an eine eman-
zipatorische und zukunftsorientierte Politik gemacht. Heute,
zu Beginn des 21. Jahrhunderts, beobachten wir eine erneu-
te Auseinandersetzung mit dem Thema Heimat. Diese ist sehr
stark bedingt und ausgelést durch Globalisierungsprozesse
und Migrationsbewegungen. Uber 60 Millionen Menschen
sind weltweit auf der Flucht und auf der Suche nach einer
(neuen) Heimat — und kommen mit Menschen in Kontakt,
die in ,ihrer" Heimat leben und diese in Gefahr sehen. Mig-
ration, Flucht und Vertreibung waren schon immer ein zent-
raler Humus fiir eine Heimatdebatte.

In diesem breiten historischen und gegenwartigen Kon-
text ist der Sammelband von Edoardo Costadura und Klaus
Ries zu sehen, der auf einen Workshop vom November 2014
an der Universitdt Jena zurlickgeht und eine anspruchsvol-
le Auseinandersetzung bietet. Interessant ist dabei u. a. der
methodische Ansatz, der einmal dezidiert interdisziplinadr
ausgerichtet ist und sich auRerdem methodisch entlang der
Schnittstelle von semantisch-diskursiven und phdnomeno-
logisch-empirischen Perspektiven bewegt. Eher ungewdhn-
lich fir einen Sammelband und in der Zielrichtung nicht ganz
klar sind die Kommentare, die den Beitragen des Bandes an-
gehangt sind. Beteiligt an dem Band sind Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler aus den Disziplinen Literaturwis-
senschaft, Musikforschung, Theologie, Rechtswissenschaften,

Empirische Kulturwissenschaften und Biologie/Botanik. Dabei
ist ein vielschichtiger Steinbruch fir weiterfihrende Impulse
entstanden. Der Band ist so gesehen eine aktuelle Bestands-
aufnahme, ein Zwischenbericht zum aktuellen Heimatdiskurs.

Martina Haedrich, Professorin fiir Offentliches Recht und
Volkerrecht in Jena, stellt fest, dass es momentan zwar kein
eigenstdndiges Recht auf Heimat gibt, das ,Recht auf eine
neue Heimat" jedoch angesichts der weltweit steigenden
Zahlen von Fliichtlingen das Potenzial fir ein neues Men-
schenrecht hat. Das Heimatverstdndnis in der Biologie wird
im Zusammenhang mit Naturschutz erértert und es wird da-
nach gefragt, ob Naturschutz gleichbedeutend mit Heimat-
schutz sei? Der Beitrag des Biologen Frank H. Hellwig und
der Kommentar des Ethnologen Manfred Seifert problemati-
sieren den Zusammenhang, ob denn eine kulturelle Konstruk-
tion wie der Heimatbegriff ,biologistisch mit einem anthro-
pologischen Elementarbedirfnis zu erkldren” (S. 114) sei? Der
Philologe Meinolf Vielberg aus Jena steht mit seiner Erorte-
rung etwas quer zu den anderen Beitrdgen. Er stellt Gallien
im Briefwerk des Sulpicius Severus und des Paulinus von Nola
dar, ohne jedoch einen systematischen Bezug zum histori-
schen oder aktuellen Heimatdiskurs vorzunehmen. Der Kom-
mentar dazu von Edoardo Costadura kann dieses Versaumnis
etwas relativieren. Klarer wird ein Bezug zum Heimatdiskurs
im folgenden Beitrag der Religionspddagog/inn/en Sylvia E.
Kleeberg-Hérnlein, Gregor Reimann und Michael Wermke
herausgearbeitet. Der Heimatbegriff wird in biblischen und
kirchengeschichtlichen Zusammenhédngen auf der Folie der
evangelischen Theologie betrachtet und im Hinblick auf eine
.christliche Heimat" befragt. Bereichernd ist auch der Beitrag
der Musikwissenschaftler/innen Christiane Wiesenfeldt und
Michael Chizzali, die das Thema sehr differenziert und mit
einem Ausblick auf die Gefahren der aktuellen rechtspopu-
listischen Musik sehr gut erfassen. Das wichtige Thema der
Heimatrezeption in der Literatur wird in den letzten beiden
Beitrdgen, exemplarisch am 19. Jahrhundert (Anja Oesterhelt)
und an der deutschsprachigen Exilliteratur nach 1933 (Gregor
Streim), aufgegriffen.

Der Sammelband verdeutlicht, dass es kaum maéglich
ist, Heimat abschlieBend zu diskutieren. Alle Analysen blei-
ben eine zeitliche und kulturelle Momentaufnahme. Der Hei-
matbegriff ist ein zeit- und raumabhéngiges Konstrukt. Ak-
tuell sind es (wieder einmal) Modernisierungsprozesse und
ganz entscheidend globale und regionale Migrationsbewe-
gungen, die den Diskurs bestimmen und voranbringen. Dazu
bietet der Band einen Blick zurlick, aber auch nach vorne. In-
teressant zur besseren Einordnung der derzeitigen Diskussion
wdre eine Rezeptionsgeschichte des Heimatdiskurses seit den
1970er Jahren gewesen, z. B. der Einfluss der Empirischen
Kulturwissenschaften in der Tradition von Hermann Bausinger
aus dem Ludwig-Uhland-Institut in Tubingen, der ,Provinz-
bewegung" aus den 1970er/1980er Jahren und der Renais-
sance der Heimatliteratur. Hierzu besteht ein aktueller Nach-
holbedarf.

Prof. Dr. Ulrich Klemm

Geschaftsfiihrer des Sachsischen Volkshochschulverbandes
(SVV)

Honorarprofessor fir Erwachsenenbildung Universitat
Augsburg

klemm@vhs-sachsen.de
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Termin/ Veranstaltung Kontakt & Information
Veranstaltungsort

01.09.2017
Hannover

07.09.2017
Frankfurt a. M.

08.-10.09.2017
Kénigswinter

14.-15.09.2017
Bonn

Single sein im digitalen Zeitalter

In unserer Gesellschaft gibt es immer mehr Singles. In dieser Fortbildung
wollen wir dieses aktuelle Thema in den Fokus nehmen.

Bei den Besuchen haben Besuchsdienstmitarbeitende hdufig Kontakt

mit Menschen, die alleine leben. Die Digitalisierung hat Auswirkungen
auf das Leben als Single und auf den Umgang miteinander. Viele pflegen
kaum noch soziale Kontakte, aufer im Internet. Folgende Themen stehen
zur Diskussion: Kldrung des Begriffs ,Single", Vor- und Nachteile des
Single-Daseins, Wie wirken sich das Single-Dasein und die Digitalisierung
auf die Sprachfédhigkeit und Emotionalitat aus?, Welche Moglichkeiten
haben Besuchsdienstmitarbeitende, sich auf diese Situation vorzuberei-
ten?

Input und Denkwerkstatt: Interkulturell kompetent — aber wie?
Ansitze fiir die Zusammenarbeit mit Gefliichteten

Neben einem Uberblick zum Thema , Transkulturalitit" aus dem Kontext
Migration und Psychologie sollen schwerpunktmaBig Ansdtze und Ideen
gemeinsam fir die eigene Praxis erarbeitet werden.

Fremde Heimat - Altere Migranten in Deutschland

Der Anteil von Mitbirgerinnen und Mitblirgern mit einem Migrations-
hintergrund in der &lteren Generation wéchst zusehends. Das Seminar
untersucht deren Lebenssituation im dritten Lebensabschnitt und fragt
nach ihrem sozialen Status und ihrer Teilhabe. Sind altere Menschen
sozial organisiert? Welche Lebensbezlige und welche spezifischen Be-
dirfnisse haben sie? Ist unsere Gesellschaft ausreichend sensibilisiert fiir
diese Menschen?

Das Seminar richtet sich an haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter in
Sozial- und Wohlfahrtsverbanden, der Quartiersentwicklung sowie im
Bereich der ambulanten und stationaren Pflegedienste.

Neue Viter — neue Kursinhalte?! Hintergriinde, Konzepte und Praxis-
wissen zur Arbeit mit Vdtern in der Familienbildung

Fortbildung fir hauptamtlich padagogische Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter aus der Familienbildung und aus pastoralen Diensten

Besuchsdienst im Haus kirchlicher Dienste
der ev.-luth. Landeskirche Hannover

Britta Thamm

E-Mail: besuchsdienst@kirchliche-dienste.
de

Tel.: 0511 1241-411

http://www kirchliche-dienste.de

Zentrum Bildung der EKHN
Erwachsenenbildung und Familienbildung
Darmstadt

Tel.: 06151 66 90-190

E-Mail: ebfb.zb@ekhn-net.de

Johannes-Albers-Bildungsforum gGmbH
im Arbeitnehmer-Zentrum Kénigswinter
Tel.: 02223 730

http://www.azk-csp.de

AKF — Arbeitsgemeinschaft fur katholische
Familienbildung e V., Bonn
http://www.akf-bonn.de
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15.-16.09.2017
Loccum

18.-19.09.2017
Miinster

19.-22.09.2017
Wien

20.-22.09.2017
Stuttgart

25.-26.09.2017
Berlin

25.-27.09.2017
Berlin

Tagung ,Experten, Propheten oder Lobbyisten?"
Die Rolle von Kirchenvertretern in politikberatenden Gremien

Kirche macht Politik: Das gilt in unserem Land auch insofern, als Vertre-  Evangelische Akademie Loccum
ter aus Kirche und Theologie in Gremien mitwirken, die der politischen  Tel.: 05766 810
Entscheidungsfindung dienen. Angesichts des gesellschaftlichen Wandels http://www.loccum.de

ist es freilich alles andere als selbstverstandlich, dass Bischdfe oder Theo-

logieprofessorinnen in Enquetekommissionen oder Rundfunkréten sitzen.

Welche Interessen vertreten sie? Mit welcher Legitimation sprechen sie

und welche Rollenbilder erweisen sich dabei als prigend?

Interdisziplinare Fachtagung ,Armut und soziale Gerechtigkeit in
Deutschland"

Das Armutsrisiko ist in Deutschland 2015 auf den héchsten Stand seit Akademie Franz-Hitze-Haus Minster
der Wiedervereinigung gestiegen. Statistisch vergréBert sich die Spaltung https://www.franz-hitze-haus.de

der Gesellschaft. Die Angst grofRer Teile der Mittelschicht, in die Armut

abzugleiten, beférdert den Populismus in Deutschland. Wie sieht ein

Blick auf die Armut in Deutschland jenseits der rein statistischen Daten

aus? Wo sind die tatsdchlichen Armutslagen und wie werden sie wirksam

bekampft? Wie konnen Armutsbekdmpfung und Pravention verbessert

werden?

OFEB-Kongress 2017. Bildung: leistungsstark . chancengerecht . in-
klusiv?

Woran kann man erfolgreiche Bildungsprozesse festmachen? Welches Osterreichische Gesellschaft fiir Forschung
sind Gelingensbedingungen zur Gestaltung von Bildungssystemen sowie  und Entwicklung im Bildungswesen

von Bildungsprozessen liber die Lebensspanne hinweg? Insgesamt ist im  http://www.oefeb2017.at/

Sinne einer kritischen Bestandsaufnahme zu fragen: Quo vadis, empiri-

sche Bildungsforschung?

Wissenschaftliche Jahrestagung der Bundeskonferenz fiir Erziehungs-
beratung ,Macht Sinn"

Die Wissenschaftliche Jahrestagung der bke 2017 in Stuttgart riickt Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung |
Sinnfragen in den Mittelpunkt der Fachdiskussion. Familiensinn kann fiir  bke, Fiirth

Geborgenheit und Sicherheit stehen, fiir harmonisches, konstruktives und http://www.bke.de

anregendes Zusammenleben. Familienleben kann aber auch gekennzeich-

net sein von schwierigen Lebenssituationen und hohen Belastungen.

Auch Kinder und Jugendliche sind im Laufe ihrer Entwicklung immer

wieder mit Sinnfragen beschéftigt. Wie gestalten die Fachkréfte der Bera-

tungsstellen zukiinftig den ,alltdglichen Wahnsinn" der Beratung?

Tagung ,Reformation und Islam — Im Spiegel der anderen"

Bilder vom Islam und von Muslimen sind seit der Reformationszeit Teil Ev. Akademie Berlin

der evangelischen Tradition, oft in Abgrenzung und Polemik, manchmal  Rosalita Huschke

in Anlehnung und Faszination. Und auch in der islamischen Tradition (030) 203 55-404

sind von Anfang an Bilder vom Christentum und von Christen présent. E-Mail: huschke@eaberlin.de

Die Tagung will die politischen Farbungen religiéser Fremdbilder sichtbar http://www.eaberlin.de
machen und realistischere Bilder vom jeweils anderen starken. Dafir

kommen islamische und evangelische Positionen in Dialog miteinander,

inspiriert vom EKD-Papier ,Reformation und Islam".

Eltern und Jugendliche digital erreichen: Potenziale neuer Angebote
und Herausforderungen fiir die kommunale Praxis

Zielgruppe: Fach- und Fithrungskréafte der Eltern-, Jugend- und Familien- Deutscher Verein fiir 6ffentliche und priva-
arbeit, Fach- und Fuhrungskréifte der kommunalen Verwaltung, Gleich- te Flrsorge eV.

stellungsbeauftragte, lokale Biindnisse fur Familie, Vertreter/innen von http://www.deutscher-verein.de

Bund und Landern sowie interessierte Expert/inn/en aus Wissenschaft

und Praxis.



27.-29.09.2017
Heidelberg

28.-29.09.2017
Brno, Tschechische
Republik

29.-30.09.2017
Magdeburg

05.10.2017
Berlin

05.10.2017
Frankfurt a. M.

Jahrestagung der Sektion Erwachsenenbildung der DgfE: Beratung
im Kontext lebenslangen Lernens: Konzepte, Organisation, Politik,
Spannungsfelder

Die Sektionstagung in Heidelberg will die wechselseitigen Bezlige der
Themen Beratung — Organisation — Politik im Kontext der Erwachsenen-
bildung fokussieren. Das Feld Beratung in der Erwachsenenbildung soll
dabei aus den unterschiedlichen und zT. widerspriichlichen disziplindren,
institutionellen, gesellschaftlichen und bildungspolitischen Perspektiven
und damit verbundenen Spannungsfeldern beleuchtet werden.

Internationale wissenschaftliche Konferenz IAHE: Auswirkungen der
Migrationsbewegungen auf Bildungseinrichtungen

Bildungseinrichtungen als Orte gemeinschaftlichen Lernens und kultu-
reller Diversitat missen reflektierte Handlungsmuster entwickeln. Um

an allen Bildungseinrichtungen weitere und umfassendere Angebote zu
entwickeln, sind die landerspezifischen Kontexte besonders zu beachten.
Die Erwachsenenbildung analysiert die unterschiedlichen kommunalen
Strukturen der teilnehmenden europdischen Projektpartner hinsichtlich
ihrer regionalen Interaktionsprozesse und entwickelt Umsetzungsstrate-
gien fiir Regionen, um die verschiedenen Zielgruppen zu erreichen. Best-
practice-Beispiele ermdglichen eine international vergleichende Analyse.

Fachtagung Rechtspopulismus
Kirchliche Reaktionen auf ein altneues gesellschaftliches Problem

In Deutschland hat sich eine neue rechte Bewegung etabliert. Sie verbin-
det Rassismus mit antidemokratischen Ressentiments und ist anschluss-
féhig bis in die Mitte der Gesellschaft. Ein Blick in unsere Nachbarlander
zeigt, dass rechtspopulistische Akteure manchmal sogar mehrheitsfahig
sind. Fiir die Kirchen und ihre Einrichtungen stellt diese gesellschaftliche
Situation eine groBe Herausforderung dar: Die Ziele der Neuen Rechten
stehen in direktem Widerspruch zu kirchlichem und zivilgesellschaftli-
chem Engagement fiir gefliichtete Menschen und fir eine offene Gesell-
schaft. Das Forum soll kurz nach der Bundestagswahl 2017 einen uber-
regional vernehmbaren Kontrapunkt zu rechtspopulistischen Positionen
setzen.

Bildungspolitisches Forum 2017 - Bildungspotenziale in Zeiten digi-
talen Wandels

Was sind die Chancen der Nutzung digitaler Medien, welche Hindernisse
erschweren ihren Einsatz? Wer sind die zentralen Akteure im Feld, unter
welchen strukturellen Randbedingungen agieren sie? Welche Beziehun-
gen bestehen zwischen der Nutzung digitaler Medien und den aktuellen
gesellschaftlichen Herausforderungen, zum Beispiel im Umgang mit Hete-
rogenitdt? Die Veranstaltung ist kostenfrei.

Fachtagung ,Handeln oder behandelt werden? Wie Wohnentschei-
dungen die Lebensqualitat im Alter beeinflussen”

Entscheidungen tiber das Wohnen im Alter missen gut durchdacht und
entschieden werden, weil sie fiir das Wohlbefinden und die Zufriedenheit
eine grolRe Rolle spielen. Angesichts der existentiellen Dimension von
Wohnfragen im Alter greift die Evangelische Erwachsenenbildung diese The-
matik als wichtigen Teil der Bildung im Lebenslauf auf. Die Tagung will im
Gesprach mit Betroffenen und Multiplikatorinnen und Multiplikatoren auf
die gesellschaftlichen und politischen Herausforderungen, die mit Wohnfra-
gen verbunden sind, hinweisen. Sie will den Bedarf fiir die Bildungsarbeit
ermitteln und erprobte und erfolgreiche Formate préasentieren.
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Deutsche Gesellschaft fiir Erziehungswis-
senschaft
http://www.dgfe.de

Stiftung Universitdt Hildesheim, Masaryk-
Universitdt Brno und Bildungs- und Bera-
tungszentrums VHS Hildesheim
http://www.iahe.eu/

Ev. Akademie Berlin
http://www.eaberlin.de

Leibniz-Forschungsverbund Bildungspo-
tenziale (LERN)
http://www.leibniz-bildungspotenziale.de/
forum.html

Arbeitsgruppe ,Bildung im Alter" der
DEAE

Alexandra Héhn

Tel.: 0251 98101-43

E-Mail: info@deae.de
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06.-08.10.2017
Hofgeismar

Start: 17.10.2017

18.10.2017
Disseldorf

19.-2010.2017
Mosbach-Neckarelz

23.-2410.2017

Zeit fiir eine starke Demokratie - Was tun gegen Rechtspopulismus,
Antisemitismus, Islamismus und Islamfeindlichkeit?

Unsere Demokratie steht derzeit vor groBen Herausforderungen: Einer-
seits gewinnen der Rechtspopulismus/Rechtsextremismus und der Isla-
mismus immer mehr an Boden und verstarkt sich die Gefahr des rechts-
extremistischen und islamistischen Terrors. Andererseits wird unsere
Demokratie durch die um sich greifende Islamfeindlichkeit und den An-
tisemitismus angegriffen. Angesichts dieser vielfdltigen Bedrohungslage
ist es dringend geboten, diese eingehend zu analysieren und danach zu
fragen, wie unsere Demokratie diesen Bedrohungen wirksam begegnen
kann.

Berufsbegleitender Weiterbildungsstudiengang , Inklusive Piadagogik
und Kommunikation", Abschluss: Master of Arts

Module: ,Pddagogik der Vielfalt", ,Kommunikation, Kooperation, Coa-
ching”, ,Wandel zur Inklusiven Organisation”.

Module und Veranstaltungen sind einzeln mit Nachweis studierbar.
Zielgruppe: Lehrkrafte, Padagogische Mitarbeiter/innen, Berater/innen,
Fachbereichsleitungen in Bildungseinrichtungen

Tagung ,Berufliche Qualifikation: formell, non-formal, anders?"

Bereits seit den 1990er-Jahren wird dariiber gestritten, ob und wie man
nonformal und informell erworbene (berufliche) Kompetenzen bewerten
und anerkennen kann — meist unter rein wirtschaftlichen Gesichtspunk-
ten. Wie aber sehen das Betriebe und Beschaftigte? Sollte man in seiner
Freizeit am Auto rumschrauben und dann Teile der KFZ-Mechatroniker/
innenausbildung anerkannt bekommen? Wie ist das mit Migrant/inn/en,
die oftmals gar keine formalen Abschliisse haben? Welche ,neuen” For-
men der Zertifizierung von Kompetenzen gibt es, zum Beispiel in der IT?

Tagung ,Lust auf Land. Strukturen d@ndern und nutzen fiir mehr
Lebensqualitat"”

Die Tagung befasst sich mit Chancen und beispielhaften Projekten im
landlichen Raum. Beitrdge zum demografischen Wandel und zur sozialen
Situation werden Impulse setzen, die Verantwortliche in Kommunen,
Kirche und Diakonie ermutigen, an diesen Themen in ihren jeweiligen
Bereichen weiterzuarbeiten. Eine Exkursion in das ,Mehrgenerationen-
dorf" Rosenberg-Hirschlanden zeigt, wie Kommune und Kirchengemein-
de auf ganz verschiedenen Gebieten zusammenarbeiten und das Dorf an
Attraktivitat gewinnt.

AdB-Fortbildung: Get together - Kontaktbdrse fiir politische
Bildner/innen und Selbstorganisationen Gefliichteter

Die Fortbildung dient der Begegnung, dem Austausch und dem Kennen-
lernen zwischen politischen Bildnern/Bildnerinnen und Selbstorganisatio-
nen Gefliichteter. Die Fortbildung will den Rahmen dafiir bieten, dass die
beiden ,Szenen" miteinander in Kontakt kommen und sich gegenseitig
ihre Arbeit vorstellen. Gleichzeitig kann gemeinsam am Selbstverstandnis
gearbeitet werden, es kénnten gemeinsame Projekte geplant und vorbe-
reitet werden.

Die Veranstaltung richtet sich an Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
in Bildungsstdtten und anderen Einrichtungen der politischen Bildung,
die planen, eigene Veranstaltungen mit der Zielgruppe Gefliichtete
durchzufiihren.

Evangelische Akademie Hofgeismar
http://www.akademie-hofgeismar.de

Stiftung Universitat Hildesheim

Prof. Dr. Carola lller

E-Mail: carola.iller@uni-hildesheim.de
https://www.uni-hildesheim.de/inklusive-
paedagogik-und-kommunikation/

DGB Bildungswerk BUND:

René Schindler

Tel.: 0211/4301-236

Fax: 0211/4301-69-236

E-Mail: rene.schindler@dgb-bildungswerk.
de

Evangelische Akademie Baden
http://www.ev-akademie-baden.de

Arbeitskreis deutscher Bildungsstatten AdB
eV., Informations- und Dokumentations-
zentrum fur Antirassismusarbeit IDA e.V.
http://www.adb.de



02.-03.11.2017
Erkner bei Berlin

09.-11.11.2017
Wien

10.11.2017
Hildesheim

20.-2111.2017
Berlin

2311.2017
Stendal

24.-2511.2017
Wien

Medienpadagogische Fachtagung
«Digital kompetent!? Familien(bildung) in der Online-Gesellschaft"

Die zunehmende Nutzung digitaler Medien, ihre M&glichkeiten und
Risiken sind langst ein wichtiges Thema fiir Familien und damit auch fir
die Familienbildung. Welche Kompetenzen benétigen Familien, um die
neuen Potentiale auszuschdpfen und sicher nutzen zu kénnen? Welche
Rolle kann medienpddagogische und mediengestiitzte Arbeit mit Famili-
en in Zukunft spielen?

Die Tagung richtet sich an Fachkréfte aus der Familienbildung und an-
grenzenden Bereichen der Arbeit mit Familien, Eltern und Kindern.

5. Europdischer Fachkongress fiir Familienforschung

Organisiert wird der Kongress vom Staatsinstitut fir Familienforschung
an der Universitit Bamberg (ifb), dem Osterreichischen Institut fir Fami-
lienforschung (OIF) an der Universitdt Wien sowie dem Bundesinstitut
fiir Bevélkerungsforschung (BiB) in Wiesbaden. Die Themen lauten: Fa-
milien in Zeiten der Reproduktionsmedizin, Fragmentierte Elternschaft,
Transnationale Familien, Familie und Bildung, Methodologische Aspekte
in der Migrationsforschung, Eltern- und Familienbildung in Zeiten der
Migration, Multilokalitdt und Generationen sowie Familie und Fertilitat.

Fachtagung ,Intersektional forschen, Diversitit (er)fassen.
Spannungsfelder der Bildungsforschung"

Die Tagung macht das Spannungsverhaltnis von Diversitat und Intersek-
tionalitat in der Bildungsforschung zum Thema und bietet ein Forum zur
Diskussion des gegenwadrtigen ,State of the Art". In den Blick genommen
werden sowohl die theoretischen Perspektiven von Intersektionalitat
und dessen Weiterentwicklung als auch konkrete Forschungen und ihre
Ergebnisse.

«Konstant im Wandel. Was Familien heute bewegt"
Jahrestagung des Deutschen Jugendinstituts

Die Tagung thematisiert die kontinuierliche Bewegung, in der sich Fami-
lien befinden, sowohl, was ihr Zustandekommen betrifft, als auch ihre
Formen und Zusammensetzung im Lebensverlauf. Vielfach halten jedoch
offentliche Infrastrukturen, Leistungssysteme und rechtliche Regulierun-
gen mit den vielfdltigen Veranderungen und ungleichen Lebenslagen von
Mittern, Vétern und Kindern (noch) nicht Schritt. Auf der Tagung soll
diskutiert werden, wie Rechte und Pflichten, Sorgen und Freuden sowie
Ressourcen gerecht verteilt werden kénnen und welche Rolle dem Staat
dabei zukommt.

Fachtagung 2017 ,Familienzentren schaffen Lebensqualitdt an den
Schnittstellen von Bildung, Gesundheit und sozialriumlichem Wohl-
befinden"

Die Veranstaltung findet in Kooperation mit Kinder Starken eV., der
Hochschule Magdeburg/Stendal, der Bundesarbeitsgemeinschaft Bildung
und Erziehung in der Kindheit e V. (BAG-BEK) und der Karl Kiibel Stif-
tung fiir Kind und Familie statt.

Fachtagung: Populismus und Bildung

Der Verband Osterreichischer Volkshochschulen (VOV) ladt gemeinsam
mit den Wiener Volkshochschulen und dem Osterreichischen Volks-
hochschularchiv zur Tagung ,Populismus und Bildung". Im Zentrum der
Veranstaltung steht die Verbindung von kritischer Forschung zu Alltags-
kultur, Erwachsenenbildung und politischem Anspruch. Dies soll im Rah-
men der Tagung unter den gegenwdrtigen Bedingungen untersucht und
diskutiert werden.
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Forum Familienbildung unter dem Dach
der evangelischen arbeitsgemeinschaft
familie (eaf)

http://www.eaf-bund.de/

Osterreichisches Institut far
Familienforschung an der Universitdt Wien
http://www.familyscience.eu/

Stiftung Universitat Hildesheim

Leibniz Universitdt Hannover
www.uni-hildesheim.de/tagung-intersekti-
onal-forschen

Deutsches Jugendinstitut
Miinchen
http://www.dji.de

Bundesverband der Familienzentren e.V.
http://www.bundesverband-familienzent-
ren.de/fachtagung-2017/

Verband Osterreichischer Volkshochschu-
len (VOV)
http://www.vhs.or.at/632



58 » impressum

)) Nehmen Sie sich Zeit fiir Bildung

im Erwachsenenalter!

Unsere Themenschwerpunkte

Einsendungen zu den Themenschwerpunkten sind erwiinscht. Bitte nehmen Sie hierzu friihzeitig Kontakt mit der Redaktion

auf. Anderungen der Planung vorbehalten.

Ausgabe 4/2017 (erscheint am 13.11.2017):

.alleinstehend/eigenstindig’

Niichtern betrachtet zéhlen zur alleinstehenden Bevélkerung
nicht allein Witwen und verlassene oder partnersuchende
Frauen. Hinzugekommen sind langst auch Manner mit aus-
gepragten sozialen Netzen, Miitter, die sich in keiner Uber-
gangs- oder Lebensendphase sehen, Altere, die neue Wohn-
formen fiir sich entdeckt haben oder weibliche Singles, die
in ihrem Nahfeld eigenstdndig bleiben wollen. — Wie also
konnen Bildungsangebote auf die Lebensform ,Single’ zuge-
schnitten sein?
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twa 7,5 Millionen der in Deutschland lebenden In 32 Beitrdgen werden dabei historische Aspekte,

Menschen in erwerbsféhigem Alter sind funktiona- theoretische Ansdtze, gesellschaftliche und 6kono-
le Analphabeten und damit im tédglichen gesellschaft- mische Rahmenbedingungen sowie didaktische As-
lichen Leben erheblich eingeschrankt. Zwar wird seit pekte aufgezeigt.
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werk dar, das alle Bezugswissenschaften einbezieht. innen in diesem Bereich eine Orientierung bieten.
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Lebenslanges Lernen in
kirchlichen Handlungsfeldern

Bildungsdispositionen in Diakonat und
Pfarramt und Analysen zu deren Nutzung in
Weiterbildung und Personalentwicklung

as motiviert Fachkrdfte in kirchlichen Handlungs-

feldern, sich beruflich weiterzubilden — und was
hélt sie davon ab? Warum gestalten manche ihre Bil-
dungsprozesse mit hohem Engagement, wéhrend
andere zogerlich sind oder auf die Teilnahme an An-
geboten beruflicher Fort- und Weiterbildung ganz ver-
zichten? Zwei Forschungsprojekte zum Lebenslangen
Lernen in Diakonat und Pfarramt sind dieser Frage
nachgegangen: Aus biografischen Interviews wurden
Bildungsgeschichten von Fachkréften erhoben und die
darin enthaltenen Logiken veranschaulicht.

in kirchlich-di i Handlungsfeldern

Claudia Schulz,
Maria Rehm-Kordesee

Bildungsdispositionen in Diakonat und Pfarramt
und Analysen zu deren Nutzung in Weiterbildung
und Personalentwicklung
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Bildungsprozesse in kirchlich-diakonischen
Handlungsfeldern, Band 1, 2017, 224 Seiten,
br., 34,90 €, ISBN 978-3-8309-3660-2
E-Book: 30,99 €, ISBN 978-3-8309-8660-7

Die vorliegende Studie ist als Beitrag zur Diskussion
und als Impuls fiir Weiterbildung und Personalent-
wicklung konzipiert. Sie verdeutlicht, wie sich Bil-
dungsdispositionen, also die Gesamtformen der in-
dividuellbiografisch konstruierten Sinndeutung von
Bildung, auf die Gestaltung von Bildungsprozessen
auswirken, und zeigt, wie Bildungsdispositionen das
berufliche Selbstverstandnis von Diakoninnen und
Diakonen sowie von Pfarrerinnen und Pfarrern pra-
gen und ihre Verortung in einer zugleich fachlich
gepragten und religiésen Arbeitswelt bestimmen.
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