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)) Arbeitsfelder der DEAE

)») Bringen Sie uns auf Ideen!

Wir laden Sie ein, ein aktiver Teil unseres ,forums" zu
sein: Bringen Sie lhre Ideen, Tipps und Artikelvorschlage
ein oder senden Sie uns einen Kommentar zu einzelnen
Artikeln.

Kontakt:
Frau Jonke Hacker, hacker@comenius.de

Die Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft fir Erwachsenenbildung eV. (DEAE) ist der bildungspolitische
Dach- und Fachverband der Evangelischen Erwachsenenbildung in Deutschland. Die DEAE agiert forschend,
verbindend und praxisbegleitend und ist dem Offentlichkeitsauftrag des Evangeliums und der Bildungsverant-
wortung der Kirche verpflichtet. Die Kompetenzen und Interessen der Evangelischen Erwachsenen- und Weiter-
bildung werden von der DEAE auf Bundesebene gebiindelt, entwickelt und fachlich sowie politisch vertreten.

Thematisch sind fur die DEAE vor allem vier Bereiche zentral:

» FAMILIE UND GENERATION

Im Kontext lebensbegleitender Bildung unterstiitzt die
DEAE die Fundierung und Entwicklung von Angebo-
ten fur alle familidgren Lebensphasen und -formen. Die
Wahrnehmung der gesamten Familie — nicht nur der Kin-
der — in ihrer jeweiligen Lebenslage und mit ihren spezi-
fischen Ressourcen sowie die besondere Berticksichtigung
selbstorganisierter, ehrenamtlicher Strukturen zeichnet
die familienunterstiitzende Arbeit der DEAE aus. In die-
sem Sinne fordert die DEAE auch die wachsende Agilitat
und Interessenvielfalt im Alter. Sie steht fiir mehr Dialog
zwischen den Generationen, fiir bessere Vernetzungen in
den Kommunen, Gemeinden und Quartieren und fiir die
Entwicklung von diesbeziiglichen Qualifizierungsprogram-
men.

» PROFESSIONELLE PRAKTIKEN

Fragen zur Professionalitit und Leitungsbeschreibung,
zum Qualitdtsmanagement und Generationenwechsel in
Einrichtungen werden von der DEAE sowohl| wissenschaft-
lich als auch kollegial bearbeitet. Die DEAE bietet vielfdl-
tige Gelegenheiten fiir professionsbezogene Debatten,
Reflexionen und Initiativen. Mit ihren Beratungs-, Quali-
fizierungs-, Vernetzungs- und Publikationsmoglichkeiten
starkt sie die Berufsidentitdt, Expertise und Innovationsfa-
higkeit von Mitarbeitenden in der Evangelischen Erwach-
senenbildung.

» KULTUR UND ZIVILGESELLSCHAFT

In kultureller und politischer Hinsicht agiert die DEAE,
indem sie hier bestehende Bildungspraxis anhand wissen-
schaftlicher und zivilgesellschaftlicher Diskurse weiterent-
wickelt, Vorreiterprojekte initiiert und aktuelle Debatten
vom Standpunkt konkreter Bildungspraxis beleuchtet. Das
Spektrum reicht dabei von Problemen der Diskriminie-
rung und gesellschaftlichen Teilhabe tiber die Entwicklung
kreativer, musischer Fahigkeiten und medienpddagogi-
scher Formate bis hin zu Fragen christlicher Kulturprdgung
und Globalen Lernens. Insbesondere aber setzt die DEAE
Akzente durch interkulturelle Ansdtze, zivilgesellschaft-
liche Energieprojekte, quartiersbezogene Konzeptent-
wicklungen und eine kontroverse Erinnerungskultur.

» THEOLOGIE UND RELIGION

Die DEAE denkt und handelt in evangelischer Verantwor-
tung. In ihren Projekten, Veranstaltungen und Veréffent-
lichungen verbindet sie andragogisches Bildungshandeln
mit religiosen Fragestellungen, theologischen Traditionen
und interreligiéser Verstindigung. Die DEAE weifl um
Trends und Herausforderungen der religionspadagogischen
Praxis, sie kennt die Debatten der Theologie, Religions-
und Kulturwissenschaft und setzt entsprechende Akzente
in der Erwachsenenbildungslandschaft. Ebenso bereichert
die DEAE die religionspadagogischen und theologischen
Diskurse und Praktiken, indem sie dort klassische und aktu-
elle Gesichtspunkte der Erwachsenenbildung einbringt.



)) Liebe Leserinnen und Leser,

wenn niemand mehr an die Fu8ballweisheit glaubt,
dass ,das Spiel auf dem Platz entschieden wird;
dann dirfte auch kaum noch jemand mit Live-
Ubertragungen vor einen Bildschirm zu locken
sein. Wettbiiros, Sportkneipen, Fernsehsender,
Sponsoren, Vereine und Spieler hitten drastische
Einbuflen zu beklagen, die Stimmung in den Sta-
dien wire dahin, es gibe schlieflich nur noch vor-
gefertigte Spiele zu sehen - berechenbar mit einer
komplizierten Formel (bestehend aus den Schliissel-
faktoren: Mannschaftsleistung — Einzelleistung, Ka-
dergrofie — Krankenstand, Trainer- und Betreuer-
Leistung, Taktik - Gegentaktik u. a.).

,Ja, und? denken jetzt sicherlich unsere fufiball-
distanzierten Leserinnen und Leser, und befiirch-
ten: ,Diskutiert diese Ausgabe irgendwie ein do-
minierendes Freizeitkultursegment? Muss etwa mit
Beitrigen iiber Erwachsenenbildung in der Vereins-
und Fankultur gerechnet werden?‘ - Nein, keine
Sorge ... vielleicht ein anderes Mal.

Es geht uns diesmal um kein besonderes Bil-
dungssegment, sondern um die Frage, wie eigen-
stindig Anbieter von Erwachsenenbildung ihre
Wissensquellen erschlieffen konnen, wie autonom
sie ihre Problemdeutungen vornehmen kénnen, wie
innovativ die Praxis konzeptionell wirkt. Und diese
Fragen stellen wir, weil wir {iberzeugt sind: Wer von
,unserer dynamischen Wissensgesellschaft® spricht,
der sollte von ,unseren diktierten Qualitatsver-
stindnissen’ oder ,unseren akademischen Wissens-
regimen;, von grassierender ,Projektitis’ oder vom
gewachsenen ,staatlichen Steuerungszugriff® auf
Bildungsgeschehen im Lebenslauf nicht schweigen.

Oftmals suggerieren wissenschaftliche Befunde
und politische Zielsetzungen, es sei nur noch gere-
gelt umzusetzen, was gewisse Studien, Vereinbarun-
gen und Qualititsverfahren enthalten. Ware aber
tatsichlich nur ein derart glattes ,Know-how* ge-
fragt, dann hitten alle intuitiven, kreativen und kri-
tischen Kopfe der Bildungspraxis schon ldngst den
Riicken gekehrt. Man brauchte sich in dem Fall
auch nicht weiter auf Stor- und Krisenfille von Bil-
dungsabldufen zu konzentrieren, da es doch genii-
gen wiirde, wenn Wissenschaft und Politik sich zu
ihren Ansédtzen und Anliegen selbst ausfiihrlich
Riickmeldung geben - durch Screeningtests und
Pilotprojekte, mittels Evaluationen und Abschluss-
berichte. Bildung im Lebenslauf, so gesehen, kdme
einer Fuflballsendung mit {iberbriickter Vor- und
Nachberichterstattung gleich, einer Sendung, in der
man sich ausschliefllich auf Statistiken, grafische
Darstellungen und Expertenmeinungen stiitzt und

lediglich der Anschau-
lichkeit und Emoti-
onalitdit wegen zwi-
schendurch noch ein
paar Sitze von Akteu-
ren auf dem Platz so-
wie ein paar Sequen-
zen des Spiels selbst

editorial «

Dr. Steffen Kleint

Wissenschaftlicher
Mitarbeiter, Comenius-
Institut
Redaktionsleitung forum
erwachsenenbildung

kleint@comenius.de

einspielt.

Gewiss,  Bildung
im Lebenslauf ist kein
Spiel, sie ist aber si-
cher auch keine vorgefertigte Praxis ohne Spielrdu-
me. Im Schwerpunkt unserer aktuellen Ausgabe
stellen wir deshalb zur Diskussion, wie Spielrdu-
me der Erwachsenenbildungspraxis konkret ausse-
hen kénnen und in welcher Weise dariiber gespro-
chen und geschwiegen wird. Wir bringen Ansitze
zur Sprache, die behaupten, Zwischenfille und Ab-
weichungen im Bildungsgeschehen - also die Fil-
le, in denen ,Richtig-Falsch-Kalkulationen' nicht
aufgehen, seien weniger die Ausnahme als viel-
mehr das eigentliche Geschift, die sprudelnde
Quelle fiir Professionalitdt. Die Autorinnen und
Autoren schreiben gegen eine ,Biirokratisierung
und ,Hierarchisierung® der nicht curricularen Bil-
dungssektoren, inspiriert etwa vom Soziologen Ul-
rich Oevermann (S. 17/18), von den Konzepten
einer ,Citizen Science proper® (S. 53) oder einer
Wissensallmende® (S. 22), vom ,Laienpriestertum’
Luthers (S. 26/27) und sogar von den ,Garkiichen
Bangkoks® (S. 7). Insgesamt wird fiir ein ausgewo-
generes Verhaltnis zwischen Forschungs-, Politik-
und Handlungsgeschehen plidiert, fiir mehr Re-
ziprozitit zwischen den politisch-akademischen
Auflenposten mit ihren Praktiken und den prak-
tischen Binnenperspektiven mit ihren Theorien.
Die gemeinsame These lautet: Wird die Versiertheit
der Praxis gegeniiber der Politik und Wissenschaft
mehr gewiirdigt und beachtet, so kann Wissens-
generierung und Wissensvermittlung kollaborati-
ver und demokratischer, aber auch addquater und
sachgemifler betrieben werden.

Eine nicht nur akademische Lesezeit wiinscht Thnen
Thr

Steffen Kleint
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» schwerpunkt — Praxiswissen entwickeln

Gertrud Wolf
Wie Praxis Wissen schafft — Ein PIAAOYEr.........ouviiiiiiiiiie e

Wer iiber Praxis nachdenkt, kommt nicht daran vorbei, zugleich tiber das Verhaltnis von Praxis und
Theorie nachzudenken. Das klingt langweilig, ist es aber nicht! Denn daran kniipft auch die Fra-
ge an, wer in der Lage ist, anschlussfihige Neuerungen und tatsdchliche Impulse zur Professiona-
lisierung zu geben? Die These des Textes lautet: Ohne die Praxis sind echte Neuerungen und Ent-
deckungen nicht zu haben. Daher gilt es, die Praxis darin zu bestirken, auch in Wissensbelangen
wieder mehr und bewusster auf ihre eigene Kreativitat und Innovationskraft zu setzen.

Jana Truman
Woher weillt Du das? Zum Umgang mit Wissen aus subversiven
und kollaborativen KONTEXLEN ..........iiiiiiiiiii e

Viele Menschen engagieren sich heute in zivilgesellschaftlichen Initiativen und entwickeln dort
durch gemeinsame Erfahrungen, Recherchen und Aushandlungsprozesse ein breites Wissen. Die-
ses wird jedoch hédufig nicht anerkannt. Der Beitrag hinterfragt auf Grundlage empirischer Befunde
diese Abwehr und diskutiert Anschliisse fiir die Erwachsenenbildung.

Andreas Seiverth
Wissensproduktion durch Erwachsenenbildungsprojekte —
zwischen Politik und Wissenschaft ...

Der Beitrag zeigt an Beispielen aus der Projektarbeit der Deutschen Evangelischen Arbeitsgemein-
schaft fiir Erwachsenenbildung (DEAE), welche Art von Praxiswissen fiir Akteure im Rahmen po-
litisch initiierter und staatlich geférderter Erwachsenenbildungsprojekte hervorgebracht wird und
welche Fragestellungen dies aufwirft. In exemplarischer Weise wird darauf hingewiesen, wie ,Uber-
setzungs- und Vermittlungswissen’ sich durch spannungsreiche Projektpraxis generiert.

» nicht vergessen!

Klaus Heuer
Praxiswissen — als Wissen dUrch die Praxis .......ooeoee oo
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PROFESSIONELLE PRAKTIKEN

)) Die Kiiche als Bildungsort

Pfarrerin Annegret

Zander, Theologische

Fachreferentin

Fachstelle Zweite
Lebenshalfte im Referat

Erwachsenenbildung, EKKW

annegret.zander@ekkw.de

www.fachstelle-zweite-
lebenshaelfte.de

»Nicht das Vielwissen
sattigt die Seele, son-
dern das Verspiiren
und Verkosten der
Dinge.“

(Ignatius von Loyola)

Ein Applecrumble
und Spirituelle

Biografiearbeit

Im Rahmen

Schulung von Senio-
renbegleiterinnen und -begleitern lud ich die Teil-
nehmer/innen zum Thema ,Spirituelle Biogra-
fiearbeit” in die Atelierkiiche meines damaligen
Tagungshauses ein. Ich verteilte bunte Schiirzen,
Schiisseln, Messerchen und Apfel von der Streu-
obstwiese. Wiahrend wir schalten und schnip-
pelten, fragte ich nach und nach in die Runde,
welche Erinnerungen aus der Kindheit sie mit
Spiritualitat verbinden. Die Frauen und Minner
erzihlten vom Kirchgang mit der Oma, von En-
gelsbildern tiber dem Ehebett, von silbern beten-
den Hinden auf braunem Holz im Bilderrahmen,
von der GrofSmutter am Kiichentisch, den Kinder-
gebeten ... Ich hatte entsprechende Bilder dabei
und klebte sie auf die Fliesen neben dem runden
Tisch, die Gebete notierte ich auch dort. Wihrend
Streusel geknetet und schlieflich die Apfel mit
Zucker, Zimt und Streuseln in die Auflaufformen
geschichtet wurden, konnte ich weitere Denkan-

stofle einflechten. ,,Hat sich etwas aus dieser Zeit

in Threr Spiritualitdt gehalten? Was hat sich verdn-
dert? Was ndhrt Sie heute?“ Auch die zwei Frau-

einer

en, die sonst eher still am Rande der Gruppe zu
finden waren - beide in einem Altenheim als
Hauswirtschaftshilfen tdtig — beteiligten sich jetzt
ebenso lebhaft an den Gespriachen wie die pensio-
nierte Gymnasiallehrerin und der ehemalige An-
gestellte. Je mehr es duftete, desto freier und tief-
gehender sprachen wir. Was fiir ein Unterschied
zu den Treffen im Seminarraum! Schliefilich gin-
gen die Teilnehmenden nicht nur kliiger nach
Hause, sondern, wie jemand zum Abschied sagte:
Wirklich satt an Leib, Geist und Seele.” — Dies war
die Geburtsstunde meiner ,Kiiche-als-Bildungs-
ort-Theorie®

Meine ,Kiiche-als-Bildungsort-Theorie"

Wen auch immer ich frage - und meistens bekom-
me ich es ungefragt erzéhlt: In der Kiiche hdlt man
sich nicht nur auf Partys am liebsten auf, hier tref-
fen sich immer alle, hier kommt man an die not-
wendigen Quellen. Sie sind essbar, trinkbar, spiir-
bar. Bei Partys und Familienfeiern erlebe ich seit
meiner Kindheit in Kiichen immer die interessan-
testen, personlichsten und anriithrendsten Gespra-
che. Auch das erzihlen mir viele.

Inzwischen ist eine Kiiche, die urspriinglich fiir
ein Atelier gebaut wurde, innerhalb eines offenen
Seminarraums inspirierender Teil meiner Arbeits-
stelle. Meist steuern die Besucher/innen der Fach-
stelle diesen Platz zuerst an. Die Atelierkiiche ist
Zeugin vieler Kochbegegnungen, tiefen Philoso-
phierens, kreativen Planens und von Geschmacks-
bildung im zweifachen Sinn. Initiator dieser Kiiche
und damit auch meiner Theorie ist Christoph Rie-
mer, der als freier Kiinstler seit {iber zwanzig Jahren
innerhalb der EKD-Bildungsarbeit mit, wie er sagt:
,transmedialer Geschmacksbildung® experimentiert.
So brachte er mir bei, wie man Teilnehmende mit
einfachen Zutaten in ein kreatives, wohlschmecken-
des und begliickendes Tun hinein lockt. Ich experi-
mentiere inzwischen unerschrocken selbst, wie man
Geschmicker und Themen verkniipfen kann, wie
sich gleichzeitig auf geistiger und geschmacklicher
Ebene Erwachsenenbildung weiterentwickeln kann.

Mein These lautet: Die Kiiche ist ein Bildungs-
ort, an dem durch das gemeinsame Tun (und dies
ist das entscheidende Element!) die Barrieren von
Milieus, Sprachen und Kulturen, Alter und oft so-
gar Geschlecht iiberwunden werden und sich nach-
haltige, gegenseitige, ganzheitliche und haufig auch
spirituelle Bildungsprozesse ereignen.



Auch wenn ich dafiir pladiere, dass jeder Bil-
dungsort und insofern auch jede Kirchengemeinde
eine nicht nur hygienisch korrekte, sondern vor al-
lem schone Kiiche haben sollte - also eine, in der
man sich sofort wohlfiihlt und wirklich zusammen
kochen kann: Zur Not geht es auch ohne Herd. Si-
cher aber funktioniert meine Theorie nicht ohne
Geschmacksherausforderungen, nicht ohne Gele-
genheiten, das Unbekannte zu kosten, nicht ohne
ein Schmecken in die Tiefe, nicht ohne das Riechen
und Philosophieren iiber dem Kiichenbrettchen.
Ein Leitbild sind mir die Garkiichen Bangkoks ge-
worden. Hier hat man auf der Strafle die unter-
schiedlichsten Geschmicker zur Auswahl und kann
sich sein Essen nach eigenem Interesse zusammen-
stellen - eine Fiille, die inspiriert und herausfordert.
So habe ich tiber das Experimentieren zwischen Kii-
che und Kirche mein Bildungsverstindnis auch ins-
gesamt deutlich erweitert:

Wir brauchen keine (Koch-)Profis -
wir experimentieren lieber

Ich selbst kann nur maflig gut kochen, jedoch bin
ich experimentierfreudig. Aulerdem ist es immer
so, dass in der Kiiche ungeahnte Talente zu Tage
kommen und die Mitkochenden/Mitlernenden ihr
Wissen und Konnen gerne teilen. Im Tun lernen wir
voneinander. Am spannendsten und schmackhaf-
testen wird es, wenn ein paar Zutaten und Anregun-
gen bereit stehen und wir dann ins Experimentieren
kommen. Zum Beispiel in der ,,Schnittchenwerk-
statt, entwickelt von Christoph Riemer, Playing Ar-
tist Gabi Erne (bekannt durch das Frauenmahl) und
der Schulkéchin Susanna Chen (Zutatenliste und

Gemeinsames Schnippeln in der ,Schnittchenwerkstatt"

aus der praxis « 7

Anleitung zu finden tber Suchwort ,,Playing Arts
Schnittchenwerkstatt“). Viele einzelne Zutaten ste-
hen bereit, dazu Brettchen, Morser, Piirierstab und
der Vorschlag, jeweils zu zweit mit der Kombinati-
on von Zutaten zu experimentieren. Man schnip-
pelt, rithrt zusammen, probiert, verwirft, kostet bei
den Nachbarn, wirft waghalsig die unwahrschein-
lichste Zutat dazu und ist vom Ergebnis tiberwil-
tigt. Am Ende entstehen Schnittchen, die nur noch
sehr entfernt mit deutschem Abendbrot zu tun ha-
ben. Das geht kaum alleine. Das Wissen und die Ex-
perimentierfreude der Gruppe katapultieren das
Bekannte in eine neue Dimension:

Ein Rezept, wiederholt gekocht,
fallt niemals gleich aus

Abhingig von den Personen, die es kochen, den Zu-
taten, den Moglichkeiten in einer Kiiche etc. ent-
steht immer ein anderes Ergebnis. Diese Erfahrung
ist fiir mich das wichtigste Bild fiir Erwachsenen-
bildung: Hier darf nicht nur per Standardrezept
auf vorweggenommene und daher abpriifbare End-
produkte zugearbeitet werden. Im offenen Pro-
zess ereignet sich etwas, das im besten Fall zu etwas
Neuem, einer neuen Erfahrung fiihrt. Eine Bil-
dungsinitiatorin in der Kiiche hat dabei die Aufga-
be, inhaltliche und organisatorische Impulse zu set-
zen und den Uberblick (Timing, integrierende oder
irritierende Impulse zur rechten Zeit) zu behalten.
Zugleich ist sie immer auch Lernende. Die Gruppe
entwickelt durch ein wirklich gemeinsames Tun et-
was, das nicht nur die Summe der einzelnen Zuta-
ten ist. Ein neuer Geschmack, eine neue Erkennt-
nis entsteht.

In der Kiiche findet das Leben statt -
die Verbindung von (Lebens-)Themen
und Geschmackern

Wir bieten keine Kochkurse an, sondern verbin-
den Geschmicker mit Themen. Wie bei den priva-
ten Kiichenerlebnissen kommen die Teilnehmenden
oft ,,zur Sache, erzahlen von ihren Lebenserfahrun-
gen, diskutieren ziemlich fokussiert und gleichbe-
rechtigt, wahrend die Hinde und weitere Sinne ar-
beiten. Uber die Geschmicker und das Vollziehen
von Handlungen sacken die Themen tiefer (siche
die Beispiele unten).

Auf der Zunge zergehen lassen -
Nachschmecken als eigener Wert

Leicht verfillt man in den Alltagstrott, spricht
»Das war lecker” und denkt nicht weiter nach. An-
ders hier: Wir zelebrieren das Nachschmecken. Bei
Christoph Riemer ist das Wort ,,lecker* auf dem In-
dex. Stattdessen: ,Was kommt dir in den Sinn, wenn
du wirklich schmeckst?“ Das kann wie die Beschrei-
bung eines Weines enden oder in einem poetischen
Satz. Wir nehmen uns Zeit, um nachzusinnen: Was
hat nicht nur meine Zunge beriihrt, {iberrascht,
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auf neue Pfade gefiihrt? Entdeckungen werden
auf kopierte Teller geschrieben, Erfahrungen aus-
getauscht. Nicht selten haben wir etwas iiber uns
selbst gelernt.

Zur Inspiration hier nun einige Geschmacksanre-
gungen (ich verzichte bewusst auf Rezepte, s.0.):

Ganz ohne Flamme

Man nehme Apfelschnitze aus verschiedenen Gar-
ten und Streuobstwiesen - vielleicht sogar von den
Teilnehmenden selbst mitgebracht und verkoste. In-
nerhalb eines Initiativtreffens fiir sozialraumorien-
tierte Altenarbeit haben wir diese Geschmackspro-
be angezettelt, um Unterschiede und Verbindendes
schmeckbar zu machen. Mutige mischen Zu-
cker mit verschiedenen Pfeffersorten und anderen
Scharfmachern, um die Obststiickchen darin einzu-
stippen. Da bekommt z.B. Hebréer 4,12 ganz neue
Dimensionen.

Potluck fiir den Himmel

Mit der Aufgabe Wie schmeckt der Himmel?
- Bringen Sie bitte etwas Teilbares mit, das Th-
rer Meinung nach himmlisch schmeckt® verbrach-
ten Leiterinnen von Seniorenkreisen einen seligen
Nachmittag. Die Fille des Mitgebrachten war um-
werfend. Hier wurden (Text-)Impulse, Biblisches
und das Teilen von Geschmiackern miteinander ver-
bunden, Fremde einander niher gebracht, Stille aus
der Reserve gelockt und poetische Annédherungen
an das Symbol ,Himmel“ entdeckt. Besonders ein-
driicklich waren die Erinnerungen an ,himmlisches
Essen” aus der Kindheit. Im Mangel der Kriegs- und
Nachkriegszeit wurden gerdstete Brotstiickchen
zum Festessen, die Erinnerung daran zum Troster.
(Mehr dazu in unserem Blog: Suchwort Himmel.)
Mein Himmel war ein frisch angerithrter schaumi-
ger Lemon Curd, gleich gefolgt von Griiner Sofle
mit Krautern direkt aus dem Garten.

Das Brot aus der Pfanne

Ich besitze inzwischen einen tragbaren Gasko-
cher aus dem tiirkischen Laden um die Ecke. Die-
ser Kocher wurde zu meiner mobilen Minikiiche.
Ich backe in Kirchen und Seminarrdaumen sehr viel
Pfannenbrot. Das hat etwas Archaisches, das kultu-
reniibergreifend viele Erinnerungen hervorruft und
als christliches Ursymbol sehr stark greift. (Mehr
zum Brotbacken tber Suchworte ,,Brotlabor Web-

doku Junge®)

Abramovic und die Zwiebel

An einem Karfreitag lud ich einander fremde Per-
sonen zum gemeinsamen Kochen und Filmschauen
»Marina Abramovic — The Artist is Present” ein. Es
gibt ein Video der Performancekiinstlerin, in dem
sie eine riesige rohe Zwiebel isst und dabei iiber ihr
Leben jammert. Dies wollte ich eigentlich nachspie-
len, entschied mich dann aber doch dafiir, die Zwie-
beln ohne Leiden zu verarbeiten: aus Yotam Otto-
lenghis vegetarischem Kochbuch gefiillte Zwiebeln
und Kichererbsenpfannkuchen mit Zwiebeln. Der
Karfreitag drang in alle Poren: durch die Konfronta-
tion mit einer Kiinstlerin, sehr viele kochinduzierte
Tranen und zutiefst personliche Gespréche iiber die
Inszenierung von Leid und Selbstverletzung. Alle
waren Uberrascht, was an Erkenntnisgewinn und
Ehrlichkeit gegeniiber fremden Menschen entstan-
den war.

Die Jahreslosung im Kochtopf

Mit einer Gruppe von Kolleginnen arbeitete ich an
der Jahreslosung ,Wir haben hier keine bleibende
Stadt, sondern die zukiinftige suchen wir.“ Wir hat-
ten bewusst die Atelierkiiche als Forschungsort ge-
wihlt. Diesmal brachten alle kleine Texte, Biicher,
Bilder und eine Geschmacksprobe mit, die man mit
den anderen teilen kénnte. Wir fragten uns: Wie
schmeckt Heimat? Wie Kartoffelbrei. Wie Milchreis
mit Zimt und Zucker. Wie Spagetti. Wie Kochkase.
Wie ... Wir entscheiden uns fiir die erdverbundene
Kartoftel. Als Pellkartoffel, Kartoffelbrei und, ja!, als
Chips (zweimal frittieren, dann wird es knusprig).



Dazu suchten wir fiir das Fliichtige Wildkrauter am
Wegesrand: beim Sammeln in den Mund gesteckt,
in Bierteig ausgebacken, direkt aus der Pfanne ge-
gessen. In einem Pesto und als Krauterbutter in
Verbindung mit der Kartoffel gebracht. Beim Sam-
meln und Kochen sprachen wir iiber Heimat. Die
fremde Heimat Kirche, die Suche nach den Orten,
an denen wir uns mit Gott und einander verbunden
fithlen. Wir sprachen iiber die Wortspeisen, die uns
nahren, Rituale die séttigen. Eine ndhrende Exegese.
Die Kiiche wurde zur Kapelle auf dem Weg. Inzwi-
schen verwechsele ich iibrigens die Worter ,,Kiiche®
und ,,Kirche“ ziemlich oft.

Also, liebe Leserin, lieber Leser: Nur Mut! Ab in die
Kiiche! Es gibt viel zu entdecken: Menschen, The-
men, Geschmacker ...

aus der praxis « 9

Das Experimentieren geht weiter.

Mit Christoph Riemer bin ich viel in Sachen
.Spirituelle Garkiiche" unterwegs. Riemer
bringt gerne fremde Geschmacker ins
Spiel, z.B. aus Asien. Wir haben fir Pfarr-
konferenzen, Teams und sogar eine Synode
Geschmacksvielfalt nach Themen insze-
niert. Auf dem groRen Bildungskongress
des ,Archivs der Zukunft" in Bregenz
wurde sehr viel Brotteig geknetet,
gemeinsam Geschmacksvielfalt und Wis-
sen entwickelt. Die Lebendigkeit und der
Genuss Uberraschen alle Beteiligten immer
wieder.

Fiir mehr schéne Kiichen:
www.helmut-oesting.de

Fiir spirituelle Garkiichen:
www.christophriemer.de
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)) Sozialpioniere im Quartier:
Die Mehrgenerationen-Nachbarschaften

Eckhard Rahlenbeck,
M.A.

eckhard.rahlenbeck@
yahoo.de

Der Journalist Eckhard Rah-

lenbeck war 18 Jahre Vor-

sitzender der Evangelischen

Erwachsenenbildung im
Landkreis Esslingen. Er ge-

staltete mit einer Baugemein-
schaft ein Mehrgenerationen-

Projekt im neuen Quartier

»Es sollen hinfort wie-
der sitzen auf den Plit-
zen Jerusalems alte
Midnner und Frauen,
jeder mit seinem Stock
in der Hand vor hohem
Alter, und die Plit-
ze der Stadt sollen voll
sein von Knaben und
Mddchen, die dort spie-
len.“ Sacharja 8,3-5

In schoner Regelma-

Bigkeit erreicht das
Thema Pflegereform
unsere Medien. Als
grofler Wurf angekiindigt, wird dann wieder nur an
Reformschraubchen gedreht. Politiker und Wahl-
volk finden wenig Gefallen an einem Kernproblem
unserer Epoche. Die Bewiltigung der vierten und
letzten Lebensphase hat als Medienstoff wenig Un-
terhaltungs- oder Erregungswert, und so wird die
Lebensqualitdt im Alter verdringt — blofl nicht da-
ran denken, dass man einmal auf Hilfe und Unter-
stiitzung angewiesen sein sollte. Die Fakten bleiben
aber so unangenehm wie unmissverstdndlich: Wir
nehmen schnurstracks Kurs auf eine soziale Klima-
katastrophe, weil durch die demografische Entwick-
lung die Zahl der Pflegebediirftigen massiv steigt,
ohne dass irgendeine Aussicht bestlinde, die erfor-
derlichen Pflegeleistungen bereitzustellen. 30.000
Pflegekrifte fehlen bereits heute, bis 2030 werden es
zehnmal mehr sein.

Es wird also hochste Zeit, sich von der verbrei-
teten Illusion zu verabschieden, Pflege und Zuwen-
dung der gebrechlich Gewordenen konne wie bis-
her vom Sozialstaat (samt Pflegeversicherung und
Dienstleistern) oder von den bis zur Selbstaufop-
ferung sorgenden Angehdrigen gestemmt werden.
Das reicht nicht, es geht um mehr: Wir alle sind ge-
fordert! Die Zivilgesellschaft ist am Zug, denn der
Verlust der sozialen Bindekréfte steht auf dem Spiel,
immer mehr Menschen in Deutschland vereinsa-
men. Laut Statistischem Bundesamt erreichte 2012
die Zahl der Mini-Haushalte mit ein und zwei Per-
sonen einen Rekordhochststand. Bereits 41 Prozent
sind nur noch mit einer Person bewohnt. Darum
muss die Debatte um den demografischen Wandel
aus der sozialpolitischen Sackgasse. Die Erwach-
senenbildung ist gefordert. Sie muss bestehende

.Alte Weberei" in Tubingen.

Wohnformen hinterfragen und mithelfen, die Ent-
wicklung des generationeniibergreifenden Wohnens
zum Schwerpunkt in Landkreisen und Kommu-
nen zu machen. Wenn die Verwandtschaftskreise
schrumpfen und nicht mehr halten, was man sich
einst von ihnen versprach, wenn nahe Angehorige
in der Umgebung immer rarer werden, wenn eine
Netzwerkarmut sich ausbreitet, dann ist eine zu-
kunftsfahige Gesellschaft mehr denn je auf eine Kul-
tur der Begegnung und Zuwendung angewiesen. Es
ist ein Segen, dass es Wege gibt, die den Autor die-
ses Beitrags davon iiberzeugten, wie gemeinschaft-
liches Bauen und Wohnen zu solchen tragfihigen
Netzen fithren kénnen. Ich mochte von einem Weg
berichten.

2009 beschloss die Stadt Tiibingen, eine Indust-
riebrache einer ehemaligen Textilfabrik in ein neues
Wohnquartier umzuwandeln. Tibingen gehort wie
Freiburg zu den Pionierstddten in Deutschland, die
schon frith Projekte fiir Baugemeinschaften gefor-
dert haben.

Der Start einer Baugruppe ist zunichst unver-
bindlich. Auf freiwilliger Basis entwickeln die Betei-
ligten ihre Bauwiinsche. Sie sprechen Freunde und
Bekannte an, kommen iiber Bildungsangebote zu-
sammen oder machen iiber Projektbérsen im In-
ternet auf sich aufmerksam. Wer keine Lust mehr
hat, steigt aus. Der Entwicklungsprozess ist aber
nicht ohne. Manche Gruppen scheitern, weil sie
auch nach endlosen Debatten nicht ,zu Potte’ kom-
men. Darum lohnt sich ein Projektsteuerer und
-moderator, etwa ein in Baugemeinschaftsprojek-
ten erfahrener Bauingenieur, eventuell auch ein in
Gruppen- und Diskussionsprozessen versierter Er-
wachsenenbildner. Der Profi bringt Bauwissen in
die Gruppe ein, vermittelt Kostenbewusstsein. Der
Erwachsenenbildner fasst Diskussionsstinde zu-
sammen und (bernimmt im Konfliktfall die Rolle
eines Mediators.

Mit einer Hand voll Freunden und einem Pro-
jektbetreuer bewarben wir uns also um ein Grund-
stiick im neuen Quartier. In unserem Konzept
stand: ,,Unser kiinftiges Zuhause soll mehr sein als
nur eine Behausung®. Wir wollen ,,Menschen unter-
schiedlicher Generationen ein Wohnen und Wir-
ken in gelebter Nachbarschaft erméglichen® und
»aktives, verantwortliches und erfiilltes Miteinan-
der mit individueller Lebensgestaltung® verbinden.
Wir dachten ans Alter und schufen eine Alternative
zum Lebensende im Altenheim, in dem wir direkt



in unser Haus eine Pflegeeinrichtung einbauten. Ge-
meinsam planen und bauen - das schweifst zusam-
men: Die Samariterstiftung ist als eine von 16 Par-
teien der Baugemeinschaft beigetreten. Sie betreibt
eine Wohngemeinschaft fiir sieben Pflegebediirftige.
Im Sommer 2015 war unser Haus bezugsfertig. Ins-
gesamt sind wir nun vierzig Personen, darunter acht
Kinder. Der Alteste ist 79.

Bauen in Gemeinschaft rechnet sich: Es ist in der
Regel zehn und mehr Prozent giinstiger als die vom
Bautrédger erstellten ,Wohnungen von der Stange®,
weil weder Profitmargen noch Vermarktungskos-
ten anfallen und weniger Steuern und Gebiihren
als beim Wohnungskauf zu zahlen sind. Die Rdume
werden 6konomisch genutzt. Was in den privaten
vier Wianden Platz wegnimmt, wie Waschmaschi-
nen und Fitnessgerite, landet nun in gemeinschaft-
lich genutzten Riumen. Zur guten Nachbarschaft
gehort, dass man sich auch, wenn nétig, das Auto
leiht.

Soziale Ndhe empfinden wir als Bereicherung
und Chance. Unser begriinter Innenhof ladt zum
Verweilen ein und ein Gemeinschaftsraum zu ge-
meinsamen Aktivititen. So wie wir gemeinsam fei-
ern, kochen, essen, Programme und Projekte ge-
stalten, so wollen wir uns gegenseitig helfen, uns
Unterstiitzung anbieten und sie in Anspruch neh-
men. Rechtlich gesehen sind wir eine Wohnungs-
eigentiimergemeinschaft, aber Baugemeinschaften
gedeihen auch in Form von Genossenschaften. Vor-
zeigeprojekte gibt es reichlich'. Die Wiederbelebung
der alten Genossenschaftsidee sorgt fir bezahlbaren
Wohnraum gerade in Ballungsgebieten. Die Regio-
nal- und Kommunalpolitiker miissen es nur wollen.

Die neuen Wohnviertel bilden ein Gegenmodell
zu den tristen Problemquartieren — auch ein Ge-
genmodell zu Quartieren, in denen sich die Rei-
chen hinter Mauern verbarrikadieren. Bewach-
te Wohnanlagen, sogenannte ,Gated Communities;,
sind auch in Europa keine Seltenheit mehr. Sozial-
forscher wie der Stuttgarter Wohnsoziologe Gerd
Kuhn sehen darin ein Warnsignal, das sich in kri-
minalisierten, zerfallenden Gesellschaften breit-
macht: ,Zunehmend wird das Alltagsleben von
Angst gepragt. Die Menschen haben Angst vor Ge-
walt und sehen ein Mittel, um sich zu schiitzen, in
der Abgrenzung.“?

Pflegevermeidung ist die beste Vorsorge: Es gibt
ermutigende Zeugnisse, wie Hausgemeinschaften in
Krisen, bei Krankheiten und sogar im Sterben hel-
fen konnen. Untersuchungen der ,Initiative Sozia-
les neu gestalten’ (SONG) der Bertelsmann-Stiftung
mit Trdgern der Altenhilfe bestitigen: In gemein-
schaftlichen Wohnprojekten gelingt alten Menschen
eine bessere gesundheitliche Entwicklung und es
entsteht ein geringerer Pflegebedarf. Die zugewand-
te Nachbarschaft motiviert und aktiviert. Elisabeth
Hollerbach, eine der Initiatorinnen der Wohnbau-
Genossenschaft Wagnis in Miinchen, halt es fiir

aus der praxis « 11

zentral, dass ,unsere cleane Gesellschaft auch alte
Menschen, auch Verfall, auch Menschen mit Behin-
derungen erlebt, dass unsere Kinder damit ganz na-
tiirlich umzugehen lernen.“?

Entdecken wir also den tieferen Sinn, der in dem
Wort ,Gewohnbheit® steckt: Die Art des Wohnens
pragt unsere Lebensstile. Schaffen wir also mehr
vitale Begegnungsraume, die ein Miteinander for-
dern, das den ganzen Lebenskreis begleitet — vom
Hineingeborenwerden bis zu einem vollendeten
Abschied in Wiirde.

Wichtige Links:
Netzwerk Soziales neu gestalten
www.netzwerk-song.de

Forum Gemeinschaftliches Wohnen
www.fgw-ev.de

Kuratorium Deutsche Altershilfe
www.kda.de

Netzwerk Frankfurt flir gemeinschaftliches
Wohnen e.V.
www.gemeinschaftliches-wohnen.de
(darin auch eine PDF-Broschiire ,planen

— bauen - leben. Baugemeinschaften in
Tubingen')

Kirche findet Stadt

... fiir eine partnerschaftliche Entwicklung
lebenswerter Quartiere
www.kirche-findet-stadt.de

" Vgl. Rahlenbeck, E.
(2011): Farben des
Alters — Wo Leben voll
endet. Stuttgart. Hier
beschreibt Rahlenbeck
Schauplatze altersge-
rechter Lebensformen.

2Vgl.o. A, S.18.

3 Rahlenbeck, E.:
Zukunft Quartier —
Neue Lebensraume mit
engagierter Nachbar-
schaft, Hérfunkfeature
SWR 2, Manuskript
und Podcast tiber SWR-
Mediathek.
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FAMILIE UND GENERATIONEN

Es hat bereits iiber 100.000 Mal , klick" gemacht ...

Projektidee und
Hintergrund

ternbildung.de ist eine
neue Internetseite des
Zentrums fiir Bildung
zu finden mit Selbst-
lernmodulen rund um
Erziehungsfragen und
den Familienalltag.
Damit gibt es erstma-
lig einen kostenlosen Zugang zu nicht kommerziel-
len und fachlich fundierten Inhalten, die Eltern in
Ubergangssituationen unterstiitzen und begleiten.
Die drei Selbstlernmodule zu den Themenschwer-
punkten ,,Bindung", ,, Alltag mit Kindern gestalten®
und ,Das Beste fir mein Kind“ sind auch fir die
Fort- und Weiterbildung von ehren- oder haupt-
amtlichen Eltern-Kind-Gruppenleitungen geeignet.
Alle Inhalte der Plattform kénnen zudem zur Un-
terstiitzung der Arbeit mit Familien in Kirchenge-
meinden, Familienzentren und Familienbildungs-
stitten kostenlos eingesetzt werden.

Eltern féllt es aufgrund der veranderten Lebens-
situation immer schwerer, sich an Prasenzangeboten
der Eltern- und Familienbildung, wie z.B. Eltern-
Kind-Gruppen, zu beteiligen oder sich lingerfris-
tig an Angebote zu binden. Gleichzeitig wiachst je-
doch durch steigende Anforderungen an Erziehung
und Bildung von Kindern der Bedarf nach fundier-
ter Elternbildung. Das macht neue Bildungsformate
erforderlich, um die Zielgruppe Eltern und Famili-
en zu erreichen und ihnen einen Zugang zum Le-
benslangen Lernen zu ermdéglich. Hier stehen alle
Bildungseinrichtungen vor einer grofien Herausfor-
derung, digitale Lernwege auszuloten und als sinn-
volle Erginzungsangebote zu dem laufenden Pri-
senzangebot weiterzuentwickeln.

Dieser Hintergrund war 2013 der Ausléser, das
Thema ,,Digitale Lernwege und -angebote® anzuge-
hen und fiir die Elternbildung einen Grundstein fiir

Zentrum Bildung der EKHN
www.digitale-elternbildung.de

Projektteam:

Paula Lichtenberger, Anja Diirringer, Heidi
SchlieBer-Sekulla, Lisa Zierock, Beate
Baum-Dill, Tobias Albers-Heinemann.

die Ausrichtung im Umgang mit der digitalen Viel-
falt zu legen. In einem zweijdhrigen Arbeitsprozess
entstanden drei Module, die Anfang des Jahres ei-
nem Fachpublikum im Rahmen eines ,kickoff in
Frankfurt présentiert wurden. Das Hauptanliegen
des Projektteams war es, ausgehend von Fragen,
die Eltern mit Kindern von 0-3 Jahren am meisten
beschiftigen, fachlich gepriifte Informationen zur
Verfiigung zu stellen, die methodisch und didak-
tisch als Selbstlernmodule aufbereitet sind.

Das Projektteam der Plattform www.digitale-
elternbildung.de besteht aus insgesamt vier Pida-
goginnen, die mit unterschiedlichen methodischen
und didaktischen Blickrichtungen auf das Thema
schauen. Um dem Lernen ,unabhingig von Zeit
und Raum® gerecht zu werden, wurden passende
Expertinnen und Experten zu unterschiedlichen
Schwerpunkten ausgewihlt, die in kurzen Video-
oder Audiobeitragen zu Wort kommen und dort jhr
Fachwissen kurz und biindig platzieren.

Finanziell geférdert wurde die Entwicklung der
drei Module vom Hessischen Kultusministerium.

Methode und Didaktik

Um unterschiedliche Lernzuginge und Bildungs-
gewohnheiten von Menschen zu beriicksichtigen,
werden die Informationen in verschiedenen medi-
alen Formen und mit verschiedenen Zugangen an-
geboten. Neben informativen Texten ist das Wissen
der Expertinnen und Experten in Form von Audio-
oder Videoclips abrufbar. Uber den Youtube-Kanal
konnen Eltern, die iiber diesen Zugang nach Infor-
mationen suchen, die Video-Clips direkt auffinden.

Die Internetseite ist so konzipiert, dass sie nicht
Jfir sich steht, sondern einen Service bietet, der
eine Verbindung von digitaler und analoger Bil-
dung anregt und ermdglicht. So konnen alle Inhal-
te in Prasenzangebote der Eltern- und Familienar-
beit einbezogen werden. Ein Schwerpunkt bei der
Erstellung der Module war die Konzeption des Ma-
terialpools, der ein weitreichendes Archiv sein kann
fir diejenigen, die in Eltern-Kind-Gruppen arbei-
ten und zur Vorbereitung oder fiir die Durchfih-
rung von Gruppeneinheiten Anregungen und Im-
pulse suchen.

Alle Module sind auch als PDF zusammengefasst
und so fiir die Vorbereitung von einer Gruppen-
einheit in der Eltern-Kind-Arbeit gut zu verwen-
den. Die Video- und Audiobeitrage diirfen herun-
tergeladen und in allen padagogischen Kontexten



oder zur eigenen Fort- und Weiterbildung verwen-
det werden. Besonders interessant sind sicherlich
die serviceorientierten Video- und Audio-Beitri-
ge, wie z.B. Spielanleitungen, Lieder, Kniereiter und
Traumreisen, die direkt in der Gruppenarbeit einge-
setzt werden konnen.

Inhalte der Selbstlernmodule auf
der Elternplattform

Ausgehend von den Fragen, die Eltern heute am
meisten beschaftigen, wurden folgende Themen-
schwerpunkte ausgearbeitet:

Meine Beziehung zum Kind —

zwischen Festhalten und Loslassen

In diesem Bereich lernen Eltern die Bedeutung ei-
ner sicheren Bindung ihres Babys zu seinen Bezugs-
personen kennen und erfahren, wie sie die Bindung
festigen konnen. Die Beitrdge dieses Bereichs bieten
weiterhin die Moglichkeit, die Vor- und Nachteile
der verschiedenen Betreuungsformen zu betrachten
und fiir sich abzuwégen.

Meine Zeit mit meinem Kind —
Alltag gestalten mit Liedern und Ritualen

Im Fokus stehen der Familienalltag und Impulse,
den Tagesablauf mit einfachen Mitteln bewusst zu
gestalten. Der Blick wird auf die gemeinsame Zeit,
die Eltern und Kinder miteinander verbringen, ge-
lenkt, und es gibt Anregungen fiir die Beschifti-
gung mit dem Kind. Ein Kapitel gibt vielfiltige An-
regungen zur religiésen Erziehung in der Familie.

Das Beste fiir mein Kind —

zwischen Férdern und Uberfordern

Alle Eltern wollen ,das Beste® fiir ihr Kind, aber
was ist das iiberhaupt? Die Beitrége in diesem Bau-
stein wollen den Druck, der auf Kindern und Eltern
lastet, kritisch hinterfragen und Anregungen bieten,
wie es im Alltag ohne Druck und Stress gelingen
kann, das Kind auf natiirliche Art und Weise anzu-
regen, zu fordern und in seiner Entwicklung zu un-
terstiitzen.

.Struktur und Aufbau der Module

Die Inhalte sind in Form von Selbstlernmodulen
gestaltet, die tiber den Inhalt des Bausteins infor-
mieren sowie fachliches Hintergrundwissen zum je-
weiligen Thema und konkrete Anregungen zu des-
sen Umsetzung im Familienalltag anbieten. Am
Ende eines jeden Selbstlernmoduls findet sich eine
Kommentarfunktion, die den Kontakt zu Fachkrif-
ten der Familienbildung ermdglicht und den Aus-
tausch unter den Eltern befordert.

Alle Lernbausteine kénnen unabhingig vonein-
ander bearbeitet werden. Sie haben keine feste Rei-
henfolge und bauen nicht aufeinander auf, stehen
aber in inhaltlicher Verbindung miteinander.
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Die Inhalte sind unter einer Creative-Commons-
Lizenz frei nutzbar, d. h. allen Bildungseinrichtun-
gen ist es erlaubt, auf die Internetseite hinzuweisen
und sich zu verlinken, die Inhalte kostenfrei zu nut-
zen und die Selbstlernmodule in eigene Lernpro-
gramme zu integrieren.

Erfahrungen und Perspektiven

Es sind weitere Module angedacht. Als néchster
Schritt beschaftigt sich das Projektteam mit der
»Ménnerperspektive im Erziehungskontext und
wird die bestehenden Module weiterentwickeln und
um Aspekte ergénzen.

Auch fiir die Fort- und Weiterbildung in der El-
tern- und Familienbildung ist es interessant, die
medialen Moglichkeiten didaktisch zu nutzen, um
Lernplattformen und blended-learning-basierte
Konzepte zu entwickeln, die grofle Anteile selbst-
gesteuerten Lernens unabhingig von ,Raum und
Zeit* ermoéglichen. Denn auch die Lebenssituation
von DozentInnen im Bereich der Elternbildung hat
sich verdndert. Da viele wahrend der eigenen Fami-
lienphase auf freiberuflicher Basis titig sind, ist die
Teilnahme an den zeitintensiven und ausschlief3-
lich présenzbasiert konzipierten Fort- und Weiter-
bildungsangeboten erschwert. Zudem ist vor dem
Hintergrund verschiedener péddagogischer Aus-
bildungen ein unterschiedlicher Fort- und Weiter-
bildungsbedarf gegeben. So ist die Erstellung und
Umsetzung eines Blended-Learning-Konzeptes
in Zusammenarbeit mit dem Bistum Limburg mit
dem Ziel, Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
fiir Eltern-Kind-Gruppen auszubilden, bereits in
Planung.
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Der Generationsrechenschieber — eine aktivierende

Methode fiir die historisch-politische Bildung

Intergenerationel-
Prof. Dr. Christoph ler Dialog schafft
Meyer Geschichte(n)

Hochschule Mittweida,
Fakultit Soziale Arbeit

christoph.meyer
@hs-mittweida.de

Einschlagige Studien
sagen: Das Geschichts-
wissen der Deutschen,
insbesondere der Jiin-
geren, ist duflerst li-
ckenhaft, besonders
was die Zeitgeschich-
te angeht. Etwa 40 Pro-
zent der Schiiler, so ergab eine Studie der FU Berlin
im Jahr 2013, meinen, es gebe kaum Unterschiede
zwischen dem NS-Regime, der DDR und der heu-
tigen Bundesrepublik. Woran das liegt, ob am man-
gelhaften Geschichtsunterricht oder an im Com-
puterzeitalter abgerissenen Erzdhlfiden zwischen
Eltern und Kindern, mag hier dahingestellt sein.
Die Bildungsliicken sind jedenfalls eklatant. Weni-
ger abstrakte Geschichtsvermittlung als vielmehr
das konkrete Gesprich anhand persénlicher Er-
lebnisse und deren Einordnung in grofiere Zusam-
menhénge kann da hilfreich sein.

Im Folgenden wird eine Methode vorgestellt, die
helfen kann, einen Gesprichsfaden zwischen den
Generationen zu kniipfen: der Generationsrechen-
schieber. Einsetzbar ist er vielfiltig, in der Jugend-
und Erwachsenenbildung, in historisch-politischen
Seminaren, in Schule und Hochschule, in der gene-
rationsiibergreifenden Arbeit, etwa mit alten Men-

Fiir eine Dauerausstellung zum Leben des Namensgebers des
Herbert-Wehner-Bildungswerks in Dresden habe ich 2006 einen
Zeitstrahl auf einer 3,50 Meter breiten und einen Meter hohen Fo-
lie abgebildet. Die oberen drei Viertel der Tafel bestehen aus Fotos
und Texten, gegliedert nach den Lebensphasen des Politikers und im
unteren Viertel befindet sich ein dreigliedriger Zeitstrahl; erstens mit
biografischen Daten zu Wehner (1906-1990), zweitens mit wichtigen
Ereignissen der deutschen Geschichte und drittens mit wichtigen Er-
eignissen der Weltgeschichte im 20. Jahrhundert (dokumentiert unter
http://archiv.wehnerwerk.de/herbertwehner/dauerausstellung/hww-
wand.html, wirklich anschaulich wird es aber erst vor Ort).

Online interessant ist zum Beispiel das Deutsche Historische Muse-
um Berlin, wo das ,Lebendige Museum Online" mit einem illustrier-
ten Zeitstrahl von 1815 bis heute aufwartet; ab 1850 wiederum ist
dieser unterteilt in lauter Einzelzeitstrahlen zu jedem einzelnen Jahr
der modernen deutschen Geschichte (vgl. https://www.dhm.de/lemo).

schen, selbst individuell in der Familie am Kiichen-
tisch.

Fir den Begriff ,Generation® gibt es unterschied-
liche Definitionen: Zu nennen sind einmal die Al-
terskohorten (Geburtsjahrgange von-bis), zum an-
deren die genealogischen Generationen (Enkel,
Kinder, Eltern, Grofleltern), dann die Lebensalter
und -phasen (Kindheit, Jugend, Erwachsenenalter,
Senioren) und schliefllich die politischen oder Er-
lebnisgenerationen, je nach Teilhabe an bestimm-
ten historischen Zeitabschnitten und Ereignissen.
Um es plastisch zu machen: Die ,Jugend von heu-
te‘ hat ganz andere Dinge erlebt als ,die Jugend‘ von
1945. Es ist also eine ganz andere Generation. Aber
ob 1945 oder 2015: ,Die Jugend* wird stets vor den-
selben, durch das spezifische Lebensalter bedingten
Problemen stehen: Ablgsung von den Eltern, selbst-
standig werden, Zugang zu Ausbildung und Beruf
finden etc. Insofern ist sie gleichzeitig auch dieselbe
Generation. Es lohnt sich, darauf zu achten und es
als Ankniipfungspunkt fiir einen intergenerationel-
len Dialog zu nutzen.

Die Zeitleiste als beliebter
Methodenbaustein

Zur Verdeutlichung und Veranschaulichung von
Geschichte wird hdufig mit Zeitstrahlen oder
Zeitleisten gearbeitet. Schon eine chronologische
Geschichtserzahlung ist eine Art Zeitstrahl. Im
Anhang historischer Biicher ist oft eine Zeitta-
fel zu finden und ebenso folgt ein Museumsrund-
gang meist einem Zeitstrahl. Egal, welche Art von
Museum, ob es um Kunst, Technik oder auch
um Politik geht: Zeitstrahlen finden sich iiberall.
Nicht nur in den Ausstellungen selbst, auch in der
dazugehorigen Software oder in Internetprisentati-
onen (siehe Infokisten).

Die politisch-historische Bildung verwendet
den Zeitstrahl oft als Instrument zur Veranschauli-
chung. Héufig wird ein einfacher Zeitstrahl auch als
auflockerndes Kennenlernspiel in Seminaren ver-
wendet.

Zeitstrahlen sind ferner in der Biografiear-
beit verbreitet, wobei es nicht um historische Da-
ten, sondern um die Erarbeitung eines Lebenslaufs
geht. Ziel ist, einen Gesamteindruck der Biogra-
fie zu erhalten. Dazu werden auf einer Zeitleiste die
Lebensjahre, und zu diesen wiederum wichtige Er-
eignisse (Geburt, Einschulung, Ausbildung, Hoch-
zeit, Krankheiten...) eingetragen. Mit einer solchen



Sammlung von markanten Stationen im Lebenslauf
soll ein erweitertes Verstdndnis und eine tiefere Er-
kenntnis fiir die eigene Lebensgeschichte gewonnen
werden.

Geschichte und Biografie kombiniert

Die bisher genannten Zeitstrahlen hatten jeweils
nur eine Skala: entweder eine Skala der Jahreszah-
len oder, wie zuletzt, eine Skala der Lebensjahre.
Im Rahmen eines ,Zeitdiagnose“-Seminars an der
Fakultit Soziale Arbeit der Hochschule Mittweida
(auch in Erinnerung an eine Bastelaktion aus dem
fritheren Mathematikunterricht meiner Schulzeit)
kam ich auf die Idee, beide Skalen, wie bei einem
einfachen Rechenschieber, miteinander zu kombi-
nieren: Unser generalistischer Bachelorstudiengang
orientiert sich an den verschiedenen Lebenspha-
sen — Kindheit, Jugend, Erwachsene und Alter, doch
,Zeitdiagnose bedeutet fiir einen gelernten Histori-
ker natiirlich auch ,geschichtlicher Zusammenhang’
- zumal in einem Seminar, das sich mit ,Vergemein-
schaftungsformen’ und eben auch mit dem oben
kurz skizzierten ,Problem der Generationen' (Karl
Mannheim, 1926) beschiftigt. Ich habe also einen
etwas anderen Rechenschieber auf Papier gezeich-
net, eingescannt und farbig fiir das Seminar auf Fo-
lie kopiert (hier in Graustufen dargestellt). Die ers-
ten Einsétze erfolgten mit dem Overhead-Projektor
(,Polylux®), mittlerweile habe ich eine Powerpoint-
Version erstellt.

Auf dem Overhead-Projektor funktionierte es
folgendermaflen: Die erste Folie bildet ,ein Men-
schenleben’ auf einem Zeitstrahl ab: zum Beispiel
85 Jahre, mit Zahlen in Zehnerschritten von 0 bis
90, jeweils zehn Jahre sind drei Zentimeter. Neben
den Altersangaben werden noch die Lebensphasen
eingetragen und zwei heuristisch gemeinte Kurven
eingezeichnet. Die erste Kurve symbolisiert die The-
se, dass ein Individuum am Anfang seines Lebens
am meisten durch Umwelteinfliisse gepragt wird
und diese Offenheit allmdhlich abnimmt, ohne ganz
aufzuhoren (Pragungsintensitdt passiv). Die zweite
Kurve (Pragungsintensitat aktiv) steht fiir die The-
se, dass wiederum der Einfluss des Individuums auf
die Umwelt im Laufe der Jugend und des Erwachse-
nenalters zunimmt und erst mit zunehmendem Al-
ter langsam wieder abnimmt.

Es folgen zwei weitere Folien, die im gleichen
Mafistab (zehn Jahre sind drei Zentimeter) zunachst
die Jahre von 1910 bis 1980, sodann die Jahre von
1960 bis 2030 zeigen. Farblich unterschieden sind
neben den Jahreszahlen vier verschiedene Berei-
che, ,,Politik“ (hier schwarz), ,Wirtschaft (dunkel-
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Zum Beispiel stellen die Teilnehmenden sich in einer Reihe auf,
alphabetisch nach Vornamen, nach Wohnorten, nach SchuhgroBe
oder eben nach den Geburtsjahren. Letzteres kann gut ausgebaut
werden, wenn altere Personen dabei sind; so kann die Seminarlei-
tung den Zeitstrahl auf einer Tapetenrolle schon mit Jahreszahlen
vorbereiten und dort wichtige historische Ereignisse eintragen, was
ein tieferes Gesprach tiber das Erleben geschichtlicher Hintergriin-
de erméglicht.

Beispiele fir Methoden des biografischen Arbeitens finden sich in:
Methodenpool der Universitat zu Kéln, http://methodenpool.uni-
koeln.de/biografiearbeit/frameset_biografie.html.

grau), ,Technik® (grau und kursiv) und ,Medien®
(hellgrau). In diesen Bereichen finden sich entlang
des Zeitstrahls jeweils die allerwichtigsten Ereig-
nisse beziehungsweise Entwicklungen eingetragen
(von den Autos um 1920 - Technik, Giber die Wirt-
schaftskrise um 1930 - Wirtschaft, die NS-Zeit mit
dem 2. Weltkrieg und Holocaust — Politik bis hin
zum Fernsehen um 1960 — Medien usw.)

Nachdem die Folien erldutert sind, werden sie
gemeinsam - verkleinert — auf dem Overheadpro-
jektor vorgefithrt und im Seminar soll jemand, auf
Zuruf, das Geburtsjahr eines Eltern- oder Grof3-
elternteils nennen, gegebenenfalls auch das eige-
ne Datum. Jetzt wird die Lebensalterfolie mit ihrem
Nullpunkt an das Geburtsjahr auf dem Geschichts-
strahl angelegt — und es ldsst sich gemeinsam iiber-
legen: Was waren die priagenden geschichtlichen Er-
eignisse im Leben der betreffenden Person? Was hat
sie davon der ndchsten Generation erzahlt? Was hat
das Ereignis bedeutet - fiir die Familiengeschichte,
fir die Berufsbiografie und andere Lebensbereiche?
Dieses Verfahren kann dann beliebig oft anhand
von Beispielen anderer Personen wiederholt wer-
den. In der Regel entstehen so sehr plastische his-
torische Portrits, und sowohl Gemeinsamkeiten als
auch Unterschiede werden deutlich sichtbar.

Méglichkeiten zum interaktiven Einsatz

Neben dem ,frontal-interaktiven' Verfahren ist der
Generationsrechenschieber sicherlich auch aufSer-
halb der Hochschule, also im Rahmen allgemei-
ner Erwachsenenbildung, erfolgreich einzusetzen.
Dabei ist es sinnvoll, den Teilnehmenden den Ge-
nerationsrechenschieber auszuhdndigen, damit sie
ihn selbst einsetzen konnen (in der eigenen Fami-
lie, im Gesprich mit Alteren, in der Sozialen Arbeit,
im Team oder eben direkt bei der Biografiearbeit).
Weiterhin besteht die Moglichkeit, die Lebensal-
terskala individuell, das heif3t ohne die beiden Kur-
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Der Generationsrechenschieber

ven, zur Verfigung zu stellen. Die Anwender/in-
nen konnen dann selbst ihre Lebensereignisse auf
der Skala eintragen, um sie mit der zweiten Ska-
la, derjenigen der historischen Ereignisse, in Bezie-
hung zu setzen. So entstehen etwa Fragen wie: ,Was
bedeutet es, wenn die Hochzeit der Eltern, die Ge-
burt des ersten Kindes oder der Berufseinstieg zeit-
lich in etwa mit dem Ende der deutschen Teilung
zusammengefallen ist?‘ Sollte im Seminar geniigend
Zeit zur Verfiigung stehen, dann kann man mit et-
was technischem Aufwand die Teilnehmenden auch
reihum ihre Fragen und Erkenntnisse préasentieren
lassen. Das habe ich bereits im Seminar ausprobiert,
allerdings anhand eines bestimmten Themas, ndm-
lich der Medienbiografie der Teilnehmenden: Sie
wurden gebeten, die wichtigsten Sendungen, Zei-
tungen, Medien etc. ihrer Kindheit beziehungswei-
se Jugend in eine auf Folie kopierte Lebensalterska-
la einzutragen und diese dann dem ganzen Seminar
vorzustellen.

Mir ist bewusst, dass die von mir verwende-
te Skala der Lebensalter teils unwissenschaftlich
ist, natiirlich auch zeitgeschichtliche Liicken auf-
weist und die Ereignisse zum Teil willkiirlich aus-
gewdhlt sind. Es lassen sich aber leicht weitere Be-

reiche hinzufiigen, z.B. regionale Ereignisse, Mode,
Sport, Kunstgeschichte, Musik usw. Und technisch
ist es moglich - etwa in Form einer Computergra-
fik mit entsprechender Software, die thematischen
Skalen zu erweitern und die Ereignisschiene zu ver-
tiefen (etwa durch Herein- und Herauszoomen von
weiteren Details). Verbesserungsmaoglichkeiten gibt
es viele. Aber moglicherweise ist vor Perfektion ge-
rade zu warnen.

Die Unvollkommenheit und der ,Mut zur
Licke' fihren dazu, dass im Gespréach vieles
nachgetragen und in Frage gestellt werden
kann. Es geht darum, eben nicht alles vorzu-
kauen, sondern gemeinsam mit den Teilneh-

menden ein Bild von Biografie und Geschichte

im intergenerativen Dialog zu erarbeiten.

Das Arbeiten mit dem Generationsrechenschieber
bietet vor allem dafiir eine Chance, es erméglicht,
dass mehr hinterfragt wird und mehr hingenbleibt
als im Rahmen einer herkdmmlichen Geschichts-
vermittlung.
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)) Wie Praxis Wissen schafft — Ein Pladoyer

»Alle geistige Beriihrung gleicht der
Beriihrung eines Zauberstabs.

Alles kann zum Zauberwerkzeug werden.
(Novalis)

Zwischen Praxis und Wissenschaft scheinen die
Fronten meistens klar: Auf der einen Seite die Prak-
tiker, auf der anderen Seite die Theoretiker. Die Pra-
xis macht, die Wissenschaft untersucht und macht
die Praxis auf der Basis ihrer Untersuchungsergeb-
nisse besser. So die Theorie. Auf der Wissenschafts-
seite finden sich zunehmend selten Praktiker, aber
immer mehr Theoretiker, die tiber die Professio-
nalisierung der Praxis nachdenken und forschen.
Die Praxis als Untersuchungsgegenstand? Dabei
fallt auf, dass auf der Wissenschaftsseite immer we-
niger ehemalige Praktiker zu finden sind, bezie-
hungsweise sich eben immer mehr ausschliefllich
akademische Laufbahnen in Forschung und Leh-
re durchsetzen. Wie ist es um das Miteinander von
Wissenschaft und Praxis bestellt, wenn vermitteln-
de Personen - die Macher unter den Forschern und
die Forscherinnen unter den Macherinnen, zuneh-
mend fehlen?

l.  Wissen und Profession

Seit vielen Jahren médandern die Begriffe Professi-
onalitit, Profession und Professionalisierung durch
den erwachsenenpadagogischen Diskurs. Fiir die ei-
nen geht es dabei vor allem um eine akademische
Verberuflichung der Erwachsenenbildung, fiir die

anderen geht es vor

allem um die spezifi-
schen padagogischen
Leistungsmerkmale in
der beruflichen Praxis.
Schlichtweg um die
Frage: Was kann ein
Pidagoge Besonderes?
Was sind seine spezi-
fischen Kompetenzen?
Was unterscheidet ihn
von anderen? Warum
braucht es spezifische

Dr. Gertrud Wolf

Leiterin der Evangelischen
Arbeitsstelle Fernstudium
im Comenius-Institut,
Frankfurt/Main
wolf@comenius.de

www.fernstudium-ekd.de

Kompetenzen, um ein guter Trainer, eine gute Er-
wachsenenbildnerin zu sein? Und schliefSlich wel-
ches sind die Schliisselkompetenzen von Erwach-
senenpadagogen? Also, was macht gute Praxis aus?
Was macht Professionalitit aus?
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' Tietgens, H. (1988):
Professionalitat fur die
Erwachsenenbildung.

In: Gieseke, W. (Hrsg.):

Professionalitat und
Professionalisierung.
Bad Heilbrunn/Obb.,
S. 28-75.

2 Oevermann, U.
(1996): Theoreti-
sche Skizze einer
revidierten Theorie
professionalisierten
Handelns. In: Combe,
A./Helsper, W. (Hrsg.)
(1996): Padagogische
Professionalitit: Unter-
suchungen zum Typus
padagogischen Han-
delns. Frankfurt a. M\,
S. 70-182.

Fiir Hans Tietgens ist Professionalitit eine ,,situa-
tive Kompetenz®, die sich darin zeigt, ,,die Fahigkeit
nutzen zu konnen, breit gelagerte, wissenschaftlich
vertiefte und damit vielfiltige abstrahierte Kennt-
nisse in konkreten Situationen angemessen anwen-
den zu konnen. Oder umgekehrt betrachtet: in eben
diesen Situationen zu erkennen, welche Bestand-
teile aus dem Wissensfundus relevant sein kénnen.
Es geht also darum, im einzelnen Fall das allgemei-
ne Problem zu entdecken®'. Dieser Auffassung ent-
spricht das traditionelle Ausbildungsverstdndnis:
Erst muss man sich (wissenschaftliches) Wissen an-
eignen und dann wendet man es in Serie praktisch
an. Wie bei der Frage nach der Henne und dem Ei
bleibt aber auch hier ungeklart, wie das Wissen ei-
gentlich entstanden ist. Wie kommt das Wissen in
die Wissenschaft? Und wie kommt es von dort wie-
der in die Praxis?

Versucht man hierauf Antworten zu finden, so
stellt man schnell fest, dass sich genau hier auch die
Frage nach dem Verhiltnis von Wissenschaft und
Praxis stellt.

Fir den Soziologen Ulrich Oevermann ist die
Praxis nicht blof§ ein Anwendungsfeld fiir wissen-
schaftlich gewonnenes Wissen, sondern der Aus-
gangspunkt desselben. Professionalisiertes Handeln
zeigt sich demnach nicht einfach in der Anwendung
von wissenschaftlichem Wissen, sondern vielmehr
in der standigen Erzeugung von neuem Wissen.

Il. Die autonome Praxis

Zentral fiir Oevermanns Verstindnis ist die An-
nahme, dass Pddagogik im Rahmen einer autono-
men Praxis stattfindet. Diese Praxis ist dadurch ge-
kennzeichnet, dass sie nicht vorhersehbar, also auch
nicht génzlich planbar ist. Zwar strukturieren Pa-
dagogen durch didaktische und methodische Pla-
nung den Seminarverlauf, in der Praxis muss dann
aber fortwihrend mehr oder weniger stark nachjus-
tiert oder sogar ganz neu ausgerichtet werden. Luh-
mann hat dies das Technologiedefizit der Padagogik
genannt. Fiir Oevermann zeigt sich nun in der stan-
digen Bewiltigung dieses Technologiedefizits gera-
de das professionalisierte Handeln der Praxis.

Praktiker kennen das: Ein Seminar ist wunder-
bar geplant, perfekt strukturiert, methodisch voll-
kommen durchdacht, aber stindig durchkreuzen
die Teilnehmer die Pline des Kursleitenden. Sie
stellen Fragen, die nicht vorhergesehen waren, ver-
halten sich anders als erwartet, lehnen eine Metho-
de ab, lassen eine Diskussion ausufern oder bringen
interessante neue Aspekte ein, an die man zuvor
nicht gedacht hat, mal streiten sie sich mit einem
Kursteilnehmer, mal kritisieren sie die Kursleiterin,
mal sind sie kaum zu motivieren, mal wollen sie am
liebsten die Fithrung tibernehmen. Und wenn die
Teilnehmer alle rundlaufen, dann schiefit mit Si-
cherheit der Hausmeister quer und der schone Yo-
garaum ist besetzt und in dem Ersatzraum funktio-
niert der Beamer nicht. Padagogische Praxis ist stets
zukunftsoffen und dadurch gekennzeichnet, dass
sie permanent und spontan Problemlésungen ent-
werfen muss, fir die sich im Praxisvollzug ergeben-
den, nicht vollends prognostizierbaren Handlungs-
probleme.? Fir die Padagogik ist also die Krise der
Normalfall, auch Erwachsenenbildner sind Krisen-
bewiltiger par excellence.

Fiir viele Padagoginnen und Padagogen ist aber
genau das ein Problem, zum Beispiel wenn es da-
rum geht, mit ,schwierigen’ Teilnehmenden oder
Schiilerinnen bzw. Schiilern umzugehen. Das Pro-
blem entsteht jedoch erst dadurch, dass Krisen als
Storfelder der padagogischen Praxis angesehen wer-
den und die Meinung weit verbreitet ist, dass Kri-
sen am besten mit Routinen aufgeldst werden kon-
nen. Orientiert man sich aber an dem Krisenmodell
von Ulrich Oevermann, so konstituieren Krisen ge-
radezu die padagogische Praxis. Sie sind fiir Pada-
goginnen und Padagogen und Andragoginnen und
Andragogen das, was das Leder fiir den Schuster ist.

Krisen entstehen immer dann, wenn im Rahmen
einer zukunftsoffenen (also nicht vollends vorher-
sehbaren) Praxis eine Situation entsteht, die nicht
durch eine Routine geschlossen werden kann. Zum
Vergleich: Ein Flug mit einer modernen Maschine
und einer professionellen Crew verlduft dann rei-
bungslos, wenn es nicht zu Krisen kommt. Die Ar-
beitspraxis von Flugkapitdnen und Bordpersonal ist
nidmlich hochgradig routiniert. Im Gegensatz zum
Pddagogen ist der Pilot nach Mdglichkeit ein reiner
Routinearbeiter: Fiir ihn ist die Routine der Nor-
malfall und die Ausbildung sieht vor, ihn auf die
fortwahrende Anwendung von Routinen vorzube-
reiten. Sollte es dennoch zu einer Krise kommen,
schaut der Pilot in sein Handbuch und sucht nach
einer passenden Checkliste. Auch fiir Notverfahren
gibt es Checklisten, die standardmaflig vorgeben,
was der Pilot zu tun hat. Er wird gerade nicht da-
fiir ausgebildet, fiir Krisen eigene kreative Losungen
zu finden, deshalb ist seine Praxis auch nicht auto-
nom. Krisen sind in der Luft- und Raumfahrt eine
absolute Ausnahmesituation, deshalb eignen sie
sich auch hervorragend als Filmmaterial, wie etwa
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Krisenbewdltigung im Vollzug der autonomen Praxis als Vermittlungsort von Praxis und Theorie

Apollo 13. Fir Padagogen allerdings kennzeichnet
die Krisenbewiltigung das Alltagsgeschift. Bedau-
erlicherweise kommt dieser Unterschied aber nicht
in allen padagogischen Ausbildungs- und Studien-
gangen zum Tragen, das gilt fiir die allgemeine Pi-
dagogik ebenso wie fiir die Erwachsenenpiadagogik.

1. Krise als Normalfall

Krisen entstehen, wenn Routinen scheitern. In der
Luftfahrt stiirzen Flugzeuge in der Regel ab, wenn
die Routinen gescheitert sind, in der Erwachsenen-
bildung beginnt die eigentliche Arbeit. Nach Oever-
mann bedeuten Krisen die nach einer SchliefSung
rufende Offnung der Zukunft. Die autonome pi-
dagogische Praxis bietet in so einem Moment ei-
nen Spielraum von verschiedenen Handlungsmog-
lichkeiten, die keine bewahrten Routinen darstellen
und deshalb nicht im Sinne einer ,Richtig-Falsch'-
Kalkulation ausgewdhlt werden konnen. Hier zeigt
sich nun die Kraft der professionalisierten Praxis,
die dennoch - intuitiv - eine Entscheidung trifft,
ohne dabei den Anspruch der Begriindbarkeit fiir
diese Entscheidung vollends aufzugeben, obwohl
er zeitgleich nicht einzulosen ist. Praktiker kennen
solche Situationen zuhauf und sie ,erfinden stan-
dig Losungen fiir solche Krisen, ohne dass ihnen
das vielleicht immer so bewusst ist. Hierin liegt aber
ein immenses Innovationspotential der Praxis.
Professionalitdit und Wissenschaftlichkeit ent-
stehen nach diesem Modell erst dann, wenn die ei-
gentliche Krisenbewiltigung schon abgeschlossen
ist, namlich in der nachgeordneten Rekonstruktion
der Krise und ihrer Bewiltigung sowie ihrer ebenso
nachgeordneten Reflexion, aus der dann eine neue
Routine hervorgehen kann: ,denn die Krise bedeu-

tet die nach einer Schliefung rufende Offnung der
Zukunft. Und diese SchlieBung wire so lange keine,
solange sie nicht als wirklich Neues, sich zukiinftig
Bewihrendes emergierte, sondern stattdessen auf
eine Dogmatisierung des schon gescheiterten Al-
ten zuriickfiele.“> Krisenbewaltigung ist damit der
eigentliche Ausgangspunkt padagogischer Innova-
tionen.

Die nachstehende Abbildung zeigt, wie sich bei
der Bewiltigung von Krisen zwei Phasen unter-
scheiden lassen: In der primdren Phase kommt
es zur aktiv-praktischen Entscheidung, zu ei-
ner Aktion, die immer auch eine spontane, re-
flexartige, intuitiv von der Richtigkeit iiberzeug-
te Entschliefung ist und der Unausweichlichkeit
des Sich-entscheiden-Miissens folgt. In der se-
kundédren Phase kommt es zur Rekonstruktion
der spontanen ersten EntschlieSung und ihrer
Uberpriifung auf der Basis von Wissenschaft. Ein
Beispiel hierfiir liefern Fallbesprechungen in der
Medizin oder auch der Rechtslehre.

Nach Oevermann kann wissenschaftliche Er-
kenntnis deshalb ,,immer nur nachtréglich rekon-
struierend die Geltung dessen tiberpriifen, was die
Praxis selbst in der Krisenhaftigkeit und Offenheit
ihres Tagewerks vollbracht hat“ (ebd., S. 79). Wis-
senschaft kann dieses praktische Vollbringen nicht
ersetzen, schon gar nicht kann es ihr vorauseilen.
Thre Aufgabe ist es vielmehr, diese im praktischen
Handlungsvollzug gefundenen Losungsansitze zu
rekonstruieren und auf ihre Geltungsanspriiche hin
zu uberpriifen. Durch die theoretische Darlegung
sorgt Wissenschaft dann zugleich fiir die Nachvoll-
ziehbarkeit, wodurch Transferpotenzial geschaffen
wird.

3 Oevermann, U.
(1996): Theoreti-
sche Skizze einer
revidierten Theorie
professionalisierten
Handelns. In: Combe,
A./Helsper, W. (Hrsg.)
(1996): Padagogische
Professionalitit:
Untersuchungen zum
Typus padagogischen
Handelns. Frankfurt
a.M., S. 72.
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Allenfalls kann Wissenschaft durch verschiedene
Methoden Praxissituationen simulieren. Spiel, Ge-
dankenexperiment oder Laborsimulation werden
aber in den sozialbezogenen Wissenschaften im-
mer ein Stiick weit hinter dem zuriickbleiben, was
das echte Leben an Fallkonstellationen schafft. Es
ist auflerdem davon auszugehen, dass das Innovati-
onspotential in einer authentischen Situation schon
deshalb hoher ist, weil das Gehirn in Stresssituati-
onen zu anderen Reaktionsweisen in der Lage ist.
Durch technische Simulation - etwa im Flugsimu-
lator - ldsst sich zwar gut authentischer Stress er-
zeugen, soziale Stresssituationen sind jedoch nicht
in gleicher Weise zu simulieren. Insofern ist die Pa-
dagogik in besonderer Weise auf die Innovationsfa-
higkeit im Praxisvollzug angewiesen.

IV. Die wissenschaftliche
Selbsterzeugung

Durchforstet man nun die Lebenslaufe von Lehr-
stuhlinhabern in der Erwachsenenbildung, so triftt
man immer weniger auf Personen, die noch mit
echten Praxiserfahrungen aufwarten konnen. Bes-
tenfalls hat jemand am Ende seiner Dissertation
mal als Trainer gejobbt. Dass jemand neben seiner
akademischen Lehr- und Forschungstitigkeit noch
,praktiziert, kommt quasi nicht vor. Immer haufiger
rekrutiert sich die wissenschaftliche Elite der Er-
wachsenenbildung aus Personen ohne jede Praxis-
erfahrung. Der Umgang mit Studierenden ist kein
Ersatz dafiir. Uberspitzt konnte man sagen: In der
Wissenschaft mangelt es an Personen mit echtem
Sachverstand iiber das, woriiber sie dozieren. Das
ist teilweise so, als wiirde in einer medizinischen
Vorlesung jemand erkldren, wie man eine Appen-
dektomie vornimmt, der noch niemals einen ent-
ziindeten Blinddarm entfernt hat.

In anderen Wissenschaften ist es durchaus an-
gesehen, wenn neben Forschung und Lehre noch
praktiziert wird. Beispielsweise wiren Luise Red-
demanns oder Ulrich Sachsses bahnbrechende Ar-
beiten zum Selbstverletzenden Verhalten als ,reine‘
Forschung ohne ihr gleichzeitiges authentisches In-
volviertsein in ihre Therapietatigkeit nicht denkbar.
Gewiss ist es durch ihre klinische Verankerung fiir

Psychologen oder Medizi-
ner leichter, Wissenschaft
und Praxis so eng mitein-
ander zu verbinden. Gleich-
wohl braucht es als Ba-
sis doch einen bestimmten
Forschungshabitus, in wel-
chem die Praxis schon jene
Dignitét besitzt, die sie als
relevant fiir die Erzeugung
(und nicht blof8 fiir die An-
wendung!) von wissen-
schaftlichem Wissen aus-
zeichnet.

Es ist ein grofler Unterschied, ob die Praxis als
Feld fiir Forschungs- und Entwicklungszwecke an-
gesehen wird oder umgekehrt die Wissenschaft als
Verstehens- und Reflexionsinstrument fiir die Pra-
xis. Letzteres gelingt nur, wenn man in die Praxis
geht. Vor Ort® ist ein Begriff aus der Bergmanns-
sprache und kennzeichnet das Abbaugebiet bezie-
hungsweise den Teil der Strecke, an dem vorange-
trieben wird. Arbeiten vor Ort bedeutet also, dass
man fiindig geworden ist oder bald fiindig wird,
aber auch, dass man sich die Finger schmutzig
macht, zupacken muss, und nicht nur beobachtend
daneben stehen kann. Das heifdt, hier gelten auch
andere Hierarchieregeln als in der Universitdt. Pra-
xistdtigkeit bedeutet ein hohes Mafl von Verunsi-
cherung durch das fortwahrende Erleiden von Kri-
sen, aber dadurch zugleich auch die fortwihrende
Erzeugung von neuem Wissen.

V. Die Unterschdatzung der Praxis

Auf Seiten der Praxis sind die Barrieren gegeniiber
wissenschaftlichem Denken nicht geringer. Skepsis
gegeniiber einer formalisierten und sicher teilwei-
se auch zu Recht als unverstindlich oder iiberzogen
empfundenen Wissenschaftssprache verhindern die
Auseinandersetzung mit dem wissenschaftlichen
Diskurs. Erlebte oder befiirchtete Arroganzerfah-
rungen stehen der Kommunikation zwischen Prak-
tikern und Wissenschatlern zusitzlich im Weg. Das
fithrt dazu, dass Praxis und Wissenschaft oft nur
wie Parallelwelten nebeneinander her existieren.
Hier und da gibt es vielleicht Kontaktstellen. So liest
man in wissenschaftlichen Bewerbungen etwa, dass
sich jemand durch gute Praxiskontakte auszeichnet,
wihrend in Praxisbewerbungen jemand heraus-
stellt, dass er bei xy studiert oder zumindest an ei-
nem Forschungsprojekt teilgenommen hat.

Das fiihrt nicht bloff dazu, dass der Austausch
zwischen Praktikern und Theoretikern oberfldch-
lich bleibt, sondern auch dazu, dass Praktiker ihre
eigenen Leistungen unterschétzen. Auch der oft for-
mulierte Vorwurf in Richtung der Theoretiker ,Was
wissen die schon von der Praxis?“ klingt mehr nach
unterschwelliger Selbststigmatisierung als nach ei-
ner selbstbewussten Einschitzung der eigenen Fa-
higkeiten.

Gerade deshalb ist es wichtig, dass sich Prakti-
ker ihrer eigenen - wissenschaftlichen - Stirken
bewusst werden. Der Ansatz von Oevermann lie-
fert hierfiir eine gute Basis. Fiir ihn ist professio-
nalisiertes Handeln selbst derjenige gesellschaftli-
che Ort, an dem die Vermittlung von Theorie und
Praxis stattfindet. Diese Vermittlung findet NICHT
innerhalb der Wissenschaft statt. Der Versuch, die
Vermittlung von Theorie und Praxis im Feld der
Wissenschaft anzusiedeln, fithrt zu einer Bevor-
mundung durch die Wissenschaft und beschadigt
die Autonomie der Praxis. Ohne diese Autono-
mie konnen Krisen nicht als Momente erlebt wer-



den, in denen sich die Zukunft 6fftnet und eine in-
novative SchlieSung ermdglicht wird. Damit ergibt
sich ein bedeutsamer Unterschied zwischen profes-
sionalisiertem und buirokratischem Handeln, nam-
lich in der Differenz von Krisenbewiltigung auf der
einen Seite und routiniertem Handeln auf der an-
deren. Dort, wo Padagogik routineméflig und/oder
biirokratisch abgehandelt werden soll, kann sie per
definitionem also nicht mehr professionalisiert sein.
Der Charme professionalisierten Handelns liegt ei-
nerseits in der Autonomie der Praxis und anderer-
seits in der Aufgabe zur fortwdhrenden Krisenbe-
wiltigung, die zwar intuitiv, aber zugleich auch mit
dem Anspruch der Begriindbarkeit erfolgt, was die
Notwendigkeit einer wissenschaftlichen Ausbildung
von Pddagogen begriindet. Die Forderung nach pé-
dagogischer Professionalitit macht die Praxis also
nicht eben leichter (im Sinne routinemafiiger Tétig-
keit), dafiir aber umso interessanter und wertvoller.

VI. Die Vermittlung von Praxis und
Wissenschaft

Wenn Praxis durch ihre Fahigkeit, Krisen zu gene-
rieren und zu schlieflen hier eine Aufwertung er-
fahrt, so bleibt doch noch zu kliren, welche Auf-
gabe der Wissenschaft dabei zukommt. Was heif3t
Begriindbarkeit? Was bedeutet Rekonstruktion und
unter welchen wissenschaftlichen Bedingungen er-
folgt sie? Erst dann kann deutlich werden, was Ver-
mittlung von Theorie und Praxis wirklich bedeutet.

Wihrend im Praxisvollzug noch die Frage nach
der Verantwortung fiir die jeweilige Handlungs-
entscheidung eine grofle Rolle spielt, steht bei der
Rekonstruktion die Problematisierung von Gel-
tungsfragen im Vordergrund. Oevermann zufolge
handelt es sich dabei um eine tendenziell von der
Praxisverantwortung sich entfernende, geistig-in-
tellektuell sich verselbstdndigende Bearbeitung von
Geltungsanspriichen, die einem unvoreingenomme-
nen Blick folgt und sich am Prinzip der Wertfrei-
heit orientiert. Professionalisierung des padagogi-
schen Handelns erfolgt demnach in der Vermittlung
einer spontanen, verantwortungsvollen, charisma-
tischen Praxishandlung und einer von der Verant-
wortung tendenziell gel6sten, quasi wertfreien und
neutralen theoretischen Reflexion derselben. Nur in
dieser Kombination ist es iibrigens vertretbar (und
sinnvoll) fiir Wissenschaft Wertfreiheit einzuklagen.

Die rekonstruktive Phase der Krisenbewiltigung
gelingt nur dann, wenn sie sich hinreichend von der
unmittelbaren Entschlieffung im autonomen Praxis-
vollzug 16sen kann. Hierzu bedarf es einer weitge-
henden Rationalisierung mit Hilfe von Theorie und
wissenschaftlicher Methodik. Professionalisierung
der Praxis kann also nur dann gelingen, wenn Prak-
tiker auch das wissenschaftliche Handwerkszeug fiir
die rekonstruktive Phase erworben haben. Eine Ver-
selbststindigung der rekonstruktiven Phase ohne
Bezug zu einer vorausgehenden aktiv-praktischen
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Entscheidungsphase bedeutet hingegen langfristig
eine Aufgabe der Innovationsverpflichtung und der
Krisenbewiltigung, damit einen Umschwung hin
zu biirokratischem Routinehandeln und schliefilich
den Verlust von Wissenschaftlichkeit.

VII. Fazit

Im Praxisvollzug begegnen sich dann als vermit-
telbare Gegensitze eine moralischer Verantwor-
tung verpflichtete Praxisentscheidung und eine von
dieser Verantwortung tendenziell befreite wissen-
schaftliche Reflexion. Vermittlung von Theorie und
Praxis ist Teil der Praxis, nicht der Theorie. Profes-
sionalisiertes Handeln bedeutet Krisenbewiltigung
im Vollzug einer autonomen Praxis, allerdings un-
ter dem Anspruch, dass die Krisenbewiltigung sich
prinzipiell den Begriindungsanspriichen wissen-
schaftlicher Rationalitat stellt. Zu unterscheiden
sind daher zwei Phasen: die primdre, aktiv-prak-
tische Entscheidungsphase, die quasi auf dem Ho-
hepunkt der Krise eine Losung generiert und eine
sekunddre Rekonstruktions- und Reflexionspha-
se. Praktiker haben immer Zugang zur ersten Phase
und kénnen ihr Handeln weitgehend selbst profes-
sionalisieren, indem sie sich das Handwerkszeug fiir
die zweite Phase aneignen und Methoden entwi-
ckeln, damit die zweite Phase nicht zu kurz kommt.
Formen der Supervision, der kollegialen Fallbera-
tung, ein achtsamer und selbstkritischer Bezug zum
eigenen Praxishandeln sind hierbei wichtige Bau-
steine, die weiterentwickelt und personell wie insti-
tutionell verankert werden miissen.

Wissenschaftler verfiigen iiber Methoden und
Theorien firr die sekundidre Phase, haben jedoch
nicht ohne Weiteres einen Zugang zur priméren
Phase. Dieser lasst sich nur sehr bedingt durch Be-
obachtung oder Simulation ersetzen.

Wenn neues Wissen in der Erwachsenenbildung
tatsachlich im Wesentlichen im Praxisvollzug, ndm-
lich durch die Generierung und Bewiltigung von
Krisen entsteht, dann verhindert die wissenschaft-
lich verbiirgte Produktion von Praxisroutinen re-
gelrecht Innovationen. Padagogische Verfahren,
Abldufe, Routinen sind so gesehen auch Entwick-
lungsstorungen. Den Praktikern kommt eine gro-
f3e Bedeutung fiir die Weiterentwicklung von Praxis
und Wissenschaft zu. Zwischen Theorie und Praxis
geht es nicht einfach um einen Briickenschlag, son-
dern um einen dynamischen Vermittlungsprozess!
Der gesellschaftliche Ort, an dem diese Vermittlung
stattfindet, ist das professionalisierte Handeln selbst.
Krisenmomente der péddagogischen Praxis sind
eben weniger ein Ballast des Arbeitsalltags, sondern
markieren den Moment, in dem eine Vermittlung
von Praxis und Theorie stattfindet und tragfihige
Innovationen entstehen kénnen. Im Praxisalltag gilt
demnach das Wort von Friedrich Nietzsche: , Alle
Hindernisse und Schwierigkeiten sind Stufen, auf de-
nen wir in die Hohe steigen.“ Auf geht’s!
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I. Alltagswissen
im Fokus

Mit der Idee eines an-
ders organisierten
Zusammenlebens en-
gagieren sich gegen-
wirtig Menschen ver-
starkt in zivilgesell-
schaftlichen Initiativen
und Projekten, etwa in
Biirgerinitativen, Ge-
meinschaftsgirten,
Repair-Cafes, Tauschnetzwerken, ~Wohnprojek-
ten und vielem anderen mehr. Dieses Engagement
schlieft an den Allmende- bzw. Commons-Ge-
danken an, der von einer gemeinschaftlichen Ver-
antwortung fir Gemeingiiter ausgeht und auf die
Nachhaltigkeit gesellschaftlicher Entwicklung ab-
hebt.! Ausgangspunkt ist der Gedanke einer ande-
ren Organisation des Zusammenlebens, wo Men-
schen in ihrem jeweiligen Lebensumfeld in relativ
selbstbestimmten, kleinen Handlungszusammen-
hingen gemeinschaftlich aktiv an einem Projekt ar-
beiten und Handlungsalternativen zum Bisherigen
entwickeln.” Die Top-Down-Perspektive wird ver-
lassen und gesellschaftliche Entwicklung aus Sicht
der handelnden Subjekte neu betrachtet. Wenn nun
die jeweils unterschiedlichen Perspektiven auf Welt
und die konkrete Ausgestaltung des Zusammenle-
bens kooperativ, im Dialog, reflektiert und weiter-
entwickelt werden, dann sind solche kollaborati-
ven Handlungsraume auch Lernrdume.’ Etwa dann,
wenn sich die Beteiligten in der Umsetzung ihrer
Ideen einem Handlungsproblem gegeniibersehen,
das sich nicht ohne Weiteres verstehen ldsst und fiir
dessen Losung kein addquates Wissen vorhanden
ist.* Im Rahmen der Commons-Debatte wird in
diesem Zusammenhang auf Wissensallmenden hin-
gewiesen, was bedeutet: Im Rahmen von Projekten
und Initiativen wird themenspezifisches Wissen ge-
neriert, welches gemeinschaftlich genutzt werden
kann.?

Von Dritten wird das in solchen Lern-Hand-
lungsrdumen erzeugte Wissen sehr unterschiedlich
aufgefasst. Einerseits wird es etwa in der Citizen-
Science- oder Commons-Debatte stark gemacht
und fiir nachhaltige gesellschaftliche Entwicklun-
gen als bedeutsam hervorgehoben,® anderseits blei-
ben die vielfiltigen Lernmdglichkeiten in nicht in-
stitutionellen Kontexten in Bildungsplanung und
Bildungsalltag aber haufig unberiicksichtigt und das
dort erzeugt Wissen wird gar argwohnisch bedugt.
Auch wenn vor dem Hintergrund Lebensbegleiten-

den Lernens selbstgesteuertes und informelles Ler-
nen stark an Bedeutung gewonnen hat (etwa zu se-
hen an den Zertifizierungsbestrebungen und der
Forderung von Selbstlernkompetenzen in Schule
und Hochschule), wird die selbsttitige Aneignung
von Wissensbestinden im Zuge konkreter gesell-
schaftlicher Gestaltungsprozessen jedoch héufig ab-
gewehrt als aufgenommen. Untermauert wird die-
se negative Perspektive auf Selbstgelerntes dann mit
dem Hinweis darauf, dass die Gefahr bestehe, ,Fal-
sches’ zu lernen und damit das System gefidhrdet sei.
Deshalb sei eine korrigierende Einordnung im Rah-
men institutioneller Bildungsangebote notwendig.”
»Das Wissen von Laien [wird] bisher bei den Wis-
senschaftsprofis [...] unterschitzt und nicht wirk-
lich ernst genommen. Es bleibt ihnen ,zu einfach;
wohl oft auch methodisch zu wenig abgesichert®?
Was jedoch falsch und was richtig ist, wer das fest-
legt und ob institutionalisiertes Lernen immer auch
,das Richtige® vermittelt, bleibt dabei ausgeblendet.
Eine solche vereinfachte Gegeniiberstellung (gut/
schlecht, richtig/falsch, verfasst/nicht verfasst, for-
mell/informell usw.) erscheint zu einseitig. Fin-
ke ruft daher zu einer ,Rehabilitierung des norma-
len Alltagswissens“ auf und macht sich im Rahmen
der Citizen-Science-Bewegung fiir eine Uberwin-
dung der Gegentiberstellung von Experten und Lai-
en stark.’ In Konsequenz bedeutet dieses Pladoyer,
solche Lernhandlungen iiberhaupt erst einmal dezi-
diert in den Blick zu nehmen und in ihrer Eigenheit
zu betrachten. Vor diesem Hintergrund wurden in
einer eigenen empirischen Studie Biirgerinitiativen
als selbsttdtig initiierte Lern-Handlungsrdume ana-
lysiert.!

Die  subjektwissenschaftlichen =~ Uberlegun-
gen von Klaus Holzkamps waren dabei interes-
sant, weil dort die Expansivitit und Handlungs-
orientierung von Lernprozessen stark gemacht
wird."! Zu Lernhandlungen kommt es dann, wenn



»das Subjekt in seinem normalen Handlungsvoll-
zug auf Hindernisse oder Widerstinde gestofien
ist und sich dabei vor einer Handlungsproblema-
tik sieht, die es nicht mit den aktuell verfiigbaren
Mitteln und Fihigkeiten, sondern nur durch [...]
den Umweg des Einschaltens einer ,Lernschleife’
iberwinden kann“!'? Im kooperativen Lernprozess
wird dann mit den unterschiedlich zur Verfiigung
stehenden Mitteln in Arbeitsteilung ein gemein-
sames Thema bearbeitet und ,iberlappende Zo-
nen des Wissens/Kénnens“?* hergestellt. Gemeint
ist damit, dass jeder Mitlernende sich ,Teilwissen’
aneignet, welches in der gemeinsamen Diskussion
und Reflexion den Blick auf den jeweiligen Gegen-
stand erweitert. Kooperative Lernprozesse unter-
stiitzen durch die Perspektivenverschriankung so-
mit eine differenzierte Gegenstandsbetrachtung,
das Handlungsrepertoire wird vergréflert und eine
unabhingigere Position ermoglicht.* Mit Bezug
auf den eingangs angesprochenen ,unberechenba-
ren Selbstlernenden’ ist dann ,,jemand, dessen Ler-
nen sich frei entfalten kann, quasi ein Unsicher-
heits- und Risikofaktor!* - eine Erklarung fir die
Skepsis oder Abwehr gegeniiber selbsttdtig initiier-
ten Lernprozessen und den daraus resultierenden
Wissensbestianden.

Il. Empirische Befunde - Umgang mit
Wissen in Initiativen

Die Studie hat diesen lerntheoretischen Zugang auf-
genommen und danach gefragt, auf welche Hand-
lungsprobleme Mitglieder von Initiativen in ihrer
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Arbeit stofSen und wie sie diesen jeweils begegnen.
Empirische Grundlage bildete eine tiber zwei Jah-
re durchgefiihrte teilnehmende Beobachtung mit
Gruppengesprichen in finf Initiativen aus den Be-
reichen Natur- und Umweltschutz sowie Verkehrs-
planung und Stadtgestaltung. Die empirische Studie
konnte zeigen, dass im Rahmen von Biirgerinitia-
tiven sehr vielfiltige Lern-Handlungen vollzogen
werden, welche sich in einem Lern-Handlungsraum
darstellen lassen, der durch die Dimensionen ,in-
dividuell-kooperativ;, ,aufnehmend-weitergebend'
und ,aktional-reflexiv‘ gekennzeichnet ist.'® Mit Be-
zug auf die oben angesprochenen Wissensallmen-
den soll an dieser Stelle der Blick auf die ,Aufnahme
und Weitergabe von Wissen' in Biirgerinitiativen
gerichtet werden.

In der Analyse des empirischen Materials zeigte
sich, dass Initiativenmitglieder in der Bearbeitung
der jeweiligen Themenfelder nicht nur in vielfalti-
ger Weise auf externes Wissen zuriickgreifen, son-
dern auch die Weitergabe des selbsttatig angeeigne-
ten Wissens an andere eine hohe Relevanz hat.

Bei der Aufnahme von externem Wissen ist vor
allem eine themen- und handlungsbezogene Aus-
differenzierung zu beobachten: Werden zunichst
auf den Einzelfall bezogene Verwaltungsvorlagen
und Ahnliches bearbeitet, so zieht man im weite-
ren Lernverlauf relevant erscheinende Fachlitera-
tur oder Expertenberichte hinzu und thematisiert
deutlich vom Einzelfall abgehobene Aspekte, etwa
anhand einer Studie zur Funktionsweise von Navi-
gationsgerdten oder des Weltklimaberichtes. Eine
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zunehmende Beschiftigung mit dem eigenen Ge-
genstand bringt dann eine wachsende Tiefe des Ge-
genstandsaufschlusses mit sich. Dies bedeutet, der
eigene Gegenstandsbereich weitet sich sukzessive
aus, wird in einen grofleren thematischen Kontext
gestellt und nicht mehr nur die anfinglich zugrun-
deliegende Handlungsproblematik diskutiert und
bearbeitet. Am Beispiel des Themas ,Larm" gestalte-
te sich die selbsttitig in Gang gesetzte thematische
Ausdifferenzierung folgendermafien: Zunéchst in-
teressiert die Larmbelastung im Stadtviertel, dann
wurden unterschiedliche Definitionen von Larm
recherchiert, spater wurden generelle Auswirkun-
gen von Lirm auf die Gesundheit diskutiert, um
schliefflich die Lirmbelastung der gesamten Stadt
zu betrachten und nach diesbeziiglichen ,Losungs-
moglichkeiten fir ein gesamtstddtisches Konzept
zu suchen.

Eine andere Moglichkeit der Aufnahme exter-
nen Wissens liegt in der Kooperation mit anderen
Initiativen, Vereinen oder Verbdnden, wie etwa dem
BUND oder VCD. Mitglieder anderer Initiativen
werden insbesondere dann einbezogen, wenn es um
den Erwerb handlungspraktischen Wissens geht,
wie etwa das geeignete Vorgehen bei Einwendungen
gegeniiber geplanten Vorhaben oder die erfolgrei-
che Ansprache von politischen Vertretern. Der Ein-
bezug der fachlichen Expertise von Vereinen oder
Verbanden beispielsweise durch die Veranstaltung
von Vortragen oder die Teilnahme an Fachtagungen
dient dann der Vertiefung iibergreifender Themen-
felder, wie etwa der genannten Auswirkungen von
Larm auf die Gesundheit.

Neben der Aufnahme von externem Wis-
sen konnte als Besonderheit des Lernhandelns in
Biirgerinitiativen gleichzeitig eine intensive Wei-
tergabe des selbsttitig generierten Wissens aufge-
zeigt werden. Zentral ist hier der Wissenstransfer
zwischen einzelnen Initiativen, wo insbesondere
linger existierende Initiativen als Ansprechpart-
ner respektive Experten fiir die Mitglieder ,neuer
Biirgerinitiativen fungieren und entsprechend be-
ratend zur Seite stehen. Indem die Mitglieder der
Initiativen auch den Biirgern des Stadtteils als Ex-
perten zu bestimmten Sachfragen den Stadtteil be-
treffend zur Verfiigung stehen, verlésst die Experti-
se den ,inner circle der Initiativen. Mit Griindung
eines Initiativenverbunds und einer Wihlergemein-
schaft wird dieses Beratungsangebot dariiber hin-
aus in eine andere quasi institutionelle Organisati-
onsform transferiert. Die Wahl solcher Initiativen
tibergreifender und auch gegenstandsunabhingiger
Organisationsformen wurde von den Initiativen-
Mitgliedern als erweiterter und nicht reglementierter
Partizipationsraum interpretiert, wo eine kritische
Betrachtung von Themenfeldern und eine Diskussi-
on der daraus resultierenden alternativen Perspekti-
ven ermoglicht wird.

Das Repertoire der offentlichen Weitergabe des
angeeigneten Wissens ist breit gefichert. So wird

durch unterschiedliche Veranstaltungen (Infostin-
de, Vortrdge in Stadtteilzentren, Workshops, Rad-
touren, Feste u.v.m.) tiber die jeweiligen Themen
informiert und kritische Aspekte werden zur Dis-
kussion gestellt. Problemgegenstinde der Initiati-
ve konnen so zum Thema der kommunalen Offent-
lichkeit werden; so kann sich jede/r Bewohner/in
der Stadt oder des Stadtteils in kooperative Lern-
handlungen, die tiber den Rahmen der jeweiligen
Initiativen hinausgehen, einbringen.

Il. Impulse fiir die Bildungsarbeit

Das empirische Beispiel zeigt, wie unbegriindet eine
pauschale Skepsis gegeniiber dem in Alltagszusam-
menhédngen generierten Wissen ist. Dem verbrei-
teten Vorurteil der einseitigen und vereinfachten
Diskussion von Themenfeldern in der Praxis kann,
bezogen auf die untersuchten Biirgerinitiativen,
eine hohe thematische und organisatorische Ausdif-
ferenzierung selbstinitiierten Lernens entgegenge-
setzt werden.

Peter Finke sieht einen wesentlichen Unterschied
der Wissensgenerierung von Experten und Laien
im unterschiedlichen ,Entstehungs- und Anwen-
dungsraum des Wissens’. Das im Rahmen von
Biirgerinitiativen generierte Wissen ist stark an den
jeweiligen Alltagszusammenhang und die dort vor-
gefundenen Problemgegenstinde gebunden und
dennoch tberschreitet es diese. Das Wissen ,,der
Profis [stammt dagegen] aus den Traditionen der
verschiedenen Ficher, die immer Spezialperspek-
tiven folgen“'® Das heifit, der jeweilige Gegenstand
wird aus einer disziplindren Logik betrachtet, was
dazu fithren kann, dass dazu quer liegende Aspek-
te unberticksichtigt bleiben.

.Bei den Laien gibt es keinen Zwang,
bestimmte abstrakte Themenfelder
bearbeiten zu missen, nur weil eine
vorgegebene Wissenschaftssystematik
oder die aktuelle Konkurrenzsituation
dies erfordert"”®

Die Studie bestitigt dies empirisch, denn die Mit-
glieder der Biirgerinitiativen generieren sehr auto-
nom und selbstbewusst ihre Lernthemen, Orte und
Wege. Thre Lernhandlungen orientieren sich dabei
nicht an irgendeinem zuvor definierten und mess-
baren Output, sondern erfolgen in einem zundchst
einmal ergebnisoffenen Prozess. Mit der Durchfiih-
rung zum Beispiel von Parkfesten oder Radtouren
wihlen Biirgerinitiativen ganz bewusst unverbind-
liche, niedrigschwellige und weniger ,formliche’
Arrangements. Sie verfolgen gegeniiber etablier-
ten Lehr-Lern-Settings eine ganz andere Praxis der
Wissensaneignung und legen vor allem Wert auf
»einen breiten Zugang zum Wissen und die akti-
ve Beteiligung vieler Menschen an seiner Gewin-
nung®.



Die Initiativenmitglieder verfolgen keine
Exklusivitdtsstrategien der Wissensgenerie-
rung, sondern sind an einem moglichst
breiten Dialog interessiert. Durch diesen
Ansatz ist nicht mehr nur eine Seite der
Besitzer oder die Konstrukteurin des Wis-
sens, sondern die Grenzen zwischen
Expertinnen/Experten und
Laiinnen/Laien weicht auf.

Wissensaneignung ist im Rahmen der Initiativen
stark gebunden an Wissensvermittlung, was da-
mit an den Gedanken von Wissensallmenden - der
gemeinschaftlichen Nutzung von Wissensbestan-
den - ankniipft. Macht- und Herrschaftsstrukturen
werden aufgebrochen, was eine Demokratisierung
und gemeinschaftliche Entwicklung von Wissen er-
laubt.”!

Welche Bedeutung haben solche zivilgesellschaft-
lichen Entwicklungen fiir die institutionalisierte Er-
wachsenenbildung? Zunidchst sind in der Professi-
on die selbsttitig initiierten Lern-Handlungsraume
in ihren Eigenheiten wahrzunehmen, anzuerkennen
und die dort generierten Wissensbestinde nicht so-
gleich nach ,falsch® und ,richtig® einzuordnen. Zu
beobachten ist gegenwirtig, dass in vielen Bildungs-
institutionen (etwa im schulischen Kontext) koope-
rative Lernprozesse durch ein dezidiertes Regelwerk
und entsprechende Kontrollinstanzen (Zeitwéch-
ter, Regelwdchter usw.) kontrolliert eingetibt wer-
den sollen. Dem ist entgegen zu halten, dass ,wenn
man Prozesse anstof3t, in denen alle Details einem
genauen Plan folgen sollen und Ergebnisse be-
reits festgelegt sind, Kollaboration nicht funktio-
nieren” kann. Vor diesem Hintergrund gilt es als
péadagogisch Tétige/r die jeweils eigene Position zu
beleuchten und das eigene Handeln auf implizite
Ausschlussmechanismen zu befragen.” Brose und
Held weisen zum Beispiel darauf hin, dass das Zu-
lassen eines grofieren Handlungsspielraums der
Lernenden fiir padagogisch Professionelle haufig
ein Problem darstelle. Reflexionsfragen sind dann
zum Beispiel: Welche Bedeutung hat fiir mich der
Entstehungszusammenhang von Wissen? Beziehe
ich Wissen aus Alltagszusammenhéngen im Rah-
men von Lern-Arrangements mit ein oder nicht?
Zu wieviel Mitbestimmung durch die Lernenden in
Planung und Durchfithrung von Veranstaltungen
bin ich bereit? usw.

Nimmt man den offenen Charakter, die Perspek-
tivenvielfalt und die Abwesenheit von Zwang als
Kernelemente selbstinitiierter Lern-Handlungsrau-
me ernst, dann macht es Sinn, die Zusammenar-
beit von Erwachsenenbildung und zivilgesellschaft-
lichen Initiativen und Projekten wie zum Beispiel
Biirgerinitiativen als offenes Angebot zu verste-
hen, welches je nach Interesse, Situation und The-
menfeld mal intensiv, mal weniger intensiv genutzt
werden kann. Lernthemen und -methoden, Wis-
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sensquellen und -deutungen lassen sich hier nicht
pauschal im Vorhinein festlegen oder steuern.” Die
skizzierten Ergebnisse der empirischen Studie zei-
gen, dass Initiativen nicht losgelost im luftleeren
Raum agieren, sondern in vielfiltige Kontexte ein-
gebunden sind. Deutlich wird, dass die Initiativen-
mitglieder zur eigenen Wissensgenerierung bereits
sehr vielfiltig auf fachspezifische Wissensbestan-
de und Ressourcen institutionalisierter Bildung zu-
riickgreifen (zum Beispiel durch die Teilnahme an
Workshops, Tagungen und Vortrdgen). Eine Ko-
operation ist also nicht immer Neuland, sondern es
kann an bestehende Praxen angeschlossen werden.
Zudem treten sie beispielsweise mit der Veranstal-
tung von Vortragen, Exkursionen und Workshops
selbst als ,Bildungsanbieter® auf kommunaler Ebene
auf. Zuriickgegriffen wird hierbei auch auf Ressour-
cen institutioneller Erwachsenenbildung, etwa in
der Nutzung von Raumlichkeiten. Hier sind weitere
Kooperationsmoglichkeiten denkbar, zum Beispiel
die Aufnahme von Veranstaltungen in das jeweilige
Veranstaltungsprogramm oder die Durchfithrung
gemeinsamer Veranstaltungen.

Es erscheint sinnvoll, die jeweiligen Projekte und
Initiativen vor Ort zur Kenntnis zu nehmen, mit
ihnen in einen offenen Dialog einzutreten und ge-
meinsame Handlungsoptionen auszuloten. Die ins-
titutionalisierte Erwachsenenbildung kann auf diese
Weise dazu beitragen, dass bei selbsttitig initiier-
ten Lernsettings nicht mehr Skepsis und Abwehr
im Vordergrund stehen, sondern perspektivisch
ein ganzheitlicher Lern-Handlungsraum mit unter-
schiedlichen, aber gleichberechtigten Akteuren die
Grundlage von Lernen und Bildungshandeln ist.

21 Vgl. Finke a.a.0.;
sowie Terkessidis, M.
(2015): Kollaboration.
Berlin.

22 Terkessidis, M.
(2015): Kollaboration.
Berlin, S. 314.

23 Bremer, H./Tru-
mann, J. (2013): Der
.subversive" Charakter
kritischer politischer
Bildung. In: Widmaier,
B./Overwien, B. (Hrsg.):
Was heilt heute Kriti-
sche Politische Bildung?
Schwalbach/Ts.,

S. 44-50.

24 Brose, J./Held, J.
(2015): Partizipation.
In: Allespach, M./Held,
J. (Hrsg.): Handbuch
Subjektwissenschaft.
Ein emanzipatorischer
Ansatz in Forschung
und Praxis. Frankfurt
a.M., S. 136-149.

2 Vgl. Terkessidis, M.
(2015): Kollaboration.
Berlin, S. 314.
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)) Wissensproduktion durch Erwachsenenbildungs-
projekte — zwischen Politik und Wissenschaft

" Wilhelm von Hum-
boldt hat die erzie-
hungs- und integra-
tionspolitische, aber
schon auf die ,Nation'
bezogene instrumentel-
le Funktion der Religion
in einem Bericht an den
Konig 1809 klar arti-
kuliert: ,Die schwierige
Aufgabe ist, die Nation
geneigt zu machen

und bei der Geneigt-
heit zu erhalten, den
Gesetzen zu gehorchen,
dem Landesherrn mit
unverbrichlich treuer
Liebe anzuhdngen, im
Privatleben massig,
sittlich, religios, zu den
Berufsgeschaften thatig
zu sein und endlich sich
gern, mit Verachtung
kleinlicher und frivoler
Vergniigungen, ernst-
haften Beschaftigungen
zu widmen. Dahin
gelangt die Nation nur
dann, wenn sie auf der
einen Seite klare und
bestimmte Begriffe
Uber ihre Pflichten hat
und diese Begrif-

fe, vorziiglich durch
Religiositat, in Gefiihl
libergegangen sind. Aus
dieser Grundlage, die
auch dem gemeinsten
Volke unentbehrlich ist,
entwickelt sich hiernach
zugleich das Hochste

in Wissenschaft und
Kunst, das, auf einem
andern Wege beférdert,
leicht in unfruchtbare
Gelehrsamkeit oder in
schwarmerische Trau-
merei ausartet." (von
Humboldt, W.: Bericht
der Sektion des Kultus
und des Unterrichts an
den Konig. Dezem-

ber 1809. In: Ders.:
Schriften zur Politik und
zum Bildungswesen.
Werke in fiinf Banden,
Bd. IV, Darmstadt 2002

Andreas Seiverth nem

Bundesgeschaftsfihrer der
Deutschen Evangelischen
Arbeitsgemeinschaft fir
Erwachsenenbildung e.V.
(DEAE)

a.seiverth@deae.de
www.deae.de

Projekte, die von ei-
bildungspoliti-
schen  Dachverband
wie der DEAE verant-
wortet werden, sind
eine Handlungsform,
bei der ein kollekti-
ver Akteur quasi wie
ein empirisches ver-
antwortliches Subjekt
handelt. Die Identi-
tit eines Dachverban-
des driickt sich einer-
seits in seinen Handlungen und seiner Organisation
aus, anderseits in seinem theoretisch und geschicht-
lich artikulierten Selbstbewusstsein. Ausgehend von
dem artikulierten Status und Begrift ,Evangelische
Erwachsenenbildung’ werde ich exemplarisch deren
Realisierung als Projektpraxis skizzieren und dabei
den Akzent vor allem auf die Generierung von ,Pra-
xiswissen' legen.

I.  Von der ,Dignitdt der Praxis' und den
Grenzen ,padagogischer Einwirkung'

Die Evangelische Erwachsenenbildung sieht sich
heute ebenso wie andere Tragerorganisationen der
Erwachsenen- und Weiterbildung damit konfron-
tiert, dass sie primér anhand von empirischer Bil-
dungsforschung ihr Selbstbewusstsein, ihr Aufga-
benverstandnis, ihre Leistungen und ihr Know-how
darstellen, tberpriifen und weiterentwickeln soll.
Jenseits der weitldufig zu diskutierenden Frage, ob
empirische Forschungsergebnisse methodologisch
korrekt zustande gekommen sind (nach bestimm-
ten Erhebungs-, Auswertungs- und Ableitungsver-
fahren), beschiftigt die Erwachsenenbildungspra-
xis vor allem, was Forschungsergebnisse konkret
austragen, wie sehr sie in Handlungs- und Orga-
nisationszusammenhéngen belastbar sind bezie-
hungsweise in welcher Weise sie zu erginzen, zu
kritisieren, zu korrigieren oder zumindest zu igno-
rieren sind. Unzweifelhaft bedarf es dazu eines so-
wohl empirisch als auch theoretisch untersetzten
Begriffs von Erwachsenenbildung, der eine hand-
lungstheoretische Selbststindigkeit der Erwachsenen-
bildungspraxis kennt.

Zum Begriff der ,Praxis’ schicke ich voraus, dass
damit ein gegenstands- und zielorientiertes Han-
deln gemeint ist, ein Handlungszusammenhang, der
Fertigkeit beziehungsweise Kunstfertigkeit impli-
ziert. So stehen die ,Schmiedekunst und die ,Heil-
kunst" fiir ein bestimmtes Kénnen und ermdglichen
die Befriedigung von Bediirfnissen, die der Selbst-

behauptung menschlichen Lebens dienen. Stiitzt
sich eine Praxis nicht nur auf Erfahrung und Routi-
ne, sondern ausdriicklich auch auf Theorie und ent-
sprechende Lehre, so kann sie ;wissenschaftsbasierte
Praxis® genannt werden.

Aufgrund seiner Etymologie und seines histo-
rischen Gebrauchs erscheint der Begrift ,Padago-
gik’ fiir die Erwachsenenbildung nicht allzu proble-
matisch. Diese bezieht sich zwar in erster Linie auf
das (an-)leitende Handeln mit Kindern (paidos: das
Kind; agein: handeln/fithren), doch schon Platon
wendet in seinem Werk ,Politeia’ (;Uber den Staat®)
den Begriff der ,Paideia’ ebenso auf die Erziehung
der Wichter des Staates’ (der Krieger) und der ,Phi-
losophen’ (den zur Herrschaft bestimmten, aus dem
Stand der Krieger rekrutierten Konige) an. Aristo-
teles begriindet ideengeschichtlich dann eine Erzie-
hung von Biirgern, deren Leben sich an einer prak-
tisch erreichbaren Gliicksidee ausrichtet. Und der
politiktheoretische Diskurs der Neuzeit fragt ganz
konkret, wie sich ein Zugriff auf Untertanen prak-
tisch durchsetzen und systematisch organisieren ldsst,
denn es gilt stehende Heere aufzubauen, die zur Si-
cherung der absolutistischen Herrschaft unabding-
bar sind. Zusammen mit der Einfithrung einer
staatlichen Schulpflicht und der Durchsetzung eines
organisierten Steuersystems bilden die stehenden
Heere eine zentrale Machtressource fiir die Entwick-
lung des neuzeitlichen absolutistischen Staates. ,Er-
ziehung' bedeutete unter dieser Voraussetzung nicht
nur die Entwicklung von Untertanenmentalitdt in
der Kindheit. Ein geeignetes Instrument fiir die Er-
ziehung von Erwachsenen ist dann das seit dem Re-
ligionsfrieden von 1555 geltende Prinzip einer ,Re-
ligion in staatlicher Regie (,cuius regio, eius religio
- ,wessen Herrschaft, dessen Religion’).! - Vor die-
ser historischen Hintergrundfolie lasst sich nun die

Kurhannoversches Infanterie-Regiment von Behr bei der
Revue von Bemerode



gesellschaftspraktische und begriffliche Konstituierung
von Erwachsenenbildung sehr gut skizzieren.

Als ein fiir Erwachsenenbildung konstitutives
Theorem ist auf den von Friedrich D. E. Schleierma-
cher verwendeten Begriff der ,Miindigkeit* zuriick-
zugreifen, der in seiner Erziehungslehre die ,Grenze
der padagogischen Einwirkung’ markiert.” Schleier-
macher trennt ,Miindigkeit‘ nicht von seinem ,Reli-
gionsverstandnis, welches in reformatorisch-protes-
tantischer Tradition die Subjektivitdt von religiosen
Gefiihlen fokussiert. Der Begriff der Miindigkeit ist
daher doppelt kodiert: In religioser Hinsicht erfor-
dert Miindigkeit, dass jeder Mensch unabhingig
von seinem gesellschaftlichen Status und seinen be-
ruflichen Rollen, unmittelbar und unvertretbar vor
Gott steht und sein Leben verantwortet; in politi-
scher Hinsicht fordert Miindigkeit zum ,6ffentli-
chen Vernunftgebrauch® auf, womit im Sinne Im-
manuel Kants nicht blof3 gemeint ist, der Mensch
solle den Willen und den Mut aufbringen, sich sei-
nes eigenen Verstandes zu bedienen, sondern auch,
er habe ,von seiner Vernunft in allen Stiicken of-
fentlichen Gebrauch zu machen.® Dieser religios-
politisch bestimmte Miindigkeitsbegriff begriindet
Schleiermachers Verstindnis von ,Praxis’ In seinen
Vorlesungen zur ,Erziehungslehre® bringt er dieses
Praxis-Verstaindnis mit der Rede von einer ,,Dig-
nitdt der Praxis™ zum Ausdruck.’ Die Dignitét der
Praxis ergibt sich aus der Reflexion auf den ,selbst-
bewussten Charakter allen menschlichen Handelns;
der darin besteht, dass Menschen ein Bewusstsein
von ihrem Tun haben und dieses auch mit Griinden
rechtfertigen konnen. So ,,(...) (leistet) die Theorie
nur den Dienst, welchen das besonnene Bewusstsein
tiberall in der Praxis leistet; denn wo wahre Beson-
nenheit ist, da wird auch im Leben immer auf den
Komplex der Aufgabe gesehen, nicht auf den Au-
genblick allein.“

Freilich steht Schleiermachers Charakterisie-
rung der menschlichen Praxis nicht allein, sondern
ist Teil eines fiir die Erwachsenenbildung mafigebli-
chen ,Humanitétsdiskurses’, der damals in den Pu-
blikationen von so unterschiedlichen Autoren wie
Kant und Herder, ebenso wie in der Literatur der
Empfindsamkeit und in den politischen Diskur-
sen iber die Erklirung und Institutionalisierung
der Menschenrechte seinen Ausdruck fand.” Die
hier exemplarisch skizzierte Verhaltnisbestimmung
von Praxis und Theorie nimmt an, dass Miindigkeit
sich auch einen praktisch-sozialen Ausdruck ver-
schaftt. In religioser Hinsicht begriindet dies bereits
der frithe Martin Luther damit, dass jede christliche
Gemeinde zu selbststandigem Urteilen im Blick auf
die Auslegung der Bibel und die Interpretation der
Lehre befdhigt und berechtigt sei. In der Verstaatli-
chung der Reformation, die nach der Bauern- und
Biirgerrevolution von 1524/25 einsetzte, ist Luthers
Autonomisierung und Demokratisierung des prakti-
schen Urteilsvermdgens aber nicht gegen das pépst-
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Friedrich D.E. Schleiermacher (1768-1834)

liche und priesterliche Interpretationsmonopol der
damaligen katholischen Kirche zum Zuge gekom-
men.

Im Fragment gebliebenen ,Versuch einer Theo-
rie des geselligen Betragens' hat Schleiermacher zu-
dem eine Kommunikationsform idealisiert, durch
die Individuen sich jenseits ihrer beruflichen und
privaten Bestimmtheit und damit gesetzter Zwén-
ge begegnen konnen (das Modell hierfiir war der
biirgerliche Salon).® Die soziale Form dieser Ge-
selligkeit ist dadurch charakterisiert, dass in ihr
,alle Beschrankungen der héiuslichen und biirger-
lichen Verhéltnisse auf eine Zeitlang verbannt sind
und wegen des nothwendigen Mangels einer 6f-
fentlichen Gewalt, Jeder fiir sich selbst Gesetzgeber
seyn, und Jeder auf alle Weise dahin sehen soll, dass
das gemeine Wesen keinen Schaden leide®. Die-
ses Theoriefragment ist eine Theorie der Erwach-
senenbildung avant la lettre, weil sie den padagogi-
schen Begrift der ,Selbstbildung® ebenso impliziert
wie den politischen Begrift der ,Selbstbestimmung”.
Beide Begriffe konvergieren im Begriff der Miin-
digkeit, also der prinzipiellen Grenze des erzieheri-
schen Einwirkens.

Auch diese Reflexionen Schleiermachers bie-
ten einen zentralen Ausgangspunkt fiir die Begriin-
dung einer Profession, deren Charakteristikum die
reflexive Begriindung des beruflichen Handelns ist
und die dariiber hinaus als ,allgemeine Erwachse-
nenbildung’ in allen Sphiren des gesellschaftlichen
Zusammenlebens fiir die Entfaltung und Prakti-
zierung von ,Besonnenheit’, Offenheit, Perspektiven-
vielfalt und nicht zuletzt, sondern entscheidend, fiir
Freiwilligkeit eintritt.

(6. Aufl.), S. 201-238,
S. 211). Daher diirfen
+Moralitdt und Religi-
ositat der Erwachsenen
(nicht) vernachldssigt
bleiben" und muss so
.wie die Erziehung auf
die Jugend, (...) der
Gottesdienst auf die
Erwachsenen wirken."
(ebd. S. 212)

2 Wortwoértlich heift
es dort: ,Wenn der
Mensch miindig

wird, dann hért die
padagogische Einwir-
kung auf (...)." vgl.
Schleiermacher, F.D.E.:
Erziehungslehre (1926).
In: Winkler, M./Brach-
mann, J. (Hrsg.) (2000),
Schleiermacher. Texte
zur Padagogik. Band 2.
Frankfurt a. M., S. 16.

3 Kant, |.: Beantwor-
tung der Frage: Was ist
Aufklarung. In: Werke
in zwolf Banden (Hrsg.
von Wilhelm Weische-
del), Frankfurt a. M.
1964, S. 55.

4 Schleiermacher, F.D.E.
(1926). Erziehungslehre.
In: Winkler, M./Brach-
mann, J. (Hrsg.) (2000),
Schleiermacher. Texte
zur Padagogik. Band 2.
Frankfurt a. M., S. 11.

5 Schleiermacher sieht
ein Primat der Praxis,
denn fur ihn ist ,(...)
die Praxis als das Erfah-
rungsmabBige (...) immer
eher, und die Theorie
folgt derselben erst,
wenn man einsieht,
dass das eine gut, das
andere schlecht geraten
sei, und wenn man
Uberlegt, wie man dazu
gekommen sei, dies
oder jenes gerade so
zu machen und nicht
anders." (A.a.0., S. 7)

¢ A.a.0. S. 62. (Her-
vorhebung AS). Vgl. die
Diskussion des Begriffs
JPraktisches Wissen"
im Schwerpunkt der
Deutschen Zeitschrift
fur Philosophie, H 3
(2013), S. 353-433,
hrsg. von Andrea Kern
und David Horst.

7 Hans Joas hat diesen
geschichtlichen Zu-
sammenhang als einen
,Prozess der Sakralisie-
rung der Person' rekon-
struiert. Faszinierend
nachzulesen in seinem
Buch: Die Sakralitat
der Person. Eine neue
Genealogie der Men-
schenrechte. (2011).
Frankfurt a.M..

& Vgl. Schleiermacher,
F.D.E.: Versuch einer
Theorie geselligen
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QVB-Lenkungsgruppe der EAEB in Baden: ,Qualitait muss messbar sein!" (Pfr. Uwe
RoRwag-Hofmann, Andreas Seiverth, Christina Clotz-Blankenfeld, Kirchenrat Helmut
Strack, Helmut Schoof, Gardis Jacobus-Schoof, Pfrin. Johanna Renner)

Betragens. In: Seiverth,
A. (Hrsg.) (2002), Am
Menschen orientiert.
Re-Visionen Evangeli-
scher Erwachsenenbil-
dung. Bielefeld,

S. 151-155.

9 Zit. nach: a.a.O.,
S. 152.

9 Vgl. zu dieser These
Rosenstock-Huessy, E.
(1951): Die europai-
schen Revolutionen.
Stuttgart.

" In diesem Sinne
entwickelt die DEAE
im Rahmen eines
BMBF-Projektes 2002
ein Qualititsmanage-
mentmodell, das fir
dezentral organisierte,
mit wenig personellen
und materiellen Mitteln
ausgestattete und an
erwachsenenpadago-
gischen Wertbegriffen
orientierte Bildungsein-
richtungen handhabbar
ist. Zuerst wurde mit
Prof. Jorg Knoll ein
,QVB-Modell" erarbei-
tet und dieses Modell
wurde von der DEAE,
in Kooperation mit der
Arbeitsgemeinschaft
Evangelischer Erwach-
senenbildung in Bayern
(AEEB), zu einem eige-
nen Zertifizierungsver-
fahren aufgebaut. Vgl.:
www.deae.de/QVB

Il. Politische Steuerungsanspriiche
und erwachsenenpddagogische
Verantwortung

In der Reformationszeit wurde der erste intellek-
tuelle-politische Versuch unternommen, die Ver-
nunftbegabung jedes einzelnen Menschen und die
damit verbundene individuelle Unmittelbarkeit, so-
zusagen die ,Zugénglichkeit Gottes, zu demokra-
tisieren, wenn auch nur in Ansétzen, da die pro-
testantische ,Fiirstenrevolution’ (1521/1529) die
Skepsis gegeniiber der Erkenntnis- und Urteilsfa-
higkeit des ,gemeinen Mannes® befestigte.”* Heute
soll das gesamte gesellschaftliche und politische Le-
ben ,wissensbasiert® funktionieren und der Begriff
der Wissensgesellschaft® hat Eingang gefunden in
die strategischen und normativen Dokumente der
Européischen Union, insbesondere seit der ,Lis-
sabon-Strategie® wurde er zum Leitbegriff des bil-
dungspolitischen Diskurses.

Als Beispiel verweise ich hier auf die von der Eu-
ropédischen Kommission ab Mitte der 1990er Jah-
re vorangetriebene Diskussion zur Einfithrung von
Qualitdtsmanagementsystemen (QMS) in die Bil-
dungsarbeit. Inzwischen ist der Nachweis eines
Qualitdtsmanagementsystems fiir die Projektforde-
rung der EU ebenso Standard wie fiir die staatli-
che Anerkennung und Férderung auf Lianderebene.
QMS haben einen doppelten Charakter: Sie stellen
ein normativ-technisches Organisations- und Steu-
erungsinstrument fiir Einrichtungen dar, mit des-
sen Hilfe Organisationsziele, Prozessablaufe und
materielle und personelle Ressourcen in eine er-
gebnisorientierte Balance gebracht werden kon-
nen, vorausgesetzt — und dies ist entscheidend - die
Einrichtungen verfiigen iiber einen hinreichenden
Grad von unternehmerischer Autonomie. Zugleich
handelt es sich um formale Anerkennungssyste-
me, deren Wirksamkeit von der Uberpriifungspra-
xis Dritter, den Zertifizierungsstellen, abhingig ist.
Demnach stellt jedes QMS eine dem Professiona-
lisierungs- und Organisationsentwicklungsdiskurs

der Erwachsenenbildung fremde, externe und zu-
dem finanziell aufwiandige Innovation dar. Die Bil-
dungseinrichtungen sehen sich durch sie einem
staatlichen Steuerungszugriff ausgesetzt, der potenti-
ell die Gefahr enthilt, sie in ihrer Werteorientierung
zu delegitimieren und im Blick auf ihre materiellen
und personellen Bedingungen zu tiberfordern. Die
DEAE nahm angesichts dieses Eingriffs in die Orga-
nisationsentwicklungs- und Professionalisierungs-
prozesse der Erwachsenenbildung nicht nur kritisch
Stellung, sondern entwarf 2002 selbst ein Quali-
taitsmanagement-Modell, das der Handlungslogik
und den institutionellen Organisationsbedingun-
gen Evangelischer Bildungseinrichtungen moglichst
addquat ist. Die Aufgabe bestand damals darin, den
formalen Handlungstypus Qualititsmanagement
mit den Handlungsanforderungen erwachsenenpa-
dagogischer Praxis zu vermitteln. Eine entscheiden-
de Voraussetzung war es, die Akteurs-Perspektive
der beteiligten Individuen in den Erarbeitungs- und
Implementierungsprozess des QMS einzufithren so-
wie die jeweilige Einrichtung selbst als einen kollek-
tiven Akteur begreifen zu lernen."

Einer der wesentlichsten Effekte der Einfiih-
rungspraxis des DEAE-QMS, dem QVB-Modell
(»QVB - Qualitatsentwicklung im Verbund®), be-
steht darin, dass sich bei den Beteiligten durch
deren Auseinandersetzungen mit ihren ,institu-
tionellen Gestaltungsaufgaben’ eine distanziert-re-
flektierende Haltung gegentiber ihrer Einrichtung
und ihrem jeweiligen Aufgabenverstindnis etab-
liert. Die zentrale Aufgabe in der Einfithrung des
QVB-Systems besteht darin, das Qualititsverstind-
nis der Einrichtung in diskursiver Weise in seinen
Werte-, Bildungs-, Professionalitits- und Rechts-
dimensionen und im Zusammenhang mit gesell-
schaftlichen und padagogischen Handlungskontex-
ten zu entfalten und dabei von einer systematischen
Bestandsaufnahme aller Gestaltungsbereiche (Orga-
nisation, Leistung, Personal, Ressourcen, Kommu-
nikation usw.) auszugehen.

Im Rahmen der ,Qualitatsentwicklung im
Verbund — QVB' der DEAE wird seit 2004
empirisches Wissen iiber Einrichtungen generiert,
dessen Verbesserungs- und Entwicklungspo-
tentiale nicht an andere delegierbar ist,
sondern an die ,Autoren’ selbst adressiert
bleibt und zu Verdnderungsschritten motiviert.

Die Nutzung des Beschreibungsinstrumentariums,
das mit dem QVB-Modell bereitsteht, fithrt zu ei-
nem empirisch-praktischen Wissen, das - im Sin-
ne Schleiermachers - vorrangig ist gegeniiber den
theoretisch-normativen Zielsetzungen der Beteilig-
ten und dazu auffordert, die Perspektiven von Kom-
petenzbereichen und Handlungsebenen starker zu
verschranken. In Schleiermachers Worten fungiert
QVB als ein instrumentelles ,besonnenes Bewusst-



sein’ des Aufgabenkomplexes von Einrichtungen.
Um solche, auf Praxiswissen basierende Effekte zu
erzielen, bedarf es allerdings einer Arbeit, die man
mit Fug und Recht als ,Ubersetzungsarbeit im Sin-
ne des Erlernens einer neuen Sprache zu verstehen
hat. Das im DEAE-Projekt entwickelte QVB-Mo-
dell befahigt die Beteiligten, sich gleichsam in ,zwei
Sprachen’ artikulieren zu kénnen - und jeder, der
eine Fremdsprache gelernt hat, weif3, dass es Gren-
zen der Ubersetzbarkeit gibt, aber auch neue Arti-
kulationsmoglichkeiten und Erfahrungsriaume, die
sich der vertrauten eigenen Sprache verschlief3en.

I1l. ,Humankapitalentwicklung’,
Projektanforderungen und
professionelle Haltung

Der sogenannte ,PISA-Schock’, der durch interna-
tional vergleichende Untersuchungen zum ,Out-
put® des priméren Bildungssystems erzeugt worden
ist, reiht sich ein in eine durch gesellschaftliche Kri-
sen motivierte staatliche Bildungspolitik, die das
Handlungssystem ,Erziehung und Bildung‘ zuneh-
mend als Interventions- und Gestaltungsinstrument
fiir gesellschaftspolitische und 6konomische Reformen
nutzt. Waren es fiir die preuflischen Bildungsrefor-
men (in Verbindung mit anderen sozial-, gesell-
schafts- und militarpolitischen Reformen wie zum
Beispiel der Einfithrung der Gewerbefreiheit) noch
die Erfolge der franzosischen Revolutionsarme-
en und die Niederlage Preuflens, die eine Mobilisie-
rung der Biirger — nicht nur fiir militdrische Zwecke
- zur politischen Aufgabe machte, so besteht gegen-
wirtig der Ansporn vor allem darin, in der inter-
nationalen Bildungskonkurrenz aufzuholen. Indes,
der spezifisch familienbildungspolitische Imperativ
dieses Ansporns ergibt sich nicht aus der defiziti-
ren Leistungsbilanz des Schulsystems, sondern aus
einer seiner Hauptursachen: In kaum einem ande-
ren Land sind die Bildungsverlaufe derart herkunfts-
abhdngig wie in Deutschland. Hier bestimmen noch
nicht Wissen und Leistung, sondern immer noch
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wesentlich der soziale Status und das Kapital von
Familien iiber die jeweiligen Lebensgestaltungs-
chancen; es sind offensichtlich vor allem exklusi-
ve familidre Bedingungen, die eine autonome Le-
bensfithrung erlauben. Diese Forschungserkenntnis
wurde fiir die Familienpolitik zu einem entschei-
denden politischen Handlungsimpuls. Dieser Im-
puls, fir den die Haushaltsansitze der Ministerien
die priméren Erfolgsindikatoren sind, ist vorgepragt
durch den globalpolitischen strategischen Hand-
lungsrahmen, welchen die Bundesregierung im Jahr
2008 als ,Qualifizierungsoffensive Deutschland® de-
finierte. Innerhalb des hier vorgegebenen Orien-
tierungs- und Begriindungsrahmens konnte das
Bundesfamilienministerium betrdchtliche Haus-
haltsmittel akquirieren und eine Handlungsstrate-
gie entwickeln, die vor allem im Bundesprogramm
,Elternchance ist Kinderchance’ zum Ausdruck
kommt. Im Fokus dieses Programms, das die ver-
fassungsrechtlichen und bildungspolitischen Kom-
petenzen der Lander sorgfiltig respektiert, steht
die Idee, bildungsbenachteiligte Familien dadurch
zu unterstiitzen, dass Fachkrifte der Familienbil-
dung zu ,Elternbegleitern/inne/n‘ weiterqualifiziert
werden. Die Elternbegleiter/innen finden spezifi-
sche Zugange zu den genannten Familien, um diese
dann bei der Férderung der Bildungsverldufe ihrer
Kinder zu unterstiitzen. Politisch und bildungstheo-
retisch legitimiert sind die eingesetzten finanziellen
Mittel, da das Bundesprogramm bei den Ursachen
ansetzt und versucht, die Herkunftsabhingigkeit
der Bildungsverldufe zu neutralisieren, das heifdt,
die Lebenschancen der nachwachsenden Generati-
on in einer wissensbasierten Wirtschaft und Dienst-
leistungsgesellschaft zu verbessern. Im Kern ist
diese Legitimation zusammengesetzt aus einer bil-
dungsdkonomischen Argumentation, die von einer
finanziellen Rendite von Investitionen in friihkindli-
che Bildungsbereiche ausgeht, und aus der Definiti-
on der Familie als Ort, an dem gesellschaftliches ,Hu-
manvermogen’ herzustellen und zu sichern ist.> Dem
funktionalen, leistungsorientierten Verstandnis von

2, Die Anforderungen,
die die moderne Gesell-
schaft an das Wissen,
an die Verlasslichkeit,
an die Effizienz und
Kreativitat des Handelns
stellt, sind in erster
Linie Anspriiche an die
Qualitat der Bildung
und der Erhaltung des
Humanvermaégens in
den Familien. Gefordert
ist sowohl der Aufbau
sozialer Daseinskompe-
tenz (Vitalvermaégen) als
auch die Vermittlung
von Beféhigungen zur
Losung qualifizierter
gesellschaftlicher Aufga-
ben in einer arbeits-
teiligen Wirtschaftsge-
sellschaft, der Aufbau
von Fachkompetenz
(Arbeitsvermogen) im
weiten Sinne." (Zitat
von H. G. Kriisselberg
in: Wissenschaftlicher
Beirat fur Familienfra-
gen beim Bundesmi-
nisterium fur Familie,
Senioren, Frauen und
Jugend (2010): Familie,
Wissenschaft, Politik.
Ein Kompendium der
Familienpolitik.
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'3 Dass der Begriff

der ,Begleitung' in

der Leitlinie und den
Anforderungen an

das Curriculum des
Programms mit dem
Begriff der ,Beratung'
verkniipft worden ist,
Uberspielt das Problem,
fur die selbstgestellte
Aufgabe Zugange zu
finden und verlassliche
Begleitung von Eltern
zu ermdglichen und
erschwert zugleich die
professionspolitische
Aufgabe, das Hand-
lungs- und Berufsprofil
der ,Elternbegleiter/
innen' deutlich zu
machen.

4 In dieser Hinsicht
verdankt das Pro-

jekt ,Elternchance ist
Kinderchance' die wich-
tigsten AnstoRe Frau
Prof.in Sigrid Tschope-
Scheffler, die als wissen-
schaftliche Beraterin fur
das Projekt tatig war.
Ihr Vortrag Vielfiltige
Zugénge finden - Situa-
tionsorientierter Ansatz
in der Familienbildung'
ist verfligbar unter:
www.deae.de/Eltern-
chance ist Kinderchan-
ce. Zum Begriff ,Bewéh-
rung' vgl.: Behrend, O.:
Autonomie und soziale
Bewéhrung bildungsbe-
nachteiligter Familien.
Abrufbar unter: www.
deae.de/Elternchance
ist Kinderchance.

Familien korrespondiert die Einsicht, dass die Fa-
milien in jhrem so definierten Verantwortungs-
bereich auf die Unterstiitzung des Staates und der
offentlichen Hand angewiesen sind. Das durch Ge-
setze, Forderprogramme und durch wissenschaftli-
chen Forschung etablierte Prinzip der ,6ffentlichen
Verantwortung fiir die Familienbildung® stellt den
Referenz- und Handlungsrahmen zur Verfiigung,
um die politisch-wissenschaftliche Problem- und
Aufgabendefinition: ,bildungsbenachteiligte Eltern
durch qualifiziertes Fachpersonal zu unterstiitzen,
in erwachsenenpadagogische Handlungskontexte
iibersetzen zu kénnen. Diese Ubersetzungsleistung
herzustellen und im Prozess weiterzuentwickeln ist
eine Aufgabe, die der DEAE im Verbund mit fiinf
weiteren Trigerorganisationen der Familienbildung
seit 2011 obliegt.

Die professionspolitische Aufgabe des Projek-
tes besteht darin, praktische Zugangswege und -for-
men zu denjenigen Eltern zu finden, die von den
unterschiedlichen Einrichtungen der Familienbil-
dung bis jetzt nicht oder unzulinglich erreicht wer-
den. Und die damit implizierte praktische Aufgabe
lautet: Transformation des umstandslos und selbst-
verstandlich vorausgesetzten asymmetrisch-hierar-
chischen Verhiltnisses zwischen fachlichen Exper-
teninnen/Experten und unterstiitzungsbediirftigen
Eltern in der Art, dass Eltern sich selbst als ,Ex-
pertinnen und Experten in eigener Sache‘ erfahren
kénnen. Elternbegleiter/innen wird eine praktische
Haltung nahe gebracht, die durch die Momente der
Freiwilligkeit, der Selbst- und Situationsreflexivi-
tat (,Besonnenheit’) sowie offene Deutungs- und
Handlungsperspektiven charakterisiert ist."* Ermog-

licht wird eine ,Begleitung® der Eltern, ein Begriff,
der - theoretisch-philosophisch gesprochen - dem
Vorrang einer individuell-respektvollen Beziehung,
der ,Grenze padagogischer Einwirkung® - also kurz-
um: dem Prinzip der ,Dignitét der Praxis® und der
,Miindigkeit von Erwachsenen’ Ausdruck verleiht.

IV. Fazit

Auf einer institutionellen Ebene miissen die Ein-
richtungen der Erwachsenenbildung lernen, in ihr
professionelles Aufgabenverstindnis die Fédhigkeit
der ,Ubersetzung’ von Handlungslogiken und Pra-
xisanforderungen zu integrieren. Am Beispiel der
Familienbildung zeigt sich exemplarisch: Die pro-
fessionelle Begleitung von Eltern mit der ihr zu-
grundeliegenden ,dialogischen Haltung® bleibt von
einem Spannungsverhaltnis bestimmt. Elternbeglei-
ter/innen zeichnen sich dadurch aus, dass sie ein
Rollen- und Aufgabenbewusstsein habitualisieren,
das die ,Qualititen’ von ,Geselligkeit® nutzt, um si-
tuationsgerecht und geistesgegenwirtig die Selbst-
wirksamkeit und Anerkennung von Eltern und
Kindern unterstiitzen zu kénnen. Dies gelingt nicht
ohne ,theoretische Zuginge’, die sich freilich in der
alltaglichen Praxis zu bewéhren haben.

Politik und Wissenschaft konnen zwar Probleme
und Anforderungen definieren, fiir deren Losung
und Bewiltigung sind sie jedoch auf professionelle
Akteure angewiesen, die nicht iiber Sanktions- oder
Machtmittel und auch nicht iiber finanzielle Anrei-
ze verfiigen, die aber durch ihr Praxiswissen und
ihre professionelle Haltung die Differenz von ,Zu-
griff und Zugang‘ einerseits wahren und anderseits
erfahrbar und produktiv werden lassen.

Curriculumsentwicklung der DEAE fiir das Projekt ,Elternchance ist Kinderchance"
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) Praxiswissen — als Wissen durch die Praxis

Erwachsenenbildung eingeiibt werden. Ob diese Ef-
fekte jemals eingetreten sind und wie sie ausgesehen
haben, ist bislang leider nicht beforscht.

Mir ist zurzeit nur eine Initiative bekannt, die ei-
nen solchen Selbstverstindigungsdiskurs fithrt und
seit 2007 in Arbeitsheften dokumentiert: der ,Ar-
beitskreis ,,Nachdenken tiber Volkshochschulen® in
Baden-Wiirttemberg. Die Arbeitsweise dieses Krei-

Praxiswissen ist ein
schillerndes Konzept.
Es tritt in der Profes-
Deutsches Institut fiir sionalitatsentwicklung
St el e der Erwachsenenbil-

in drei For-

Klaus Heuer

Leibnitz-Zentrum fir
Lebenslanges Lernen eV.
Bonn

heuer@die-bonn.de

dung
men auf: als Wissen
iiber die Praxis (ins-

' Tietgens, H. (1988):
Professionalitat fur die
Erwachsenenbildung.
In: Professionalitat und
Professionalisierung.
Bad Heilbrunn, S. 28-
75, S. 37.

2 Bourseaux, F. P.
(Bearb.) (2015):
Arbeitsergebnisse und
Protokolle. VHS Lein-
felden-Echterdingen,
Einleitung.

besondere in Theori-
en der Professionali-
tatsentwicklung), als
Wissen fiir die Pra-
xis (z.B. Ratgeber-Li-
teratur), als Wissen (generiert) durch die Praxis.
Was das Letztere, das origindre Praxiswissen anbe-
langt, so mochte ich an die sich dabei vollziehende
Ubersetzung abstrakter Wissensbestinde sowie an
die Generierung neuen, an die Praxis gebundenen
Wissens erinnern.

Erwachsenenlernen verstehe ich als Anschluss-
lernen an aus der eigenen Praxis gewonnenen und
eingeiibten Lernwegen. Die Herausforderung fiir
den in der Erwachsenenbildung Téatigen besteht
meiner Auffassung nach darin, den Teilnehmenden
diesen Anschluss an vorhandenes Berufs- und The-
oriewissen und andere biografische Vorerfahrungen
zu ermoglichen und als Ausgangspunkt des Lehr-
Lern-Prozesses zu nutzen. Diese Kompetenz ent-
steht in einem selbstreflexiven — moglichst kommu-
nikativ evozierten — an den Erkenntnisgegenstand
gebundenen Prozess, wobei der Lehrende quasi
prototypisch dieses Anschlusslernen an (fach-)wis-
senschaftliche Themenstellungen einiibt und spater
in Lehr-Lernprozessen anwendet.

Hans Tietgens hat diese zentrale Aufgabe er-
wachsenenpadagogischer Professionalitit folgen-
dermaflen beschrieben: ,breit gelagerte, wissen-
schaftlich vertiefte und damit vielfiltige abstrahierte
Kenntnisse in konkreten Situationen anwenden zu
kénnen.“! Die pddagogischen Handlungsanforde-
rungen sind nach diesem Verstindnis breit gefasst
und beschrinken sich nicht auf methodische und
didaktische Kompetenzen. Sie sind dem (fach-)wis-
senschaftlichen Bezug untergeordnet.

Genau diese Forderung war es, die die soge-
nannten ,frithen Einfithrungsseminare der PAS/
DVV*® in den 1960er Jahren im Grunde ausmach-
te und in den 1970er bis in die 1990er Jahre iiber
die ,SESTMAT-Studienbriefe’ betrieben wurde. Hier
sollte diese Ubersetzungsleistung in erfahrungsge-
sattigten, Praxiswissen produzierenden Kommu-
nikationszusammenhingen von Lehrenden in der

ses kennzeichnet das nachfolgende, in ein Arbeits-
heft einleitende Zitat:

»Die gewonnenen Erkenntnisse sind immer vor-
laufige, bilden Anstofe fiir neue Aussagen und Hy-
pothesen. Die Beschiftigung mit offenen Fragen
und laufenden Entwicklungen muss eben stindig
weitergehen. Dies ist eine Daueraufgabe, die zum
Kern des Volkshochschulcharakters gehort. Zu-
gleich entstehen dabei immer wieder neue Themen,
Fragestellungen, Herausforderungen, denen wir uns
stellen miissen.?

Inwieweit in einem allgemeineren Sinne das
an der Universitdt Tiibingen entstandene Online-
Videofall-Laboratorium diese Fortbildungstradition
aufzunehmen vermag und der Herausbildung von
Praxiswissen dienen kann, wird die Zukunft zei-
gen. Jedenfalls wird daran anschlieflend derzeit im
Projekt , KELLE® (Konzeptionelle Grundlagen fir
die Entwicklung eines Lehrportals fiir Lehrkrifte in
der Erwachsenenbildung) im DIE versucht, video-
gestiitzte Deutungsarbeit an Fillen konzeptionell in
ein Portal fiir die Professionalitatsentwicklung von
Lehrkraften zu Gibersetzen.
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EUROPA

)) Europdische Erwachsenenbildung im Netz erleben
und mitgestalten

' Siehe Info-Fenster
sowie: Fahle, Klaus:
Erasmus+: Neuaus-
richtung der européi-
schen Forderpolitik in
Bildung, Ausbildung,
Jugend und Sport. In:
BWP 6 (2014),

S. 11-15.

ERASMUS+

Die  Europiische
Kommission  for-
dert seit vielen
Jahren durch das
Programm ERAS-
MUS+ die Ver-
netzung von Pro-
fessionellen der

Christian Bernhard

Leitung der Nationalen
Koordinierungsstelle
Electronic Platform for
Adult Learning in Europe”
(EPALE)

bernhard@bibb.de,

- Erwachsenenbil-
www.na-bibb.de 4 d beruf
http://ec.europa.eu/epale/de/ 'ung un ‘eru.—

lichen  Weiterbil-

dung zum Aus-

tausch und ge-

genseitigen Lernen. Sie stellt damit Strukturen zur
Verfiigung, die den Austausch von Praxiswissen,
das wechselseitige Lernen voneinander und Inno-
vation ermoglichen sollen: Gegenseitige Besuche in
Erwachsenenbildungseinrichtungen anderer Lan-
der, sogenannte ,job-shadowings, Fortbildungen
im Ausland oder Projekte zu gemeinsamen The-
men werden finanziell geférdert und damit ermog-
licht.! Das Ziel ist, durch eine Art ,Peer-Learning’
gute Praxis aus anderen Landern in den eigenen Ar-
beitsalltag zu transferieren und so eine europaische
Dimension der Erwachsenenbildung zu etablieren.
Neben die Forderung von physischen Tref-
fen stellt die Kommission mit der ,ePlatform for
Adult Learning in Europe’ - kurz ,EPALE‘ - ei-
nen zusitzlichen virtuellen Treffpunkt zur Ver-
fiigung. Sie mochte die Zuginglichkeit zu euro-
péischen Kooperationen sowie die Verbreitung
von entwickelten Ergebnissen verbessern. EPALE
ist ein mehrsprachiges Online-Community-Por-
tal fiir Fachkrifte der Erwachsenen- und berufli-
chen Weiterbildung und bringt europiische und
linderspezifische Fachthemen zusammen. Die Mit-

Lernmobilitat (Leitaktion 1)

» Kompetenzentwicklung des
Bildungspersonals

* Internationalisierung von
Bildungseinrichtungen

Strategische Partnerschaften (Leitaktion 2)

* Entwicklung innovativer Praxis

* Transfer guter Praxis

* Unterstiitzung politischer
Reformen

* Néahere Infos unter:
www.na-bibb.de

gliedschaft ist offen und alle Interessierten kon-

nen virtuell an Fachdiskussionen teilnehmen - der-

zeit in den Themenbereichen: ,Unterstiitzung fiir

Lernende®, ,Lernumgebungen®, ,Lebenskompe-

tenzen', ,Qualitit* sowie ,Politik, Strategien und

Finanzierung“. Mit den interaktiven Funktionen

von EPALE konnen Termine, Bildungsmaterialien,

Studien oder Projektergebnisse geteilt und disku-

tiert werden. Zur Anbahnung von Projekten dienen

eine Projektpartnersuche und geschlossene Diskus-
sionsgruppen. Angesprochen sind folgende Ziel-
gruppen:

o Professionelle der Erwachsenen- und beruflichen
Weiterbildung konnen sich tber die Praxis ih-
rer Kolleginnen und Kollegen sowie iiber Fort-
bildungsméglichkeiten in anderen européischen
Landern informieren.

o Organisationen konnen gemeinsam (z.B. EU-)
Projekte anbahnen, deren Ergebnisse publizieren
und iiber eigene good practice berichten.

o Bildungspolitische Vertreterinnen und Vertreter er-
halten Einblicke in die aktuelle Praxis. Sie konnen
Statement- und Pressemitteilungen zuginglich
machen, aber sich natiirlich auch direkt in Fach-
diskussionen einschalten.

« Etwas nachgeordnet ist die Forschung, die mit
EPALE eine Plattform erhilt, ihre Ergebnisse ei-
nerseits in die Praxis zu geben und andererseits
eine Moglichkeit bekommt, nah an der Praxis
und deren Bediirfnissen zu agieren.

EPALE ist ein Versuch der Kommission, die beste-

henden nationalen Barrieren abzubauen und Orga-

nisationen anzusprechen, die die europiische Er-
wachsenenbildung bislang noch nicht unterstiitzen

- sei es aufgrund fehlender Information zur Er-

wachsenenbildung in anderen Landern, wegen feh-

lender Projektpartner oder auch aus Angst, ein EU-

Projekt aufwendig managen zu miissen. Da EPALE

eine vielsprachige Plattform und Community bietet,

sind in Zukunft hoffentlich auch sprachliche Barrie-
ren kein Hinderungsgrund mehr.

Die thematische Schnittstelle zu Europa

Die deutsche Koordinierungsstelle von EPALE (an-
gesiedelt bei der Nationalen Agentur fiir Europa
beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung) versucht
an der Schnittstelle von Erwachsenenbildung, be-
ruflicher Weiterbildung und Europa Inhalte fiir die
Plattform zu entwickeln. Gemeinsam mit der Euro-
péischen Agenda fiir Erwachsenenbildung organi-



sierte sie Anfang September in Berlin die deutsche
EPALE Kick-oft-Konferenz, wo der Schwerpunkt
des ersten Halbjahres ,,Erwachsenenbildung digital:
Professionalisieren. Vernetzen. Gestalten® seinen
Hohepunkt und Abschluss fand. Dieser Schwer-
punkt diente nicht nur als Moglichkeit, mit Akteu-
ren der Erwachsenenbildung in Kontakt zu kom-
men, er beschreibt auch genau die Schnittstelle, die
EPALE zu sein versucht: Digitalisierung ist faktisch
ein gesamteuropdisches Phanomen, das Erwachse-
nenbildung und berufliche Weiterbildung betrifft,
es steht schon ldangst auf diversen europiischen
Agenden. Nebenbei funktionierte die Kick-off auch
zur Selbstvergewisserung iiber Handlungsstrategien
der Nationalen Koordinierungsstelle von EPALE.?

Die Digitalisierung von Erwachsenenbildung ist
- wie KeyNote-Speaker Michael Kerres (Universi-
tat Duisburg-Essen) betonte - nicht damit getan,
dass man Online-Kurse gestaltet und ,einen Mood-
le-Server irgendwo hinstellt’ Die Entscheidung zur
Einfiihrung von Digitalem Lernen umfasst mehr als
den Lehr-Lernprozess: die (Online-)Anmeldung,
die Ubermittlung von Testergebnissen, das Mar-
keting und vieles mehr. Keineswegs aber wird die
klassische Erwachsenenbildung durch die Nutzung
von Internet und digitalen Medien obsolet. Elekt-
ronische Plattformen bieten nur zusditzliche Riume
neben den physischen Rdumen. Beide Raume sind
kombinierbar und es ist je nach Anlass und Inhalt
zu iiberlegen, wie welcher Raum im Zusammenspiel
mit dem anderen zu nutzen ist. Der digitale Raum
erganzt den physischen Raum und erméglicht u.a.,
dass Menschen miteinander schnell in Kontakt
kommen und leicht Kontakt halten konnen, um bei
Bedarf physische Treffen anzubahnen oder nachzu-
bereiten. In den seltensten Fillen ersetzt er ihn voll-
standig.
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EPALE

Inhalte und Funktionen:

 Unterstltzung fur Lernende * Lernumgebunden
* Lebenskompetenzen * Qualitat
* Politik, Strategien und Finanzierung

Community-Aktivitaten:

* Ressourcen

* Veranstaltungskalender

 Geschlossene Gruppen
(angekiindigt)

* Neuigkeiten
* Blog
* Partnersuche

Links:
* NA beim BIBB: www.na-bibb.de « EPALE: ec.europa.eu/epale

In diesem Sinne ist auch die Plattform EPALE ge-
dacht. Es handelt sich um einen Ort unter vielen,
an dem die Professionelle der Erwachsenenbildung
sich treffen und gemeinsame Themen europiisch
andenken und andiskutieren kénnen.

Inzwischen haben sich fast 6500 Nutzer/innen
im Portal registriert, davon 280 aus Deutschland.
Stark vertreten sind erwartungsgemafl die groflen
EU-Lander - Deutschland, Polen, Italien, UK. Wie
offen die Plattform wirkt, zeigt sich auch an eini-
gen exotischen Registrierungen aus den USA, Japan
oder Kanada oder an Registrierungen einiger Be-
rufsschulen. Es biete sich also im Kleinen auch die
Méglichkeit, interkontinental oder bildungsektor-
tibergeifend aktiv zu werden.

2 Ergebnisse der
Tagung sind zu finden
unter: www.agenda-
erwachsenenbildung.de
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)) Asyl und Einwanderung - ein Lackmustest
fir moderne Erwachsenen-/Weiterbildung

Asyl als gesamt-
gesellschaftliche
Herausforderung

Prof. Dr.

Ulrich Klemm
Asyl und Einwande-
rung sind kein neu-
es Phidnomen. Man
hat in Deutschland
nur allzu lange die
Augen  verschlos-
sen und selbst inno-
vative politische An-
sitze verschwanden
in der Schublade.! Seit 2014 funktioniert diese ,Vo-
gel-Strauf3-Politik® nicht mehr. Waren es letztes Jahr
ca. 200.000 Asylantrége, die in Deutschland gestellt
wurden, so sind es im ersten Halbjahr 2015 bereits
180.000 und fiir das gesamte Jahr 2015 wurden im
August  800.000 Asylbewerber/innen prognosti-
ziert. Genaue Zahlen sind jedoch wie ein Blick in

Geschéftsfihrer Sachsischer
Volkshochschulverband e.V.

klemm@vhs-sachsen.de

die Glaskugel. Fest steht allein, dass heute entschie-
den umzudenken ist:

Deutschland ist ein Einwanderungsland!

Die Heterogenitit der Vertriebenen und Fliichtlin-
ge ist ebenso vielfiltig wie die Bevolkerungsstruk-
tur in Deutschland. Einige kommen direkt von der
Universitét, andere sind Analphabeten, manche ha-
ben einen biirgerlichen Hintergrund, viele sind ge-
pragt durch jahrelangen Biirgerkrieg und trauma-
tische Fluchterfahrungen. Die Allermeisten suchen
eine neue Heimat, wollen bei uns einen Neuanfang
wagen. Sie wollen schnell Deutsch lernen, arbeiten
und Freunde finden.

Uberall in Deutschland wird zwar derzeit dar-
an gearbeitet, die vielen Menschen, die vor Gewalt
und Verfolgung Schutz suchen, in Nachbarschaft,
Vereinen und Schulen aufzunehmen und ihnen ein
menschenwiirdiges Dasein zu ermoglichen. Aber
es gibt auch viele politische Fehleinschitzungen
und biirokratische Uberforderungen auf Bundes-,
Landes- und kommunaler Ebene, die stellenwei-
se dramatische Unterbringungs- und Versorgungs-
verhaltnisse zur Folge haben. Hinzu kommt, dass
rassistische, asylfeindliche und islamfeindliche Ein-
stellungen immer vehementer in Erscheinung tre-
ten und nicht nur in den sozialen Netzwerken die
Gesamtstimmung aggressiver werden lassen. Die
Spannbreite dieses Widerstands gegen Migration
und Integration reicht von parlamentarischem Wi-
derspruch (etwa der AfD), tber dumpfe Stamm-
tischparolen, Shitstorms im Internet, immer noch
regelmaflige PEGIDA-Demonstrationen bis hin zu
offener Gewalt rechtsradikaler Milieus.

Die Asyl- und Einwanderungsthematik ist unter
der Hand zu dem beherrschenden innenpolitischen
Thema geworden und unterliegt einer gesamtgesell-
schaftlichen Verantwortung: Keiner kann und darf
wegschauen!

Wie wird man zum Mitbiirger? -
Eine Bildungsperspektive

Neben der Sicherung einer menschenwiirdigen Da-
seinsvorsorge ist Bildung, insbesondere Erwachse-
nen-/Weiterbildung, eine basale Voraussetzung fiir
gelungene Migration und Integration.



Das Asylthema ist ein Bildungsthema!

Das Bildungsprinzip basiert auf einem biirgerschaft-

lichen Bildungsansatz, das heifit, die politische Auf-

gabe von Bildung ist der ,Weg zum Mitbiirger. Der

Begrift ,Mitbiirger® ist dabei Ausdruck konzeptio-

nellen Denkens, einer ,menschlich-gesellschaftli-

chen Beziehung zum Nichsten®. Unterschiedliche

Fluchtbiografien, traumatische Erfahrungen, kul-

turelle und religiése Heterogenitit sowie Sprach-

barrieren erschweren das Alltagshandeln der Asyl-
suchenden. Hinzu kommen Unsicherheiten und

Angste gegeniiber einer womdglich fremdenfeind-

lichen Umwelt. Zur Bewiltigung und Entwicklung

eines derart strukturoffenen Alltags-Settings sind
die Asylsuchenden in besonderem Mafle auf Kom-
munikationskompetenzen angewiesen. Sprache ist
in diesem Kontext die basale Sozialkompetenz, die
sowohl Konflikte vermeiden als auch losen kann,
aber es geht um mehr. Von Bedeutung sind ebenso:

o Sachkompetenz: Daten, Fakten, Hintergriinde fiir
Asylsuchende, Biirger, Verwaltung und Politik;

o Dialogkompetenz: zwischen Biirgern, Verwaltung,
Politik und Asylsuchenden;

o Interkulturelle Kompetenz: fir Biirger, Verwal-
tung, Politik, Asylsuchende und ehrenamtlich T4-
tige.

Der Umgang mit Heterogenitit und Fremdheit ist

also zu einer zentralen makrodidaktischen Heraus-

forderung fiir padagogische Konzepte geworden.

Wie gelingt es, beidseitiges Fremdheitsempfinden

zu iiberwinden? Konzepte des interkulturellen Ler-

nens bieten vielfaltige Antworten. Integration bezie-
hungsweise Inklusion wird allgemein verstanden als
lebenslanger, wechselseitiger und sozialer Bildungs-
prozess zwischen unterschiedlichen Menschen in
einer Gesellschaft. Das heifSt in methodisch-didak-
tischen Schlagworten: Voneinander lernen - Mitei-
nander lernen - Ubereinander lernen. Es ist nicht
zielfithrend, interkulturelles Lernen als einen geson-
derten Bildungsbereich institutionell und personell
zu organisieren, denn es geht dabei um im Erwach-
senenalter fehlende Grundkompetenzen, die gleich-
sam der Humus fiir viele spezielle Weiterbildungs-
prozesse sind.

Interkulturelle Kompetenzentwicklung fiir Er-
wachsene in einem umfassenden Sinne

« bereitet auf ein Zusammenleben in multikulturel-
len Gesellschaften vor,

o findet informell oder organisiert statt und bedarf
zumindest einer iibergeordneten Makrodidaktik,

o setzt interkulturelle Begegnungen voraus,

« kann nur ein lebensbegleitender Prozess sein.

Angesichts der mangelenden interkulturellen Kom-

petenz in Verwaltung, Politik und Zivilgesellschaft

sowie angesichts der prekiren gesellschaftlichen Si-
tuation von Asylbewerberinnen und -bewerbern ist
es erforderlich, das Thema Asyl und Einwanderung
in der Erwachsenen- und Weiterbildung umfassend
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Auf der Flucht: Wie gelingt es, Asylbewerber/innen erfolgreich zu integrieren?

und prioritir zu behandeln. Laut der ,Stissmuth-
Kommission™ geht es fiir die Erwachsenen-/Weiter-
bildung hier im Kern um: Zuwanderung gestalten -
Integration fordern. Eine entsprechend umfassende
Konzeption enthalt vier Bildungsdimensionen:

1. Sprachforderung und interkulturelle Kompetenz:
Sprachangebote fiir Asylsuchende miissen eine
sprachliche und kulturelle Erstorientierung zur
Alltagsbewiltigung bieten. Sprachliche Alltags-
kompetenz steht im Mittelpunkt und die Kurs-
didaktik orientiert sich nicht an klassischen
Sprach- und Integrationskursen auf Basis eines
Lehrbuches.

2. Qualifizierung von ehrenamtlich Titigen und
Kursleiterinnen und -leitern: Das Zusammen-
wirken von ehrenamtlichem Engagement und
hauptamtlicher Arbeit ist eine zentrale Saule bei
der Bewiltigung der Herausforderungen, die
durch Flucht und Asyl entstehen. Folglich be-
steht ein entsprechender Schulungsbedarf bei
freiwillig engagierten und hauptamtlich titigen
Menschen. Insbesondere etwa sind Deutschkurs-
leiter/innen an Weiterbildungen interessiert, die
sie zu Deutsch als Fremdsprache und speziell fiir
die Arbeit mit Asylsuchenden qualifiziert.

3. Demokratische/mitbiirgerliche Bildungsarbeit: Po-
litische Bildungsarbeit ist ein Fundament fiir in-
tegrationsorientierte Fliichtlingspolitik. Falsche
oder mangelhafte Datengrundlagen, nicht ange-
fragte Vorurteile und populistische Parolen emo-
tionalisieren die Debatten und Entscheidungen
zusehends, sie schiiren ein Klima von Hass und
Unsicherheit. Eine entscheidende Frage ist, wie
es gelingt, sich radikalisierende Gruppen in ei-
nen Offentlichen Dialog und in gemeinschaftli-
che Kontexte zu bringen. Und so geht es fiir die
Politische Erwachsenenbildung vor allem um
die Befahigung zu selbstkritischer Reflexion und
zum offeneren Dialog mit fremden oder wider-
sprechenden Meinungen.

' Zum Beispiel das
Konzept von Rita
Stssmuth und der Un-
abhdngigen Kommis-
sion ,Zuwanderung"
(2001): Zuwanderung
gestalten — Integration
férdern. Berlin

2 Vgl. Borinski, F.
(1954): Der Weg zum
Mitbirger. Dusseldorf.

3 Ebd., S. 66.
4 Siehe FulRnote 1.
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Deutschkurse fiir Asylbewerber/innen an der VHS Nordsachsen

4. Berufliche Integration: Bei der beruflichen Integ-
ration gilt es, Sprachforderungen auf besondere
Bediirfnisse abzustimmen. Bereits in Erstaufnah-
meeinrichtungen sollten Kinder und Jugendliche
Angebote nutzen konnen, die sie auf die Sprach-
forderung in Schulen und Berufsschulen vorbe-
reiten. Auch eine frithzeitige Bildungsberatung,
die Kldrung beruflicher Qualifikationen und der
jeweils eigenen Berufsperspektive gehort zu ei-
ner erfolgreichen Integrationsstrategie. Von Be-
deutung ist insbesondere die Anerkennung aus-
landischer Berufsqualifikationen, ein Verfahren
zur Anerkennung beruflicher Qualifikationen
muss Bestandteil der Integrationsstrategie sein.

Migration und Integration als
Kontingenzproblem

Asylbewerber/innen sind nicht nur ,eine Zielgrup-
pe’ — sie sind Ausdruck globaler Entwicklungen, die
nur schwer zu stoppen sind. Weit iber 50 Millionen
Menschen sind jéhrlich weltweit auf der Flucht und
in der Migration. Diese Zwangsmobilitat hat poli-
tische, 6kologische und 6konomische Griinde. Nun
stehen wir voller Erstaunen vor den globalen Kata-
strophen und sind irritiert, wenn in unserer Nach-
barschaft Fliichtlinge aus Syrien, Eritrea oder dem
Kosovo eine neue Heimat finden wollen.

Die Globalisierung ist endgiiltig in
unserer Heimat angekommen.
Wir verstehen nun — oder auch nicht -
was Globalisierung bedeutet.

Die Welt ist, wie es so schon heift, ,zum Dorf ge-
worden' und die Erwachsenen-/Weiterbildung re-
agiert darauf - wie andere gesellschaftliche Berei-
che auch - mit Individualisierung, Flexibilisierung,

Qualifizierung, Qualitdtsmanagement, Professiona-
lisierung und Okonomisierung.

Reicht das aber in Anséitzen aus, um den Her-
ausforderungen von Migration und Integration ge-
wachsen zu sein? - Ich denke: Nein! Die Erwach-
senen-/Weiterbildung muss umdenken! Sie muss
viel partizipatorischer werden und mehr mit Uber-
blick agieren. Migration ist kein Zielgruppenpro-
blem; wenn, dann ist es ein politisches Problem
der Entgrenzung, Beschleunigung und Entwurze-
lung von Verhiltnissen. Bildungsarbeit, die sich
gegenwirtig den Migrationsfragen stellt, wird zu-
nehmend hybrider und fluider, das heif$t unbere-
chenbarer. Und dieser Umgang mit Fremdheit und
Kontingenz ist die neue grofie Herausforderung fiir
die Erwachsenen-/Weiterbildung. Das Thema Asyl
und Einwanderung ist ein Lackmustest fiir die Mo-
dernisierungsbestrebungen in der Erwachsenen-/
Weiterbildung. Die Asyl- und Einwanderungsfragen
erfordern immer deutlicher einen nicht nur politi-
schen, sondern auch einen andragogischen Paradig-
menwechsel.
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)) Wer Musik versteht, hort mehr

Wer Musik versteht, hort mehr

Bevor ich vor drei Jahren Studienleiterin in der
Evangelischen Akademie wurde, habe ich jahrelang
mit Orchestern und freien Ensembles gearbeitet.
Selbstredend haben wir etliche Projekte ins Leben
gerufen und natiirlich war auch immer die Musik-
vermittlung Teil dieser Projekte. Auch wenn sich
diese Erfahrungen auf die Akademiearbeit nur sehr
begrenzt iibertragen lassen, so will ich im Folgen-
den dennoch zu beschreiben versuchen, wie und wo
das moglich ist.

Musik ist heute omnipriasent und spielt ihre
grofite Rolle als Klangtapete und in der sozialen Di-
stinktion - das gilt fiir Jugendliche und junge Er-
wachsene genauso wie fiir Horer jeden Alters mit
einem ausdifferenzierten Musikgeschmack. Den-
noch gehort sie in unserer Gesellschaft nicht mehr
zum praktischen Lebensvollzug, wie es noch in ei-
ner iiberwiegend bauerlichen Gesellschaft der Fall
war, in religios gebundenen Gemeinschaften oder
beim Verrichten aller Arten von Arbeit, bei der
Rhythmus und musikalische Struktur die Koordina-
tion der gemeinsamen Titigkeit iibernahmen. Heu-
te ist Musikhoren ein Synonym fiir Genuss, Spafl
und Entspannung.

Was Hanschen nicht lernt ... Oder: Warum
wir Musik als Schulfach brauchen

Wenn man als (freies) Ensemble musikalisch etwas
Neues machen mochte, bendtigt man dafiir Projekt-
mittel, die bei einer 6ffentlichen Einrichtung oder
privaten Stiftung zu beantragen sind. Man schreibt
einen ausfithrlichen Projektantrag und mit etwas

Gliick bekommt man
Geld fur die neue
kiinstlerische  Idee.
Musik als abstraktes-
te aller Kiinste beno-
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Kerstin Gralher

Studienleiterin fur Kunst,
Kultur, Interkultur der
Evangelischen Akademie

tigt ein ganz eigenes
Set von sprachlich
und akustisch ge-
schultem Zugriff, um
sich ihr analytisch
nihern zu koénnen.
Ganz offensichtlich
steht dieses Hand-
werkszeug heute nicht mehr ohne Weiteres zur Ver-
fiigung. Also muss vermittelt werden. Wenn man
einen Projektplan schreibt, ist es daher immer von
Vorteil, darin Musikvermittlung fiir Kinder mit ein-
zuplanen.

Man nimmt Kontakt zu Schulen, Kindergir-
ten oder Jugendeinrichtungen auf, um sie als Part-
ner fiir die Musikvermittlung dieses Projekts zu ge-
winnen. In NRW gibt es den sogenannten ,,offenen
Ganztag®, d. h. an einer Schule werden nachmittags
auf freiwilliger Basis ergdnzende Kurse besucht, die
héufig in den kreativen Fichern angesiedelt sind.
Das ist ein Ort fir Musikvermittlung, ein anderer
sind die normalen Musikstunden. Oft gibt es aber
keinen reguldren Musikunterricht mehr, auch kei-
nen Kunstunterricht - und wenn doch, dann im
Wechsel mit Musik, Tanz oder Theater. Woriiber
man beim Lesen, Schreiben und Rechnen nicht zu
streiten braucht — dass namlich Dinge aufeinander
aufbauen -, geht bei liickenhaftem, unregelmafii-
gem oder nur projektbezogenem Musikunterricht
verloren.

Kinder und Jugendliche und immer mehr Er-
wachsene haben in der Regel keine substanziel-
le, aufeinander aufbauende asthetische Bildung
genossen, sodass es wenig innermusikalische An-
kniipfungspunkte fiir die Vermittlung gibt. Sie ha-
ben - bedingt durch die vielen nicht gegebenen Un-
terrichtsstunden im Fach Musik - wenig Kenntnis
vom musikalischen Handwerk. Und sie verfiigen
auch haufig nur tber ein unzureichend geschultes
Gehor, das sich iibrigens durch eigenes Singen oder
Musizieren besser ausbildet als durch reine Rezep-
tion. Musik hat unterschiedliche kognitive, emoti-
onale, affektive und sozialfunktionelle Ebenen. Die
emotional-funktionelle Ebene stellt sich im Prozess
der Individuation bei den meisten Kindern und Ju-
gendlichen von selbst ein. Was in der Regel zu kurz

Kersti

Villigst und Kulturbeauftragte
der EKVW

n.Gralher@

kircheundgesellschaft.de
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kommt, ist die handwerkliche Ebene und das histo-
rische Wissen.

Wenn wir besser, mehr und differenzierter héren
wollen, so benétigt das vor allem eines: Ubung und
Wiederholung und Entwicklung - die sich dann bei
geeigneter Unterweisung auch einstellt.

Wir benotigen eine Sprache, mit der wir uns tiber
Musik verstindigen kénnen. Das ist nicht zwingend
eine Fachsprache, aber eine Sprache, die auf einem
differenzierten Ausdrucksvermdégen beruht. Auch
das entwickelt sich am besten, wenn man es immer
wieder ausprobiert und regelmaflig einiibt.

Die beste Voraussetzung fiir Kinder und Jugend-
liche, sich mit Musik zu beschiftigen, sie als eige-
ne Kunstform wertzuschétzen und damit auch die
Fiille ihrer - und vor allem auch der eigenen - Aus-
drucksmoglichkeiten kennenzulernen, ist in mei-
nen Augen ein regelméafliger, qualitativ hochwerti-
ger, fachlich kompetenter Musikunterricht wihrend
der Regelschulzeit. Alle anderen Formen auf3er-
schulischen Lernens und sozialer Erfahrungsriu-
me in nachmittdglichen Alternativangeboten sind
dem gegeniiber nicht mehr als das, wofiir sie auch
urspriinglich gedacht waren: Ergdnzungen und Be-
sonderheiten. Wenn wir aber keinen Normalfall
mehr haben - den regelméfligen Unterricht -, lau-
fen diese Programme mehr oder weniger ins Leere
und vermitteln nur noch punktuell Einsicht und die
Erfahrung von Gliick.

Musik ist mehr als Karaoke - gerade im
Alter

Etwas anders verhilt es sich in der Erwachsenenbil-
dung. Dort haben wir Horer mit klar herausgebil-
deten, personlichen musikalischen Préferenzen, die
kompetent artikuliert und erldutert werden kénnen.
Meist sind es Menschen, die selbst noch durchge-
henden, soliden Musikunterricht genossen und ir-
gendwann in ihrem Leben auch selbst musiziert ha-
ben.

Die Gruppe der 55+ erhélt nicht nur einen Grof3-
teil der offentlich geforderten Kultur am Leben, sie
findet sich auch in grofler Zahl auf Rock- und Pop-
konzerten und bei Festivals. Schon allein aufgrund

ihres Alters verfiigt sie iiber eine grofle Horerfah-
rung. Bei ihr kann man sich noch gut auf analyti-
schem und sprachlichem Wege der Musik anni-
hern, selbst wenn auch in dieser Gruppe das ,,selbst
Musik machen® oft zu kurz kommt. Mit geeigneten
Ubungen kann aber auch hier viel bewegt werden:
das eigene Korpergefithl wiederentdecken, die ei-
gene Stimme horen, die Kraft und das Wohltuende
von Rhythmus und Bewegung fiir sich erschlieflen.

Es gibt inzwischen Tendenzen - auch in der
Schule -, das Singen wieder neu zu beleben. In mei-
nen Augen ist das fantastisch: Es kostet nicht viel,
jeder kann es machen, man lernt sich kennen und
wird mit ganz unterschiedlicher Musik vertraut,
macht etwas zusammen mit anderen und kann ge-
meinsam etwas erreichen, was man alleine nicht
schaffen wiirde. Uber die Jahre lernt man nicht
nur Musik kennen, die einem gefillt oder auch mal
nicht, sondern lernt vor allem zu unterscheiden,
warum einem etwas nicht gefallt oder warum man
etwas ganz besonders mag.

Bei der ,,Singpause® in Diisseldorfer Grundschu-
len zum Beispiel wird zweimal zwanzig Minuten
pro Woche wiahrend des Unterrichts mit Gesangs-
profis gesungen. Die Kinder erarbeiten sich musika-
lische Grundkenntnisse und lernen ein breites na-
tionales und internationales Liedrepertoire kennen.
Fast die Halfte der Grundschiiler wird damit inzwi-
schen erreicht — iiber vier Jahre lang. Aber leider
erhalten so viel Musikunterricht iiber ihre gesam-
te Schullaufbahn verteilt nur vergleichsweise weni-
ge Schiiler!

Wenn man sich als Erwachsener tiberhaupt mal
wieder zum Singen animieren lassen will, kann man
das seit einigen Jahren vermehrt durch das soge-
nannte ,Rudelsingen® tun. Das ist eine Art Grup-
pen-Karaoke unter Anleitung, die ganze Veranstal-
tungssile fiillt. Offenbar bedient das ein Bediirfnis
nach musikalischen Gruppenveranstaltungen, die es
so nicht mehr gibt.

Was bedeutet das alles nun fiir die Erwachsenen-
bildung? Wir benétigen Orte, an denen regelméflig
und in aufeinander aufbauenden Einheiten ein mu-
sikalisches Miteinander praktiziert wird. Das kon-
nen Veranstaltungen sein, in denen iiber Musik
und Horerfahrungen gesprochen wird und in de-
nen man das notwendige analytische und sprachli-
che Riistzeug vermittelt bekommt. Giinstig ist eine
Anbindung an ein Konzerthaus oder an ein Mu-
sikensemble, bei dem das, was besprochen wurde,
auch in einer Auffithrung gehort werden kann. Es
konnen Kurse gemeinsamen Singens, Tanzens und
Horens sein, die die eigenen Fertigkeiten schulen,
oder es konnte etwas sein, das all diese unterschied-
lichen Aspekte miteinander verbindet — das Horen
und das Singen, das Spielen und das Bewegen, das
Sprechen und das Zuhoren. Dann wire Musik auch
mehr als nur akustische Entspannung nebenbei,
sondern tatsiachlich wieder Teil des eigenen Alltags.
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iiber ,ungewéhnliche Bilder

Weihnachten hat seinen festen Platz im Jahres-
kreis. Es ist das bekannteste Fest mit einem erheb-
lichen kulturellen und kommerziellen ,Uberbau’
Der Ursprung des Festes ist fiir Viele aber mitt-
lerweile verschiittet, immer wieder belegen Um-
fragen: Der Grofiteil hat sich mit der kommerziel-
len Uberformung arrangiert; ein anderer Teil sieht
den 6konomischen Hype kritisch; und wieder ein
anderer Teil schitzt den religios-christlichen Hin-
tergrund des Festes und hilt ihn nach wie vor fiir
wichtig.

Besonders der zuletzt genannte Teil an Erwach-
senen kommt als Zielgruppe fiir eine weihnacht-
liche Veranstaltungsplanung in Betracht. Vermut-
lich kann auch hier noch differenziert werden: Ein
Teil wird Weihnachten feiern wie in Kindertagen,
ohne es zu hinterfragen; einem anderen Teil ist das
Fest in seiner stark emotionalisierten, romantisch-
verniedlichenden und kommerzialisierten Form
fraglich geworden; und ein - vermutlich kleinerer
— Teil wird tiber erste exegetische Erkenntnisse ver-
fiigen, weil er schon seit lingerem an der ,eigentli-
chen’ Botschaft des Festes interessiert ist und diese
Kenntnisse vertiefen will. Alle drei Gruppen wird
man bei der Planung der Veranstaltung mit beden-
ken miissen.

Mit der Entscheidung fiir die Arbeit mit eher
,ungewohnlichen Bildern" wird versucht, Bibeltexte
neu und auf bisher unbekannte Weise zu erschlie-
Blen und bei den Teilnehmenden ein tiefes Ver-
stindnis des Weihnachtsfestes zu entwickeln.

Zielhorizont des Veranstaltungssettings

Die Teilnehmenden koénnen ihre bisherige Sicht-
weise auf Weihnachten iiberpriifen, mogliche ro-
mantische Klischees in Frage stellen, scheinbar kla-
re, historisierende Verstindnisse verabschieden
und ein adidquateres Verstindnis der beiden bibli-
schen Weihnachtserzdhlungen erlangen. Erreicht
werden soll das durch ein Einlassen auf ungewohn-
liche Sichtweisen von provozierenden und gerade
dadurch beriihrenden Kiinstlern. Kunstbilder er-
schopfen sich nicht in der Funktion der Weltwahr-
nehmung, sondern ermdglichen neue Blickwin-
kel auf die Welt. Sie konnen auch Unanschauliches
bannen und damit eine tiefere Dimension der
Wirklichkeit er6ftnen, zu einem ,locus theologicus
werden.

Auf diese Weise sind bisherige Deutungen in-
frage zu stellen sowie personliche Reflexion und
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Weihnachten - ein Zugang fiir Erwachsene
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Marx,
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Schmidberger, Corinna Zeh)

Auseinandersetzung mit der Weihnachtsbotschaft
zu ermdglichen. Uberdies schirft ein solches Vor-
gehen allgemein die Wahrnehmung, die ,visual lite-
racy‘ und das dsthetische Urteil der Teilnehmenden.

Exegese in Spielstrichen

- Die dlteste christliche Verkiindigung hat sich
fiir Geburt und Kindheit Jesu wenig interessiert.
Markus kennt keine Kindheitsgeschichte; auch
Paulus geht dieser Frage nicht nach. Die beiden
Kindheitsgeschichten bei Matthdus und Lukas
stammen aus einem spdteren Stadium der neutes-
tamentlichen Entwicklung.

- Vermutlich sind die matthdische und die lukani-
sche Kindheitsgeschichte unabhingig voneinan-
der entstanden, denn sie unterscheiden sich er-
heblich.

- Die Kindheitsgeschichten sind nicht aus einem
historischen oder biografischen, sondern aus ei-
nem kerygmatischen Interesse heraus geschrie-
ben worden. Es handelt sich jeweils nicht um ein
erstes Kapitel einer Biografie, sondern um kunst-
voll aufgebaute nachdsterliche theologische Kom-
positionen. Matthdus und Lukas erzdhlen von Ge-
burt und Kindheit Jesu so, dass darin bereits ein
Vorentwurf des ganzen Evangeliums gegeben ist:
Jesus ist der verheiflene Messias, in dem sich die
alttestamentarischen HeilsverheifSungen erfiillen.

- Der Geburtsort Betlehem hat einen rein theologi-
schen Sinn, er zeigt, dass sich die alttestamentari-
sche Verheiflung in Mi 5,13 erfiillt hat.

— Die Geburt Jesu hat keinen besonderen oder hei-
ligen Charakter; sie wird bei beiden Evangelis-
ten eher beildufig erwdhnt. Der Schwerpunkt liegt

T Vgl. Stock, A. (1990):
Ist die bildende Kunst

ein locus theologicus?

In: Ders. (Hrsg.): Wozu
Bilder im Christentum?
Beitrdge zu einer theo-
logischen Kunsttheorie.
St. Ottilien, S. 181.
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vielmehr auf den Erzahlelementen, die die eigent-
liche Geburt rahmen.

- Matthaus will in seiner ,Kindheitsgeschichte® zei-
BegriiBung im Sitzkreis gen:

Ein moglicher Ablauf

Einstieg Material

Je nach Vorwissen der Teilnehmenden Material und Erzahlfi-
guren fiir den Bau einer Krippe vorstellen

Ticher, Krippe,

o Jesus ist der einzige und wahre Messias, in ihm
Tannenzweige,

erfullen sich die alttestamentarischen Verhei-

Kerzen, Fami- R
lie, Ochs, Esel, flungen. Er soll der neue Mose sein, der das
Engel, Hirte, Heilshandeln Gottes an seinem Volk weiter-

Schafe, Stern ...

Einladung zum Bau einer Krippe in der Mitte: Die Teilnehmer  s.o.

sollen mit den vorhandenen Materialien eine Krippe bauen, . % .
o ; - Mose von einer Flucht nach Agypten, von ei-
so wie sie es sich vorstellen und gestalten méchten. Erwartet

werden darf eine eher ,traditionelle’ Krippe. nem Kindermord).
Bibelarbeit + Das Heilshandeln des Jesus gilt der gesamten
Bibel Welt. Aus diesem Grund geben Magier, als Re-
prasentanten der heidnischen Welt, dem Kind
als erstes die Ehre.

fithrt beziehungsweise vollendet (deswegen
erzdhlt Matthdus parallel zur Geschichte des

Nacheinander werden die beiden Weihnachtserzahlungen von
Matthaus und Lukas vorgelesen (Mt 2, 1ff.; Lk 2,1 ff.).

Darauf folgt eine Gesprachsrunde tUber die gehdrten Texte Evtl. Kopien
(evtl. Texte kopieren und austeilen, damit die Teilnehmenden - Fiir Lukas liegt der Schwerpunkt auf der einge-
el [l lissiei [Mof 051 fiigten Hirtenlegende und der Verkiindigung
* Was ist euch aufgefallen? .

Welche Unterschiede gibt es? durch die Engel:

o Der ,Glanz des Herrn“ (Lk 2,9) umstrahlt die

* Was ist das Besondere an jeder Erzdhlung?
* Wieso gibt es zwei Geschichten?

Dazu werden die exegetischen Uberlegungen mit eingebracht
als Input/Vortrag der Leitung

Im Anschluss werden verschiedene Bilder von Krippendar-
stellungen betrachtet. Diese werden zu einer Art Galerie
aufgehdngt (z.B. an Pinnwanden), damit die Teilnehmenden

umhergehen und die einzelnen Bilder betrachten kénnen (evtl.

leise Musik im Hintergrund).

Jeder Teilnehmende sucht sich nun das Bild aus, das ihn am
meisten anspricht oder auch abschreckt, also das Bild, mit
dem er bzw. sie sich ndher beschaftigen mochte und bleibt bei
diesem stehen.

Die Teilnehmenden erhalten nun Leitfragen, mit denen sie
sich in Einzel- oder Gruppenarbeit befassen — je nachdem, wie
viele vor einem Bild stehen geblieben sind.

Leitfragen:

» Was spricht dich an?

Was irritiert dich?

Warum hast du das Bild ausgesucht?

Was sagt dieses Bild speziell iber Weihnachten aus?
Welchen Akzent der Botschaft betont der Maler in seinem
Bild?

AnschlieBend werden die Bilder im Plenum kurz vorgestellt

Exegese der
Texte

Bilder

Evtl. Musik

Abschluss

SchlieBlich wird Uberlegt, ob man an der Krippe, die am An-
fang aufgebaut wurde vielleicht etwas verandern sollte und
warum.

Als Abschluss bietet sich das gemeinsame Singen eines Weih-
nachts- oder Adventsliedes an (z.B. Stern Gber Bethlehem,
oder nur meditative Instrumentalmusik). Moglich ist ein
kreatives Schreiben, wobei alle den Beginn des Gedichts von
Gertrud Fussenegger erhalten:

.Ich soll euch sagen wozu

wir Weihnachten feiern wozu

wir diese Tage mit Licht und Lametta behdngen

wozu

der Jahrmarkt ist auf dem Platze draufien

in Hausern Herzen und Kinderwiinschen.

Glaubt mir die Antwort ..."

Die Teilnehmenden erhalten dann den Arbeitsauftrag: ,Schrei-

ben Sie bitte nach diesem Gedichtanfang weiter! Beachten Sie:

Jetzt muss bald eine Antwort kommen, lhre Antwort! Und:
Hier muss sich nichts reimen.'

So endet die Veranstaltung mit einer Lesung von all denen,
die ihr Gedicht vorlesen wollen. Es wird ein beeindruckendes
Zeugnis sein.

Hirten und die Verkiindigung, nicht aber das
Kind in der Krippe. Genau dies ist auch die Si-
tuation der Horer des Evangeliums: Jesus ist
nicht mehr leibhaftig anwesend, die Horenden
miissen dem Wort der Verkiindigung glauben.

o In der Verkiindigung des Engels erfahren die

Horer die zeitlose christologische Bedeutung:
»Heute ist euch ... der Retter geboren; er ist der
Messias, der Herr.“ (Lk 2,11). Lk spricht Jesus
die Hoheitstitel des romischen Kaisers zu. Da-
mit ist Jesus fiir die Christen der ,,neue Retter,
der ,neue“ Herr, der neue Friedenskonig. Das
»heute“ unterstreicht dabei die Aktualitit; Got-
tes Wirken soll heute gesehen und gehort wer-
den.

Typisch fiir Lk ist das Ineinander von Herrlich-
keit und Niedrigkeit, das Zueinander des in ei-
nen Futtertrog gelegten Kindes und der Engels-
botschaft, das Zusammenspiel der drmlichen
Hirten und des himmlischen Glanzes. Hier
ist bereits das Ineinander von Niedrigkeit und
Herrlichkeit in Kreuz und Auferstehung vorbe-
reitet.

Die frohe Botschaft von der Geburt des Ret-
ters wird zuerst den ,,Auf3enseitern der dama-
ligen Gesellschaft, den Hirten, gesagt. Hier er-
fullt sich die Botschaft des Magnificat, 1,4655:
Gott richtet die Geringen auf; er wendet sich
vor allem den Armen, Bedringten und Verach-
teten zu.

Lukas erwartet bei seinen Lesern eine ganz be-
stimmte Reaktion auf diese frohe Botschaft von
der Geburt Jesu. Deswegen zeigen die Hirten
und Maria genau diese Reaktionen: Seine Le-
ser sollen horen, staunen, im Herzen bewahren,
dartber nachdenken, Gott loben und von dem
Retter berichten.



Die Bilder

Die Veranstaltung beginnt mit dem Bau einer ,tra-
ditionellen® Krippe. Mit einem solchen Zugang ldsst
sich die Anfangssituation auflockern, die Teilneh-
menden kommen von Anfang an miteinander in
Bewegung.

An modernen Bildern, die zur Zielsetzung pas-
sen, herrscht kein Mangel. Hier werden folgende
Bilder vorgeschlagen:

o Walter Habdank: Licht in der Finsternis (kolo-
rierter Holzschnitt 1976)

Das Bild von Walter Habdankzeigt im Zentrum das
gottliche Kind mit den Wundmalen. Es blickt auf
die Note dieser Welt im Sinne von Lk 4,18f. Es ist
die Botschaft von Weihnachten an alle Armen die-
ser Welt, eine Botschaft, die nur vor dem Hinter-
grund von Kreuz und Auferstehung zu verstehen
ist. Das Kreuz steht links oben im Bild, die Aufer-
stehung zeigt sich in der Farbsymbolik des kolorier-
ten Holzschnittes.

o Beate Heinen, Erscheinung des Herrn (1980)

Das Bild von Beate Heinen versetzt die Geburts-
szene auf einen Bahnsteig, in das ,Heute’ Auf einer
Bank sitzt eine schlicht gekleidete junge Frau mit ei-
nem Baby auf dem Schof3, hinter ihr ein Mann, der
sinnend in die Ferne schaut, wohl Josef. Der Bahn-
steig wird hier zum Symbol fiir all die Menschen,
die unbehaust, flichtend und asylsuchend unter-
wegs sind. Allein der Stern, der iiber dem Bahnsteig
steht, deutet an: Hier handelt es sich um ein Weih-
nachtsbild, und zu Jesus kommen die Bediirftigen
unserer Tage und die Zusage des Heils geschieht
auch heute noch an allen Orten.

o Peter Heidutzek, Geburt Christi

Verstorend und provozierend ist das Bild von Peter
Heidutzek, denn sein Bild ist eine Kompilation aus
einem Weihnachtsbild von Albrecht Diirer ,Geburt
Christi® und dem berithmten Bild ,Guernica® von

Pablo Picasso. Der Schrei der geschundenen Krea-
tur, wie er in den Figuren aus Guernica eindrucks-
voll zum Ausdruck kommt, kann deutlich machen,
was es heiflen mag: ,Heute ist euch der Retter ge-
boren.“ — Wer ist hier ,,euch“? Dazu passt auch das
Adventslied ,Kiindet allen in der Not®

« Fotografie ,Weihnachten“ (Natalie Korf)

Auch diese Fotografie eines Graffitis aus Betlehem
kann als Weihnachtsbild présentiert werden, denn
die Fotografie wirft eben die provozierende Fra-
ge auf: Was hat das mit Weihnachten zu tun? Die
Botschaft des Bildes kann dann verstindlich wer-
den vor dem Hintergrund der lukanischen Weih-
nachtserzahlung: So gesehen steht die herunter-
gekommene Couch fiir die Krippe, iiber der die
Friedensbotschaft aufsteigt — sowohl im Symbol der
Friedenstaube wie in dem Schriftzug — quasi gedop-
pelt.
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Dreimal hoch!

Hochbegabt — Hochsensitiv - Hochsensibel

Beim Thema Hoch-
Dr. Gertrud Wolf begabung  denkt

man schnell an
Lelte.rm der Evangellsc.hen Nachrichten aus
Arbeltsstel!e Ferns.tudlum der Boulevard-
im Comenius-Institut;

presse: ,Wunder-

Frankfurt/Main

wolf@comenius.de

kind L. macht mit
13 Abitur®, oder es
fallen einem Na-
men ein, wie Ein-
stein und Mozart.
Weitverbreitet st
auch die Meinung,
dass Hochbegab-
ten das Lernen leicht falle, dass sie ohne Anstren-
gung viel leisten konnten und dass ihnen die Erfol-
ge zuflogen. Demnach kann der Hochbegabte alles,
was der Normalbegabte auch kann, nur eben schnel-
ler und miiheloser. Wer jedoch davon ausgeht, dass
der Hochbegabte einfach nur der Porsche unter den
Kleinwagen ist, irrt. Hochbegabung zu verstehen,
kann {ibrigens auch fiir Normalbegabte eine interes-
sante Herausforderung sein. Ohne dieses Verstdnd-
nis bleiben die Hochbegabten in der Erwachsenen-
bildung wie im Fernstudium auf der Strecke.

Zunichst einmal, es gibt sie: Erwachsene Hoch-
begabte - als Zielgruppe fiir die Erwachsenenbil-
dung im Allgemeinen und fiir Fernstudienangebote
im Besonderen. Vor allem gibt es viele sogenannte
HBs, die ihre besondere Begabung erst im Erwach-
senenalter feststellen. Hochbegabte sind auf3er-
dem ein Fall fiir die Inklusion. Wer sich als ,,Nor-
malbegabter® mit diesem Thema auseinandersetzen
mochte, muss bereit sein, sich auf eine Andersartig-
keit einzulassen. HBs denken nidmlich nicht einfach
mehr und schneller, sondern vor allem anders. D. h.
ihre zerebrale Festplatte hat nicht einfach einen gro-
Beren Arbeitsspeicher und einen schnelleren Pro-
zessor, sondern ein grundlegend anderes Betriebs-
system. Deshalb gibt es eine Art kulturelle Kluft
zwischen HBs und NBs, deren Uberwindung aber
fiir beide ein Gewinn sein kann. Gerade die Erfah-
rungsberichte von spiterkannten erwachsenen HBs
verdeutlichen das Potenzial dieses Themas fiir die
Erwachsenenbildung.

www.fernstudium-ekd.de

Diagnose: Hochbegabung

Wer einen Intelligenztest mit 130 abschlief3t, gilt in
Deutschland als hochbegabt. Aber Hochbegabung
duflert sich nicht blofl als intellektuelle, logische,

kognitive oder analytische Intelligenz, sondern auch
in emotionalen und sozialen Intelligenzformen, in
Hochsensibilitat und Hochsensitivitit. Diese Bega-
bungen werden in Intelligenztests ebenso wenig er-
fasst wie Aspekte der Kreativitit, der Neugier oder
des Feinsinns. Insofern gilt die alte Kritik weiterhin,
wonach Intelligenz nur das sei, was der Intelligenz-
test messe. Gleichwohl gilt auch die 130 als Demar-
kationslinie bei vielen Férderprogrammen sowie in
der Regel bei der Aufnahme in Hochbegabtenver-
eine.

Forderung von Hochbegabten? Das ist fiir viele
ein Reizthema: Warum sollen die denn noch gefor-
dert werden, ist das nicht wie ein Steuernachlass fiir
Gutverdienende? Wer hat, dem wird gegeben? Ge-
wiss, wer in guter Bourdieuscher Manier Intelligenz
und Wissen als Kapital versteht, dem liegt eine sol-
che Interpretation nahe. Aber erstens ist Hochbega-
bung nicht nur ein Segen und zweitens: Miisste der
Kapitalbegriff von Bourdieu auch volkswirtschaft-
lich gedeutet werden, dann sihe die Rechnung
namlich anders aus. Und die Frage lautete dann:
Wie ldsst sich aus dem privaten Vermogen volks-
wirtschaftliches Kapital schlagen? Dass Hochbegab-
te Minderleistungen erbringen, ist ein Problemfeld,
das mittlerweile von der Schulpddagogik zumin-
dest wahrgenommen wird. Wer aber als erwachse-
ner Hochbegabter nicht mit seiner Intelligenz an-
kommt, fiir den gibt es allenfalls den Gang zum
Psychologen. Erwachsene Underachiever (Minder-
leister) gehoren auch zu den blinden Flecken der
Erwachsenenbildung und ihrer Forschungsinstituti-
onen. Wieso aber gibt es iiberhaupt Menschen, die
mit ihrem Intelligenzporsche auf der Schleichspur
fahren und ungliicklich dariiber sind, dass sie nicht
vorankommen? Um dieses Phanomen zu verstehen,
muss man Hochbegabung einmal jenseits der Vor-
gaben von Intelligenztests erfassen.

Uberflieger?

Es gibt einige Theorien zur Hochbegabung, die da-
von ausgehen, dass es sich dabei um eine Art geis-
tige Uberaktivitit handelt. Schon 1921 vermutete
Thorndike, dass elementare intellektuelle Fahigkei-
ten mit der Anzahl neuronaler Verbindungen im
Gehirn in Zusammenhang stiinden. Demnach
kénnte eine groflere Verschaltungsdichte auch zu
starkeren Intelligenzleistungen fithren. Auch ande-
re mittlerweile gut untersuchte Aspekte der Neuro-
physiologie kénnten hieran beteiligt sein, wie z. B.



die Myelinisierung. Von dieser Isolationsschicht ist
die Geschwindigkeit der Erregungsweiterleitung der
Nervenzellen abhingig. Hohere Vernetzungsdich-
te und schnellere Weiterleitung wiirden jedenfalls
auch erkldren, warum manche Hochbegabte Be-
gleiterscheinungen wie Licht- oder Lirmempfind-
lichkeit zeigen. Brackmann (2005, S. 38 f.) weist da-
rauf hin, dass viele Eltern iiber ihre hochbegabten
Kinder berichten, dass sie sie im Vergleich zu an-
deren als ,,mimosenhaft®, besonders wehleidig und
schmerzempfindlich erlebten. Hochbegabte Kinder
erzdhlen zudem, dass sie sich in lauten Klassenzim-
mern nicht konzentrieren kénnten und die Rempel-
spiele in den Pausen als sehr belastend empfinden.
Kein Wunder, dass viele Erwachsene, deren Hoch-
begabung in der Kindheit nicht wahrgenommen
wurde, unter den so erlernten Abwertungsmecha-
nismen leiden und sich vorrangig als schwierig er-
leben, obgleich sie i. d. R. sehr darum bemiiht sind,
es allen recht zu machen und sich den Erwartungen
der anderen anzupassen.

Wie auch immer diese geistige Uberaktivitit ent-
steht, sie fithrt vor allem dazu, dass Hochbegab-
te zu divergentem Denken neigen, d. h. sie integ-
rieren in einen Denkprozess schnell vielfiltige und
komplexe Uberlegungen, ziehen schnell Vergleiche
heran oder iibertragen einmal erkannte Losungs-
muster schnell auf andere Probleme. Was zunichst
wie ein Vorteil aussieht, kann bei der Losung ein-
facher Probleme hinderlich sein. So kommt es, dass
im Mathematikunterricht der HB-Schiiler noch
mit seinen verschiedenen Losungswegen gedank-
lich spielt, wihrend der NB-Schiiler schon die Lo-
sung sagt. Nicht selten zweifeln Hochbegabte des-
halb an ihrer Intelligenz. Bestirkt werden sie darin
noch, wenn sie sogar im Bereich ihrer grofiten Be-
gabung scheitern. Brackmann (S. 69) zitiert einen
Mathematik-HB mit folgenden Worten: ,,Es ist, als
ob ich mich beim Denken selbst iiberhole. Oft habe
ich schlagartig die Losung fiir eine komplexe Aufga-
be, bin dann aber nicht imstande die einzelnen Re-
chenschritte nachzuvollziehen und wiederzugeben.*
Normalbegabte Lehrer konnen dieses Phédnomen
héufig nicht verstehen und urteilen dann voreilig zu
Lasten der hochbegabten Schiiler. Wer eine solche
Schulsozialisation hinter sich hat, hélt sich als Er-
wachsener nicht fiir hochbegabt. Oftmals scheuen
diese Menschen einen Intelligenztest sogar deshalb,
weil sie Angst davor haben, dass ihre Selbstiiberzeu-
gung, besonders dumm zu sein, dadurch noch be-
statigt wird.

Nervensidgen

Aber was dndert es, wenn man im Alter von 30, 40
oder gar 60 erfihrt, dass man eigentlich hochbegabt
ist, dass man einen tiberaus hohen IQ hat und sich
zu den zwei Prozent der besonders Schlauen rech-
nen darf? ,Wenn ich wiisste, dass ich hochbegabt
bin, dann wiirde ich mich auf Partys endlich nicht

mehr bemithen, dem Small-Talk gerecht zu wer-
den!“ Viele spit erkannte HBs haben zeitlebens un-
ter dem Gefiihl gelitten, irgendwie anders zu sein,
irgendwie anstrengend zu sein: ,Viele halten mich
fur eine Nervensage, weil ich gern leidenschaftlich
und scharf diskutiere, weil ich alles mégliche in Fra-
ge stelle ... klagt die hochbegabte Klientin mit ei-
nem IQ von 137 (Brackmann, S. 197).

Viele Hochbegabte haben in der Kindheit Ab-
wertungen zu ertragen. Wenn sie zu neugierig und
wissbegierig sind, wenn sie zu viele Fragen stellen,
wenn sie zu strebsam sind, sich leicht langweilen
und viele Herausforderungen brauchen, werden ih-
nen schon frith Etiketten verpasst wie Nervensige,
Klugscheifler, Streber. Wenn hinzukommt, dass die
Eltern gemeinsam oder einzeln die Hochbegabung
des Kindes als Kriankung empfinden, vermischen
sich schnell Gefiihle wie Scham und Wertlosigkeit
in das Selbstbild. All dies pragt den Erwachsenen.
Oftmals sind hochbegabte Erwachsene deshalb be-
sonders um Anerkennung bemiiht und neigen zu
Perfektion. Gerade fiir spdt erkannte HBs ist die
Anerkennung der Hochbegabung dann hiufig eine
Erleichterung: Endlich verstehen sie sich selbst bes-
ser und konnen ihr Gefiihl der Andersartigkeit nun
positiv bewerten und zu sich selbst finden. Nicht
selten kommen aber auch Wut und Trauer iiber ver-
passte Chancen und erlebte Nachteile auf, die von
spat erkannten Hochbegabten psychisch verarbei-
tet werden miissen, um ggfs. auch zu einer beruf-
lichen oder zumindest alltiglichen Neuorientie-
rung zu kommen. Im Zentrum stehen dabei nicht
nur die Aspekte Selbstakzeptanz und Selbstliebe.
Gerade die Frage nach geeigneten Gesprachspart-
nern, die das eigene Denken befliigeln statt lahmen,
ist vielen HBs ein wichtiges Anliegen. Das ist einer
der Griinde, warum sich Hochbegabte in speziellen
Vereinen zusammenfinden. Man mochte sich mit
Menschen umgeben, die einen nicht als Besserwis-
ser und Klugscheifler einstufen und mit kritischen
Sitzen aufwarten wie: ,Musst du immer alles hin-
terfragen?, ,Mach doch mal einen Punkt!, ,Denk
doch nicht immer so viel nach!“
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Normabweicher

Hochbegabte sind héufig in einer Zwickmiihle ge-
fangen: Von ihnen erwartet man einerseits immer
besondere Leistungen, ohne dass man sie dabei be-
sonders fordern und unterstiitzen muss, anderer-
seits sollen sie sich an das Werte- und Denksystem
der Normalbegabten anpassen und bitte nicht auf-
fallen. Das kommt zum Beispiel in der schnippi-
schen Forderung eines Lehrers an die hochbegab-
te Deutschschiilerin zum Ausdruck: ,Und - dann
zeig doch mal, was du kannst!“ Hochbegabte diir-
fen auch nicht scheitern, und wenn doch, wird ih-
nen die Hochbegabung schnell abgesprochen: ,,Na,
so hochbegabt kannst du gar nicht sein!“

Wer sich mit dem Thema Hochbegabung ausei-
nandersetzen mochte, trifft auf viele Tabuisierun-
gen. Zum Beispiel Neid: Wem {ibermiflige Intelli-
genz in die Wiege gelegt wurde, dem wird sogar
mehr Neid entgegengebracht als dem, der viel ge-
erbt hat. Mit Reichtum zu prahlen ist namlich
weitaus gesellschaftsfahiger, als mit Intelligenz an-
zugeben. Vielleicht liegt das daran, dass Hoch-
begabung mit der Fahigkeit, miihelos zu lernen,
gleichgesetzt wird und seit der Einfithrung der
Schulpflicht jeder die Schmerzen kennt, die miih-
sames Lernen mit sich bringt. Vielleicht auch weil
Lernen und Lernversagen in dieser Gesellschaft
ein bedeutsames Druckmittel sind. Und vielleicht
auch, weil man meint, dass man an der Intelligenz
so wenig machen kann. Man kann durch eine klu-
ge Geschiftsidee vielleicht noch irgendwie zu Geld

kommen, aber wie kommt man zu mehr Intelli-
genz?

»Bild dir blof$ nichts darauf ein!®, horen Schiile-
rinnen und Schiiler, aber auch Erwachsene, wenn
sie sich als hochbegabt ,,outen®. Wer intelligent ist,
soll damit zuriickhaltend umgehen. Vermutlich
wiirde man eher die Gehilter offenlegen, als den
IQ. Hochbegabte werden als privilegiert angesehen;
man darf daher auch etwas von ihnen erwarten:
Wer so ausgestattet ist, hat Erbringungspflichten,
nidmlich besondere Leistung und Riicksichtnahme.
Hochbegabte sind also in unserer Gesellschaft durch
Stigmatisierung gefihrdet! Sie finden das tibertrie-
ben? Testen Sie sich und Thr Umfeld einmal: Wiir-
den Sie in Ihrer Einrichtung einen Kurs fiir Hoch-
begabte anbieten, etwa einen Diskussionskreis fiir
U 130? Wahrscheinlich wiirde ein Sturm der Ent-
riistung ausbrechen, und eher koénnten Sie Mitstrei-
ter fiir einen Alphabetisierungskurs gewinnen -
Grundbildung ist eben political correct. Und Hand
auf’s Herz: Was wiirde in Thnen vorgehen, wenn
Thre Chefin den neuen Kollegen einfithrt mit den
Worten: ,Das ist Herr Miiller, er ist hochbegabt!“

Intelligenzbestien ...

Etwa 2,2 Prozent der Bevélkerung gelten als hoch-
begabt. In der Annahme, dass sich dieser Vertei-
lungswert bei Pddagoginnen und Padagogen nicht
wesentlich unterscheidet, verwundert es nun nicht
mehr, dass das Thema Hochbegabung noch vie-

Die folgenden Aufgaben entstammen dem Buch ,Der groBe Intelligenztest” von Wolfgang Reichel. Die Aufgaben miissen in einem festen
Zeitrahmen erledigt werden. Der 1Q ist damit zugleich eine Frage der Konzentrationsstarke, der Schnelligkeit und der Stresstoleranz.

Erginzen Sie das fehlende Muster.
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le Desiderate aufweist. Es kann aber pddagogisch
nicht hingenommen werden, dass sich Menschen
mit einem herausragenden IQ quasi dumm stellen
missen, um nicht zu sehr aufzufallen, und um an-
erkannt und akzeptiert zu werden. Denn unsere dif-
ferenzierte Gesellschaft braucht unterschiedliche
Talente, auch Hochbegabte. Padagogen haben des-
halb auch die Aufgabe, Intelligenz hoffihig zu ma-
chen. Intelligentes Verhalten diirfte schlieSlich jenes
sein, von dem zukiinftig der Weltfrieden und das
okologische Uberleben dieses Planeten abhingen.
Sowohl fiir Normalbegabte wie Hochbegabte ldsst
sich deshalb sagen: ,,Habe den Mut, dich an deiner
Intelligenz zu erfreuen!*

Um didaktische Standards fiir den Umgang mit
Hochbegabung zu entwickeln, ist ein tieferes Ver-
standnis von Hochbegabung wichtig. Es reicht eben
nicht aus, Hochbegabten einfach Zusatzaufgaben zu
geben, so wie dies in vielen Schulen gingige Pra-
xis ist, wenn ein Hochbegabter iiber Langeweile
klagt. Es diirfte nachvollziehbar geworden sein, wel-
che demotivierende Wirkung so ein ,Mehr dessel-
ben haben kann. Sie schauen ja auch nicht mehr
Fernsehen, wenn das Programm sie anddet, oder?
Wenn sich Pddagoginnen und Piadagogen aber auf
die Thematik einlassen und den hoheren IQ des
Schiitzlings nicht als Krankung erleben, dann kén-
nen sie sehr innovative Ideen haben, wie zum Bei-
spiel die findige Physiklehrerin, die dem hochbe-
gabten Schiiler einfach die Aufgabe tibertrug, die
néchste Klassenarbeit samt Losungsmuster zu ent-
werfen.

... und die Moglichkeiten ihrer
Fernzihmung

Fernunterricht nun kénnte eine gute Moglichkeit
sein, um Hochbegabten didaktisch gerecht zu wer-
den. Schon 2004 konstatierte die Professorin Gud-
run-Anne Eckerle: ,Ein halbes Jahr Fernschu-
le kombiniert mit einer Betreuung vor Ort, in die
auch die Eltern einzubeziehen sind, kann helfen,
Verdrossenheit oder Schulangst zu tiberwinden® (s.
http://www.hochbegabtenhilfe.de/fernschule_-foer
dermoeglichkeiten_fuer_hochbegabte/). Warum
soll dies nicht auch fiir Erwachsene gelten? Wenn
sich Padagoginnen und Padagogen allerdings eher
lustig machen iiber die Minderleistungsproble-
me von Hochbegabten und dieses Phdnomen nicht
als padagogische Herausforderung begreifen, wird
eine wichtige und interessante Chance verstreichen,
um die ,Privilegierten fiir die Gesellschaft nutz-
bar zu machen (s. http://www.fernstudium-infos.
de/ils/16260-hochbegabter-macht-fernkurs-neben-
der-schule.html).

Fernunterricht diirfte dem Présenzunterricht
schon durch seine strukturell stirkere Individuali-
sierung des Lernprozesses iiberlegen sein. Die Prin-
zipien der Selbstbestimmung und der Selbstorga-
nisation bilden naturgemifl das Fundament von
Fernkursen, weshalb sie dem Lernen von Hoch-

begabten mindestens in den Punkten Lerntempo
und individueller Umgang mit dem Stoff entgegen-
kommen diirften. Prinzipiell fehlt es jedoch an Un-
tersuchungen dariiber, wie viele erwachsene HB’s
Fernunterricht zu Studium, Aus- und Weiterbil-
dung nutzen, wie sie damit klarkommen und wel-
che Verbesserungswiinsche sie ggfs. hitten. Wenn
sich Hochbegabte in Vereine zuriickziehen, weil
sie sich dort besser verstanden fiihlen, wire es viel-
leicht auch sinnvoll, Hochbegabte z.B. fiir die Ent-
wicklung von Fernkursen oder fiir die Beratung bei
didaktischen Fragen zu gewinnen. Sie miissten am
besten wissen, was ihre Intelligenzgenossen brau-
chen. Aber wer traut sich schon einen Ausschrei-
bungstext mit der Formulierung zu veréffentlichen:
»Hochbegabte fiir die Entwicklung von Einsen-
deaufgaben gesucht!“ oder ,,Padagogische Mitarbei-
terin fiir didaktische Aufgaben gesucht — Personen
mit einem IQ von tiber 130 werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt eingestellt.”
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)) Die Jury der Evangelischen Filmarbeit empfiehlt

Den Menschen so fern
(Loin des hommes)

Frankreich 2014

Regie: David Oelhoffen

Verleih: Arsenal Filmverleih GmbH

Preise: INTERFILM-Preis zur Férderung des
interkulturellen Dialogs und SIGNIS-Preis,
Venedig 2014

Die Sonne scheint auf eine orangegelbe, dir-
re Landschaft. Aber es kann sehr kalt werden
im Atlasgebirge; Daru muss den Ofen anwer-
fen und sich warm anziehen. In einem gott-
verlassenen Tal unterrichtet der umsichtige,
pragmatische Mann die Kinder der Umgebung
im Lesen und Schreiben, in Geschichte und
Franzésisch. Mit dem soeben entbrannten
algerischen Unabhéngigkeitskrieg will Daru
nichts zu tun haben. Bis ein Gendarm aus dem
ndchsten Dorf ihm einen geféhrlichen Job an-
tragt. Der Bauer Mohamed hat seinen Cousin
getotet — Daru soll den merkwiirdig sanften,
merkwiirdig passiven Mérder zur Verhandlung

in die Stadt Uberfiihren. Gejagt von Moha-
meds Clan, bedroht von Kolonialtruppen und
den Kampfern der Nationalen Befreiungsfront,
machen die beiden Manner sich auf den Weg
durch die Berge, widerwillig der eine, still ver-
zweifelt der andere.

Ein historischer Stoff, eine literarische Vorlage
von Albert Camus, Musik vom Ex-Punk Nick
Cave und Bilder wie aus einem Western: Aus
diesen Bestandteilen destilliert der franzosi-
sche Regisseur David Oelhoffen einen stilis-
tisch strengen, eleganten und elegischen Film,
der hoch aktuelle Fragen aufwirft. Der Held,
Daru, bewegt sich als spanischstimmiger,
franzosisch sprechender Siedler in Algerien
zwischen den Kulturen, er hat taglich Um-
gang mit den Kindern der Landbevélkerung.
Aber im Dialog mit Mohamed wird klar, dass
er Uber die Traditionen, die dessen Leben pra-
gen, wenig weill — dass Mohamed, der allméh-
lich zum Gefidhrten wird, sich nicht verteidi-
gen will oder fliichtet, kann der Lehrer partout
nicht verstehen. Umgekehrt enthiillt sich dem
Gefangenen nur sehr allméhlich, was Daru
umtreibt — warum er so schnell an der Waffe
ist, obwohl er Gewalt ablehnt. Die Reise durch
den unwegsamen Atlas wird fiir die Manner
und den Zuschauer zu einer in jeder Hinsicht
komplexen Navigation: zwischen ethnischen,
religiosen und politischen Konfliktlinien, der
repressiven kolonialen Vergangenheit und
einer vielleicht besseren, aufgeklarteren Zu-
kunft.

Taxi Teheran (Taxi)

Iran 2014

Regie: Jafar Panahi

Verleih: Weltkino Filmverleih GmbH
Preise: Goldener Bar, Berlin 2015

Durch die StraBen Teherans fahrt ein Taxi und
sammelt Passagiere auf: eine Lehrerin und ei-
nen Mann, die Uber die Todesstrafe streiten,
einen Videohandler, der illegale Kopien von
westlichen Filmen verkaufen will, zwei altere
Frauen, die voller Aberglaube zwei Goldfi-
sche zu einer Quelle bringen, um ihr Leben
zu retten, einen Mann, der bei einem Unfall
verletzt wurde und von seiner panischen Frau
ins Krankenhaus gebracht wird. Taxifahrer ist
der Regisseur Jafar Panahi selbst, der seinen
Fahrgdsten mit Humor und Verstandnis begeg-
net. Schlieflich holt er seine vorlaute Nichte
von der Schule ab, die selbstbewusst auf ei-
nem Frappuccino besteht und mit ihm Uber
ein schulisches Kurzfilmprojekt debattiert. Zu
ihnen steigt eine befreundete Rechtsanwaltin,

die Giber Hungerstreiks und die Haftbedingun-
gen in iranischen Gefangnissen spricht. Am
Ende verldsst Panahi mit seiner Nichte das
Taxi. Sofort brechen Unbekannte das Auto auf
und stehlen die Kamera und die von ihr aufge-
zeichneten Bilder.

Jafar Panahi ist von der iranischen Justiz 2010
zu einer Haftstrafe und zu 20 Jahren Berufs-
verbot verurteilt worden — ein Akt der Zensur
gegeniliber einem kritischen, international
gefeierten Filmemacher. ,Taxi Teheran" ist
der dritte Film, den der Regisseur trotz dieser
Restriktionen gedreht hat. Das Taxi wird zum
Studio, manches wirkt wie zufillig und alltag-
lich, anderes kunstvoll inszeniert. So entstand
ein einzigartiges Dokument (iber das Leben in
der iranischen Gesellschaft, das aktuelle Ge-
sellschaftskritik und existentielle Fragen nach
dem Sinn des Lebens miteinander verbindet.
Das Taxi wird zum geschltzten Raum eines
Widerstands gegen politische und kulturel-
le Unterdriickung. Hier kommt zur Sprache,
was die Menschen tatsdchlich beschéftigt. Mit
Mut und Witz verkniipft Panahi Wirklichkeit
und Phantasie so, dass die vielféltig subversi-
ven Seiten des Alltags sichtbar werden. ,Taxi
Teheran" lebt aus der Menschlichkeit und
kinstlerischen Freiheit, die der Repression ab-
gerungen wurden.

Mord in Pacot (Meurtre a Pacot)

Frankreich, Haiti, Norwegen 2014

Regie: Raoul Peck

Verleih: EZEF — Evangelisches Zentrum fur
entwicklungsbezogene Filmarbeit

Am 12. Januar 2010 erschiittert ein schreckli-
ches Erdbeben mit 250.000 Opfern und uber
einer Million Obdachloser Haiti. Auch das
Nobelviertel Pacot in Port-au-Prince ist ein
einziges Trimmerfeld. Dort lebt ein ehemals
gut situiertes Paar, das mit ungewohnten Be-
dingungen zurechtkommen muss. Thr Adop-
tivkind ist in den Trimmern verschwunden,
die Villa ist vom Abriss bedroht, Wasser gibt
es nur noch aus dem nicht ganz leergelaufenen
Swimmingpool, die Bediensteten sind nicht
mehr da. Der Anbau ist noch bewohnbar. In
diesen zieht der aus Europa stammende Ka-
tastrophenhelfer Alex mit seiner haitianischen
Freundin Andrémise ein, die sich jetzt Jennifer
nennt. In den nachsten neun Tagen wird das
ganze AusmalR der Erschiitterung sichtbar: die

bisherigen Beziehungen zwischen Armen und
Reichen, zwischen Mannern und Frauen und
zwischen Helfern und Opfern stehen auf dem
Prufstand. Andrémise provoziert alle mit ihrer
Direktheit und legt die unausgesprochenen
Spannungen offen.

Nach ,Todliche Hilfe", der sich dokumentarisch
mit dem Erdbeben auf Haiti und der ambiva-
lenten Rolle der internationalen Hilfsorganisa-
tionen auseinandersetzt, hat Raoul Peck jetzt
einen Spielfilm Giber die emotionalen, sozialen
und moralischen Folgen der Katastrophe ge-
dreht. Das Paar ohne Namen steht symbolisch
fiir eine Welt, die vor einem Neuanfang steht.
In provokanten Dialogen oder im Schweigen
zwischen den Akteuren werden jedoch auch
die Krifte erkennbar, die Kolonialismus und
Diktatur hinterlassen haben. In der Montage
der Szenen wie in der préazisen Darstellung der
Charaktere wird standig der Konflikt zwischen
dem selbstbewussten Streben nach Selbstbe-
stimmung und sozialer Gerechtigkeit einer-
seits, der Restauration des Vergangenen ande-
rerseits splrbar. So wird der Film zur Parabel
fur eine Gesellschaft, die nach den Schrecken
politischer Gewalt und einer verheerenden
Naturkatastrophe vor der Entscheidung zwi-
schen resignativer Ohnmacht und den Chan-
cen fiir eine bessere Zukunft steht.
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Fachstelle zweite Lebenshélfte
im Referat Erwachsenenbildung
der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck

NACHmachBAR

68 S., Hanau 2015
Download unter www.fachstelle-

zweite-lebenshaelfte.de
Bestellung der Druckversion unter:
Fachstelle zweite Lebenshilfte
zweite.lebenshaelfte @ekkw.de

Brandneu ist die Broschiire NACHmachBAR, herausgegeben
von der Fachstelle Zweite Lebenshilfte im Referat Erwach-
senenbildung der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Wal-
deck (EKKW). Der erste Blick auf das Cover bleibt beim Ti-
tel der Broschiire hangen: NACHmachBAR. Was liest man
hier: ,Nachbar' oder ,machbar’ oder ,nachmachbar'? — Ein ge-
lungener Titel, der auf treffende Weise signalisiert, was die-
se Handreichung beinhaltet: siebzehn machbare Beispiele aus
Kirchengemeinden in der EKKW, die zeigen, wie Altere sich
in der Nachbarschaft engagieren, und die zum Nachmachen
einladen méchten.

Interessant ist schon der Weg, wie es zu dieser Broschiire
gekommen ist: Das neue Team der Fachstelle Zweite Lebens-
hilfte wollte sich einen Uberblick verschaffen, was es liber
die klassische Seniorenarbeit hinaus an Projekten mit und
fir Altere in der Landeskirche gibt. Alle Kirchengemeinden
wurden angeschrieben. Gesucht waren vor allem Projekte,
die Uber die Grenzen der Kirchengemeinde hinaus Netzwer-
ke bauen und/oder erméglichen, dass sich Menschen unter-
schiedlicher Herkunft, Méglichkeiten und Fahigkeiten beteili-
gen. Beim Ricklauf wurde zuerst deutlich, dass die Mehrzahl
der Projektbeschreibungen aus Regionen kamen, in denen
der demografische Wandel schon deutlich spurbar ist. Es
scheint, dass die Realitat nicht lahmt, sondern in der Landes-
kirche kreative Krafte freisetzt.

Sehr gelungen ist die Einleitung ,Alt? Ist anders!”, die auf
lebendige, spritzige, ja fast unterhaltsame Weise die gesell-
schaftlichen Verdanderungen beschreibt, die dem demografi-
schen Wandel und dem Strukturwandel des Alters zugrunde
liegen. Die Autoren haben dafiir eine Sprache gefunden, die
graue Theorie und Zahlen lebendig macht. Sie sprechen an
dieser Stelle aber auch wichtige Themenfelder an, die aufzei-
gen, in welche Richtung die Arbeit mit Alteren gehen kénn-
te: Wer etwa um die Entwicklung des ,lebenslangen Lernens'
weil, der wird die vielfiltigen Lebensthemen Alterer vor al-
lem in Form von Bildungsangeboten aufgreifen. ,Gelebte
Nachbarschaft' wird das groBe Thema einer dlter werdenden
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Gesellschaft, denn wer méglichst lang in den eigenen vier
Wanden leben will, der braucht auch ein tragendes nachbar-
schaftliches Netz. Fur kirchliche Angebote bedeutet das, dass
sie stdrker als bisher aus dem Nachbarschaftsgedanken wach-
sen sollten. Die Autoren scheuen sich auch nicht, das Thema
Altersarmut’ bereits jetzt auf die Agenda zu setzen. Und in
Glaubensfragen geben die Autoren zu bedenken, dass jiinge-
re Altere nicht mehr nach ,Glauben’, sondern nach ,Sinn' fra-
gen und es deshalb wichtig ist, besonders an der Schwelle
zur nachberuflichen Zeit Angebote zu entwickeln, die Sinn-
und Lebensfragen addquat Raum geben. In der ansonsten
iberzeugenden Handreichung fehlt es leider gerade an dieser
Stelle an mehr Mut zur Kirche, denn meiner Erfahrung nach
kommt man in Veranstaltungen Uber existenzielle Fragen des
Lebens friher oder spater auch zu Fragen des Glaubens.

Die Projekte sind in sieben Kategorien eingeteilt: Die
Praktischen, Die Leidenschaftlichen, Die Wissbegierigen, Die
Kommunikativen, Die Vernetzten, Klein & Fein, Die Nach-
barschaft erkunden. Alle Projekte folgen demselben Aufbau.
Das macht sie zu einer Art Interview. Im Vorspann wird eine
kurze Beschreibung des Projektes gegeben. Dann wird be-
schrieben, wie das Projekt entstanden ist, welche Koopera-
tionen und hilfreichen Unterstiitzungen es gab und womit
man nicht gerechnet hatte. Weiter wird restimiert, was man
als den groBten Erfolg und als die wertvollsten Erfahrungen
sieht. Auch fir Anekdotisches ist Platz, bevor gefragt wird,
was man im Rickblick methodisch anders machen wiirde und
welche Ideen man fir die Zukunft hat.

Alle, die in den Projekten engagiert waren, befanden sich
in der zweiten Lebenshalfte, und alle Beschreibungen enden
mit der Angabe ihrer Kontaktdaten — denn: die Projekte sind
nachmachbar. Nicht alle miissen das Rad neu erfinden. Die
Beschreibungen sollen zum Nachmachen inspirieren. Doch je-
der und jede muss schauen, wie das Projekt den eigenen Ge-
gebenheiten vor Ort anzupassen ist, da sich Ideen nicht eins
zu eins Ubernehmen lassen. Das alles Entscheidende ist: sich
von einer Projektidee inhaltlich oder methodisch inspirieren
zu lassen und andere von der Idee zu begeistern. Und dann
naturlich: selbst anfangen, ausprobieren, eigene Erfahrungen
machen.

Man ahnt, welche Arbeit in der Broschiire steckt und
man spirt die Begeisterung der Autoren. Sie ist sehr gelun-
gen und passt sehr gut in den Kontext des 7. Altenberichtes
der Bundesregierung, der Anfang 2016 herauskommen wird
und unter dem Thema ,Sorge und Mitverantwortung in der
Kommune - Aufbau und Sicherung zukunftsfédhiger Gemein-
schaften” steht.

Petra Miiller
Referentin der Fachstelle Alter der Nordkirche
petra.mueller@senioren.nordkirche.de
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Julia Franz

Intergenerationelle
Bildung

Lernsituationen gestalten und
Angebote entwickeln

€19,90, 149 S., Bielefeld 2014
W. Bertelsmann Verlag
ISBN: 978-3-7639-5365-3

Das Verhaltnis der Generationen und seine Thematisierung in
Bildungsarrangements, die dem Altersunterschied bei den Ak-
teuren eine besondere didaktische Relevanz zuschreiben, ist
Gegenstand der vorliegenden Verodffentlichung in der vom
Deutschen Institut fiir Erwachsenenbildung herausgegebenen
Reihe ,Perspektive Praxis". Das Generationenverhdltnis steht
im Zentrum von Diskussionen, die von Politik und Medien
vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und der
sich &ndernden Altersstruktur in der Gesellschaft gefiihrt wer-
den: Denn diese Entwicklung wirft eine Reihe von Problemen
auf, u. a. fur die sozialen Sicherungssysteme, das Gesund-
heitssystem, die Arbeitswelt und das Bildungssystem. Diese
tiefgreifenden Verdnderungen sind mit Befiirchtungen ver-
bunden, wie sie in den verbreiteten publizistischen Parolen
vom ,Krieg der Generationen”, vom ,Bruch des Generatio-
nenvertrags” und in der Angst vor einer drohenden Desolida-
risierung zum Ausdruck kommen. Auch wenn das lbertrieben
sein mag, die Rahmenbedingungen des Austauschs zwischen
den Generationen haben sich sehr grundlegend verdndert.
Besonders augenfillig ist dabei die Tatsache, dass die ver-
schiedenen Generationen zwar mehr gemeinsame Lebenszeit,
aber weniger Begegnungsmoglichkeiten im Alltag haben.

Vor diesem Hintergrund fordert und férdert die Poli-
tik seit etwa 15 Jahren verstarkt die ,aktive Gestaltung" der
Generationenbeziehungen und einen ,Dialog der Genera-
tionen”. Im Blick auf ein gutes Miteinander der Generatio-
nen wird Lernprozessen eine besondere Rolle zugeschrieben.
Das ist die Genese des Modell-Projektes ,Generationen ler-
nen gemeinsam”, geférdert vom Bundesministerium flr Bil-
dung und Forschung (BMBF) und durchgefiihrt im Rahmen
der Katholischen Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Erwachse-
nenbildung (KEB), das auf die Entwicklung einer intergene-
rationellen Praxis durch die Fortbildung von Mitarbeitenden

der Erwachsenenbildung zielte. Es ging darum, ,Formen des
gemeinsamen Lernens zu finden, die zu einem groReren ge-
genseitigen Verstdndnis fihren kénnen”, und Angebote fir
.intergenerationelle Lern- und Reflexionsrdume" zu schaffen
(S. 27). Julia Franz, die Autorin, hat das Projekt konzeptio-
nell begleitet und die Auseinandersetzung um das intergene-
rationelle Lernen in der Erwachsenenbildung vorangetrieben.
Der Ertrag dieser von reicher Praxiserfahrung gesattigten Ar-
beit ist in dieser Publikation versammelt.

In welchen Formaten kann intergenerationelle Bildungs-
arbeit geschehen? (S. 29 ff) In ,zufdllig altersheterogenen
Kursen”, deren tragendes Organisationsprinzip zum The-
ma gemacht wird, in Modellprojekten, wie dem oben an-
gesprochenen, und im Rahmen von intergenerationeller Bil-
dungsarbeit. Das sind z. B ,Alt-Jung-Angebote”, Angebote
fir GroReltern und Enkel etc. Weiter nennt Franz das inter-
generationelle Engagement (Generationennetzwerke, gene-
rationenlbergreifende Freiwilligendienste etc.) (S. 41 f). Im
darauffolgenden Kapitel legt die Autorin eine ,Systematik in-
tergenerationeller Bildung" (S. 45-89) vor: Sie expliziert den
bzw. die verschiedenen Generationenbegriffe und beschreibt
die drei Arrangements des ,Zusammenlernens”: Voneinan-
der-, Miteinander- und Ubereinander-Lernen (S. 50). Auf der
Basis einer Matrix intergenerationellenlernens werden Gene-
rationenbegriffe und Lernarrangements kombiniert und die
einzelnen sich daraus ergebenden Typen und Formen des
Lernens skizziert und mit exemplarischen Praxisbeispielen un-
terlegt, was von grofem Anregungswert ist. Daran schlieft
Franz Uberlegungen zur didaktischen Gestaltung an, klart
u.a., was eine intergenerationelle Zielgruppe ist und wie man
sie anspricht. Das flinfte und das letzte Kapitel wollen zum
generationensensiblen didaktischen Handeln anregen und lis-
ten die didaktischen Prinzipien fiir intergenerationelle Lern-
situationen auf, namlich Reflexion, Interaktion, Partizipation,
Biografie einbeziehen, Sozialraum nutzen (S. 91). Diese Ka-
pitel leben durch die vielen Anregungen fiir eine praktische
Umsetzung: Methodenbeschreibungen, Checklisten, Beispiele,
Anregungen zur Biografiearbeit und Sozialraumanalyse.

Wissenschaftliche Expertise und Erfahrung mit der Umset-
zung machen diese Verdffentlichung zu einem wertvollen Ar-
beitsmittel fiir Praktikerinnen und Praktiker.

Petra Herre
Theologin und Sozialwissenschaftlerin
PetraHerre@t-online.de
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Transmissionsprozesse in Familien
mit Migrationshintergrund

€39,99, 262 S., Wiesbaden 2014
Springer VS
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Einwanderungsprozesse sind seit Jahren Gegenstand einer
Vielzahl von empirischen und theoretischen Studien, die viel
offentliche Beachtung finden. So versuchen bspw. die Jah-
resgutachten des Sachverstdndigenrates fir Integration und
Migration (SVR) seit 2010 kontinuierlich, eine unpolemi-
sche, empiriebasierte Aufarbeitung und politische Empfeh-
lung zum Umgang mit gesellschaftlicher und kultureller Viel-
falt zu geben. Im letzten Jahr wurde bspw. Deutschland mit
klassischen Einwanderungslandern wie etwa Kanada und
Schweden, aber auch mit GrolRbritannien und dem deutsch-
sprachigen Nachbarland Osterreich verglichen.

Doch die Frage, wie Kontinuitdt und Wandel von Werten,
Einstellungen, Alltagspraktiken etc. zwischen den Generatio-
nen stattfinden, wie also Transmissionsprozesse vonstattenge-
hen, spielte in der bisherigen Forschung eine vergleichsweise
eher geringe Rolle.

Warum ist das ein relevanter Aspekt? Die Frage nach der
Transmission, also nach der Intensitit der Weitergabe her-
kunftskultureller Merkmale an die nachfolgenden Genera-
tionen, wird bei einem Wechsel der Kulturen — z.B. un-
ter Migrationsbedingungen — oft prekar. Wiewohl kulturelle
Praktiken und Uberzeugungen tber die Zeit nur fortbestehen
kénnen, wenn sie auch lber Generationen aktiv libertragen
werden, so lassen sich doch die Rahmenbedingungen hierfiir
integrationspolitisch moderieren, so etwa, wenn die externen
Barrieren sich als stark erweisen bzw. der Anpassungsdruck
seitens der Mehrheitsgesellschaft grof ist.

Denkbar sind verschiedene Formen der Transmission: a)
vertikale, b) diagonale, c) horizontale und als Besonderheit in
Migrantenfamilien d) die bi-direktionale.

Mit vertikaler Transmission ist die Ubertragung kulturel-
ler Standards von Eltern auf ihre Kinder gemeint, die in der
Regel nicht in Form einer Unterweisung, sondern durch das
alltagliche Zusammenleben vollzogen wird. Die zweite Form,
die diagonale Transmission, erfolgt in der Regel durch andere
Erwachsene, wie etwa Lehrer oder Erzieher des Kindes. Wah-
rend in den ersten beiden Formen in erster Linie Erwachse-
ne die Transmission steuern, so sind es bei der dritten Form,
der horizontalen Transmission, vorwiegend Gleichaltrige bzw.
Peers, die bereits ab der Vorschule und Schule fur die Ver-
mittlung kultureller Inhalte relevant werden.

Erfolgt dieser Prozess vorwiegend durch Gleichaltrige der-
selben Kultur, wird dieser Prozess als eine Enkulturation be-
zeichnet. Ist das Kind jedoch in seinem Alltag mit neuen, von
seiner familialen Kultur abweichenden kulturellen Elementen
und Personen konfrontiert, l4sst sich das als eine Akkultura-
tion verstehen.

Bezogen auf die Frage der Integration von Zuwanderern
wird jedoch auch eine andere Form der Transmission wirk-
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sam, und zwar derart, dass Kinder auch ihren Eltern relevan-
te Inhalte der ,neuen” Kultur vermitteln, also die Kinder ihre
Eltern ,sozialisieren”, weil ihre sprachlichen und kognitiven
Ressourcen groBer sind.

Genau auf solche Prozesse in Zuwandererfamilien geht
dieses duRerst klug aufgebaute Werk in drei groBen Kapiteln
ein.

In dem ersten Kapitel, welches das umfassendste ist, wer-
den die Transmissionen symbolischen Kapitals analysiert, so
etwa die Weitergabe der Muttersprache, religiéser Einstellun-
gen, Werte, Partnerschaftspraferenzen etc.

Das zweite Kapitel widmet sich der Armutsweitergabe so-
wie einem bislang in der Migrationsforschung weitestgehend
vernachldssigten Thema, ndmlich der Situation der Familien
und Kinder mit Trennungserfahrung.

Das abschlieRende dritte Kapitel nimmt erneut eine stér-
ker theoretische Fundierung vor und widmet sich explizit
Briichen und Kontinuitdten zwischen den Generationen.

So ist einer der spannenden Befunde der Autoren, dass
trotz Angleichungsprozessen im sozio6konomischen Bereich,
so etwa der Aufwdrtsmobilitat der jiingeren Generation, den-
noch bei den Kindern eine hohe Wertetransmission bzw. ein
Festhalten an den Werten der Herkunftskultur der Eltern fest-
zustellen ist. Das verweist auf die Notwendigkeit einer Dif-
ferenzierung klassischer Modernisierungs- und Wertewandel-
theorien.

Insbesondere im Kontext von Religion wird mehrfach der
Befund von H. J. Gans (Symbolic ethnicity and symbolic re-
ligiosity: towards a comparison of ethnic and religious accul-
turation. In: Ethnic and Racial Studies, 17, 4 (1994), S. 577-
592) repliziert, dass bestimmte religionsspezifische Dogmen
auch in der Migrationssituation ziemlich stabil sind, dort je-
doch, wo ,insbesondere Bereiche individueller Freiheiten" (S.
12) betroffen sind, die Verbindlichkeit religiéser Normen ab-
nehmen.

So geben die Autoren zunichst mit Blick auf Osterreich
eine klar verneinende Antwort auf die Frage, ob eine ,Islami-
sierung" in der zweiten Generation festgestellt werden kann.

Als ein weiterer wichtiger Befund ist zu erwéhnen, dass,
bei allem Wandel in der Religionspraxis, die Praferenzen fir
innerislamische Partnerschaften dominant sind.

Auch wenn ein GroRteil der prasentierten Daten in Oster-
reich erhoben worden ist, lassen sie sich, insbesondere mit
Blick auf Religion, auch auf Deutschland ubertragen; deut-
lich wird das bspw. im Vergleich der Befunde mit der Studie
von Diehl und Koenig (2009) Uber die Stabilitidt der Religion
bei Turkeistimmigen (vgl. Diehl, C. & Koenig, M.: Religiositat
tlrkischer Migranten im Generationenverlauf: ein Befund und
einige Erklarungsversuche. In: Zeitschrift fir Soziologie, 38, 4
(2009), S. 300-319).

Dieses durchweg sehr leserlich gehaltene Buch ist eine
wichtige und hochst empfehlenswerte Quelle fir die Famili-
ensoziologie, Integrationsforschung, kulturvergleichende Psy-
chologie sowie fiir die Transnationalismusforschung und fullt
eine wichtige Liicke.

Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan

Universitat Duisburg-Essen/Fakultdt fir Geisteswissenschaf-
ten; Wissenschaftlicher Leiter des Zentrums fir Turkeistudien
und Integrationsforschung

uslucan@zfti.de
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Arbeitsgemeinschaft fir Evangeli-
sche Erwachsenenbildung in
Bayern e.V. (Hrsg.)

Monika Bauer, Jens Colditz

Die Weisheit baut ihr
Haus — Leben und
Religion im Alterwerden
Programm fiir Dialoge

€10,00, 124 S., Nirnberg 2015
bestellung@afg-elkb.de

Vor einigen Jahren entstand bei einer Konsultation der Evan-
gelischen Arbeitsgemeinschaft fiir Altenarbeit in der EKD
(EAfA) die Idee eines ,Glaubenskurses der anderen Art", der
die Themen des Alterwerdens aufgreifen und ins Gesprich
bringen soll. Die Umsetzung dieses Projektes wurde von Mo-
nika Bauer, der ehemaligen Vorsitzenden der EAfA, und von
Jens Colditz, dem Landeskirchlichen Beauftragten fiir Erwach-
senenbildung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bau-
ern, mit groRer Leidenschaft und Sorgfalt vorangetrieben.
Nun ist dieser Kurs unter dem Titel ,Die Weisheit baut ihr
Haus — Leben und Religion im Alterwerden" erschienen. Er
wird herausgegeben von der Arbeitsgemeinschaft fir Evan-
gelische Erwachsenenbildung in Bayern e.V., in Kooperation
mit dem Amt fiir Gemeindedienst und der EAfA. Er soll ein
.Programm fiir Dialoge" sein, so ist es auf dem Cover zu le-
sen. Zwolf Themen werden entfaltet, die im Alterwerden und
Altsein eine Rolle spielen. Uber diese nachzudenken und in
den Dialog zu treten, dazu mdochte diese Arbeitshilfe verhel-
fen. Nur einige der Themenfelder seien genannt: Entpflichtet
— woflr?; Weise werden; Meine Geschichte mit Gott; Frag-
ment-Mensch; Was wird sein?; Weilit du, wo der Himmel ist?
Jedem Thema sind im Inhaltsverzeichnis Schlisselworte zuge-
ordnet.

Mit viel Vorfreude nahm ich das Heft zur Hand und sah
mir die Kurse genauer an. Schnell wurde klar, dass ich in ei-
nem Schatz blatterte. Ich hatte eine Fundgrube geoffnet:
Auf iiber einhundert Seiten haben die Autoren unzdhlige li-
terarische Texte, Fachbeitrdge, Spriiche, Bibeltexte und Lie-
der, aber auch Kunstabbildungen zusammengetragen. Alles

mit genauesten Quellenangaben versehen. Was fir eine Fil-
le, was fiir eine Arbeit, welche eine Mithe und Sorgfalt, aber
auch Leidenschaft muss da drin stecken! Daflr ein Dank an
die Autorin und den Autor!

Allerdings wurde ich auch bald stutzig und nach 124 Sei-
ten war ich sogar ein wenig ratlos und irritiert: Zwischen den
vielen Materialien gibt es in jedem Kapitel einen kleinen Ab-
schnitt mit einigen Fragen, liber die man ,in Dialog' treten
kann und die als methodische Anregung funktionieren sol-
len. Diese Fragen aber stehen in keinem unmittelbaren Zu-
sammenhang zu der reichen Materialsammlung, sondern sind
allgemein gehalten. Vergeblich sucht man auch an anderen
Stellen der Arbeitshilfe nach Padagogik, Methodik, Didak-
tik. Dass das Ganze ein Kurs darstellt, aus dessen zwdolf Ka-
piteln man sieben Kapitel fir eine Veranstaltungsreihe her-
aussuchen kann, das féallt einem nicht gleich ins Auge. Erst
muss man die einzelnen, sehr undeutlichen Hinweise heraus-
filtern, denn selbst die Einflihrung besteht fast nur aus Zita-
ten und (Fach-)Texten. Lediglich ein einziges Arbeitsblatt gibt
es — einen Stimmzettel, um ankreuzen zu kdnnen, welches
Thema man sich wiinscht ... Wenn sich potentielle Anbieter/
innen fragen, wie man aus der Materialflille eine Veranstal-
tungsreihe mit einzelnen Veranstaltungen kreieren kann, was
also deren Ziele sein kénnten, worauf methodisch besonders
zu achten ist u.4., so bietet ihnen die Arbeitshilfe keine kon-
zeptionelle Orientierung.

Vielleicht aber, so frage ich mich, ist genau diese Liicke
auch gewollt, weil der Kurs doch ,partizipativ" und ,dialo-
gisch” sein méchte? Man erwartet zwar etwas anderes, weil
der Kurs aus der Erwachsenenbildung kommt, doch hier wird
einfach auf die Kreativitdit und padagogische Professionali-
tat derjenigen gebaut, die einen solchen Kurs in Kirchenge-
meinden oder Einrichtungen durchfihren wollen, die Altere
in Dialog bringen mdchten und denen nur noch ein Materi-
alfundus fehlt. — Indes, schlieRen sich Partizipation und Pad-
agogik aus? Und wieder bin ich hin- und hergeworfen: Was
man auf jeden Fall hat: eine Fiille wichtiger Texte! Zugleich:
So schon und hilfreich die Textzusammenstellung ist, so ein-
seitig sind die Impulse fir ein Kursprogramm, das doch ei-
gentlich von verschiedenen Zugéngen lebt.

Petra Miiller
Referentin der Fachstelle Alter der Nordkirche
petra.mueller@senioren.nordkirche.de
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Werte und Biirgerschaft-
liches Engagement -
Perspektiven fiir Familie
und Religion

Eine vergleichende Studie zu fa-
milidren und religidsen Werten
sozial engagierter Biirger in der
Bundesrepublik Deutschland und
Tschechien

€76,95, 454 S, Frankfurt a. \\. u.a.
2013, Peter Lang
ISBN 978-3-631-62853-9

Das Biirgerschaftliche Engagement ist in den letzten Jahren
nicht nur ins Blickfeld der Offentlichkeit, sondern auch in das
der Forschung geriickt. Passend zu dieser Entwicklung erschien
die Studie von Michaela Méllers, die sich unter einer verglei-
chenden Perspektive der Frage nach den familidren und religi-
6sen Werten sozial engagierter Biirger in Deutschland und in
Tschechien widmet. Die Studie richtet das Augenmerk auf die
Untersuchung der Bedeutung und des Potentials des Biirger-
schaftlichen Engagements fiir das einzelne Individuum und fiir
seine Lebensfiihrung, ferner auf sein Potential fiir die Entwick-
lungen der Gesellschaft oder des Staates. Die Autorin fokussiert
die Werte und Wertehaltungen der sich engagierenden Men-
schen und konzentriert sich insbesondere auf familidre und re-
ligiose Werte. Dabei wird das Biirgerschaftliche Engagement als
Begriindungsmoment fiir christlich-abendléandische Werte wie
z.B. Solidaritdt, Gemeinsinn und N&chstenliebe betrachtet (vgl.
S. 3). Méllers mochte herausfinden, ob und in welchem MaR
das Biirgerschaftliche Engagement als ein ,wertevermittelndes
und erhaltendes Instrument” (S. 5) fungieren kann. Im Rahmen
der quantitativen Untersuchung wurden 435 Menschen befragt.
Die gewonnenen Daten werden im Vergleich zu den Daten von
World Values Survey und European Social Survey analysiert.

Zu Beginn der Arbeit werden theoretische Grundlagen
zum Thema Werte (Kap. 2), Wertewandel (Kap. 3), familidre
und religiose Werte (Kap. 4) und abschlieRend zum Zusam-
menhang zwischen den Werten und dem Biirgerschaftlichen
Engagement (Kap. 5) herausgearbeitet. AnschlieRend werden
Forschungsfragen formuliert und die Forschungsmethode be-
grindet (Kap. 6 und 7), die Gesamtstichprobe charakterisiert
(Kap. 8) sowie die Ergebnisse der Studien vorgestellt und
diskutiert (Kap. 9 und Kap. 10). Im Buch wird versucht, das
Thema des Birgerschaftlichen Engagements und seine Aus-
wirkung auf sich engagierende Individuen so breit wie még-
lich zu behandeln. Manche Aspekte werden dabei notge-
drungen nur verkiirzt dargestellt (wie z.B. ,Geschlechterrollen
und Familienformen im Wandel der Zeit" (Kap. 4.2.2)). Im
letzten Schritt der Studie wird eine vergleichende Perspekti-
ve eingenommen. Bei der Auswertung der Ergebnisse werden
die Interrelationen zwischen den Werten und den soziode-
mografischen Merkmalen der Befragten in Betracht gezogen,
um eine mogliche Fehlinterpretation der Ergebnisse der Stu-
die zu vermeiden. In den Schlussbetrachtungen kommt die
Autorin zu dem Hauptergebnis (Kap. 11), dass sozial enga-
gierte Birger kulturiibergreifend tber dhnliche Wertesysteme
verfigen, die sie von der Allgemeinbevédlkerung nachweislich
unterscheiden. Die sozial engagierten Biirger beider Ldnder
zeichnen sich durch Werte wie Toleranz, Solidaritiat, aber
auch durch kritische Einstellungen gegeniiber den existieren-
den Normen sowie durch Offenheit gegenliber dem Neuen
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aus. Burgerschaftliches Engagement erweist sich zudem als
Méglichkeit und Antrieb, Uber eigene individuelle Werte und
Haltungen zu reflektieren. Vor allem ist das biirgerschaftliche
Engagement mit einer Aufwertung der persénlichen Religiosi-
tat verbunden.

Die Autorin gibt einen breiten Uberblick iiber internatio-
nale Forschungslinien und Forschungsergebnisse zum Thema
Wertewandel" und zur Verkniipfung zwischen Werten und
dem Biirgerschaftlichen Engagement. Im Buch werden kate-
goriale Unterschiede der Ansdtze anhand zahlreicher Abbil-
dungen und Tabellen veranschaulicht (vgl. S. 375-378, 407-
417). Es wird der religidse Wandel in den alten und neuen
Bundeslidndern, in der Tschechoslowakei bzw. Tschechien auf-
gezeigt und die wichtigsten Unterschiede hinsichtlich der re-
ligiosen Werte der jeweiligen Bevélkerungen anhand der in-
ternationalen Studien dargelegt. Besondere Beachtung wird
den Erziehungszielen birgerschaftlich engagierter Menschen
gewidmet. Dabei werden Erziehungsziele von Méllers als In-
dikator des Wertewandels behandelt, doch unklar bleibt, wie
dies genau empirisch erfasst werden kann, denn im beige-
fligten Fragebogen sind diesbeziigliche Fragen nicht eindeu-
tig identifizierbar.

Zwar geht die Autorin in ihrer Arbeit einer beachtlichen
Anzahl von Hypothesen nach (H1 bis H23; vgl. S. 224ff.
260ff.), doch bei einigen Hypothesen sind Uberschneidungen
festzustellen. So wird in der Hypothese sechs (H6) angenom-
men, dass das freiwillige Engagement mit der Priferenz der
Erziehung zum Glauben einhergeht, und die nachste Hypo-
these (H7) beinhaltet die Aussage, dass biirgerschaftlich En-
gagierte Uber eine stiarker ausgeprdgte Kirchenbindung im
Vergleich zur Gesamtbevdlkerung verfiigen, was wiederum ei-
nen direkten Einfluss auf die bevorzugte Erziehung zum Glau-
ben haben soll (vgl. dazu 247ff).

Im Kapitel 11 ,Schlussbetrachtungen” argumentiert die
Autorin teilweise zu einseitig; manche Aussagen scheinen
sich nicht unmittelbar aus ihrer Studie zu ergeben. Etwa be-
klagt Mollers den Werteverfall und die Rekrutierungsversu-
che der Vertreter des ,islamistischen Fanatismus" (S. 336)
und vermutet, diese hatten Erfolg, weil den ,Menschen ein-
fach der Glaube an die christliche Religion und an christlich-
abendldndische Wertvorstellungen abhanden kam, (...) weil
sie diese im Alltag nicht mehr zu erkennen vermochten”
(ebd.). Wenn die Autorin zum Schluss von ,kulturiibergrei-
fenden Mustern bei den biirgerschaftlich Engagierten” (vgl.
S. 289) schreibt, so meint sie lediglich ,christlich-abendlandi-
sche Werte" (vgl. S. 335); andere Kulturen werden bei diesen
Mustern nicht berticksichtigt.

Die Arbeit basiert auf einer Reihe von empirischen Studi-
en (vgl. S. 176ff.), die eine besondere Rolle des biirgerschaft-
lichen Engagements bei der Herausbildung und dem Erhalt
von Werten herausstellen. Sie bestdtigt und vertieft vorhan-
dene Ergebnisse unterschiedlicher internationaler Studien. In-
novativ ist: Bereits vorhandene Erkenntnisse werden durch
eine differenzierte Sichtweise auf die Familienwerte, persén-
liche Religiositdt, traditionelle Kirchlichkeit von biirgerschaft-
lich engagierten Menschen ergénzt. Und neu ist auch, dass
die Werte von biirgerschaftlich engagierten Erwachsenen ex-
plizit untersucht werden. Die Studie stellt folglich insgesamt
eine wertvolle Ergdnzung zu den bereits vorhandenen Unter-
suchungen dar, die sich Uberwiegend auf die Werte sozial en-
gagierter Jugendlicher konzentriert haben.

Dr. Tetyana Kloubert

Lehrstuhl fur Padagogik mit Schwerpunkt Erwachsenen- und
Weiterbildung, Universitdt Augsburg
tetyana.kloubert@phil.uni-augsburg.de
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Horst Siebert

Erwachsene - lernfihig
aber unbelehrbar?

Was der Konstruktivismus fiir die
politische Bildung leistet

€ 19,80, 160 S., Schwalbach/Ts. 2015
Wochenschau Verlag
ISBN: 978-3-7344-0012-4

Horst Siebert, einer der bekanntesten Erwachsenenbildner
Deutschlands und seit Jahrzehnten mit einer ,konstruktivisti-
schen Erwachsenenbildung" verbunden, legt in seinem Buch
eine Synopse von konstruktivistischer Erkenntnistheorie bzw.
Didaktik und politischer Bildung vor. Der Anspruch geht frei-
lich weiter, insofern sowohl das Vorwort von Klaus-Peter Hu-
fer als auch Sieberts Text weniger eine Synopse als vielmehr
eine Synthese andeuten.

Welches systematische Problem steht im Hintergrund?
Der Konstruktivismus als Erkenntnistheorie, der zur Unter-
mauerung seiner Thesen gern interdisziplindre Briickenschla-
ge vollzieht (bspw. zur Neurobiologie), ist eine trotz aller so-
zialen Relativierungen der urspriinglichen radikalen Version
eine subjektivistische Epistemologie: Durch die starke Beto-
nung der Konstruiertheit von Erkenntnis geht er nicht davon
aus, dass subjektive Perspektiven an so etwas wie einer ob-
jektiven Wahrheit gemessen werden kénnen. Die politische
Bildung hat demgegeniiber einen hdufig aus der Tradition der
Kritischen Theorie stammenden Aufklarungsbegriff im Reper-
toire: Wer aber ,aufklaren' will, der will nicht tber lediglich
andere (relative) Perspektiven informieren, sondern lber eine
bestimmte gesellschaftliche Wirklichkeit. Zum Beispiel liber
eine, die im Sinne von mehr Gleichheit oder Gerechtigkeit
zu verdndern ist. Wenn also bspw. die Philosophin Gerl-Fal-
kovitz davon spricht, ,aus den wirklichkeitsabwehrenden Ta-
bus des Konstruktivismus in die Welt der Wirklichkeit zuriick-
zukehren", dann ist hier das ganze Spannungsfeld zwischen
Konstruktion (von Erkenntnis) und Wirklichkeit aufgerufen.

Zu der angedeuteten Begegnung kommt es dann aber
ausdricklich erst in den letzten Kapiteln des Buches, nach-
dem die anderen Teile grundlagentheoretische Annahmen
des Konstruktivismus, der Hirnforschung, Lerntheorien und

Fragen der Didaktik und Methodik rekapituliert haben. Diese
ersten Kapitel sind also sehr interessant, aber sie tragen we-
nig bei zu dem angesprochenen Problemaufriss.

Fir Novizen der Erwachsenenbildung und interessier-
te Praktiker, die sich (neu) einen Uberblick tber Grundlagen
des Lernens im Erwachsenenalter oder Uber Methoden der
(insbesondere politischen) Bildung Erwachsener verschaffen
wollen, ist das Buch eine Fundgrube interessanter Gedanken,
Anekdoten, Querverweise und auch aktueller Beziige (Bei-
spiel: Die Sicht auf den Islam als Thema politischer Sensibili-
sierung). Siebert ldsst in vielen direkten Zitaten auch Vertre-
ter anderer Wissenschaften zu Wort kommen; es entsteht ein
buntes Mosaik verschiedener Assoziationen zum Themenfeld.

Im Fazit bleibt dieses Buch eines Veterans der deutschen
Erwachsenenbildung dennoch Synopse und nicht Synthese:
Denn die Frage, wie normative Horizonte der politischen Bil-
dung, die Siebert immer wieder beschwoért (Toleranz, soziale
und o6kologische Verantwortung, Mitmenschlichkeit, Demo-
kratiefahigkeit usw.) mit einem Paradigma verséhnt werden
sollen, das grundsatzlich von der eigenstdndigen, sozial ver-
mittelten Konstruktion von Wirklichkeiten' ausgeht, wird
zwar aufgeworfen, bleibt aber letztlich unbeantwortet. So
verstandene Wirklichkeiten kénnen im konstruktivistischen
Denken (psychologisch) nicht korrigiert werden (sondern nur
.perturbiert”, vgl. Dekonstruktion/Rekonstruktion) oder wol-
len (erkenntnistheoretisch) nicht korrigiert werden (weil die
eigene Wirklichkeitssicht auch nur eine nutzliche (,viable")
Konstruktion ist).

Funktionieren kann der konfliktudse Ekklektizismus ver-
schiedenster Theorien scheinbar nur dann, wenn man an-
nimmt, dass das jeweils Viable auch das sozial Vertragliche ist
(,Viabilitdit zweiter Ordnung", S. 24) und dass es Menschen
in ihren eigenen Wirklichkeitskonstruktionen darum auch im-
mer irgendwie zu tun ist.

Dafiir braucht man eine eigene Standortgebundenheit, die
sich nicht aristotelischer Logik oder einem rationalistischen
Problembewusstsein verpflichtet fiihlt, sondern die quer-
denkt: Das ist die — nicht zufdllig mit dem Buddhismus sym-
pathisierende (S. 20, 26) — Starke und Schwache dieses Bu-
ches in Einem.

Dr. Daniel StraB
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (Pddagogik)
Internationale Hochschule Liebenzell



Peter Finke

Citizen Science.

Das unterschitzte
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Der Autor, ein bekannter wissenssoziologischer Kritiker des
gegenwadrtigen Wissenschaftssystems, legt hiermit die erste
deutschsprachige Einfiihrung zur Bedeutung von ,Citizen Sci-
ence" in der Wissensgesellschaft vor. Systematisch vorgestellt
wird, in welcher Breite Nicht-Wissenschaftler/innen 6ffentlich
oder beruflich Wissen tradieren und generieren. Der Autor
weil, dass der Begriff ,Citizen Science" im deutschen Sprach-
raum nicht unmittelbar einleuchtet, seine Ubersetzung als
.Blrgerwissenschaft" unbefriedigend bleibt und bereits ang-
loamerikanisch determiniert ist. Insbesondere in den USA hat
der Begriff Konjunktur und ist dort schon in den Varianten
.Citizen Science light" und ,Citizen Science proper" Teil von
wirkméachtigen gesellschaftlichen Deutungskampfen und Inte-
ressen. In der ersten Variante zum Beispiel werden Laien in
Forschungsprozessen mehr und mehr als kostengiinstige Da-
tenlieferanten angesehen, etwa fiir standardisierte Beobach-
tungen in der Tierwelt, fir Konsumverhalten, Alltagsgewohn-
heiten - Tendenz steigend. Hingegen wendet sich P. Finke
gegen einen Wissenschaftsbetrieb, in dem ausschlieBlich Ex-
pertentum, Exzellenz und selbstreferenzielle Paradigmen do-
minieren und pladiert fir ,Citizen Science proper”, wodurch
eben die Integration des Laienwissens in den Wissenschafts-
betrieb sowie die Offnung des Wissenschaftsbetriebs fiir die
Erkenntnisinteressen und basalen Forschungsmethoden der
Laien geférdert wird. Er knlpft damit an aufklarerische Tradi-
tionsbestdnde an und will die demokratieférderliche Funktion
von Wissenschaft starken. Citizen Science in diesem Sinne ist,
wie der Autor an vielfdltigen Beispielen belegt, in allen Wis-
sensbereichen vertreten, besonders in den Natur- und Kultur-
wissenschaften.

Aus erwachsenenpddagogischer Sicht lohnt sich die Lek-
tire, wenn man sich fragt, wie die organisierte Erwachsenen-
bildung kiinftig zu lebensnahem, handlungsbezogenem und
innovativem Wissen kommen wird. Welche Rolle spielt der
akademische Betrieb heute bei der Generierung von Themen,
Projekten und Programmangeboten tatsachlich? Und was ist
mit dem vielfdltigen birgerschaftlichen Engagement, das im
Sinne des Autors angesichts konkreter Problemstellungen sys-
tematisch Lésungen ausprobiert, das generiertes Wissen ge-
zielt demokratisierend einsetzt und auch die eigene Vorge-
henswiese kommunikationsmethodisch versiert reflektiert und
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weiterentwickelt? Warum nehmen Institutionen der Erwach-
senenbildung ein derart forschendes Lernen, einen derart
selbstorganisierten und selbstbestimmten Umgang mit Wis-
sen kaum auf? Warum sind jene Herausforderungen fiir die
Protagonisten von nachhaltigen zivilgesellschaftlichen Bewe-
gungen nicht viel breiter in organisierte Lernangebote iber-
setzt?

Das Buch ist also eine Wirdigung der Forschungsleis-
tungen von Laien, die insbesondere fiir eine basisbezogene
Wissenschaft stehen. Zwar sind diese Forschungen nicht be-
stimmt von einer besonders komplexen Methodik, detaillier-
ten Datenerhebungen und einem differenzierten Begriffsap-
parat, doch sie gehen von pragenden Erfahrung aus, arbeiten
dabei bewusst mit Vorurteilen, und entwickeln Begriffe, die
Phanomene priagnant, lebensnah und problemorientiert be-
greifen lassen. P. Finke fiihrt dafiir in naturwissenschaftlichen,
insbesondere in &kologischen Bereichen, aber auch im kul-
turwissenschaftlichen, insbesondere in regionalgeschichtli-
chen Bereichen viele markante Aufgabenstellungen, Initiati-
ven und Ergebnisse an. Zudem zeigt er etwa angesichts einer
biirgernahen Stadt- und Raumentwicklung deren lange histo-
rische Tradition. Eine postmoderne Wissensgesellschaft ist fir
P. Finke nicht zu denken ohne eine organisierte Forderung
der wissensbezogenen Leistungen von Laien. Unter partizipa-
tiven, demokratisierenden und auf mehr Bildungsgerechtig-
keit abzielenden Gesichtspunkten ist hier vor allem Erwach-
senenbildung neu gefragt (etwa in der Tradition der im 19.
Jahrhundert weit verbreiteten Heimatvereine und naturwis-
senschaftlichen Gesellschaften).

P. Finke trdgt vor allem die damit verbundenen wissen-
schaftspolitischen Herausforderungen engagiert und pointiert
vor und fragt kritisch, wie demokratisch sich die ausdifferen-
zierte Wissensgesellschaft tatsdchlich entwickelt. Dies ist be-
sonders fiir die Erwachsenenbildung weiterfithrend, doch hat
in der Argumentation und Darstellung auch Schwaéchen zur
Folge. Etwa bleibt das Rationalitatspostulat von Wissenschaft
weitgehend unhinterfragt und teilweise merkt man dem Buch
an, dass es auch in popularisierender Absicht, als Programm-
schrift zur Etablierung der Citizen Science in Deutschland,
verfasst wurde.

Im Fazit jedoch bleibt das Buch eine klar strukturierte
Einfuhrung in eine neue bildungspolitische Perspektive (mit
Tradition), die vor allem die Erwachsenenbildung daran erin-
nert, die Reflexionsformen und den kreativen Wissensumgang
von professionellen Akteuren und Teilnehmenden starker
zum Ausgangspunkt von Angebotsplanungen und Organisati-
onsentwicklungen zu nehmen.

Klaus Heuer

Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung
Leibnitz-Zentrum fiir Lebenslanges Lernen eV. Bonn
heuer@die-bonn.de
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Ekkehard Nuissl, Henning Nuissl
(Hrsg.)

Bildung im Raum

€ 18,00, 184 S., Baltmannsweiler 2015
Schneider Verlag Hohengehren GmbH
ISBN: 978-3-8340-1460-3

Der von Ekkehard und Henning Nuissl herausgegebene Sam-
melband mit dem Titel Bildung im Raum erschien 2015 im
Schneider Verlag Hohengehren und umfasst 184 Seiten. Das
verwandtschaftliche Verhéltnis der Herausgeber steht nicht
nur exemplarisch Pate fiir die zwei von ihnen vertretenen
disziplindren Perspektiven — Bildungswissenschaft (Erwachse-
nenbildung) und Raumwissenschaft (Angewandte Geografie)
—, die die Eckpfeiler der Ver&ffentlichung markieren, sondern
auch fir die Unternehmung, eine diskursive Begegnung zwi-
schen bildungs- und raumtheoretischen Fragestellungen in
einem durchaus ,familiendhnlichen” Kontext stattfinden zu
lassen. Fiir dieses Vorhaben wurden neun Beitrdge (inkl. Ein-
leitung) von insgesamt 15 Autorinnen und Autoren in enge-
rer und weiterer Entfernung versammelt, deren zentrale Auf-
gabe darin besteht, so die Herausgeber in der Einleitung,
.Blickwinkel und Facetten des Themas aufzufichern sowie
vorzustellen, welche Akzente dazu in den beiden Disziplinen
(...) gesetzt werden" (S. 8). Die jeweiligen Akzentsetzungen
werden im Folgenden kursorisch zusammengetragen, um eine
abschlieRende Deutung formulieren zu kdnnen.

Die Eingangsbeitrage von Katrin Kraus und Rolf Arnold
befassen sich mit der Planung und Gestaltung von padago-
gischen Raumen. Damit Lernen an einem Ort realisiert wer-
den kann, so Kraus in ihrem Fazit, muss dieser von den ,Leh-
renden und Lernenden als solcher angeeignet werden" (S.
30). Arnold betont in seinen Uberlegungen zum ,Redesign
von Bildungsrdumen” (S. 40) unter anderem, dass sie ,MOg-
lichkeiten zur Selbstbildung” (S. 45) anbieten miissen. Maike
Biihrer befasst sich in ihrem Beitrag mit dem Zusammenhang
von raumbezogener Bildungsarbeit und Stadtentwicklung
und interessiert sich dafir, welche ,Médglichkeiten und Gren-
zen (...) sich aus dem urspriinglich bildungswissenschaftli-
chen Konzept der Bildungslandschaften fiir die Entwicklung
einzelner Stadtteile bzw. Quartiere ergeben” (S. 50). Die In-
stitutionalisierung von Bildungslandschaften, so die Autorin,
gelingt letztlich nur, ,wenn die Fragen der langfristigen Fi-
nanzierung und der Bildung personenunabhéngiger Struktu-
ren geldst werden” (S. 69). In seinem stark strukturierten Bei-
trag widmet sich Ulrich Klemm der Erwachsenenbildung im
landlichen Raum und zeichnet in einer Riickschau bedeutsa-
me Ereignisse der jlingeren Vergangenheit nach. Er endet mit
der Feststellung, dass der ,landliche Raum von der institutio-
nalisierten Erwachsenenbildung noch immer nur marginal als

Theorie- und Praxisfeld wahrgenommen" (S. 94) wird. Nicole
Hoffmann und Ewelina Mania riicken in ihrer Sekundéranalyse
die Frage in den Vordergrund, wie Biirger/innen die ,(stadt-
teilbezogene) Versorgungslage" (S. 109) von Bildungsangebo-
ten in einem Berliner Quartier wahrnehmen. Dort zeigte sich,
.dass die Erwachsenen- und Weiterbildung (...) nur teilweise
als Bestandteil offentlicher Daseinsvorsorge wahrgenommen
wird" (S. 114). Mit Uberlegungen zur lokalen (Weiter-)Bil-
dungsberichterstattung schlieft Michael Schemmanns Beitrag
an. Er konstatiert, dass durch Monitoring eine ,Grundlage zur
Orientierung und Gestaltung (eines) (...) spezifischen Ange-
botes im lokalen Raum" (S. 133) gegeben sei. Sandra Huning
lenkt indes ihren Blick darauf, welche ,geschlechtsspezifi-
schen Ungleichheiten im Bildungssystem zu beobachten sind"
(S. 138). Dabei stellt sie fest, dass diesbeziiglich eine nach
.Kosteneffizienz-Kriterien gestaltet(e) (Bildungsinfrastruktur)”
(S. 155) nicht dem Anspruch gerecht wird, Geschlechterver-
héltnisse vollends in den Blick zu nehmen. Im englischspra-
chigen Schlussbeitrag des Bandes beschaftigt sich Paolo Fede-
righi (unter Mitarbeit von Andrea Bernet-Biirkle, Gianni Biagi,
Steven Fletcher und Francesca Torlone) mit dem Thema ,Youth
policies and institutional learning among regions" (S. 161)
und zeichnet nach, dass in diesem Feld ,major challenges" (S.
178) bevorstehen, die produktiv aufgegriffen werden kénn-
ten, wenn ,policies and research” (ebd.) in der Lage sind, zu-
sammenzuarbeiten.

Nach der Lekture entsteht der Eindruck, Kontaktflichen
zwischen Raum- und Bildungswissenschaft zwar erhellt be-
kommen zu haben, gleichwohl stellt sich die Frage, ob nicht
eine starkere Konturierung der angesprochenen Akzente fiir
eine deutlichere Ausrichtung des Bandes zielfiihrender ge-
wesen ware. Im Buchtitel und im Inhaltsverzeichnis wird auf
mogliche Akzentsetzungen oder Schwerpunktbildungen ver-
zichtet, wodurch der kompilatorische Charakter der versam-
melten Beitrdge verstdrkt wird. In diesem Sinne lasst sich
der von den Herausgebern explizit angefiihrte Hinweis, dass
.(Dur die kiinftige Zusammenarbeit von Bildungs- und Raum-
wissenschaft sich daraus der ,Auftrag' (ergibt), beide Perspek-
tiven (noch) systematisch(er) miteinander abzugleichen (als es
im vorliegenden Band méglich ist)" (S. 8), als Signal verste-
hen, dass die Exploration moéglicher Schnittstellen von ,Bil-
dung” und ,Raum" Vorrang genieft und nicht deren syste-
matische Konturierung und Thematisierung. Die diesbeziiglich
abgesteckten Schnittstellen dirften auch fir fortgeschritte-
ne Leser/innen von Belang sein. Insgesamt offeriert der Band
Einsteiger/inne/n fruchtbare Perspektiven und bringt bil-
dungs- und raumtheoretische Fragestellungen zum Vorschein,
fur deren Weiterverfolgung durchaus Voraussetzungen darge-
legt wurden.

Malte Ebner von Eschenbach

Wiss. Mitarbeiter Humanwissenschaftliche Fakultat
Professur Erwachsenenbildung, Weiterbildung und
Medienpadagogik

Universitat Potsdam



)) Veranstaltungstipps

Termin/ Veranstaltung Kontakt & Information
Veranstaltungsort

14.-2211.2015

16.11.2015
Linz

18.-22.11. 2015
Dusseldorf

24.-2511.2015
Tutzing

25.-26.11. 2015
Berlin

Global Education Week
Make Equality Real! - Vielfalt leben, Gleichheit herstellen!

Die europaweite Woche hat zum Ziel, die Themen des Globalen Lernens
in Bildungseinrichtungen, Institutionen und der Offentlichkeit bekannter
zu machen. Unter dem diesjdhrigen Motto ,Make Equality Real! - Viel-
falt leben, Gleichheit herstellen!" sollen schwerpunktmaRig die Themen
Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung und Geschlechtergleichstellung
behandelt werden.

Europdische SharelT-Tagung. ,,Caring about Sharing Your Professional
Experience?"

Eine Einladung an alle in der Erwachsenenbildung Tatigen, die sich Gber
den Nutzen arbeitsplatzorientierter Methoden der Aus- und Weiterbil-
dung austauschen und diskutieren méchten. Der Fokus liegt dabei auf
dem Bereich der Alphabetisierung und Basisbildung. Die Tagung wird
im Rahmen des europdischen Projekts SharelT umgesetzt, das sich mit
dem Sammeln, Testen, Evaluieren und Transferieren dieser Methoden
beschaftigt.

«Europaische Biirger bilden - kreativ, innovativ, inklusiv". 20. Bun-
deskongress des EBB-AEDE

Dieser Kongress bietet die Gelegenheit, Fragen und Antwortversuche
mit Blick auf Wirtschaft und Gesellschaft und den demografischen Wan-
del zu diskutieren und neue Netzwerke und Projekte zu entwickeln, die
eine europdische Bildung fiir alle erméglichen. Angesichts der aktuellen
Herausforderungen wird auBerdem die Frage nach der Rolle der Religio-
nen und Weltanschauungen in Europa aufgegriffen und diskutiert.

Fachtagung ,Armut und Reichtum in der Demokratie: Wie wollen
wir zusammen leben?"

Die Tagung soll eine inhaltliche Auseinandersetzung mit dem Thema
erméglichen, ausgeweitet auf die Frage: Wer partizipiert wie am kultu-
rellen, sozialen, politischen, wirtschaftlichen Leben — und wer nicht? Es
geht dabei um das Auseinanderdriften der Gesellschaft und um die Fra-
ge, was die Gesellschaft eigentlich zusammenhdlt. Und es geht selbst-
verstandlich wie immer darum, welche Rolle und Aufgabe die politische
Bildung in diesem thematischen Zusammenhang hat oder haben soll.

BAGSO-Jahrestagung zum Thema , Alterwerden in lindlichen Riu-
men*

Neben Impulsreferaten und einer Podiumsdiskussion wird es voraus-
sichtlich vier moderierte Arbeitsgruppen geben, die das Alterwerden im
landlichen Raum unter verschiedenen Teilaspekten naher betrachten,
darunter Wohnen, Nahversorgung, haushaltsbezogene Dienstleistungen
und gesundheitliche Pravention, medizinische und pflegerische Versor-
gung sowie soziale Teilhabe. Mobilitat und technische Lésungen sollen
als Querschnittsthemen behandelt werden.
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World University Service,
Deutsches Komitee e.V.
Informationsstelle Bildungsauftrag
Nord-Sid

Tel.: 0611 94 46 170
www.globaleducationweek.de

http://inspirethinking.wix.com/shareit-
conference

Européischer Bund fur Bildung

und Wissenschaft

Sektion Deutschland der Association
Européenne des Enseignants e.V.
http://ebb-aede.eu

Arbeitskreis deutscher Bildungsstétten e.V.
Boris Brokmeier

Tel.: 030 400 401 15
www.adb.de/content/fachtagung-armut-
und-reichtum-der-demokratie-wie-wollen-
wir-zusammen-leben

BAGSO

Bonngasse 10, 53111 Bonn

E-Mail: wittig@bagso.de
www.bagso.de/veranstaltungen.html
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26.-2711.2015
Berlin

01.12.2015
Berlin

02.-05.12.2015
Berlin

04.-05.12.2015
Wien

07.-08.12.2015
Bonn

10.-11.12.2015
Hofgeismar

23.01.2016
Mannheim

Konferenz ,Formate des Politischen. Medien und Politik im Wandel*"

Die Konferenz widmet sich der Frage, wie sich politische Kommunikati-
on im Zeichen von Digitalisierung, Internationalisierung der Politik und
demografischen Entwicklungen verandert. Dabei soll der Wandel von
journalistischen Darstellungsformen ebenso diskutiert werden wie die
Verdnderungen von politischen Diskussions- und Entscheidungsprozes-
sen.

Konferenz Familienpolitik weiter denken — wirksame Leistungen fiir
die geforderte Generation

Das System der Familienleistungen bleibt vor dem Hintergrund der ver-
dnderten Bedarfe und Einstellungen der jungen Eltern auf dem Priifstand.
In der Konferenz sollen gepriift werden, welche Schlussfolgerungen fiir
die ,geforderte Generation" entwickelt werden kénnen, fiir eine neue
Vereinbarkeit fiir Mutter und Véter, fiir eine nachhaltige individuelle Exis-
tenzsicherung und fiir ein Familienleistungssystem auf der Hohe der Zeit.

ONLINE EDUCA BERLIN (21th International Conference on
Technology Supported Learning & Training)

Die weltweit groRte E-Learning-Konferenz fiir Organisationen, den
Bildungsbereich und den o6ffentlichen Sektor. Die jahrlich stattfindende
Veranstaltung zu technologisch gestiitzter Aus- und Weiterbildung bie-
tet Experten, bereits erfahrenen Anwendern und E-Learning-Einsteigern
aus aller Welt ein Forum.

Konferenz: Bildungsberatung 50+

Die 4. Fachkonferenz der Bildungsberatung in Wien steht unter dem
Titel ,Bildungsberatung 50+ — Wieso reden wir tiberhaupt dartiber?”.
Wieso ist ,50+" in aller Munde? Was bedeutet das fiir die Bildungsbe-
ratung? Welche Ansdtze und Konzepte gibt es dazu? Was kénnen wir
daraus fiir unsere Beratungspraxis ableiten?

DIE-Forum Weiterbildung: Informelles Lernen - Validierung und
Ertrige

Das Deutsche Institut fiir Erwachsenenbildung (DIE) lddt bereits zum
18. Mal zum ,DIE-Forum Weiterbildung" ein. Thema der diesjéhrigen
Veranstaltung ist ,Informelles Lernen — Validierung und Ertrdge". Sie be-
schaftigt sich mit zwei aktuellen Entwicklungen: der Modellierung von
Lernprozessen und der Sichtbarmachung von Lernergebnissen.

«Berufliche Autonomie und Identitiat im Spiegel des Generationen-
wechsels"

Dass Erwerbstatige im Verlauf ihrer Biographie berufliche Identitat und
Autonomie erreichen, galt der kritischen Paddagogik zumindest bis in
die 1970er Jahre als Ziel beruflicher Sozialisation. Ist dies angesichts
des raschen Wandels an immer neu zugeschnittenen Arbeitsplatzen, auf
.modernisierten” Arbeitsmarkten noch realistisch? Welche Bedeutung
haben diese Fragen fiir die Gestaltung beruflicher Bildungsprozesse ei-
nerseits und fiir die jungen Menschen, die erwerbstatig werden wollen,
andererseits?

Fachtag ,Ich bin dabei" - Impulse aus einer charismenorientierten
Bildungsarbeit

Wie kdnnen Menschen unterstiitzt werden, ihre Charismen zu entde-
cken und fiir ihr Engagement in (kirchlichen) Einrichtungen und Ge-
meinden fruchtbar zu machen? Und was kénnte Charismenorientierung
fur kirchliche Bildungsarbeit und die, die sie verantworten, an Chancen
bereithalten? Eingeladen sind haupt- und ehrenamtliche Multiplikatorin-
nen und Multiplikatoren/Verantwortliche der kirchlichen Erwachsenen-
bildung, die mit Ehrenamtlichen arbeiten (wollen).

Bundeszentrale fiir politische Bildung
Deutschlandradio, Hauptstadtstudio
Schiffbauerdamm 40, 10117 Berlin
www.bpb.de/veranstaltungen/format/
kongress-tagung/210016/formate-des-
politischen-medien-und-politik-im-wandel

Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaft-
liche Aufgaben

Tel.: 0221 3673-4117

E-Mail: veranstaltung@bafza.bund.de
http://bmfsfj-veranstaltungen.bafza.de/
familienpolitik-weiter-denken/start.html

www.online-educa.com/

www.bildungsberatung-wien.at

www.die-bonn.de/institut/die-forum/2015/
default.aspx

DEAE-Projektgruppe ,Diskontinuierliche
Erwerbsbiographien” in Kooperation
mit dem Deutschen Institut fur
Erwachsenenbildung, Leibnitz-Zentrum
fur Lebenslanges Lernen e.V.

60€ Tagungsgebiihr

Anmeldung: Fax: 0231589691-29 oder
klein@bbbklein.de

Veranstalter: Kommission Engagement und
Bildung der KEB Deutschland
www.keb-deutschland.de/kbestatistik00.
html



26.-28.01.2016
Karlsruhe

16.-20.02.2015
Koln

26.-27.02.2016

13.-16.03.2016
Kassel

07.04.2016
Weimar

25.-26.04.2016
Kassel
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Messe: Learntec

Die ,Learntec” ist eine internationale Messe fiir professionelle Bildung, =~ www.learntec.de
Lernen und IT. Sie richtet sich an Erwachsenenbildner/innen, Personal-

leiter/innen und Entscheidungstrager/innen aus Wirtschaft, Wissenschaft

und Politik. Zus&tzlich zur Messe findet ein internationaler Kongress

statt, der in Form von Vortragen zukunftsorientierte Fragen und Ent-

wicklungstrends diskutiert.

didacta 2016

Als Europas grofite und wichtigste Bildungsmesse bietet die didacta den www.didacta-koeln.de
Uberblick tiber Angebot, Trends und aktuelle Themen von der friihkind-

lichen Bildung bis hin zur Erwachsenenqualifizierung, bei neuen Techno-

logien und im institutionellen Bereich.

Fachtagung Erziehung
Kindheit nach Plan - Projekt Kind

Das Aufwachsen von Kindern hat sich in den letzten Jahren gravierend  Bildungszentrum der Erzdiézese Miinchen

verandert. Es findet immer ldnger und immer friher in Einrichtungen und Freising
statt. Kindheit, aber auch Elternsein, ist durchgetaktet, wird gemanagt  Kardinal-Dépfner-Haus
und optimiert. Woher kommt dieser Richtungswechsel? Welchen Ein- Frau Hildegard Mair (Kursanmeldung)

fluss nehmen dabei Politik und Wirtschaft? Wie wirkt sich dies aus auf ~ Domberg 27

Kinder, auf Mutter und Véter? Zu diesen Fragen erhalten Sie von kom- 85354 Freising

petenten Expertinnen/Experten Informationen, erfahren Hintergriinde Tel.: 08161 181-0

und sind zum Gedankenaustausch eingeladen. E-Mail: info@bildungszentrum-freising.de
www.bildungszentrum-freising.de

25. Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft
DGfE ,Raume fiir Bildung. Riume der Bildung"

Thema der Veranstaltung ist das Verhiltnis zwischen Bildung und Raum, www.dgfe.de/dgfe-kongresse.html
das aus theoretischer, empirischer und historischer Sichtweise analysiert

werden soll. Aktuelle Fragen von Bildung und Erziehung, Lernen und

Lehren, Hilfe und Pravention stehen dabei im Vordergrund.

Fachtag ,Eure Alten sollen Traiume haben ..." (Joel 3, 1b)
Altere Menschen in unseren Kirchengemeinden heute

Was miissen Multiplikatorinnen und Multiplikatoren wissen, wenn sie Landesgeschaftsstelle der EEBT, Erfurt
den ,jungen Alten" Raum fiir die Nutzung ihres Expertenwissens geben  Tel.: 0361 22248470,

und ihre Aktivitdten begleiten wollen? Ziel ist es, die wachsende Zahl E-Mail: info@eebt.de

und die Méglichkeiten der Alteren als Chance fiir die Entwicklung in www.eebt.de

Kirche und Gemeinwesen zu erkennen. Kosten einschl. Verpflegung:15.- €

Kongress/Tagung Wut, Protest und Volkes Wille?
Populismus, politische Kultur und Bildung

Rechtspopulistische Stromungen erfahren seit Jahren immensen Zulauf,  Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb
insbesondere in Zeiten der Fliichtlingsdebatte mehren sich die Stimmen  Bundeszentrale fiir politische Bildung
der ,Asylkritiker”. Doch auch abseits des Populismus von rechts beste- Hanne Wurzel

hen auch in der politischen Mitte und im linken Spektrum populistische Leiterin Fachbereich Extremismus
Tendenzen wie beispielsweise pauschalisierende Amerika- oder Kapita- Adenauerallee 86

lismuskritik. 53113 Bonn

Protest wird mitunter vorschnell als Populismus gebrandmarkt, wodurch ~ E-Mail: hanne.wurzel@bpb.bund.de
die Gefahr besteht, dass zuldssige Kritik und wichtige Einwande nicht

wahrgenommen werden. Auf einer Konferenz will sich die bpb deshalb

dem Thema widmen und kldren, was Populismus bedeutet und welche

Themen Populisten wie bedienen.
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)) Nehmen Sie sich Zeit fiir Bildung
im Erwachsenenalter!

Nehmen Sie sich Lesezeit. Bereichern Sie Ihr Berufsleben.

Bleiben Sie kontrovers. Die nachsten Themen:

forum erwachsenenbildung berichtet viermal im Jahr aus
evangelischer Perspektive liber aktuelle Themen der Erwach-
senenbildung, bietet konkrete Anregungen fiir die Praxis und
stellt ausgesuchte Filme und Fachbiicher vor.

Heft 1/2016: Okonomische Vernunft
Heft 2/2016: Eine Welt — diverse Heimat
Heft 3/2016: Kollegiale Beratung

Unsere Empfehlung: Ein Jahresabonnement fiir jeweils vier Heft 4/2016: fit, fertil, vegan und gedopt
Ausgaben der forum erwachsenenbildung inklusive Zugang
zur Online-Ausgabe bereits ab € 20,—. Weitere Informationen

unter www.waxmann.com/forumerwachsenenbildung
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Themen 2016

Okonomische Vernunft

Die politischen, 6kologischen und ethischen Dis-
kussionen in der Erwachsenenbildung sind aktuell
stark geprdgt von 6konomischen Aspekten. Kaum
werden aber eigene 6konomische Vorannahmen
thematisiert. Wir fragen daher nach der ,6kono-
mischen Vernunft', die sich im Lebenslauf bildet
und wollen wissen: Laut welcher Logik kann quer
zu globalen oder regionalen Marktzwangen kon-
zipiert und gehandelt werden? Welche Rolle spielt
dabei eine 6konomische Grundbildung? Und was
sind die zentralen 6konomischen Fragen, zu denen
sich jeder eine Meinung bilden sollte?

Eine Welt — diverse Heimat

Beheimatet sein kénnen in einer globalen Welt —
das stellt nicht nur immer mehr eine Herausforde-
rung, sondern auch ein Privileg dar. Wahrend die
einen ihre Heimat verlassen, um globale Moglich-
keiten zu nutzen, sehen sich andere aufgrund von
Konflikten und Bedrohungen gezwungen, eine
neue Heimat zu suchen. Auch vor dem Hinter-
grund des kommenden Jahresschwerpunktes der
Reformationsdekade , Eine Welt" lautet daher eine
Schltsselfrage fiur die Evangelische Erwachsenen-
bildung: Welche Bildungsangebote sind im Lebens-
lauf hilfreich, um sich erneut zu beheimaten?

Kollegiale Beratung

Was die Erwachsenenbildungslandschaft bislang
ausgezeichnet hat, sind ihre vielfaltigen Geprachs-
angebote: ob im Plenum, in Kleingruppen, Flis-
tergruppen oder unter vier Augen. Aber wie steht
es um die Anbieter selbst, wie kollegial und ge-
sprachsorientiert entwickeln sich die Erwachsenen-
bildner/innen in ihrem Beruf? Wo gibt es pragende
Teamerfahrungen? Welche Gesprachspraxis be-
wahrt sich auch quer zu den vorgegebenen Orga-
nisationsstrukturen und Kompetenzprofilen? Was
sind passende Settings von Austausch, Beratung,
Supervision oder Hospitation?

fit, fertil, vegan und gedopt

Das Angebotsspektrum im Segment ,Gesundheit/
Wohlbefinden' wachst weiter, aber die konzeptio-
nelle Basis daftir entwickelt sich nur langsam. Kaum
wird kontrovers diskutiert, dass sich immer nur be-
stimmte Personengruppen von After-Work-Me-
ditation, Flnf-Elemente-Erndhrung oder Jin Shin
Jyutsu angesprochen fithlen. Zudem gibt es auch
Gesundheitsverlierer und einen Fitnesskult, der
den Leib zum Marktwert umarbeitet. Gefragt sind
ethisch und politisch versierte Perspektiven, die
eine florierende Praxis konzeptionell inspirieren
und gezielt weiterentwickeln lassen.

www.waxmann.com/forumerwachsenenbildung
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