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EVANGELISCHE BILDUNGSLANDSCHAFT

)) ~Orientierungswissen, gesellschaftlich wie
personlich, darin sehe ich die Aufgabe
evangelischer Bildung"

Prof. Dr. Hans Jirgen
Luibl

Leiter Ev. Stadtakademie
Erlangen

Vorsitzender der Arbeits-
gemeinschaft fur Ev. Er-
wachsenenbildung in

\ Bayern e V.
(Al hj.luibl@t-online.de

Im Gesprich: Oberkirchenrat Detlev Bierbaum (Lei-
ter der Abteilung ,Gesellschaftsbezogene Dienste der
Evang.-Luth. Kirche in Bayern und Mitglied der Kir-
chenleitung) und Prof. Dr. Hans Jiirgen Luibl (Leiter
Ev. Stadtakademie Erlangen)

Luibl: Herr Oberkirchenrat Bierbaum, 2006 wurden
Sie zum Oberkirchenrat und zum Leiter der Abtei-
lung Gesellschaftsbezogene Dienste der ELKB be-
rufen und {ibernahmen eine duflerst umfangreiche
und vielfiltige Abteilung, zustindig fiir Diakonie,
spezialisierte Seelsorge, Medien - dazu gehort z. B.
auch der Presseverband - oder die Schulen, um nur
einige Felder zu benennen. Und zwischen den gro-
8en Blocken lag und liegt noch die Erwachsenen-
bildung, ein eher zartes, manchmal auch exotisches
Pflanzlein auf Gottes grofler Wiese. Wie haben Sie
die Evangelische Erwachsenenbildung damals ent-
deckt und erlebt?

Bierbaum: Entdeckt habe ich die Erwachsenen-
bildung schon als Pfarrer in der Gemeindearbeit.
Ich habe z.B. aufbauend auf der Tradition der Pas-
sionsandachten Bildungsangebote entwickelt, die
addquate Themen dieser Kirchenjahreszeit aufge-
nommen haben, beispielsweise ,,Leid und Schmerz
aus medizinischer, philosophischer und theologi-
scher Sicht“; punktuell habe ich auch mit der ort-
lichen VHS zusammengearbeitet. Als Dekan in
Niirnberg habe ich dann die umfangreiche gesell-
schaftsbezogene Arbeit der Stadtakademie schitzen
gelernt, mit der sie in die Stadtgesellschaft hinein-
wirkt. Mit dem Dachverband der Erwachsenenbil-
dung, der Arbeitsgemeinschaft fiir Evangelische Er-
wachsenenbildung in Bayern e.V. (AEEB), hat es
gedauert, bis ich die Potenziale der Evangelischen
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Erwachsenenbildung fiir die strategische Arbeit der
ELKB entdeckt habe. Daraus ist dann jedoch der
Prozess ,Innovation Bildung 2017 und das Bil-
dungskonzept ,Horizonte weiten, Bildungsland-
schaften gestalten entstanden.

Luibl: Sie sind sozusagen der Bildungsminister der
evangelischen Kirche in Bayern. Welche Vorstel-
lungen von Bildung haben Sie personlich? Welche
Hoffnungen verbinden Sie mit evangelischer Bil-
dungsarbeit?

Bierbaum: Bildung ist mehr als Wissen. Wissen ist
wichtig, von den Schulen bis hinein in die berufli-
che Fortbildung. Aber wir miissen darauf achten,
dass Menschen sich dabei entwickeln kénnen: dass
sie ihre Personlichkeit entfalten kénnen - gerade
auch in ihrer religiésen Dimension -, das ist ja un-
ser reformatorisches Bildungsgen, dass sie zurecht-
kommen in der Wissensgesellschaft, dass sie partizi-
pieren konnen an gesellschaftlichen Entwicklungen.
Orientierungswissen, gesellschaftlich wie person-
lich, darin sehe ich die Aufgabe der evangelischen
Bildung. Und dazu gehért, auch die Grenzen zu se-
hen: Bildung ist kein Allheilmittel, sondern hilft,
auch mit Grenzen des Menschlichen umzugehen.

Luibl: Evangelische Erwachsenenbildung ist - ge-
messen etwa am grofSen Bereich der Schule - ein
eher kleiner Bereich. Welche besondere Bedeutung
kommt der Evangelischen Erwachsenenbildung im
Konzert der evangelischen Bildungstréager aus IThrer
Sicht zu?

Bierbaum: Zunichst ist fiir mich wichtig, dieses
grofle Konzert mit den vielen Gestaltern zu sehen:



von den Kindertagesstitten iiber den Religionsun-
terricht, von der Kinder-, Jugend- und Konfirman-
denarbeit, die auch immer die Eltern und in letz-
ter Zeit verstdrkt auch die Grofleltern in den Blick
nimmt, von der Bildungsarbeit in den Gemeinden
tiber die Bildungswerke, Stadtakademien, Bildungs-
zentren im landlichen Raum bis hin zur Akade-
mie Tutzing. Das Besondere der Evangelischen Er-
wachsenenbildung ist fir mich, dass sie einerseits,
gut organisiert, ein wichtiger Teil dieses Konzertes
ist und andererseits wie kaum ein anderer Bildungs-
trager immer neu mit weiteren Bildungstrigern zu-
sammenspielen kann, gemeinsame Schnittmengen
bearbeiten kann, Uberginge gestalten kann. Hier
wiirde ich mir noch mehr Kreativitdt und Mut wiin-
schen. Und ein besonderes Anliegen ist, dass gera-
de die Evangelische Erwachsenenbildung sich noch
starker den sogenannten bildungsfernen Schichten
zuwendet. Diese sind, so meine Vermutung, fern
von Bildung, auch weil wir uns in unserer Bildungs-
arbeit von ihnen entfernt haben.

Luibl: Sie haben in Threr Arbeit immer groflen
Wert auf Vernetzungen und gemeinsame Verant-
wortung gelegt. Mit diesem Impuls ist 2016 auch
das Bildungskonzept der ELKB ,Horizonte weiten
- Bildungslandschaften gestalten® entstanden, ein
programmatischer Ansatz, wissenschaftlich gut ver-
ankert und erfahrungsbezogen, ein Bildungshand-
lungskonzept, das auf grofie Resonanz stief3. Was ist
Thnen an diesem Konzept besonders wichtig?

Bierbaum: Das Bildungskonzept von 2016 ist die
Fortschreibung des Konzepts von 2004. Das Neue
daran ist die handlungsorientierte Beschreibung des
Miteinanders der Bildungstriger der ELKB. Und
dies auf einer gemeinsamen Basis, einem innova-
tiven Bildungsverstindnis. Bildung wird nicht ab-
strakt definiert, sondern in den Spannungsfeldern
des Lebens entdeckt: in der Spannung von Leis-
tungsorientierung und unverrechenbarer Wiir-
de, von Globalem und Lokalem, von Eigenem und
Fremden, von ungleichen Chancen und Befihi-
gungsgerechtigkeit. Damit wird Bildung ein einla-
dendes, dynamisches Geschehen.

Luibl: Und was ist in diesem Prozess der Umsetzung
(noch) nicht gelungen?

Bierbaum: Das Bildungskonzept ist ein Bildungs-
handlungskonzept, ein Handbuch, mit dem man ar-
beiten kann. Und es passt damit hervorragend in
den Prozess ,,Profil und Konzentration (PuK)* in
dem wir als ELKB versuchen, Kristallisationspunk-
te, Konzentrationspunkte und Weichenstellungen
fiir die Zukunft zu gewinnen bzw. vorzunehmen.
Aber so wichtig dieses Handbuch ist, das darin ent-
wickelte Handwerkszeug der Bildung haben wir fiir
kirchliche Prozesse noch nicht so recht ausgepackt.
Das muss ein néchster Arbeitsschritt werden: Bil-

dung in die Prozesse der Kirche wie selbstverstind-
lich strukturell einzubauen, vor allem auch inner-
kirchliche Kommunikationsliicken zu schliefSen
- dazu konnen gerade die Impulse im III. Teil des
Bildungskonzeptes beitragen. Dazu miissen wir als
Kirche - intern und extern - noch lernen, kampag-
nenfahig zu werden, meint: Wesentliches in erkenn-
baren Leit-Prozessen zu biindeln.

Luibl: Evangelische Erwachsenenbildung hat sich
im Prozess ,Innovation Bildung 2017“ in den letz-
ten Jahren und vor allem durch Sie als verantwortli-
cher Leiter stark verandert. In fritheren Jahren wur-
de Evangelische Erwachsenenbildung nicht selten
als sonderliche Mischung von gestalteter Mitte und
Organigrammen gesehen. Was hat sich Threr Mei-
nung verandert?

Bierbaum: ,Innovation Bildung 2017“ war eine not-
wendige Reaktion auf eine doppelte Herausfor-
derung: Die staatlichen Fordermittel sanken, die
Nachfrage nach einer neuen kirchlichen Bildungs-
arbeit wuchs. Dies greift ,Innovation Bildung 2017¢
dreifach auf: Profilierung der Bildungswerke als de-
kanatliche ~Kompetenzzentren, Professionalisie-
rung der Bildungsformate, Regionalisierung der Bil-
dungseinrichtungen. Dabei war ein Meilenstein, die
Leitungsstellen in Bildungswerken unter das Dach
der Kirche zu bringen.

Luibl: Und damit wurde die Evangelische Erwachse-
nenbildung ,verkirchlicht“?

Bierbaum: Das war ein Verdacht von manchen, der
sich in Luft aufgeldst hat. Die EEB wurde nicht ver-
kirchlicht, sondern kirchlich verankert und institu-
tionell gestarkt, um letztlich gesellschaftlich, die Ge-
sellschaft mitgestaltend, agieren zu kénnen. Dies
zeigt sich besonders im sogenannten Bereich der
Regionalisierung. Dabei entstehen leistungsfihi-
ge Bildungseinrichtungen, die stark im Sozialraum
verankert sind und nach dem neuen BayEBF6G
(dem neuen bayerischen Erwachsenenbildungsfor-
derungsgesetz) forderfihig bleiben.

Luibl: Wo sind noch alte Vorstellungen im Spiel
- und was miisste die EEB tun, um zukunftsfihig
zu werden? Sie sprechen dabei immer wieder vom
agilen Bildungsmanagement. Was ist das aus Ihrer
Sicht?

Bierbaum: Unsere Evangelische Erwachsenenbil-
dung ist gut — das zeigt die Statistik der offentlich
geforderten Bildungsarbeit: 30.868 Veranstaltun-
gen mit insgesamt 682.705 Teilnehmenden im Jahr
2017! Das bedeutet hohe Akzeptanz und da steckt
Zukunft drin! Um das weiterzuentwickeln, dazu
sind m. E. drei Dinge nétig. Zum einen muss die
Evangelische Erwachsenenbildung ihre eigenen Po-
tenziale besser nutzen. Bildung darf weder kirchli-
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chem noch gesellschaftlichem Mainstreaming hin-
terherlaufen, sondern muss vorangehen. Stichworte
dafiir wiren ,,ITrendscouts®, an Orte gehen, wo Kir-
che nicht ist und Bildung nicht erwartet wird, an
realen und virtuellen Stammtischen wie etwa in
Chatrooms und an vielen - auch ungewdhnlichen -
Orten mehr. Zum anderen braucht es ein agiles Bil-
dungsmanagement. Wir miissen nutzerorientierter
werden, nicht, indem wir unsere ,,Angebote“ -
geblich - nutzerfreundlich machen, sondern indem
wir Nutzer bei der Konzeption unserer Angebote
von Anfang an einbeziehen, den Nutzern Mitspra-
che einrdumen. Dabei lernen wir gemeinsam, was
notig ist und guttut. Dazu miissen wir auch unsere
Strukturen flexibilisieren. Und schlief3lich gilt es an
unserem Image zu arbeiten. Derzeit, so scheint es
mir, ist viel Neues und Zukunftsoffenes entstanden,
aber dazu fehlen noch die Bilder und die Narrative,
um vom etwas quélenden Narrativ der gestalteten
Mitte wegzukommen. Diese Bilder zu finden, das ist
auch eine Bildungsaufgabe.

an-

Luibl: Wie kommen wir da hin?

Bierbaum: Vielleicht indem auch die Erwachsenen-
bildung sich wandelt von einem Lehrsystem zu ei-
ner lernenden Organisation. Und die lernt am bes-
ten von den Menschen, fiir die sie da ist. Nehmen
Sie einen Blockbuster im Kino oder ein Helene-Fi-
scher-Konzert und die vielen Menschen, die dort-
hin gehen. Da kann man die Nase riimpfen tiber
vermarkteten Kitsch oder aufmerksam werden auf
die Professionalitit der Performance, die Nach-
Singbarkeit der Lieder und die Keywords der Bot-
schaft: Freude, Liebe, Kraft, Hoffnung, Lebenslust.
Was wissen Hollywood und die Eventagenturen,
was wir nicht (mehr) wissen? Das miissen wir nicht
nachmachen, aber davon lernen schon.

Luibl: Evangelische Erwachsenenbildung hat eine
doppelte Aufgabe — nach innen, in die Kirche hin-
ein, nach auflen, in die Gesellschaft. Was steht nach
innen, was nach auflen oben auf der Agenda?

Bierbaum: Nach innen gibt es einen steigenden Be-
darf an Fortbildungen, gerade im ehrenamtlichen
Bereich. Aber auch fiir Hauptamtliche - dazu zah-
le ich die Verantwortung fiir die flichendeckenden
Willkommenstage, die es neuen Mitarbeitenden er-
moglichen soll, sich mit ihrem Arbeitgeber Kirche
oder Diakonie anzufreunden. Eine neue Aufgabe
kommt hinzu: auf Dekanatsebene und regional Ent-
wicklungsprozesse zu moderieren — immer in Ab-
sprache mit unseren landesweiten Einrichtungen.
Nach auflen: Hier sind die groflen Themen ge-
setzt: Digitalisierung, gesellschaftlicher Zusammen-
halt, Klimaschutz, Nachhaltigkeit und vieles mehr.
Offen ist, wie wir diese Themen in evangelischer
Perspektive angehen. So haben wir gerade ein neu-
es integriertes Klimaschutzkonzept veréffentlicht:

»Schopfung bewahren - Klimaschutz praktizieren®
Hier formulieren wir in evangelischer Tradition zu-
kunftsfihige Positionen. Aber entscheidend wird es
sein, dass wir darauf aufbauend mit den Umwelt-
beauftragten unserer Gemeinden arbeiten, mit ge-
sellschaftlichen Gruppen vor Ort im Gesprach blei-
ben, gemeinsame Aktionen zustande bringen. Dass
wir als Kirche hier nicht polarisieren, sondern Fo-
ren er6ffnen und neues Miteinander ermdglichen.
Und dass wir in allem die ethische Verantwortung
fiir die Gaben der Welt verbinden mit den Vor-Ga-
ben des guten Gottes. Das ist eine enorm herausfor-
dernde evangelische Bildungsarbeit ...

Luibl: Die gesellschaftliche Ausrichtung der Kirche,
auch in ihrer Bildungsarbeit, ist zwar theoretisch,
weil in der Geschichte des Protestantismus veran-
kert, unbestritten. Dennoch gibt es Anzeichen, dass
Kirche in unsicheren Zeiten sich wieder in die fes-
ten Burgen zuriickzieht oder wie die letzte Kirchen-
mitgliedschaftsstudie es formuliert, sich konzen-
triert auf die innerkirchlich Engagierten. Wie sehen
Sie die Entwicklungen?

Bierbaum: Ja, diese Gefahr besteht. Aber es bleibt
der Auftrag ,Suchet der Stadt Bestes”. Und herun-
tergebrochen vom Wort des Propheten gestaltet
sich der grundlegende Gedanke des PuK-Prozes-
ses — Orientierung im Raum und damit verbun-
den die Frage, was die Menschen in diesem Raum
brauchen. Da habe ich durchaus Hoffnung, dass
dieser Auftrag Wirkmacht zeigt. Gerade bei stark
innerkirchlich Engagierten und in der Konzentra-
tion auf das Evangelium kann gesellschaftsoffene
Arbeit ganz neu aufbrechen. Fiir diese Aufbriiche
stellt zeitgemdfle Evangelische Erwachsenenbildung
Kompetenzen und Organisationsformen zur Verfii-

gung.

Luibl: Evangelische Erwachsenenbildung ist ja nicht
nur Teil kirchlichen, sondern auch staatlichen Bil-
dungshandelns. Nun hat der Freistaat Bayern ja er-
freulicherweise durch das neue Erwachsenenbil-
dungsforderungsgesetz (BayEBf6G) gute finanzielle
Grundlagen geschaffen und neue Bildungsperspek-
tiven eroffnet. Was steht gesellschaftlich an, das ge-
rade die EEB in ihrer Bildungsarbeit aufgreifen
konnte? Oder anders gefragt: Wofiir stehen wir als
EEB in diesem Konzert?

Bierbaum: Es ist ein grofer Erfolg der letzten Jahre,
dass im Miteinander von Politik, Verwaltung und
Tragern der Erwachsenenbildung ein neues EBF6G
entstanden ist. Hier haben auch die Kirchen mitge-
wirkt und wurden gehért: So sind die Gemeinden
als Trager von Offentlicher Bildung anerkannt, das
Ehrenamt ist gut verankert, die Niederschwelligkeit
von Bildung ist festgeschrieben und vor allem: Reli-
giose Bildung ist in der Praambel verankert. Fiir das
evangelische Proprium innerhalb der Erwachsenen-



bildung steht fiir mich der Begriff der ,individuel-
len Regulierungsfihigkeit; er bedeutet fir mich:
Menschen zu befihigen, sich in ihrem Umfeld, mit
ihren personlichen Moglichkeiten und Ressour-
cen einzubringen, ihre Biographie mit allen Bri-
chen integrativ lebensbejahend zu gestalten. Dazu
gehort ebenso die Féhigkeit, mit Differenzen, in-
dividuellen wie gesellschaftlichen, besser umgehen
zu konnen: Unterschiede sensibel und ohne Ab-
grenzungsreflexe wahrzunehmen, auszuhalten und
nach neuen Gemeinsamkeiten zu suchen.

Luibl: Und was kann Kirche tun, damit diese Pers-
pektiven noch besser genutzt werden kénnen?

Bierbaum: Ich halte fest, dass die Bildungsarbeit in
der Kirche frei und eigenstindig zwischen Evan-
gelium und Erziehungswissenschaft verantwortet
wird. Hier sollen die innovativen Konzepte wach-
sen. Das ist die Aufgabe der Tréager. Kirche kann
dafiir nur die Rahmenbedingungen schaffen.

Luibl: Angesichts von Anzeichen globaler Rezes-
sion weltweit und auch in Deutschland wird ver-
starkt thematisiert, dass dies auch damit zu tun hat,
dass Politik und Gesellschaft es verpasst oder ver-
schlafen haben, in guten Zeiten sich neuen Her-
ausforderungen zu stellen, und an alten Strukturen
festgehalten hat. Galte dies auch fiir unsere Kirche?

Bierbaum: Das ist mir viel zu pauschal. Wir diir-
fen unsere grof3wirtschaftliche Kraft und die damit
verbundenen Standards, die auch Basis fiir ein gu-
tes, sozial gestaltetes Miteinander sind, nicht klein-
reden. Unser duales Ausbildungssystem z.B. ist
europaweit anerkannt und schaftt mit die Grund-
lage fiir den Wohlstand unseres Landes. Im digita-
len Bereich unternehmen wir grofle Anstrengun-
gen, um den Anschluss nicht zu verpassen. Und
unsere Kirche als Organisationsform ist noch im-
mer eine, in der es gelingt, unterschiedliche Glau-
bensvorstellungen, Gemeindetypen und oft sehr
singuldre Gruppenentwicklungen zu integrieren
und einen Interessenausgleich zu schaffen. Was wir
vielleicht Uibersehen haben, ist, dass es immer neue
Bewegungen an der Basis gibt, Start-ups, Graswur-
zelinitiativen etc. Demgegentiber ist Kirche viel zu
oft Behorde, die Bestehendes sicherlich gut verwal-
tet, aber gleichzeitig zu wenig Anwalt ist fiir neue
Initiativen.

Luibl: Konnen Sie sich vorstellen, auch religiose
Start-ups in der Erwachsenenbildung mit kirchli-
chen Mitteln zu férdern? So zwischen Modelleisen-
bahn, Biographie und religiéser Sinnstiftung?

Arbeitsgemeinschaft fur
Evangelische

Erwachsenenbildung
in Bayern e.V.

Bierbaum: Ja — sofort! Wenn die Idee stimmig ist.
Das war’s!

Luibl: Noch eine Frage im Riickblick auf Thre Arbeit
in der Kirchenleitung: Ist Kirche, wie wir es manch-
mal in unseren Projekten und Projektionen gerne
hitten, wirklich planbar und regelbar? Kann man
Kirche heute (noch) leiten?

Bierbaum: Unsere Kirche ist kein Unternehmen, das
top-down durch Regelvorgaben gesteuert werden
kénnte oder sollte. Kirchenleitung ist in erster Linie:
Uberzeugungsarbeit, um gemeinsame Positionen
zu finden. Diese Arbeit ist schwieriger und wichti-
ger geworden, weil Kirche wie Gesellschaft sich im-
mer weiter ausdifferenzieren. Es gibt immer weni-
ger eine Regel fiir alle Fille, sondern immer neue
Fragen, die nach Antworten verlangen.

Luibl: Sie sind passionierter Motorradfahrer. Fithlen
Sie sich in der Gesellschaft und auch in Ihrer eige-
nen Kirche angesichts der Klimaagenda nicht unter
Druck gesetzt?

Bierbaum: Nein, auf keinen Fall. Natiirlich formu-
lieren wir auch in der Kirche in unserer ethischen
Verantwortung Ziele, etwa im Klimaschutz. Da
wird auch gestritten. Aber dies sensibilisiert fiir die
Herausforderung. Wir lernen dabei an Differenzen
und das fithrt - zumindest meistens — gerade nicht
zu moralisierenden Ausgrenzungen.

Luibl: Herr Bierbaum, Sie gehen jetzt in Ruhestand.
Auf welches Angebot der Evangelischen Erwachse-
nenbildung freuen Sie sich schon jetzt? Fordern Sie
uns heraus und wir sehen zu, was wir Thnen bieten
kénnen?

Bierbaum: Wenn Sie mir als Motorradfahrer, Grof3-
vater, Ruhestindler Ideen vermitteln, mich auf Ver-
anstaltungen aufmerksam machen, wo ich sage: Da
bin ich jetzt aber {iberrascht, so kann man das also
auch sehen, so ist also zu handeln ...
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Marion Fleige, Wiltrud Gieseke
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Die kulturellen Bildungsangebote in stiadtischen und ldndlichen Rdumen unterscheiden sich, doch hier
wie dort ermoglichen sie auch einen reflexiven, alternativen und aktiven Umgang mit Kiinsten, kultu-
rellen Praktiken und der inter- oder transkulturellen Lebens- und Alltagsgestaltung. Was sind dabei
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eingebunden.

Joachim Stover
Wenn Bildung Raum und Zeit verliert: Tagungsstatten adé?
Eine Problemanzeige und Perspektivsuche ... 20

Die ldndliche Bildungslandschaft verliert immer mehr Orte und Zeitraume fiir kirchliche und gesell-
schaftliche Weiterbildung. Tagungsstitten und Bildungshduser dort sind nur mehr wegen ihrer wach-
senden Finanzierungsprobleme oder ihrer schwer erreichbaren Lage in der Diskussion. Doch diese
Engfiihrung tbersieht, wie {iberholt so manche Vorstellung von Land oder Stadt sind. Daher gibt der
Artikel Anregungen, wie sich Bildungshduser strukturell und inhaltlich neu ins Spiel bringen konnen.
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Nach wie vor haben Heimatfilme unter Bildungsgesichtspunkten keinen guten Ruf, denn mit heiler
Welt, viel Dorfidyll, grellbunten Konflikten, billigen Gefiithlen und konservativen Stereotypen verstel-
len sie den Blick auf die heimatliche Realitit. Doch es lohnt ein zweiter Blick auf dieses Genre: das me-
diale Spiel mit Authentizitit und Zugehorigkeit, das Herunterbrechen von gesellschaftlichem Wandel
und Zukunftsszenarien, die visuell-musikalische Intensitat — all das gibt padagogisch, kulturell und po-
litisch zu denken und kann den Horizont erweitern, in dem aktuell Heimatthemen Konjunktur haben.

Hildegard Schroteler-von Brandt
Initiativ werden mit jungen Erwachsenen auf dem Land............cccccooiiiiiiiiiiiiiiiice 30

Der Artikel bietet exemplarische Antworten auf die Fragen, was junge Erwachsene am Landleben be-
geistert, wie neue Zugange und neue Arten der Auseinandersetzung mit der eigenen Region und Um-
welt zu ermdglichen sind und wie Projekte funktionieren, die offen sind fiir die Kreativitdt und Eigen-
stindigkeit vor Ort.

Olaf Rosendahl, Mechthild Kiegelmann
Bildumgaim: Alternsskein LandiinSichiZess. w oo oo v Canampmrgmmme: .. 7 Mk g e 34

Bildung auf dem Land benétigt keine Nachhilfe aus der Stadt. Anstelle der Charakterisierung landli-
cher Bildungsstrukturen als defizitar gegeniiber denen der Stadt, arbeiten die Autor/inn/en die Eigen-
stdndigkeit und die Moglichkeiten ldndlicher Bildungsarbeit heraus. Diese sollten die Grundlage bilden
fiir zukiinftige Forschungen und Planungen.



https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2[zeitschrift]=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2[ausgabe]=AUG100347&tx_p2waxmann_pi2[artikel]=ART103922&tx_p2waxmann_pi2[action]=artikel
https://www.waxmann.com/index.php?eID=download&id_artikel=ART103920&uid=frei
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriften/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2%5Bzeitschrift%5D=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2%5Bausgabe%5D=AUG100347&tx_p2waxmann_pi2%5Bartikel%5D=ART103921&tx_p2waxmann_pi2%5Baction%5D=artikel
https://www.waxmann.com/index.php?eID=download&id_artikel=ART103920&uid=frei
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriften/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2%5Bzeitschrift%5D=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2%5Bausgabe%5D=AUG100347&tx_p2waxmann_pi2%5Bartikel%5D=ART103921&tx_p2waxmann_pi2%5Baction%5D=artikel
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriften/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2%5Bzeitschrift%5D=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2%5Bausgabe%5D=AUG100347&tx_p2waxmann_pi2%5Bartikel%5D=ART103923&tx_p2waxmann_pi2%5Baction%5D=artikel
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriften/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2%5Bzeitschrift%5D=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2%5Bausgabe%5D=AUG100347&tx_p2waxmann_pi2%5Bartikel%5D=ART103924&tx_p2waxmann_pi2%5Baction%5D=artikel

inhalt «

» editorial

Steffen Kleint
LiEDE LESEIIN, [HEDEE LOSOI, e 3

» aus der praxis

Stephanie Giinther
Wie Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE)
im Stiden Brandenburgs gelingen kann................o 6

Janet Berg
Angebote nach vorn! Wie sich die Eltern- und Familienbildung

in der Hanse- und Universitdtsstadt Rostock etabliert ..............cccooiiiiiiiiiiii 8

Florian Wenzel, Christian Boeser-Schnebel

Demokratie im Gesprach

Eine Dorferneuerung in den KOpfen ... 10
» europa

Sibilla Drews

Die landlichen Regionen sind das Gesicht Europas

Innovative Projekte machen sie attraktiv...........ccoviiiiiiiiiii 13
» einblicke

Hans Jiirgen Luibl, Detlev Bierbaum

.Orientierungswissen, gesellschaftlich wie persénlich,

darin sehe ich die Aufgabe evangelischer Bildung" ..............ccooiiiiiiii e, 38

Carolin Ulbricht

Neues Grundbildungsprojekt gestartet ... 42

Gerhild Ganglbauer )

Altes neu gewande(l)t. Basisbildung in Osterreich ...............ccooii 43

Katja Thevs

Kirgisische Bildungsorte entdecken ... 46
» jesus — was lauft?

Hans Jiirgen Luibl

Holderlin und die LINdenstrale ..........coooiiiiiiiiiiece e 48
» service

FI MBI PPS o 51

PUBBIKALIONEN .. 52

VeranStaltUNGSTIPPS .....uviiiiieiii e 58

IMIPIESSUIM ettt e ettt e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e enna e 62

5


https://www.waxmann.com/index.php?eID=download&id_artikel=ART103915&uid=frei
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2[zeitschrift]=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2[ausgabe]=AUG100347&tx_p2waxmann_pi2[artikel]=ART103916&tx_p2waxmann_pi2[action]=artikel
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2[zeitschrift]=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2[ausgabe]=AUG100347&tx_p2waxmann_pi2[artikel]=ART103917&tx_p2waxmann_pi2[action]=artikel
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2[zeitschrift]=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2[ausgabe]=AUG100347&tx_p2waxmann_pi2[artikel]=ART103918&tx_p2waxmann_pi2[action]=artikel
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2[zeitschrift]=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2[ausgabe]=AUG100347&tx_p2waxmann_pi2[artikel]=ART103919&tx_p2waxmann_pi2[action]=artikel
https://www.waxmann.com/index.php?eID=download&id_artikel=ART103925&uid=frei
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriften/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2%5Bzeitschrift%5D=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2%5Bausgabe%5D=AUG100347&tx_p2waxmann_pi2%5Bartikel%5D=ART103926&tx_p2waxmann_pi2%5Baction%5D=artikel
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriften/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2%5Bzeitschrift%5D=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2%5Bausgabe%5D=AUG100347&tx_p2waxmann_pi2%5Bartikel%5D=ART103927&tx_p2waxmann_pi2%5Baction%5D=artikel
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriften/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2%5Bzeitschrift%5D=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2%5Bausgabe%5D=AUG100347&tx_p2waxmann_pi2%5Bartikel%5D=ART103928&tx_p2waxmann_pi2%5Baction%5D=artikel
https://www.waxmann.com/waxmann-zeitschriften/waxmann-zeitschriftendetails/?tx_p2waxmann_pi2%5Bzeitschrift%5D=ZEI1028&tx_p2waxmann_pi2%5Bausgabe%5D=AUG100347&tx_p2waxmann_pi2%5Bartikel%5D=ART103929&tx_p2waxmann_pi2%5Baction%5D=artikel
https://www.waxmann.com/index.php?eID=download&id_artikel=ART103930&uid=frei
https://www.waxmann.com/index.php?eID=download&id_artikel=ART103938&uid=frei
https://bit.ly/38HtRoC

im erwachsenenbi| forum erwachsene
Die evz o

im Lebensta rift fir Bidung

WAXMANN

—

Mehr forum erwachsenenbildung?

Hat dieser Artikel Thnen gefallen?

Wenn Sie regelmaBig tber Bildung im Lebenslauf aus wissenschaftlicher,
praxisnaher, bildungspolitischer und evangelischer Perspektive informiert
werden mochten, abonnieren Sie forum erwachsenenbildung:

Abo bestellen

Print oder online

(6ffnet eine E-Mail-Vorlage an info@waxmann.com)

Print: 4 Ausgaben pro Jahr, Jahresabo 25,- € zzgl. Versandkosten, Lﬂ"f
inkl. Online-Zugang (freier Zugriff auf alle Ausgaben ab 2015)

Online: 4 Ausgaben pro Jahr (PDF), Jahresabo 20,—€
(freier Zugriff auf alle Ausgaben ab 2015)

"3

& www.waxmann.com/forumerwachsenenbildung

D_  WAXMANN



mailto:info@waxmann.com?subject=Abo-Bestellung%20forum%20erwachsenenbildung%0A&body=Hiermit%20abonniere%20ich%20die%20Zeitschrift%20%E2%80%9Eforum%20erwachsenenbildung%E2%80%9C%20ab%20der%20n%C3%A4chsten%20Ausgabe.%0A%20%0ABitte%20w%C3%A4hlen%20Sie%20aus%20%5BX%5D%3A%0A%0A%5B%20%20%5D%20Print-Abo%0AName%20und%20Anschrift%3A%0A%0A%0A%0A%0A%0A%5B%20%20%5D%20Online-Abo%0AMeine%20E-Mail-Adresse%3A%0AName%20und%20Anschrift%20(f%C3%BCr%20die%20Rechnung)%3A%0A%0A

	Inhalt Online.pdf
	Carolin UlbrichtNeues Grundbildungsprojekt gestartet ....................................................................................42




