Mehrwert grofler Schulleistungsstudien
sind ein wertvoller Hinweis fiir die Dis-
kussion in Deutschland.

Die Sammelbinde lassen in ihrem Auf-
bau teilweise eine innere Systematik ver-
missen, was jedoch moglicherweise da-
her riihrt, dass die Beitrige urspriinglich
voneinander unabhingig fiir die Online-
Zeitschrift und nicht als Handbuch-
artikel konzipiert wurden. Dennoch han-
delt es sich insgesamt gesehen um
durchaus lesenswerte und gerade fir
Praktiker anschauliche Veroffentlichun-
gen.

Cornelia Arend-Steinebach,
Duisburg-Essen

Werner Helsper/Rudolf Tippelt (Hrsg.)
(2011): Piddagogische Professionalitiit.
Zeitschrift fiir Piddagogik, 57. Beiheft.
Weinheim/Basel: Beltz Verlag, 288 S.,
39,95 €

Das 57. Beiheft der Zeitschrift fiir
Padagogik ist theoretisch und empirisch
der ,piddagogische(n) Professionalitit®
gewidmet. Beginnend mit einer ,his-
torischen und theoretischen Bestands-
aufnahme zur Professionalitit und Pro-
fessionalisierung® (Abschnitt 1) iiber die
»Reflexion von Professionalitit in profes-
sionellen Feldern und Organisationen®
(Abschnitt 2) bis hin zu ,neuere(n)
empirische(n) Analysen® (Abschnitt 3)
bietet es ein breites Spektrum von diffe-
renziert ausgearbeiteten Beitrdgen. Das
Ziel des Beihefts ist es, nach der Einheit
der padagogischen Professionalitit zu
fragen und Strukturverianderungen in
den verschiedenen pddagogischen Fel-
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dern und {iiber diese hinweg sichtbar
zu machen. Systematisch hervorzuhe-
ben ist dabei der Ansatz, Beitrige mit
divergierenden theoretischen Grund-
lagenkonzepten nebeneinander zu stellen
und abschlieflend zu diskutieren (Ab-
schnitt 4).

Im ersten Teil, der zwei Beitrdge umfasst,
leistet zunédchst Peter Lundgreen eine his-
torische Bestandsaufnahme. Ausgehend
von einem merkmalsorientierten Profes-
sionsbegriff konstatiert er eine stetige
Vorwirtsbewegung der péadagogischen
Berufe hin zu mehr , Akademisierung®
»Professionalisierung®, ,Verwissenschaft-
lichung® und ,Wissenschaftsorientierung®.
Im Anschluss daran nimmt Dieter Nittel
eine Differenzierung zwischen der Struk-
turperspektive (Profession), der Prozess-
perspektive (Professionalisierung) und
der Handlungsperspektive (Professionali-
tat) vor. Er pladiert abschlieflend dafiir,
den programmatisch und berufspolitisch
nicht tragfahigen Begriff der ,,Profession”
(vgl. S. 50) durch die Kategorie ,soziale
Welt piadagogisch Tétiger® (S. 51) zu er-
setzen — ein Rahmenkonzept, das nicht,
wie strukturtheoretische Ansitze, um
Differenz und Exklusion, sondern um die
Inklusion all derjenigen, die padagogisch
arbeiten, bemiiht ist.

Im zweiten Teil, mit insgesamt sechs
Beitragen, wird der Diskurs auf unter-
schiedliche padagogische Felder und
Organisationen ausgedehnt: zunichst
auf die Padagogik der frithen Kind-
heit, die derzeit von einem umfassen-
den  Professionsbildungsprozess  er-
fasst ist (Wildgruber/Becker-Stoll), und
auf die schulische Bildung, und zwar in
Bezug auf die Bedingungsfaktoren des
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Kompetenzerwerbs in der Mathematik-
lehrerausbildung (Blomeke u.a.). Hier er-
weisen sich die Lerngelegenheiten, die
wihrend der Ausbildung in Mathematik
wahrgenommen wurden, als bedeutsam
tiir das am Ende der Ausbildung erwor-
bene mathematische und mathematikdi-
daktische Wissen. Des Weiteren geht es
um den ausdifferenzierten Diskurs iiber
Professionalitdt und Professionalisierung
in der sozialen Arbeit (Thole/Polutta),
das Feld der Weiterbildung (Seitter),
die aktuellen Entwicklungen im Be-
reich der ,Reflexionsunterstiitzungs-
professionellen® (vgl. S. 139f), wie
Supervisoren und Supervisorinnen, Or-
ganisationsberater und -beraterinnen
und Coachs (Gohlich), sowie um die
noch jiingeren Felder der Qualitats-
entwicklung und Zertifizierung, die jen-
seits der theoretischen Diskurse in der
Praxis langst angekommen sind und die
padagogischen Akteure herausfordern,
reflexiv. und professionell mit diesen
neuen Anforderungslogiken umzugehen.
Gleichzeitig entsteht hier eine neue
Profession der Qualitatsentwicklungs-
manager und -managerinnen (Schmidt-
Hertha).

Uber diese verschiedenen Felder hin-
weg werden von den Herausgebern an-
hand der Beitrige u.a. folgende Aspekte
herausgearbeitet: Professionalisierungs-
prozesse sind auch Ausdruck von Pro-
tessionalisierungsstrategien, bei denen
es um eine gesellschaftliche Platzierung
von Berufen geht. Diese werden iiber
Akademisierung und die Verkniipfung
mit Qualifizierungs-, Ausbildungs- und
Bildungskonzepten aufgewertet (vgl
die Beitrdge von Wildgruber/Becker-
Stoll; Thole/Polutta). Daneben differen-
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zieren sich auch intern die padagogi-
schen Handlungsbereiche weiter aus,
und neue Felder werden fiir professio-
nelles padagogisches Handeln erschlos-
sen. Bestimmte Handlungsfelder, die
wiederum  Anteile an  verschiede-
nen Handlungsbereichen (Pflege, Wis-
sensvermittlung, Hilfe) haben,
den fiir die Akteure zu pleomorphen

wer-

Tdtigkeiten mit komplexen Hand-
lungsanforderungen. Zugleich zeigen
sich Ausdifferenzierungen, ,die mit

Entwicklungen in den verschiedenen
Feldern der padagogischen Professiona-
litdt selbst einher gehen® (S. 277) (vgl.
Seitter; Schmidt-Hertha; Gohlich). Stei-
gende Anforderungen an die ,Qualitat”
padagogischer Interaktion und Or-
ganisation sowie eine sich wandelnde
Klientel verlangen - als sich zunehmend
etablierendes Berufsbild - eine ,profes-
sionelle Reflexionsunterstiitzung fiir die
Professionellen“ (S. 278) in Form von
Beratung, Supervision und Coaching.

Vor allem in den dann folgenden fiinf
empirischen Beitrdgen wird in Bezug
auf {bergeordnete Thematiken wie ,le-
benslanges Lernen® (Nittel uv.a.), ,Ganz-
tagsschule“ (Speck u.a.), ,Lehrerberuf®
(Terhart), ,Netzwerkarbeit® (Berke-
meyer w.a.) und den Bereich der ,Fort-
bildung in padagogischen Berufen® (von
Hippel) deutlich, dass diese Forschungs-
aktivititen zwar unter dem Begriff der
padagogischen Professionalitét firmieren,
ihnen aber heterogene Konzepte und
Verstindnisse desselben zu Grunde lie-
gen.

In jhrem prézisen Resiimee machen die
Herausgeber darauf aufmerksam, dass
durch eine Offnung des Diskurses oder



gar den Abschied vom Professionsbegrift
(vgl. den Beitrag von Nittel) grundle-
gende professionstheoretische  Frage-
stellungen nicht hinreichend bearbei-
tet werden konnen. Durch eine solche
Unschirfe kommt der Kategorie ,,pdda-
gogische Professionalitit® ihre analy-
Kraft moglicherweise abhan-
den. Wird professionelles piddagogisches
Handeln von spezifischen Handlungs-
strukturen, grundlegenden Fahigkeiten
und Wissensbestidnden her bestimmt, er-
offnet sich der empirischen Forschung
jedoch auch ein Feld verschiedenster
institutioneller,
taglicher Settings und Situationen (vgl.
S. 275). Die Herausgeber sehen hier -
jenseits idealtypischer Bestimmungen
der Profession, aber im Kontext einer
noch weiter voranzutreibenden grund-
lagentheoretischen Suche nach einem
grundlegenden Typus péddagogisch-pro-
fessionellen Handelns - das Potential,
bekannte Dimensionen neu zu arrangie-
ren und unterschiedliche Ansitze mit-
einander in Beziehung zu setzen (vgl.

ebd.).

tische

interaktiver sowie all-

Das Beiheft tiberzeugt vor allem durch
die systematische Offenheit und den ab-
schliefenden Diskurs der Herausgeber
iiber die unterschiedlichen Ansitze und
empirischen Befunde. Es geht damit
iiber eine Bestandsaufnahme hinaus und
enthilt wesentliche Hinweise fiir wei-
ter zu ,klirende Gegenstandsbereiche®
(S. 283).

Saskia Bender, Hannover
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Thorsten Bohl/Manfred Bonsch/
Matthias Trautmann/Beate Wischer
(Hrsg.) (2012): Binnendifferenzierung.
Teil 1: Didaktische Grundlagen

und Forschungsergebnisse zur
Binnendifferenzierung im Unterricht.
Immenhausen: Prolog, 191 S., 23,80 €
Manfred Bonsch/Klaus Moegling
(Hrsg.) (2012): Binnendifferenzierung.
Teil 2: Unterrichtsbeispiele fiir den
binnendifferenzierten Unterricht.
Immenhausen: Prolog, 223 S., 25,80 €

Der erste der beiden Sammelbdande um-
fasst acht Beitrdge, die sich mit den
didaktischen Grundlagen und der ak-
tuellen Forschungslage zur Binnendif-
ferenzierung auseinandersetzen. Teil I
mit dem Titel Didaktische Grundlagen
der Binnendifferenzierung beginnt mit ei-
nem Beitrag von Manfred Bonsch, der
seine Theorie darauf begriindet, dass
Linearitat als Konstruktionsprinzip des
Unterrichts zu kurz greife und nicht
lernerfreundlich angelegt sei. Er pro-
pagiert das Prinzip der kontrollier-
ten Variabilitit und betont die grofle
Bedeutung selbststindigen Lernens und
flexibler =~ Unterrichtsstrukturen.  Aus-
gehend von unterschiedlichen Kon-
zeptmodellierungen von Allgemeiner
Didaktik und der Lehr-Lern-Forschung
beleuchten Beate Wischer und Matthias
Trautmann in ihrem Aufsatz die da-
einhergehende Problematik der
Umsetzung im Schulalltag. Sie er-
offnen die sehr wichtige Diskussion
um noch offene Fragen und ungelds-
te Herausforderungen innerhalb die-
ses Gesamtkomplexes. Thorsten Bohl,
Andrea Batzel und Petra Richey disku-
tieren die Konzepte der Differenzierung,
Individualisierung,  Adaptivitit und

mit
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