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»Was hat Albert Camus
mit meinen Gefiihlen
zu tun?“ ... ,Jetzt, wo
ich die Person bzw. die
Geschichte dazu ken-
ne, fithle ich mich dem
Thema mehr verbun-
den.“ — Das Zitat ist ei-
nem Kollegengesprich
entnommen und ohne

jeden Anspruch auf

wortwortliche  Aussa-
ge — aber hier geht es auch eher um die Geschich-
te dahinter.

Wir, die Agentur fiir Erwachsenen- und Weiter-

bildung (AEWB), begleiteten die Lesung ,,Der ers-
te Mensch® von Albert Camus, gelesen von Joa-
chim Krél am 1. Februar 2019 im Schauspielhaus
in Hannover, als regionaler Partner der AlphaDeka-
de'. Fiir diese begleitende Arbeit gibt es Werbema-
terialien des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung (BMBF). So hatten wir schon ein paar
Wochen vorher das zugehorige Roll-up bei uns im
Biiro stehen. Abgebildet ist der Versuch, den Na-
men ,,Albert Camus“ korrekt zu schreiben - auf Ta-
fel mit Kreide, wie in alten Zeiten. Schon das Bild
sorgte bei uns im Biiro fiir Gesprachsstoff: ,Wieso
ein franzdsischer Name?“, ,Warum Tafel und Krei-
de?®, ,Wer soll denn dadurch angesprochen wer-
den?“
Um es kurz zu sagen: Das Material bezog sich in
erster Linie nur auf die Kooperationsveranstaltung
zur Lesung, daher wurde der Name Albert Camus’
verwendet. Als die Kolleg/inn/en sich den Flyer ge-
nauer ansahen, in dem dann auch der Hintergrund
des Stiickes und der Person Albert Camus deutlich
wurde, war sofort eine Verbindung zum Thema her-
gestellt.

Auch wenn dies nur eine oberflichliche Anni-
herung an das Thema ,,Emotionen und Lernen® ist,
zeigt sie doch bereits auf, dass wir eine (emotionale)

Verbindung benétigen, um uns mit etwas nédher zu
beschiftigen oder etwas gar zu verinnerlichen.

Was haben Bildungsbiografien mit
Emotionen im Bildungsprozess zu tun?

Ein weiteres Beispiel, iber das wir uns dem Thema
»Emotionen und Grundbildung“ nahern kénnen,
ist einer gemeinsamen Veranstaltung des Projektes
MENTO? mit einem unserer Regionalen Grundbil-
dungszentren (RGZ)* entnommen. Bei dem Netz-
werk-Treffen stand die Frage ,Wie kann ich mit
Einwidnden von potentiellen Lernenden umgehen?“
auf der Agenda. In dem genannten Projekt wird ein
kollegiales Netzwerk fiir Grundbildung und Alpha-
betisierung aufgebaut. Die ehrenamtlichen Men-
tor/inn/en kommen aus unterschiedlichen Betrie-
ben und werden tiber das Projekt ausgebildet, um
als Ansprechpersonen fiir das Thema Alphabetisie-
rung und Grundbildung in ihrem Betrieb titig zu
sein. Die gemeinsame Veranstaltung war Teil eines
der regelmifligen Netzwerktreffen, die {iber die re-
gionale Koordinierungsstelle ausgerichtet werden.
Diese Treffen behandeln meist eine bestimmte Fra-
gestellung, die die Mentor/inn/en umtreibt, und
dienen dem gegenseitigen Austausch ihrer Erfah-
rungen.

Die Veranstaltung war gut besucht, die Erwar-
tungen an die Prisentation von Losungsvorschlé-
gen hoch. Der Kollege des RGZ brachte an diesem
Tag eine seiner Lernenden aus dem ortlichen Al-
phabetisierungskurs mit, um auch die andere Pers-
pektive bei dieser Fragestellung beleuchten zu kon-
nen. Was dann aber tatsdchlich geschah, war beim
besten Willen nicht planbar. Auch wenn die Men-
tor/inn/en bereits fortgebildet und fiir das The-
ma Alphabetisierung und Grundbildung sensibili-
siert waren, zeigte sich doch, dass es etwas anderes
ist, die Geschichte einer Lernenden einmal aus ih-
rer ganz personlichen Sicht zu héren. Die Bildungs-
biografie der Lernenden hat alle emotional sehr be-
rithrt. Viele Fragen wurden gestellt, es gab Trédnen
auf beiden Seiten, aber es entwickelte sich auch ein
besseres Verstandnis fiireinander. Trotz der teils ne-
gativen Erfahrungen, die die Lernende in ihrer Bil-
dungsbiografie gemacht hatte, hat sie sich und den
Mentor/inn/en durch ihre mutige Offenheit ei-
nen positiven Auftrieb gegeben. Die Mentor/in-
n/en wurden in ihrer Aufgabe als Ansprechperso-
nen - gerade im betrieblichen Bereich - gestérkt
und auch die Lernende ist durch deren Reaktionen,



Verstindnis und Ermutigungen mit einem guten
Gefiihl nach Hause und in den weiteren Lernpro-
zess gegangen.

Eine personliche Geschichte bewegt!

Das wissen auch die Mitglieder der vielen Selbst-
hilfegruppen - unter anderem die ABC-Selbsthilfe-
gruppe in Oldenburg’. Kaum eine Selbsthilfegruppe
ist so gut aufgestellt und in ihrer Region und da-
riiber hinaus so aktiv. Ein besonderes Beispiel vor
dem Hintergrund des emotionalen Lernens stellt
ihre Plakat-Kampagne ,,Ich will ..., soll ..., muss ...,
darf ..., mochte ..., kann besser lesen und schrei-
ben® dar. Die Mitglieder haben innerhalb von sechs
Monaten - in ihrer Freizeit - eigenhéndig ein Pla-
kat gestaltet, auf dem sie selbst mit Namen, Gesicht
und Ortsangabe in verschiedenen Alltagssituatio-
nen dargestellt werden. Uber verschiedene Wege
wurden die Plakate dann von der Selbsthilfegruppe
an lokale Betriebe und Geschifte verteilt, um diese
dafiir zu gewinnen, im Bedarfsfall ihre Beschiftig-
ten und Kund/inn/en auf die Selbsthilfegruppe hin-
zuweisen bzw. an diese zu vermitteln.

Fortsetzung folgt ...

So motivierend und schén die Beispiele, die hier ge-
nannt wurden, auch sind, so haben sie doch wenig
mit dem eigentlichen Lernprozess zu tun. Sie setzen
zwar Impulse fiir die erforderliche Sensibilisierung
fur das Anliegen der Grundbildungsarbeit und die
dafiir mogliche Ansprache, haben aber kaum Aus-
wirkung auf den Lernprozess selbst, der erst ge-
meinsam mit den Lernenden initiiert werden muss.

Voraussetzung dafiir ist eine engmaschige Ver-
netzung zwischen den bereits existierenden Ange-
boten und den Ansprechpartner/inne/n. So niitzt
es z.B. wenig, wenn ich auf die entsprechenden An-
gebote verweisen kann, aber die potentiellen Ler-
nenden auf dem Weg dorthin wieder alleine lasse.
Das Vertrauen, welches mir von diesen entgegenge-
bracht wiirde, wire schnell wieder verloren — und
dies gilt auch fir die zukiinftigen Ansprechpart-
ner/innen. Besser ist eine liickenlose Begleitung bis
in das erste Beratungsgesprich in die gewdhlte Ins-
titution durch die entsprechende Vertrauensperson.

Wenn schon der Weg in den Lernprozess so vie-
le Emotionen hervorrufen kann, vermag man sich
vorzustellen, welche Emotionen im Lernen selbst
entstehen werden. Positive und negative Emotionen
gehoren — wie auch in anderen Lebenssituationen —
dazu. Herausfordernd ist es, hier ein Gleichgewicht
zu wahren. Bei der Zielgruppe potentieller Lernen-
der ist es daher von grofier Bedeutung, kleinschrit-
tig und erfolgsorientiert im Lernprozess vorzuge-
hen, um die Motivation aufrechtzuerhalten und
weitere Ohnmachtssituationen des Nicht-Kénnens
zu vermeiden. Gleichzeitig aber diirfen auf der an-
deren Seite auch die ehrenamtlichen Helfer/innen
mit der auf sie {ibertragenen Verantwortung nicht

aus der praxis «

( Ich muss

Hermann aus Ohmstede

Ich darf

Brigitte aus Eversten

Ich mochte

Thomas aus Donnerschwee

Barbel aus Bloherfelde

besser lesen und schreiben
RUF UNS AN: 0176-9074 8649

P [ ]
dereseh Ragiesal pohl kreativagentur
m ereSchi ieho: Misesariim a lln;r:';mn E Lzo : v VWG

uberfordert werden. Um dem vorzubeugen, bedarf
es regelméfliger Austauschmdoglichkeiten.

Kein mir bekannter Fachbereich benotigt so viel

Aufkldrungsarbeit wie der Alphabetisierungs- und
Grundbildungsbereich. Kein Bereich braucht so
viel Vorarbeit, bis man schliefilich zur tatsachlichen
Lernsituation {ibergehen kann. Und kein Bereich ist
mit so viel Schamgefiihl und Tabus besetzt.

Damit wird deutlich, dass noch viel Arbeit in die

weitere Aufklirung tiber das Thema bzw. die be-
troffenen Personen und die Erreichung von poten-
tiellen Lernenden investiert werden muss. Neben
den offentlich geforderten Erwachsenenbildungs-
einrichtungen leisten die Selbsthilfegruppen, Men-
tor/inn/en und weiteren ehrenamtlichen Helfer/in-
nen eine groflartige Vermittlungsarbeit, die aber
noch starker mit weiteren institutionellen und auch
innovativen Angeboten verzahnt werden muss. Sie
sind zumeist die ersten Ansprechpartner/innen, die
den potentiellen Lernenden u. a. dadurch eine emo-
tionale Last abnehmen, dass sie deren personlicher
Geschichte die notige Aufmerksamkeit schenken,
ihr eine Bedeutung beimessen und sich so bei-
de Seiten iiber Erfahrungen und mdogliche weitere
Wege austauschen konnen.

Denn erst, wenn ich die personliche Geschich-

te der einzelnen Person kenne, kann ich eine wert-
schitzende und ermutigende Bindung zu ihr auf-
bauen. Und diese kann dann auch zu einer gréf3eren
Bildungsbereitschaft ihrerseits fithren.

gruppe.de
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Giinther Holzapfel

Die Kognition-Emotions-Frage in der (politischen) Bildung ...............ccccooeiiiniennn

Politische Bildung muss lernen, mehr mit den Emotionen und Phantasien der Menschen zu arbeiten,
statt gegen diese mit rationalistischen Konzepten anzugehen. So erdffnen theaterpiadagogische Mit-
tel im Rahmen der Humanistischen Padagogik etwa die Chance, verhirtete Gefithle von Ohnmacht,
Groll, Hass und Aggressionen zu lockern und zu verwandeln, eine Dialyse der ,,Pseudogestalten® der
Phantasie zu entwickeln.

Christian Kiihn

Atmosphdren des Lehrens und Lernens: Anndherung an ein soziales Phanomen...

In dem Beitrag zeigt sich, dass die Lernatmosphire ein Beziehungsphdnomen in Bildungs- und Lern-
prozessen ist. Dabei wird deutlich, dass der Lernort der zentrale Bezugspunkt fiir die so kreierten
Stimmungsrdume ist. Diese Rdume koénnen von den beteiligten Akteuren gestaltet werden und wir-
ken sich auf emotionale Muster aus, die wiederum Schneisen schlagen fiir nachfolgende lebensbe-
gleitende Lernprozesse.

Wiltrud Gieseke

Emotionen und ihre Sichtbarkeit in Lernkulturen ..o,

Der Zusammenhang zwischen Emotionen und Kognitionen wird aus interdisziplinarer Perspekti-
ve nach Forschungsbefunden dargestellt. Ebenso wird deren Relevanz fiir Bildungsprozesse und fiir
allgemeine Meinungsbildungsprozesse aufgezeigt. Eine wichtige Herausforderung fiir die Erwach-
senenbildung ist es, erworbene Emotions- und Deutungsmuster durch Bildung auf der Basis von
Wissen auszudifferenzieren, um Vielfalt mit Toleranz auszuhalten, ohne zivilisatorische Standards
aufzugeben. Erproben lassen sich solche Haltungen und Diskussionsfihigkeiten in entsprechend ent-
wickelten Lernkulturen.

Gertrud Wolf
Vorhang auf! Was eine emotionale Teilnehmerorientierung beriicksichtigen muss

Da es keine Lern- und Bildungsprozesse ohne die Beteiligung von Emotionen gibt, stellt sich die Fra-
ge, worin dabei die spezifischen Herausforderungen fiir die Erwachsenenbildung liegen. Der Artikel
zeigt auf, in welchen Bereichen Grundlagenforschung hier noch ein Desiderat ist, und gibt erste Hin-
weise darauf, welche Anforderungen sich aus der Beriicksichtigung von Emotionen an den Begriff
der Teilnehmerorientierung stellen. Abschlieflend wird die Bedeutung der Affektregulierung fiir ein
erwachsenenpidagogisches Kompetenzmodell hervorgehoben.

Marion Fleige
Forschungsperspektiven zu Lernkulturen und Emotionen in der EEB

mit dem Fokus Programme und Angebote ............ccceiiiiiiiiii

Der Wechselbezug von Lernkulturen der Erwachsenenbildung/Weiterbildung mit Emotionen ist we-
nig erforscht. Fiir die Evangelische Erwachsenenbildung stellen sich Fragen nach diesem Wechselbe-
zug immer drangender, und zwar tiber mikrodidaktische Arrangements hinaus auch im Hinblick auf
»Emotionen” als Thema in Angeboten der Evangelischen Erwachsenenbildung. Der Beitrag will vor
diesem Hintergrund einen Impuls fiir die Anregung von Programmentwicklungen und deren Erfor-
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Mehr forum erwachsenenbildung?

Hat dieser Artikel Thnen gefallen?

Wenn Sie regelmaBig tGber Bildung im Lebenslauf aus wissenschaftlicher,
praxisnaher, bildungspolitischer und evangelischer Perspektive informiert
werden mochten, abonnieren Sie forum erwachsenenbildung:

Abo bestellen

Print oder online

(6ffnet eine E-Mail-Vorlage an order@waxmann.com)

Print: 4 Ausgaben pro Jahr, Jahresabo 25,- € zzgl. Versandkosten, Lﬂ"f
inkl. Online-Zugang (freier Zugriff auf alle Ausgaben ab 2015)

Online: 4 Ausgaben pro Jahr (PDF), Jahresabo 20,—€
(freier Zugriff auf alle Ausgaben ab 2015)
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& www.waxmann.com/forumerwachsenenbildung
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