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Die Erwachsenen- und Weiterbildung ist aufgrund
ihrer lebenslaufbezogenen Anlage in der heutigen
Transformationsgesellschaft in hohem Mafle ge-
fragt, Konzepte und Formen zu entwickeln, die eine
stetige Weiterentwicklung der relevanten Wissen-
grundlagen in Form eines Lernens ,just-in-time“
ermoéglichen.! Dieser Bedarf stellt sich einerseits fiir
das Lernen Erwachsener allgemein, andererseits be-
notigt auch die an fachlichen Hintergriinden hete-
rogene und durch hohe Fragilitat der sozialen Lage
gepragte Berufsgruppe der Lernangebote ermog-
lichenden Erwachsenenbildnerinnen und -bild-
ner? flexibel abrufbares, orientierendes Wissen als
Grundlage situationsangemessenen und professio-
nellen Handelns.?

Digitale Medien garantieren den orts- und zeit-
unabhéngigen Zugriff auf Wissensgrundlagen, die
fiir die Bildungspraxis sowie die tigliche Arbeit Vo-
raussetzung sind. Zugleich wird die Entgrenzung
und Beschleunigung des Lernens durch die Digitali-
sierung weiter vorangetrieben.* Somit stellt sich die
Frage einer angemessenen Didaktik digitaler Lern-
angebote. Anhaltspunkte zur Gestaltung individu-
alisierter und handlungsnaher Lerngelegenheiten
konnen den Ansitzen des adaptiven® und situierten®
Lernens entnommen werden. Digitale Medien bie-
ten die Moglichkeit, Rdume fiir kollaboratives Ler-
nen {iber Einrichtungsgrenzen hinweg zu schaffen.

Wiahrend das Potenzial digitaler Medien fiir die
Unterstiitzung entgrenzter Lernprozesse viel dis-
kutiert wird, ist wenig {iber die zielgruppenge-
rechte und lernwirksame Gestaltung von kollabo-
rativen Lernumgebungen bekannt.” Hier setzt das
Projekt ,EULE - Entwicklung einer webbasierten
Lernumgebung fiir Lehrende der Erwachsenenbil-
dung® an. Es zielt in einer grundlagenbasierten und
anwendungsorientierten Strategie® auf den Aus-
bau des Portals wb-web.de, um ein bedarfsgerech-
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tes Lernangebot, das die Voraussetzungen und In-
teressen der Nutzenden beriicksichtigt und ihnen
Lernangebote zum Umgang mit konkreten Hand-
lungsanforderungen bietet, zu erméglichen. Ob die
Lernumgebung Akzeptanz findet und zum Aufbau
handlungsleitenden Wissens beitragen kann, wird
anhand der begleitenden Forschung untersucht.

Ausrichtung am Bedarf der Lehrenden

Um das Lernangebot auf wb-web passgenau fiir
die Zielgruppe zu entwickeln, richtete sich die in-
haltliche Konzeption an den Befunden zweier Be-
darfsanalysen (2014 mit 969 und 2015 mit 895
teilnehmenden Lehrenden) aus, anhand derer rele-
vante Komponenten der Gestaltung eines digitalen
(kollaborativen) Lernbereichs erfragt wurden. So
wiinschen sich die befragten Lehrenden eine zen-
trale Anlaufstelle, an der handlungsrelevante Inhal-
te in Form von frei verdnderbaren Open Educatio-
nal Resources zur direkten Nachnutzung verfiigbar
sind (Mittelwert (M)=3,43; Standardabweichung
(SD)=0,771). Weiter stehen didaktisch-methodische
Handlungshilfen zur konkreten Planung, Durch-
fuhrung und Auswertung von Lehr-Lernprozessen
hoch im Kurs (M=3,23; SD=0,825). Fallbeispiele zur
praktischen Durchfithrung von Weiterbildungen
(M=3,18; SD=0,839) und Erfahrungsberichte ande-
rer Lehrender zum méglichen Umgang mit alltdg-
lichen Szenarien (M=3,18; SD=0,802) stellen rele-
vante Inhalte dar, um alleine sowie im kollegialen
Austausch Lehrhandeln reflektieren zu konnen (vgl.
Abb. 1).

Fragt man die Lehrenden in der Erwachsenen-
und Weiterbildung nach ihrer bisherigen Nutzung
sozialer Netzwerke zum Austausch mit Kollegen
oder Experten, zeigt sich eine sehr geringe Ver-
trautheit. Bislang werden iiber Netzwerke lediglich

© Waxmann Verlag GmbH

' Schaffter, O. (2001):
Transformationsge-
sellschaft. Tempora-
lisierung der Zukunft
und die Positivierung
des Unbestimmten im
Lernarrangement. In:
Wittpoth, J. (Hrsg.):
Erwachsenenbildung
und Zeitdiagnose. Bie-
lefeld, S. 39-68; Seit-
ter, W. (2011): Wandel
des Professionellen

im Feld der Weiterbil-
dung. In: Zeitschrift fur
Padagogik, Beiheft 57,
S. 122-137.

2 Martin, A./Lencer, S./
Schrader, J./Koscheck,
S./Ohly, H./Dobischat,
R. et al. (Hrsg.) (2016):
Das Personal in der
Weiterbildung: Arbeits-
und Beschaftigungsbe-
dingungen, Qualifika-
tionen, Einstellungen
zu Arbeit und Beruf.
Bielefeld.

3 Nittel, D. (2000):
Von der Mission zur
Profession. Stand

und Perspektiven der
Verberuflichung der
Erwachsenenbildung.
Bielefeld; Tietgens, H.
(1988): Professionalitat
fur die Erwachsenen-
bildung. In: Gieseke,
W. (Hrsg.): Professi-
onalitdt und Profes-
sionalisierung. Bad
Heilbrunn, S. 28-75.

* Nolda, S. (2004):
Zerstreute Bildung.
Mediale Vermittlungen
von Bildungswissen.
Bielefeld.



48 » einblicke

5 Kerres, M. (2013):
Mediendidaktik. Kon-
zeption und Entwick-
lung mediengestitzter
Lernangebote (4.
Auflage). Miinchen.

° Lave, J./Wenger,

E. (1991): Situated
learning: Legitimate
peripheral participati-
on. New York.

7 Kirschner, F./Paas, F./
Kirschner, P. A. (2009):
A cognitive load ap-
proach to collaborative
learning: United brains
for complex tasks. In:
Educational Psychology
Review 21, S. 31-42.

8 Schrader, J./Goeze, A.
(2011): Wie Forschung
natzlich werden kann.
In: Report — Zeitschrift
fir Weiterbildungs-
forschung 34(2), S.
67-76.

Open Educational Resources

Erfahrungsberichte

Fallbeispiele

Handlungsanleitungen und Checklisten

3,18

3,23

1

N
w
~

Abb. 1: Gewlnschte Inhalte innerhalb des Lernbereichs (Mittelwertangaben)
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Abb. 2: Nutzung sozialer Netzwerke (Mittelwertangaben)

soziale Kontakte gekniipft und gepflegt (M=2,10;
SD=1,026). Ein fachlicher Austausch in Commu-
nities (M=1,83; SD=0,923) bzw. eine gemeinsa-
me Diskussion von Fragen (M=1,84; SD=0,892)
oder ein Austausch von Dokumenten und Literatur
(M=1,90; SD=0,940) finden kaum statt (vgl. Abb. 2).

Gleichzeitig zeigen die Befragungsergebnisse je-
doch ein hohes Interesse der Lehrenden am Auf-
bau einer Online-Community. Es besteht ein Be-
darf an Tools zur kollegialen Vernetzung (M=3,02,

SD=0,806) sowie zum Austausch mit Experten
(M=3,19; SD=0,780). Dabei interessieren die Be-
fragten vor allem Erfahrungen und Tipps (M=3,45;
SD= 0,671), aber auch an gemeinsamen Lern-
prozessen zeigen sie ein reges Interesse (M=3,29,
SD= 0,945). Wie die offenen Angaben zeigen, soll-
te der Austausch selbst moglichst wenig Zeit- und
Koordinationsaufwand mit sich bringen und eher
asynchron erfolgen (vgl. Abb. 3).
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Abb. 3: Interesse an der Ausbildung einer Community (Mittelwertangaben)
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Konzeption des (kollaborativen)
Lernangebots

Um die fir professionelles Lehrhandeln notwendi-

gen Kompetenzen zu férdern und an vorhandene

Ressourcen und praktische Bedarfe der Lehrenden

anzukniipfen, wurden folgende Entwicklungsanfor-

derungen der mediendidaktischen Konzeption der
digitalen Umgebung zugrunde gelegt. Sie sollte

1. den Erwerb prozeduralen péadagogisch-psycho-
logischen Wissens fordern, das wichtig ist fiir die
mikrodidaktischen Kernaufgaben der Planung,
Durchfithrung und Evaluation von Lehr-Lern-
prozessen;’

2. differenzierte Erschliefungsmoglichkeiten in
Abhingigkeit der Voraussetzungen und Interes-
sen der Lehrenden bieten, die einzelne Angebote
nach eigenem Ermessen wahrnehmen kénnen'
sowie

3. eine an alltdglichen Situationen und padagogi-
schen Fragen orientierte Ausrichtung des Ange-
bots aufweisen und einen Transfer des Gelernten
in praktisches Handeln beférdern."

In der Ausgestaltung des Angebots wurden kurze
Lerneinheiten, die Inhalte, Aufgaben und Assess-
ments von unterschiedlicher medialer Aufberei-
tung und Schwierigkeit umfassen, entwickelt. Die-
se wurden wiederum zu Lernpfaden arrangiert, die
eine idealtypische Sequenz zum Erwerb von Wissen
und Konnen zu einzelnen Handlungsanforderun-
gen bzw. Kompetenzfacetten darstellen.'

Das didaktische Design der Lernangebote orien-
tiert sich am situierten Ansatz des problembasier-
ten Lernens."” Es werden ,echte“ Probleme in ihrer
realen Komplexitit als Lerngegenstdnde eingesetzt,
die von den Lernenden eigenstdndig oder in Lern-
gemeinschaften geschlossener Online-Communities
selbstverwaltet bearbeitet werden."

Zwischenfazit zur Akzeptanz und weitere
Schritte

Bis dato wurde das Angebot mit 156 Lehrenden in
unterschiedlichen Lernformaten pilotiert. Mit Blick
auf die subjektive Bewertung des Formats der Lern-
gemeinschaften (26 Dreiergruppen) im Vergleich
zum Einzelstudium (78 Personen) schnitt das kolla-
borative Format in der Akzeptanz (t=9,143, p<0,01)
und Lernerfolgseinschitzung (t=8,976; p<0,01) je-
weils signifikant besser ab. Fiir die Lehrenden lief§
sich der kollegiale Austausch in den Communities
tiberwiegend gut organisieren (M=3,10; SD=,766)
und die Zeitinvestition fiir das gemeinsame Ler-
nen stand in einem positiven Verhdltnis zum Nut-
zen (M=3,42; SD=,578). Weiter trug das Lernformat
dazu bei, dass die Lehrenden sowohl ihr Wissen
in hohem Mafle erweitern (M=3,34; SD=,603) als
auch ihr Handeln auf Basis des Gelernten reflektie-
ren konnten (M=3,42; SD=,528). Die Befragten
schitzen die Lerngemeinschaften als eine hohe Be-

reicherung ihrer Weiterbildungsmoglichkeiten ein
(M=3,51; SD=,718) und wiirden ihren Kolleginnen
und Kollegen eine Beteiligung an solchen Commu-
nities empfehlen (M=3,42; SD=,633).

Die bisher vorliegenden ermunternden Befun-
de gilt es auf andere Erprobungen auszuweiten, um
hohere Fallzahlen zu erreichen sowie die Entwick-

lung des Angebots kontinuierlich beziiglich des
praktischen Nutzens und dessen Beitrag zur Kom-
petenzentwicklung weiter zu hinterfragen. Weiter
erscheint fiir eine breite und nachhaltige Nutzung
der Lernumgebung eine enge Zusammenarbeit mit
Weiterbildungsanbietern als Multiplikatoren des
Angebots zielfithrend. So kann die Lernumgebung
mit ihrem auf die Professionalisierung von Leh-
renden angelegten Angebot einen Beitrag zur For-
derung der Qualitit der Weiterbildungspraxis leis-
ten. Und ferner bietet der Lernbereich Strukturen
fir eine weiterfithrende Forschung zum Lernverhal-
ten lehrender Erwachsener im Umgang mit digita-
len Medien.
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statt seine administrativen, kollegialen und didaktischen Digitalisierungschancen zu nutzen. Die Problem-
stellung ist keine neue, sie gehort nur erneut auf die Agenda. Unabhéngig davon bietet die Digitalisierung
aber neue Chancen, das nichtberufsbezogene Lernen im Lebenslauf zu profilieren.

Anita Pachner
Digital unterstiitzte Lernprozesse — Chancen und Herausforderungen fiir
die Rolle der LENIreNdEN .........ueeiiiiii e 19

Welchen Unterschied macht ,,das Digitale® fiir Lehren und Lernen aus? Dieser Frage und vor allem den
mit der ,,Digitalisierung® verbundenen Chancen und Herausforderungen fiir die Gestaltung von Lernpro-
zessen fiir Erwachsene mochte dieser Beitrag nachgehen. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf der Reflexi-
on verdnderter Anforderungen an die Aufgaben und die Rolle der Lehrenden im Kontext ,,digitaler Lehre®
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Im vergangenen Jahr startete das Evangelische Erwachsenenbildungswerk Nordrhein ein Pilotprojekt: Im
sechswochigen Onlinekurs ,,OLiWe - OnLine in der Weiterbildung® ging es darum, herauszufinden, wie
sich asynchrone Kommunikation und kooperatives Onlinearbeiten anfiihlt, um schliefilich selbst kleine
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Wie lassen sich Lern- und Begegnungsprozesse initiieren, durch die Dorfbewohner/innen beginnen, sich
in ihrer Ortschaft zu engagieren? Welche digitalen Formate und Tools eignen sich fiir diese Art der Bil-
dungsarbeit? Der Artikel zeigt exemplarisch, welche Resonanz und konzeptionelle Dynamik eine digitali-
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falten kann.
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stellten Diskurses veranschaulicht.
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