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PROFESSIONELLE PRAKTIKEN

) Das Gediachtnis von Gemeinden und
Einrichtungen kollaborativ entwickeln

Auf der Suche
nach den
Ursachen

Ausgangslage
gangslag Wolf-Dieter Scheid

Kirchliches Leben unterliegt einem bestidndigen

Wandel. Im Saarland ist das Pendel in den letzen Landesarbeitsgemeinschaft

Jahren besonders deutlich ausgeschlagen: Kirchen-  Die EvA ist mit einer fiir Evang.
gemeinden wurden zusammengelegt bzw. aufgelost ~ Leitungsstelle  und Erwachsenenbildung
und ihre Gebdude verkauft oder abgerissen. Grup-  einem Studienleiter im Saarland

pen und Kreise, die lange Zeit das Gemeindeleben  ausgestattet, die LAG wd.scheid@lag-eeb-sl.de

geprigt haben, gibt es nicht mehr, weil ihnen die
Teilnehmenden fehlen. Neue Gesichter sieht man
iiberwiegend bei Beerdigungen, der Kindstaufe und
bei Hochzeiten. Vielerorts werden diese Prozesse —
zumindest in der Wahrnehmung der betroffenen
Gemeindeglieder - mehr erduldet als bewusst ge-
staltet.

Gleichzeitig durchdringt die Digitalisierung zu-
nehmend das Alltagsleben: Viele Jugendliche schau-
en mit irritierender Selbstverstidndlichkeit im Mi-
nutentakt auf ihr Smartphone, auch wenn gerade
keine neuen Nachrichten eingehen. Die vielfiltigen
Formen von Gemeinschafsbildung im Internet, wie
sie etwa Facebook, Instagram und Snapchat anbie-
ten, sind fiir viele Altere immer noch fremde Wel-
ten. Ohne eigene Erfahrung bleiben ihnen diese
Entdeckungsreisen ins Virtuelle verschlossen, auch
wenn sie mit ihren Enkelkindern gerne per Whats-
App und Co. kommunizieren.

Das Projekt

Die Evangelische Akademie im Saarland (EvA) und
die Landesarbeitsgemeinschaft fiir Evangelische Er-
wachsenenbildung im Saarland (LAG) mochten
den ev. Gemeinden und Einrichtungen im Saar-
land eine Plattform geben, um ihre Geschichte und
ihre Geschichten darzustellen und lebendig zu er-
halten. Auf der Internetseite ankersetzen.de konnen
sie unter einem gemeinsamen Dach ein jeweils eige-
nes Blog betreiben, um ihre Texte, Interviews, Fotos
und Videos oder sonstigen Dokumente zu verdf-
fentlichen. Beide saarldndischen Bildungseinrich-
ten (im Folgenden ,wir®) bieten hierzu eine umfas-
sende Unterstiitzung an. Von der Technikschulung
iiber die Beratung in rechtlichen Fragen bis hin zur
gemeinsamen Erstellung der Inhalte ist jede Form
der Kooperation mdoglich, aber nicht verpflichtend.
So weit die Theorie.

In der Praxis beteiligt sich auch zwei Jahre nach
Projektstart noch keine Gemeinde mit eigenen Bei-
tragen.

ist mit einer halben
Stelle personalisiert.
Dazu kommt antei-
lig je eine Stelle fur
das Sekretariat. Die Federfithrung fiir das Projekt
ankersetzen.de liegt bei der LAG. Neben der Akade-
mie ist die Ev. Familienbildungsstitte des Diakoni-
schen Werkes an der Saar Mitglied der LAG.
Projektarbeit ist in diesem Kontext neben der all-
taglichen Arbeit Zusatzarbeit, fir die wir antei-
lig Ressourcen bereitstellen. Unsere Annahme war,
dass die im ersten Abschnitt beschriebenen Verin-
derungen mit dem Bediirfnis einhergehen wiirden,
die eigene Geschichte sichtbar zu machen. Unser
Angebot sollte der Ort dafiir sein. In dieser Form
passt beides jedoch nicht zusammen.

Wir haben das Projekt bewusst nicht mit einer
grofSen Auftaktveranstaltung gestartet. Unsere Idee
war es, mit einer gut funktionierenden Internetsei-
te zu beginnen. Das Design der Seite und die ersten
Inhalte waren ansprechend, aber nicht perfekt. Da-
durch wollten wir zeigen, dass wir selbst Lernende
in dieser Sache sind und im Austausch mit den Teil-
nehmenden gemeinsam vorangehen.

Technisch gesehen basiert die Seite auf der freien
Software WordPress und stellt ein sog. WordPress-
Multisite-Netzwerk dar. D. h., wir kénnen beliebig
viele Blogs installieren und an einer Stelle zentral
verwalten. Dank einer abgestuften Benutzerver-
waltung konnen Schreibrechte und Rollen auch an
wenig erfahrene Nutzende vergeben werden, ohne
dass das gesamte System durch Fehlbedienung be-
eintrachtigt wird. Mit Hilfe von Plugins und Er-
weiterungen lassen sich Social-Media-Funktionen
integrieren und Inhalte aus anderen Plattformen
einbinden. Mit BuddyPress kann die Seite um ein
eigenes Social-Network erganzt werden. Mit Class-
room und WP Teacher lassen sich klassische Funk-
tionen von Lernplattformen wie moodle einbauen.

Auch hier war unsere Hoffnung, dass durch die
Verwendung von frei verfiigbarer Software das In-
teresse an einer aktiven Teilnahme befordert wird.
Wir wollten keine exotische Losung fiir die Seite,

© Waxmann Verlag GmbH



12

» aus der praxis

die eine lange Einarbeitung erfordert. Ein Viertel al-
ler Internetseiten weltweit arbeiten mit WordPress,
so dass die Software bekannt und ihre Bedienung
vertraut sein sollte. Aus personlichen Gesprachen
mit Interessierten vor Ort wissen wir, dass dieser
Ansatz - klein anfangen und gemeinsam wachsen
und Funktionen nach und nach ergianzen - wertge-
schétzt wird.

Neue Wege

Aus diesen Gesprichen wissen wir auch um die zwei
grofiten Schwierigkeiten, die einer aktiven Beteili-
gung entgegenstehen. Im geschiitzten Rahmen der
eigenen Gruppe oder auch in einem Erzdhlcafé fallt
es den meisten dlteren Gemeindegliedern leicht,
ihre Erfahrungen mitzuteilen. Wenn es jedoch da-
rum geht, diese Aussagen schriftlich oder als Audio-
bzw. Videoaufnahme festzuhalten und im Netz frei
zugdnglich zu machen, dann sinkt die Bereitschaft
zur Kooperation rapide. Nach unserer Einschétzung
sind es diese beiden Faktoren, die eine wichtige
Rolle spielen: die dauerhafte Fixierung des Gesag-
ten und seine o6ffentliche Zugénglichkeit. Beides ist
ungewohnt und irritierend. In langen und vertrau-
ensvollen personlichen Gesprachen kann die erste
Hiirde verringert und zukiinftig vielleicht genom-
men werden. Wichtig ist, dass die mitgeteilten Er-
fahrungen als mitteilenswert angesehen und ihre fi-
xierte Form im Gespréch selbst zum Thema werden.
Die zweite Hiirde erweist sich als grof3eres Hinder-
nis. Wahrscheinlich funktioniert es besser, Inhal-
te nicht frei ins Internet zu stellen, sondern dhnlich
wie bei Facebook eine Mitgliedsschranke zu errich-
ten. Nach Absprache kénnen dann einzelne Inhalte
direkt abrufbar gemacht werden.

Wir mochten das Projekt auch von einer anderen
Seite her beférdern. Die LAG bietet den Gemein-

den vor Ort und Einzelpersonen iiber die Ev. Fami-
lienbildungsstitte in Saarbriicken Smartphone- und
Tabletkurse an. Diese Angebote sind stark nachge-
fragt und binden deshalb Projektressourcen. Ma-
ximal acht Teilnehmende erproben hier in kleinen
Gruppen den alltagstauglichen Umgang mit dem ei-
genen Geriét. Dabei geht es — dhnlich wie im Projekt
ankersetzen.de — nicht um Technikschulung, son-
dern um Sprachbefihigung. Aufgabe evangelischer
Erwachsenenbildung ist es in unserem Verstandnis
u. a., Menschen in ihrer Sprachfihigkeit zu unter-
stitzen und zu férdern. Was heute auf der Agenda
steht, sind digitale Grundbildung und Alphabetisie-
rung. Das betrifft nicht nur die Generation 50plus.
Nach unserer Uberzeugung kann ein Projekt wie
ankersetzen.de nur dann Fahrt aufnehmen, wenn
diese digitale Sprachbefihigung gelingt.
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Angesichts sehr heterogener Ressourcen in den offentlich geférderten Einrichtungen und Verbanden
zeichnet sich die Gefahr ab, dass dieser Teil der Erwachsenenbildungslandschaft weiter an Boden verliert
statt seine administrativen, kollegialen und didaktischen Digitalisierungschancen zu nutzen. Die Problem-
stellung ist keine neue, sie gehort nur erneut auf die Agenda. Unabhéngig davon bietet die Digitalisierung
aber neue Chancen, das nichtberufsbezogene Lernen im Lebenslauf zu profilieren.

Anita Pachner
Digital unterstiitzte Lernprozesse — Chancen und Herausforderungen fiir
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Welchen Unterschied macht ,,das Digitale® fiir Lehren und Lernen aus? Dieser Frage und vor allem den
mit der ,,Digitalisierung® verbundenen Chancen und Herausforderungen fiir die Gestaltung von Lernpro-
zessen fiir Erwachsene mochte dieser Beitrag nachgehen. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf der Reflexi-
on verdnderter Anforderungen an die Aufgaben und die Rolle der Lehrenden im Kontext ,,digitaler Lehre®

Carolin Ulbricht
Dann bilden wir mal asynchron eine Gruppe...! - Wie bitte? Was machen wir? ...................... 24

Im vergangenen Jahr startete das Evangelische Erwachsenenbildungswerk Nordrhein ein Pilotprojekt: Im
sechswochigen Onlinekurs ,,OLiWe - OnLine in der Weiterbildung® ging es darum, herauszufinden, wie
sich asynchrone Kommunikation und kooperatives Onlinearbeiten anfiihlt, um schliefilich selbst kleine
Onlinemodule zu konzipieren. Ein Moderator, fiinf Tutor/innen und zwanzig Teilnehmende nutzten den
Kurs, um digitale Tools zu erproben, didaktisch zu experimentieren und ihren Arbeitsalltag zu bereichern.

Annegret Zander, Anne Wisseler
Der DorfMOOC: Wie digitale BildungsanstéRe Menschen im Dorf aktiv werden lassen .......... 28

Wie lassen sich Lern- und Begegnungsprozesse initiieren, durch die Dorfbewohner/innen beginnen, sich
in ihrer Ortschaft zu engagieren? Welche digitalen Formate und Tools eignen sich fiir diese Art der Bil-
dungsarbeit? Der Artikel zeigt exemplarisch, welche Resonanz und konzeptionelle Dynamik eine digitali-
sierte Erwachsenenbildung gerade in landlichen Regionen und besonders durch éltere Teilnehmenden ent-
falten kann.

Jana Wienberg, Helen Silja Heinrichs, Anke Grotliischen
Ideen, Standards und Stolpersteine kollaborativer E-Learning-Projekte ............cccccciiiiinnnnn. 33

Orts- und zeitunabhéngige E-Learning-Angebote gewinnen in der Bildungslandschaft durch unterschied-
liche gesellschaftliche Entwicklungen und Einfliisse zunehmend an Bedeutung. In diesem Beitrag wird
daher auf konzeptioneller Ebene die Lernendenorientierung in E-Learnings sowie die Rolle von
E-Tutor/innen diskutiert. Anhand von zwei Projektbeispielen wird die praktische Anwendung des darge-
stellten Diskurses veranschaulicht.

Sebastian Lerch, Maresa Getto
Zum Subjekt werden oder gemacht werden? — In den Echordumen digitaler Bildung............... 38
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