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Traditionelle berufliche Qualifizierungswege trotz
neuer Herausforderungen am Arbeitsmarkt

Zusammenfassung

Auf eine gezielte qualifikatorische Abstimmung zwischen Bildungs- und Beschiiftigungs-
system musste in der Vergangenheit angesichts hoher Arbeitslosigkeit kein beson-
derer Wert gelegt werden. Der Ersatz geburtenstarker durch geburtenschwache
Jahrginge am Arbeitsmarkt in den kommenden 20 Jahren gibt dem Erwerb spezifi-
scher bedarfsgerechter Qualifikationsprofile fiir eine reibungslose Berufseinmiindung
aber erhohte Bedeutung. Im Folgenden werden Uberlegungen dazu angestellt, welche
bisher unzureichend genutzten Optionen fiir eine bessere Abstimmung zwischen
Qualifikationsbedarf und -angebot in der Sekundarstufe II und nach dem Erwerb einer
Studienberechtigung vor allem im Berufsbildungssystem ergriffen werden sollten.
Schliisselworter: demografischer Wandel, berufliche Bildung, berufliches Gymnasium,
Schulberufssystem, duales Studium, Berufsakademien

Traditional Vocational Qualification Pathways in Spite of
New Challenges on the Job Market

Abstract

In the past, no specific importance had to be attached to a systematic coordination be-
tween the educational system and the employment system, due to high unemployment.
But the replacement of baby boomer generations by low birth rates on the labor mar-
ket during the next twenty years gives the acquirement of specific needs-oriented quali-
fication profiles an increased importance for a smooth entry into the labor market. This
contribution considers which measurements for a better tuning between qualification
needs and qualification quotes in upper secondary schools and after the acquisition of
an entitlement to university studies should be taken, especially in the vocational train-
ing system.
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Die Bildungspolitik war in den letzten Jahrzehnten von einer Situation am
Arbeitsmarkt beeinflusst, die durch ein Uberangebot an Arbeitskriften bestimmt war.
Bildungsprogramme wurden nicht zuletzt deshalb ausgebaut und neue Bildungswege
eroffnet, um Jugendlichen und jungen Erwachsenen iiber Qualifizierungsmafi-
nahmen verbesserte Ubergangschancen in die Arbeitswelt zu erdffnen, damit zu-
gleich aber auch den Arbeitsmarkt zu entlasten. In den letzten Jahren entspannte
sich diese Situation. Doch nun wird eine zunehmende Segmentierung des Beschifti-
gungssystems deutlich, die sich beispielsweise darin zeigt, dass die Betriebe iiber
zu wenige hinreichend qualifizierte Ausbildungsplatzbewerberinnen und -bewer-
ber klagen, zugleich aber die Teilnehmerzahlen im Ubergangssystem wieder zu-
nehmen (vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2017, S. 96f.). Nach Auffassung der
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber gelingt es dem Schulsystem nicht mehr, den
Schulabsolventinnen und -absolventen in ausreichendem Mafe die fiir eine Arbeits-
marktintegration geforderten Qualifikationen zu vermitteln. Das allgemeinbil-
dende Schulwesen, in dem man sich bisher kaum Gedanken tiber den Verbleib der
Absolventinnen und Absolventen machen musste und deren berufliche Integration
weitgehend den beruflichen Schulen iiberlief3, wird sich in den kommenden Jahren
jedoch den Herausforderungen steigender Qualifikationserwartungen des Beschifti-
gungssystems und eines zunehmenden Bedarfs an spezifischen Qualifikationsprofilen
stellen miissen.

Eine Verringerung der Bildungsbenachteiligung von Kindern, die in finanziell preka-
ren Verhiltnissen aufwachsen und/oder einen Zuwanderungshintergrund aufweisen,
ist nicht nur eine Gerechtigkeitsfrage, sondern auch eine Frage der 6konomischen
Zukunft der Gesellschaft. Dies sind die Gruppen, aus denen allein die zusétzlich er-
forderlichen Bildungspotenziale erschlossen werden konnen, die die Gesellschaft
kiinftig bendtigt, um bei grundlegend veranderten Konstellationen am Arbeitsmarkt
(vgl. Weishaupt 2016) den steigenden Bedarf an qualifizierten Arbeitskriften be-
friedigen zu koénnen. Fliichtlinge und neu Zugewanderte werden voraussichtlich in
der ersten Generation auf Grund nicht hinreichender deutscher Sprachkenntnisse
oder einer mangelnden allgemeinen oder beruflichen (Aus-)Bildung ganz tiberwie-
gend nur untergeordnete Berufstitigkeiten ausitben konnen und verstirken somit
noch den Qualifizierungsdruck auf die bereits in Deutschland geborenen Kinder
aus Migrantenfamilien. Géngige Arbeitsmarktinstrumente, wie z.B. Erhohung der
Frauenerwerbsquote, Verlingerung der Beschiftigungsdauer, Reduzierung der
Teilzeitbeschiftigung etc., werden allein nicht ausreichen, um die zu erwarten-
den Probleme zu bewiltigen. Angesichts der hohen Kinderarmut, eines steigenden
Anteils von Kindern mit Zuwanderungshintergrund und einer starken rdumlichen
Segregation dieser Gruppen mit der Folge einer hohen Konzentration in wenigen
Kindertagesstitten und Schulen steht eine zielfithrende Forderung dieser Gruppen
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vor Herausforderungen, denen sich die Schulpolitik bisher nicht in ausreichendem
Mafle gestellt hat (vgl. ebd.).

Aber auch nach Abschluss der Pflichtschulzeit fithrt die geringe Zahl der Berufs-
anfinger und -anfingerinnen im Verhiltnis zu den Erwerbspersonen der geburten-
starken Jahrginge, die in den kommenden zwei Jahrzehnten aus dem Erwerbsleben
ausscheiden, zu einem bisher kaum beachteten Passungsproblem - und dies sowohl
qualifikatorisch als auch regional (vgl. Weishaupt 2017). Kiinftig wird es noch stér-
ker darauf ankommen, alle Berufsanfinger und -anfingerinnen méglichst hoch zu
qualifizieren. Zusitzlich gewinnen aber die fachlichen Schwerpunkte an Bedeutung,
um Fehlqualifikationen zu vermeiden: Ist es beispielsweise sinnvoll, fiir eine wei-
tere Ausweitung des Hochschulzugangs iiberwiegend das Gymnasium vorzuse-
hen? Bietet es die fachlichen Orientierungen, die ausgeweitet werden miissen, oder
wire es eher sinnvoll, verstirkt berufliche Gymnasien mit ihren anderen fach-
lichen Schwerpunkten fiir eine Ausweitung des Hochschulzugangs vorzusehen? Gibt
es im tertidren Sektor ein ausreichendes Angebot an Berufsakademien und dualen
Studienangeboten, um Studienberechtigten mit einem praxis- und betriebsorientier-
ten Qualifikationsinteresse eine solche Ausbildung zu erméglichen? Dies gilt auch un-
ter regionaler Perspektive: Welche Qualifikationen benoétigen die Unternehmen einer
Region? In vielen lindlichen Regionen mit einem hohen Anteil von Auspendlern und
Auspendlerinnen wird sich in Zukunft durch die aus dem Berufsleben ausscheiden-
den geburtenstarken Jahrgange das Missverhaltnis zwischen Arbeitsplatzangebot und
Arbeitsplatznachfrage deutlich verringern. Dadurch erhalten in diesen Regionen die
fachlichen Schwerpunkte der Bildungsangebote in der Sekundarstufe II und im terti-
dren Bereich eine hohe regionalpolitische Bedeutung, die bisher von der Schulpolitik
kaum beachtet wurde. Landliche Regionen verspielen ihre Entwicklungspotenziale,
wenn sie keine ausreichenden Qualifizierungsangebote mit einer Bleibeperspektive in
der Herkunftsregion vorhalten. Grof3stddte mit einer hohen Zahl von Arbeitsplitzen,
die iiber die Zahl der in ihnen lebenden Erwerbstétigen hinausgeht, werden bei den
grundlegend verdnderten Angebots-Nachfrage-Relationen am Arbeitsmarkt kiinf-
tig nicht mehr ohne Weiteres mit den Einpendlern und Einpendlerinnen aus lind-
lichen Regionen rechnen konnen wie in der Vergangenheit und miissen deshalb
noch mehr auf eine hohe Qualifikation der eigenen stadtischen, multikulturellen
Bevélkerung achten. Obwohl diese Uberlegungen im Moment spekulativ sind, muss
bei der unvermeidbaren Verringerung des dem Arbeitsmarkt neu zur Verfiigung ste-
henden Arbeitskriftepotenzials mit weitreichenden Veranderungen der regionalen
Beschiftigungsbedingungen und regionalen Beziehungen am Arbeitsmarkt gerech-
net werden. Auf diese von konkurrierenden Interessen bestimmte Entwicklung sollte
rechtzeitig politisch reagiert werden.

Die gegenwirtige Debatte um die Integration der jungen Erwachsenen in den Arbeits-
markt wird vor allem iiber das Verhaltnis von dualer Berufsausbildung und Studium
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gefithrt. Dabei bleibt das tatsdchliche Spektrum der Berufswahlentscheidungen und
Qualifikationswege meist auflerhalb des Blicks der Analysen.

Anliegen dieses Beitrags ist es, in dieser Situation die Ausgangslage fiir die weitere
Entwicklung der Qualifizierungswege nach der Pflichtschulzeit stirker in den Blick
zu riicken und dabei den Stellenwert dualer Studienginge/Berufsakademien als — im
Vergleich zu einer dualen Berufsausbildung und einem traditionellen Hochschul-
studium - alternative Berufseinstiegsoptionen auch im Léndervergleich zu betrach-
ten. Wiinschenswert wiren weiterfithrende Studien, die diese Uberlegungen vertiefen
und beispielsweise auch Regionen innerhalb eines Landes vergleichend betrachten.

1. Entwicklung des Hochschulzugangs und schulischer
Qualifizierungsmoglichkeiten in der Sekundarstufe II

Die Entwicklung in der Sekundarstufe II ist von einem Anstieg der Studien-
berechtigtenquote (HR) - bezogen auf den Bevolkerungsanteil der relevanten
Geburtsjahrgange — von 38,1 Prozent im Jahr 2002 auf 53 Prozent im Jahr 2015
gekennzeichnet (vgl. Abb. 1). Der Anteil der beruflichen Schulen (BS) bei der Vergabe
einer Hochschulzugangsberechtigung ist von 34,9 Prozent im Jahr 2002 auf 38,2
Prozent (2010) angestiegen und sank dann bis 2015 wieder auf 34,4 Prozent. Dafiir
war maf3geblich der Riickgang des Anteils der Absolventinnen und Absolventen mit
Fachhochschulreife (FHR) verantwortlich, der von 29,9 Prozent im Jahr 2002 auf 22,3
Prozent im Jahr 2015 zuriickging.

Der Erwerb einer allgemeinen Hochschulreife (AHR) an beruflichen Schulen ist
quantitativ weiterhin relativ unbedeutend. Bundesweit erreichten im Jahr 2002 11,9
Prozent der Absolventinnen und Absolventen mit allgemeiner Hochschulreife die-
sen Abschluss an einer beruflichen Schule; 2015 waren es 15,8 Prozent. Diese bun-
desdurchschnittliche Entwicklung verlief extrem unterschiedlich zwischen den
Landern. Daraus wird deutlich, dass es keine bundesweite Diskussion dariiber gibt,
ob ein steigender Anteil von Schulabsolventinnen und -absolventen mit Hochschul-
zugangsberechtigung nach Alternativen zum gymnasialen Facherprofil verlangt, um
tiber das fachliche Profil der Schule eine arbeitsmarktgerechtere Studienvorbereitung
zu erreichen. Die Diskussion um zwei Wege zum Abitur und die Einrichtung ent-
sprechender Schulzweige in der Sekundarstufe II neben dem Gymnasium hat er-
schwert, dass sich ein mit dem Gymnasium konkurrierendes fachliches Profil aus-
weiten konnte. Und so zeigt der Landervergleich der Entwicklung zwischen 2005
und 2015 auch in vielen Landern einen Riickgang des Anteils der an beruflichen
Schulen erworbenen Hochschulzugangsberechtigungen, besonders stark in Hamburg
und Nordrhein-Westfalen. Nur in Baden-Wiirttemberg und Niedersachsen hat sich
der Anteil der an beruflichen Schulen erworbenen Hochschulzugangsberechtigungen
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Abb. 1:  Entwicklung des Anteils der Schulabsolventinnen und -absolventen mit Hochschul-
zugangsberechtigung und des Anteils der an beruflichen Schulen erworbenen Hoch-
schulzugangsberechtigungen 2002 bis 2015
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Quelle: KMK (2016), eigene Berechnung und Zusammenstellung

im letzten Jahrzehnt leicht erhoht. In beiden Landern haben die beruflichen Schulen
fiir den Erwerb einer Hochschulzugangsberechtigung einen hohen Stellenwert (vgl.
Abb. 2). Aber nur in Baden-Wiirttemberg sind die beruflichen Schulen auch fur die
Vergabe einer allgemeinen Hochschulreife bedeutsam. Dort erwirbt ein Drittel der
Absolventen und Absolventinnen mit allgemeiner Hochschulreife diese an einer be-
ruflichen Schule.

Nur noch in Schleswig-Holstein liegt der Anteil der Absolventinnen und Absolventen
mit einer an einer beruflichen Schule erworbenen allgemeinen Hochschulreife
iber einem Finftel. In der Halfte der Liander erwerben weniger als 10 Prozent der
Abiturientinnen und Abiturienten das Abitur an einem beruflichen Gymnasium. In
Bayern, Hessen, Niedersachsen und dem Saarland haben die beruflichen Schulen nur
einen hohen Stellenwert zum Erwerb der Fachhochschulreife. In den Stadtstaaten so-
wie in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfalen und Sachsen-
Anhalt ist der Stellenwert der beruflichen Schulen fir den Erwerb einer Hoch-
schulreife insgesamt gering.

Dies fiithrt fir die Jugendlichen nach Beendigung ihrer Schulpflicht zu groflen

Unterschieden bei ihren weiteren Qualifizierungsmoglichkeiten. Zugleich erschlieft
sich die in den Lédndern - aufler in Baden-Wiirttemberg — latent oder intentional ver-
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Abb. 2:  Anteil der Schulabsolventinnen und -absolventen mit Hochschulzugangsberechtigung
und des Anteils der an beruflichen Schulen erworbenen Hochschulzugangsberechti-
gungen 2015 im Landervergleich
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Quelle: KMK (2016), eigene Berechnung und Zusammenstellung

folgte politische Absicht nicht, trotz steigender und inzwischen sehr hoher Quote
der Hochschulzugangsberechtigten nicht zugleich die Vielfalt der Zugangswege zu
erweitern. Angesichts der zunehmenden Entkopplung von besuchter Schulart und
Bildungsgang und damit eines zunehmenden Anteils von Schiilerinnen und Schiilern
in der Sekundarstufe II, die zuvor eine Realschule, eine Gesamtschule oder eine ver-
gleichbare Schule besucht haben, lassen sich starke institutionelle Eigeninteressen
des Gymnasiums als Ursache dieser Entwicklung vermuten, die eine Offnung von
Bildungswegen zum Abitur {iber nichtgymnasiale Alternativen blockiert haben. Unter
regionaler Perspektive ist bezogen auf Bayern interessant zu sehen, dass die allge-
meinbildenden Angebote an beruflichen Schulen dort nicht darauf ausgerichtet sind,
im landlichen Raum funktionale Qualifizierungsprofile zur Hochschulreife anzubie-
ten, sondern dass diese die umfangreichen Gymnasialangebote in den Stadten noch
verstirken.

Die beruflichen Schulen, die zu allgemeinbildenden Schulabschliissen fithren, stehen
nicht nur in Konkurrenz zum Gymnasium, sondern auch zu dem Schulberufssystem,
wenn der Ubergang in eine duale Berufsausbildung unberiicksichtigt bleibt. Um ei-
nen Eindruck von den Qualifizierungswegen nach einem mittleren Schulabschluss
zu erhalten, kann die Integrierte Ausbildungsberichterstattung herangezogen werden,
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nach der 2015 (vgl. Statistisches Bundesamt 2016, Tab. 4) ein Viertel der Anfinger
und Anfingerinnen im Ausbildungsgeschehen (24,6%) eine duale Berufsausbildung,
9,7 Prozent eine schulische Berufsausbildung im Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialwesen und 4,6 Prozent eine sonstige schulische Berufsausbildung begonnen
haben. 6,4 Prozent wechselten in den Ubergangsbereich, 17,9 Prozent strebten ei-
nen allgemeinbildenden Abschluss an einer beruflichen Schule an, und 36,8 Prozent
wechselten in eine gymnasiale Oberstufe. Fiir schulische Qualifizierungswege in der
Sekundarstufe II nach einem mittleren Schulabschluss haben folglich allgemeinbil-
dende und berufliche Schulen im Bundesdurchschnitt den gleichen Stellenwert; nur
differenzieren sich die Qualifizierungsschwerpunkte an den beruflichen Schulen aus.
In einer nach Lindern differenzierenden Betrachtung, die den Rahmen des Beitrags
sprengen wiirde, konnte der Wildwuchs an Qualifizierungswegen noch besser ver-
deutlicht werden. Von Vielfalt darf in diesem Zusammenhang nicht gesprochen
werden, denn den Nutzerinnen und Nutzern steht ja nur das regional vorhandene
Angebot zur Verfiigung, das Qualifizierungswege entweder erdffnet oder verschliefit.
Hinsichtlich der beruflichen Schwerpunkte soll hier das kaum nachvollziehbare
Nebeneinander von dhnlichen fachlichen Schwerpunkten bezogen auf unterschiedli-
che Abschlussoptionen anhand von Tabelle 1 verdeutlicht werden.

Tab. 1:  Schiilerinnen und Schiiler in einer zu einem Hochschul- oder schulischen
Berufsabschluss fithrenden Schulart an beruflichen Schulen in Deutschland 2015

Berufsfachschule,

Berufsober- die ausbildet
schulen in einem

(Vollzeit)/ Fach-  anerkannten sonstigen

Berufliche ober-  Ausbildungs- Beruf
Berufshauptgruppen Gymnasien schulen beruf
Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe 829 1.559 60 143
Gartenbauberufe, Floristik 48
Rohstoffgewinnung und -aufbereitung, Glas- und
Keramikherstellung und -verarbeitung 216
Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe-
und -verarbeitung 294
Papier- und Druckberufe, technische
Mediengestaltung 2.606 209 116 10.371
Metallerzeugung, -bearbeitung, Metallbauberufe 1.716 1.869 1.187 16
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 2.563 1.356 1.265 894
Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 23.991 2.080 933 4.785
Techn. Forsch.-, Entwickl.-, Konstruktions-,
Produkt.-Steuerung 1.938 1.645 846 214
Textil- und Lederberufe 358 1.150 2.196
Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 1.241 56 3 109
Bauplanung, Architektur, Vermessungsberufe 127 826 996
Hoch- und Tiefbauberufe 1.586 122 195
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Berufsfachschule,

Berufsober- die ausbildet
schulen in einem

(Vollzeit)/ Fach-  anerkannten  sonstigen

Berufliche ober-  Ausbildungs- Beruf
Berufshauptgruppen Gymnasien schulen beruf
(Innen-)Ausbauberufe 304 8.442 297
Gebaude- und versorgungstechnische Berufe 267 67
Mathematik-, Biologie-, Chemie-, Physikberufe 5.858 322 6.322
Geologie-, Geografie-, Umweltschutzberufe 1.117 368 656
Informatik-, Informations- und
Kommunikationstechnologieberufe 5.971 3.196 450 17.401
Verkehr, Logistik (auBer Fahrzeugfiihrung) 217 163
Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 483
Schutz-, Sicherheits-, Uberwachungsberufe 45
Verkaufsberufe 278
Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 2.779 503 1.788
Berufe in Unternehmensfiihrung, -organisation 67.672 48.643 3.299 23.711
Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen,
Steuerberatung 16.614 2.823 633
Berufe in Recht und Verwaltung 558 1.243 3 2.027
Medizinische Gesundheitsberufe 386 55 25.736
Nichtmed. Gesundh.-/Kérperpfl.-/Wellnessberufe,
Medizintechnik 14.225 20.609 1.734 33.292
Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe,
Theologie 42.749 26.582 863 75.979
Sprach-/literatur-/geistes-/gesellsch.-/wirtsch.-
wissensch. Berufe 434
Lehrende und ausbildende Berufe 2.293
Werbung, Marketing, kaufm. und redaktionelle
Medienberufe 2.016 31 228 985
Produktdesign, kunsthandwerkl. Berufe, bildende
Kunst, Musikinstrumentenbau 1M1 1.239 1.038 1.128
Darstellende, unterhaltende Berufe 149 1.126
Keine Zuordnung mdglich 14.790 18.544 652
Insgesamt 212.181 139.579 19.000 213.728

Quelle: Statistisches Bundesamt (2017), eigene Zusammenstellung

Wihrend die Fachoberschule zur Fachhochschulreife fiihrt, koénnen iiber die
Berufsoberschule (von Absolventinnen und Absolventen einer Berufsausbildung) und
das berufliche Gymnasium eine fachgebundene oder die allgemeine Hochschulreife
erworben werden. Der Vergleich der Ausbildungsprofile der beiden zu einer
Studienberechtigung fithrenden Schularten zeigt, dass sich die Ausbildungsschwer-
punkte bis auf wenige Ausnahmen iberschneiden. Die Schiilerzahlen lassen dar-
auf schlieflen, dass nur in den Profilbereichen ,Unternehmensfithrung, -organisa-
tion“ und ,Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie® regional
verfiigbare Wahloptionen zwischen einer Fachhochschulreife und dem Abitur be-
stehen und ansonsten die Interessentinnen und Interessenten auf eine Abschluss-
option festgelegt sind. Anzunehmen ist, dass alle Berufshauptgruppen mit weni-
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ger als 20.000 Schiilerinnen und Schiilern nicht flichendeckend verfiigbar sind.
Folglich existieren extrem unterschiedliche regionale Gelegenheitsstrukturen fiir
den Erwerb einer Hochschulzugangsberechtigung in Verbindung mit einem be-
ruflichen Profilfach. Mit regionalen Unterschieden der Qualifizierungsinteressen
der Jugendlichen sind sie kaum in Verbindung zu bringen. Bisher gibt es auch kei-
ne Studien, die Zusammenhinge zwischen Qualifizierungsprofilen und den lokalen
Arbeitsmarkterfordernissen analysieren. Sie wiirden voraussichtlich ebenfalls hochs-
tens schwache Zusammenhinge als Ergebnis haben, denn zu vermuten sind situative
Konstellationen an einzelnen Schulen, die zu spezifischen Angeboten fithren.

Als Ausnahme gegeniiber dieser Einschitzung kann Baden-Wiirttemberg herangezo-
gen werden, wo schon seit vielen Jahren die beruflichen Schulen einen nicht mit an-
deren Lindern vergleichbaren Stellenwert fiir den Erwerb einer Hochschulzugangs-
berechtigung haben. Doch strahlte dieses Beispiel bislang nicht auf die Politik anderer
Léander aus.

Neben den beruflichen Schularten, die zu einer Hochschulzugangsberechtigung fiih-
ren, gibt es die Berufsfachschulen, die auf einen Berufsabschluss vorbereiten. Teilweise
ermoglichen sie zusitzlich den Erwerb einer Hochschulzugangsberechtigung. Schon
der Bildungsbericht 2008 spricht bezogen auf das Schulberufssystem von einer ,in-
stitutionellen Heterogenitét®, die sich in den beruflichen Schulen unter Beriick-
sichtigung der anderen Ausbildungsmoglichkeiten noch erheblich ausweitet (vgl.
Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2008, S. 104f.). Diese Heterogenitdt tragt
nur zu einer wenig systematischen Erginzung der Ausbildung im dualen System
bei. Oft ist auch die Einrichtung von Ausbildungsgingen an den Berufsfachschulen
von situativen personellen und rdumlichen Konstellationen und nicht von einer
mit der Arbeitsmarktentwicklung abgestimmten Planung abhidngig. Hinzu kom-
men unterschiedliche landesrechtliche Regelungen, die in allen Lindern nur einen
Teil der insgesamt moglichen Ausbildungsschwerpunkte gestatten (vgl. KMK 2017).
Den Schwerpunkt der Berufsausbildung an Berufsfachschulen bilden Erziehungs-,
Gesundheits- und Sozialberufe. Doch zeigt der Vergleich mit den Berufshaupt-
gruppen an Fachoberschulen und beruflichen Gymnasien erhebliche Uberschnei-
dungen. Teilweise scheinen konkurrierende Qualifikationswege moglich zu sein,
teilweise wird vermutlich die regional zugéngliche Qualifizierungsmoglichkeit un-
abhingig von den eigentlichen Qualifikationswiinschen ergriffen. Der Berufsbil-
dungsforschung war es bisher nicht die Mithe wert, die regionalen Zusammenhange
zwischen Qualifizierungsoptionen und -wegen detailliert zu analysieren, obwohl in-
zwischen eine Schiilerindividualstatistik mit Personenkennung solche Analysen we-
nigstens in einigen Landern gestatten wiirde. In der gesamtstaatlichen Betrachtung
befremden die Uniibersichtlichkeit der Qualifizierungswege und die zu vermutenden
erheblichen Unterschiede in den Gelegenheitsstrukturen fiir berufsorientierte schuli-
sche Qualifizierungsprozesse.
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Regionale Branchenschwerpunkte bei den Ausbildungsbetrieben bedingen in der du-
alen Berufsausbildung Unterschiede in den Ausbildungsmoglichkeiten. Es wire von
Interesse zu erfahren, wie sich die Ausbildungsangebote an Berufsfachschulen zu die-
sen regional variierenden Bedingungen fiir eine duale Berufsausbildung verhalten
und wie insbesondere die zu einem allgemeinbildenden Schulabschluss fithrenden be-
ruflichen Schularten zu verorten sind. Dass auf diese Fragen bisher keine Antworten
moglich sind, verdeutlicht einerseits ein fehlendes gesellschaftliches Bewusstsein und
andererseits wohl auch ein geringes wissenschaftliches Interesse an Forschung zu ei-
nem Qualifikationsangebot in der Sekundarstufe II, das sich auf den Bedarf des regi-
onalen Arbeitsmarktes bezieht, um negative regionalpolitische Folgen zu vermeiden
bzw. zu verringern.

2. Qualifizierungswege der Absolventinnen und Absolventen mit
Hochschulreife

Der neueste Datenreport zum Berufsbildungsbericht informiert dariiber, dass bis
2015 der Anteil der Studienberechtigten an den Auszubildenden mit neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertragen auf 27,7 Prozent angewachsen ist, gegeniiber 20,3
Prozent noch im Jahr 2009 (vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2017, S. 142).
Bezieht man die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage von Studienberechtigten
auf die Schulabsolventinnen und -absolventen mit Hochschulreife im Jahr 2015,
dann wechselten 32 Prozent von ihnen in eine duale Ausbildung. Unter ihnen wa-
ren relativ mehr Schulabsolventinnen und -absolventen mit Fachhochschulreife als
Abiturientinnen und Abiturienten. Im Léndervergleich ist der sehr hiufige Ubergang
von Studienberechtigten in eine duale Berufsausbildung in Nordrhein-Westfalen
auffillig; hier entspricht im Jahr 2015 die Zahl der Ausbildungsanfingerinnen und
-anfinger mit Studienberechtigung 43,9 Prozent der Schulabsolventinnen und
-absolventen mit Hochschulzugangsberechtigung. Die Kontrastierung von dua-
ler Berufsausbildung oder Hochschulreife beschreibt folglich nicht zutreffend die
Entwicklung, wenn offensichtlich immer héufiger eine Hochschulreife die Voraus-
setzung fiir einen Ausbildungsplatz ist. Wichtig wird es deshalb sein, die berufsbezo-
genen Qualifizierungswege mit Studienberechtigung zu erweitern, denn der steigende
Qualifikationsbedarf bei den Beschiftigten betriftt vor allem die traditionell nichtaka-
demischen Berufe.

An der Entwicklung wird ebenfalls deutlich, dass eine Ausbildung mit Ausbildungs-
vergilitung nach wie vor eine sehr attraktive Alternative zu einem Studium darstellt,
z.B. wenn Eltern nicht fiir den Lebensunterhalt wihrend des Studiums aufkommen
koénnen oder die jungen Erwachsenen eine gewisse finanzielle Unabhingigkeit an-
streben. Da Ausbildungsberufe fiir Studienberechtigte iiberwiegend im kaufmén-
nischen Bereich, in der Versicherungswirtschaft und im Bereich der Informatik an-
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gesiedelt sind (vgl. ebd., S. 150), konkurrieren die Studienberechtigten nicht mit
Hauptschulabsolventen und -absolventinnen um die Ausbildungspldtze. Was unter
dem Gesichtspunkt einer Weiterentwicklung von Qualifizierungswegen irritiert, ist
die Situation, dass nach wie vor der Grofiteil der Auszubildenden mit Hochschulreife
eine traditionelle Berufsschule besucht. Berufsakademien fiir Studienberechtige
in einem Ausbildungsberuf gibt es nicht in allen Bundeslindern, und auch duale
Studiengénge sind weiterhin ein Nischenbereich zur beruflichen Qualifizierung von
Studienberechtigten. 2015 gab es gerade 3.241 Ausbildungsanfingerinnen und -an-
fanger an Berufsakademien in Deutschland und 21.382 Anfangerinnen und Anfinger
eines dualen Studiums. Sie entsprechen etwa 5,5 Prozent der Schulabginger und
-abgingerinnen des Jahres 2015 mit einer Studienberechtigung. Im Regelfall er-
halten die Studierenden eines dualen Studiums eine Vergiitung; nur ein Teil hat
aber einen Ausbildungsvertrag geschlossen (der inzwischen unter 50 Prozent liegt
und weiter riicklaufig ist), die anderen werden fiir ausgedehnte Praxisphasen, die
mit dem Studium verzahnt sein sollen, von den Kooperationsbetrieben vergii-
tet. Die Ausbildungsanfingerinnen und -anfinger an Berufsakademien bzw. in ei-
nem dualen Studium sind schitzungsweise zur Hilfte in den Daten der Statistik
der Ausbildungsanfingerinnen und -anfinger enthalten. Es bleiben dann aber im-
mer noch erhebliche Diskrepanzen zur Zahl der Ausbildungsanfingerinnen und
-anfinger an beruflichen Schulen mit Hochschulreife (105.293 im Jahr 2015) (vgl.
Statistisches Bundesamt 2016, S. 37). Da es die Mdglichkeit einer Befreiung von
der Berufsschulpflicht gibt, konnte diese rechtliche Regelung eine Erklarung fiir
die Abweichung sein. Dennoch bleibt die Frage, warum nicht in erheblich gro-
Berem Umfang Studienberechtigte in einer dualen Ausbildung' den theoreti-
schen Unterricht an einer Berufsakademie erhalten, die ihnen zugleich erweiter-
te theoretische Kenntnisse vermitteln wiirde. Dadurch wiirden sie auch verbesserte
Grundlagen fiir berufsbegleitende Weiterbildungen oder den Wechsel in ein
Studium erhalten. Wenn unter den gegebenen Bedingungen in einer Region nur
iber die Zusammenfassung aller Auszubildenden in einem Ausbildungsberuf
eine Berufsschulkasse gebildet werden kann, dann ist dies unvermeidlich. In vie-
len stadtischen Zentren besitzt das Argument aber keine Relevanz, weil die Zahl
der Auszubildenden eine Differenzierung des berufsschulischen Angebots gestat-
ten wiirde. Fiir berufliche Schulen kénnten die Angliederung einer Berufsakademie
oder auch eine Kooperation im Rahmen dualer Studiengénge eine wichtige zukunfts-
weisende Stirkung ihres Profils bedeuten. Der Sinn dualer Studiengénge neben den
Berufsakademien erschliefSt sich vor allem in Qualifikationsbereichen auflerhalb der
Ausbildungsberufe. Hier haben sie vermutlich noch Chancen einer Verbreiterung ih-
res Ausbildungsspektrums (vgl. Wissenschaftsrat 2013).

1 Anzunehmen ist, dass etwa zehn Prozent der Ausbildungsanfingerinnen und -anfinger mit
Hochschulreife ein duales Studium mit Ausbildungsvertrag oder eine Ausbildung an einer
Berufsakademie begonnen haben.
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Bundesweit entsprechen die Anfingerinnen und Anfénger einer dualen Ausbildung
mit Studienberechtigung oder eines dualen Studiums bereits gegenwirtig etwa
35 Prozent der Studienberechtigten; zusitzlich beginnen 10,5 Prozent eine schu-
lische Berufsausbildung. Ganz iiberwiegend finden diese Berufsausbildungen an
Berufsfachschulen im Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwesen statt. Schlief3lich
bereiten sich 3 Prozent der deutschen Studienanfingerinnen und -anfinger an Ver-
waltungsfachhochschulen auf eine Beamtenlaufbahn vor. Insgesamt wihlt dem-
nach die Hilfte der Studienberechtigten eine Alternative zu einem traditionel-
len Hochschulstudium. Ob diese Angebotsstruktur von Qualifikationswegen nach
dem Erwerb einer Studienberechtigung den Qualifikationsinteressen entspricht oder
die Struktur des Angebots bestimmte Ausbildungswege nahelegt, die nicht immer
den tatsichlichen Wiinschen entsprechen, lasst sich nicht im Detail untersuchen.
Beispielhaft konnen die Passungsprobleme zwischen Qualifikationsnachfrage und
Qualifikationsangebot aber am Beispiel der Anfingerinnen und Anfanger eines dua-
len Studiums betrachtet werden. Die Moglichkeit dazu bietet die Hochschulstatistik,
die die Studienanfingerinnen und -anfinger eines dualen Studiums nach dem Land
des Erwerbs der Hochschulzugangsberechtigung und dem Land des Studienbeginns
ausweist.

Abbildung 3 zeigt recht deutlich, weshalb das duale Studium eher ein Nischenangebot
fur Studienanfingerinnen und -anfinger ist. Interessentinnen und Interessenten
an einem dualen Studium miissen ein solches in erheblichem Umfang in Baden-
Wiirttemberg aufnehmen, wenn sie ein wirtschafts- oder ingenieurwissenschaftli-
ches Berufsfeld anstreben. Vor allem Studieninteressierte aus den Nachbarlindern
Bayern, Hessen und Rheinland-Pfalz profitieren von diesem Angebot. Im Bereich
der Wirtschaftswissenschaft hat Berlin noch einen nennenswerten Uberhang an
Studienplitzen, von dem Studienanfingerinnen und -anfinger aus Brandenburg pro-
fitieren.

Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht thematisiert nicht das nach wie vor
regional extrem ungleich verteilte und vermutlich in hohem Mafle die regiona-
le Nachfrage steuernde Angebot an entsprechenden Studiengingen und kooperie-
renden Hochschulen.? Einschrinkend muss aber darauf hingewiesen werden, dass
im Bereich der Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften eine duale Hochschule
zwar ihren Sitz im Saarland hat, tiber Auflenstellen aber bundesweit agiert. Dies ist
auch in anderen Bereichen nicht auszuschlieflen. Aber diese Sachverhalte hitten
lingst dazu fithren miissen, bei der statistischen Erfassung dieses Bereichs zusitzli-
che Merkmale zu beriicksichtigen. Leider fehlen fiir Berufsakademien und zu den

2 Eine vor funf Jahren durchgefiihrte Analyse kam bereits zu dem gleichen Ergebnis. Es ist
also nicht erkennbar, dass die Linder mit einem Angebotsdefizit entschieden eine Verbes-
serung des Studienplatzangebots verfolgen. - Mit dem Hinweis auf die regionale Verteilung
der Studiengénge wird durch den Datenreport sogar noch ein véllig falscher Eindruck von
der Studiensituation vermittelt (vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2017, S. 212).
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Abb. 3:  Studienanfingerinnen und -anfinger eines dualen Studiums in den drei zentralen
Studienfeldern im Jahr 2015 nach dem Verhiltnis zwischen dem Bundesland des
Studienorts und dem Land des Erwerbs der Studienberechtigung (positive Werte
bedeuten eine grofiere Zahl von Studienanfingerinnen und -anfingern im Land als
Studienanfingerinnen und -anfingern aus dem Land)
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Quelle: Sonderauswertung des Statistischen Bundesamtes, eigene Auswertung

von Studienberechtigten besuchten Berufsfachschulen vergleichbare Informationen.
Jedenfalls gibt es am Beispiel des dualen Studiums Hinweise auf restriktive
Angebotsbedingungen, die in der Vergangenheit fiir die Arbeitsmarktpolitik weitge-
hend folgenlos waren, in der Zukunft aber zu vermeidbaren Qualifikationsumwegen
und Fehlqualifikationen fithren, die bei steigendem Arbeitskriftebedarf fiir einen
moglichst reibungslosen Ubergang in eine qualifizierte Beschiftigung hinderlich sind.

3. Fazit

Die offentliche Diskussion der Qualifizierungswege von Studienberechtigten bis zum
Berufseintritt orientiert sich weiterhin {iberwiegend an dem Ubergang in eine duale
Berufsausbildung oder in ein Hochschulstudium. Diskutiert wird vornehmlich iiber
die Qualifizierungsinteressen der Studienberechtigten. Kaum beachtet werden die
sich aktuell dramatisch verdndernden Konstellationen am Arbeitsmarkt, weil gebur-
tenstarke Jahrginge ins Rentenalter kommen und die ausscheidenden Erwerbstitigen
durch Berufsanfingerinnen und -anfinger aus geburtenschwachen Jahrgingen er-
setzt werden miissen, deren Jahrgangsstirke bundesweit um ein Drittel geringer ist
und von denen wiederum ein Drittel einen Migrationshintergrund mit bislang eher

Diskussion zum Schwerpunktthema DDS, 109. Jg., 4(2017) | 365



| Horst Weishaupt

unzureichenden Qualifizierungsméglichkeiten im Bildungssystem hat. In den neu-
en Bundeslindern ist das Missverhiltnis zwischen geburtenstarken und geburten-
schwachen Jahrgingen noch grofler: In Thiiringen beispielsweise entspricht die
Jahrgangstirke der jetzt ins Beschiftigungssystem eintretenden Geburtsjahrginge
nur 40 Prozent der ins Rentenalter kommenden Jahrgénge. Dies fiihrt schon jetzt in
der dualen Berufsausbildung zu grofien Passungsproblemen (vgl. Bundesinstitut fiir
Berufsbildung 2017, S. 24).

In dieser Situation sollte die Berufsbildungspolitik® bewusst regionale und gesamt-
gesellschaftliche Arbeitsmarkterfordernisse beriicksichtigen. Ein grofler Mangel
des Datenreports zum Berufsbildungsbericht ist, dass er den mittel- und langer-
fristigen Ersatz- und Zusatzbedarf am Arbeitsmarkt nach Qualifikationsniveau und
Berufssektoren nicht beriicksichtigt (vgl. Maier et al. 2014) und deshalb auch nicht
zur Bewertung der gegenwirtigen Leistungen des Schul- und Berufsbildungssystems
geeignet ist. Die hier vorgelegten Befunde zu den Qualifikationswegen bis zur
Hochschulreife und den Qualifizierungsoptionen von Studienberechtigten zeigen, dass
sich die Berufsbildungspolitik nicht hinreichend um die neuen Herausforderungen
kiitmmert, sondern naturwiichsig entstandene Qualifikationsstrukturen weiterpflegt.
Dadurch gibt es regional extrem unterschiedliche Gelegenheitsstrukturen der berufli-
chen Qualifizierung, iiber die bisher nur wenig systematisches Wissen existiert.

Angesichts der Notwendigkeit, Schulabsolventinnen und -absolventen in der Zukunft
ohne berfliissige Warteschleifen bei Qualifizierungsprozessen und ohne berufliche
Fehlorientierungen die Einmiindung in das Beschiftigungssystem zu ermdglichen, er-
scheinen der gegenwirtige Wildwuchs an Qualifizierungswegen und die bestehenden
regionalen Zufilligkeiten von fachlichen Schwerpunktsetzungen gesellschaftspolitisch
hoch riskant.

In der Bildungspolitik hat die Frage, fiir welchen Arbeitsmarkt die Kinder und
Jugendlichen qualifiziert werden, noch keine angemessene Bedeutung erlangt. Das
muss sich dndern, sonst entstehen durch ein wenig funktionales Qualifizierungs-
system hohe soziale Folgekosten. Dies gilt vor allem auch mit Blick auf die Schiilerin-
nen und Schiiler, die gegenwirtig Bildungswege in der Hoffnung ergreifen, mit ih-
nen zielfithrend auf ein Berufsleben vorbereitet zu werden, von dem sie sich die
Entfaltung ihrer beruflichen Interessen und die 6konomische Absicherung ihrer
Existenz versprechen.

3 Die Riickkehr zu G 9 missachtet ebenfalls die Entwicklungen am Arbeitsmarkt, beispielswei-
se die Folgen fiir die Beschiftigungsdauer bei einer verlingerten Gymnasialzeit.
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