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)) Evangelische Erwachsenenbildung im Jahr des
Reformationsjubilaums
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I. Das Jubilium
als AnstoB zur
Selbstverge-
wisserung

Geburtstage sind nicht
nur ein legitimer
Grund zum Feiern und
damit zur Distanzie-
rung von alltdglicher
Routine, sondern spa-
testens im Erwachse-
nenalter immer auch
Anlass fir Riickblick auf das gelebte und Ausblick
auf das erhoffte Leben. Was Geburtstage fiir Indi-
viduen, das sind Gedenktage fiir Institutionen und
soziale Gemeinschaften. IThnen bieten sie nicht nur
Gelegenheit zur Selbstvergewisserung, sondern
auch zu offentlicher Legitimation. Auch die Redak-
tion der Zeitschrift ,forum erwachsenenbildung®
hat das Reformationsjubilium aufgegriffen und
richtet den Blick entschieden nach vorn.

Der Bitte, ,Impulse von auflen® fiir Reformen
der evangelischen Erwachsenenbildung beizutra-
gen, bin ich erst nach einigem Zoégern nachgekom-
men. Denn meine Kenntnis der Geschichte und
Gegenwart evangelischer Erwachsenenbildung ist
begrenzt, und zudem wollte ich mir nicht anmaflen,
was mir nicht zusteht. Andererseits sehe ich mich
nicht nur eingeladen, sondern auch innerlich ge-
neigt und institutionell gehalten, die evangelische
Erwachsenenbildung und ihre Selbstreflexion zu
begleiten.

Meine Uberlegungen in dem folgenden Essay
stiitzen sich auf Beobachtungen, Erfahrungen und
Forschungen zum Strukturwandel der Weiterbil-
dung in den vergangenen Jahrzehnten, gleichwohl
aber bleiben sie subjektiv, von persénlichen Uber-
zeugungen bestimmt und zudem fragmentarisch.!

Il.  Schrift und Tradition als mogliche
Quellen

Wer iiber Reformen evangelischer Erwachsenen-
bildung nachdenkt, kann nach hermeneutischer
Konvention Schrift und Tradition befragen. In der
Erziehungswissenschaft unterscheidet man drei Ar-
ten von Schriften: a) theoretisch informierte Ana-
lysen von Strukturen, Prozessen und Ergebnissen
von Erziehung und Bildung, in deskriptiver, er-
klarender oder prognostischer Absicht; b) Philo-
sophien der Pidagogik, die Wertungsfragen und
Wertungsprobleme auf eine verniinftige Weise zu
entscheiden suchen; und c) praktische Pddagogi-
ken, die auf Erfahrungen sowie auf weltanschauli-

chen, religiésen oder moralphilosophischen Stand-
punkten beruhen.

Mit einer solchen Unterscheidung féllt nun auf,
dass die evangelische Erwachsenenbildung nur sel-
ten Gegenstand erziehungswissenschaftlicher Ana-
lysen (a) geworden ist. Ausnahmen bilden hier For-
schungen zur Planung ihrer Programme oder zur
Entwicklung ihrer thematischen Schwerpunkte.”
Auch Philosophien der (Erwachsenen-)Padagogik
aus genuin evangelischer Sicht (b) lassen sich kaum
ausmachen. Die Luther-Rezeption konzentriert sich
auf dessen Relevanz fiir die Schule’, dhnlich wie
bei Melanchthon. Eher schon wird auf Comeni-
us oder Schleiermacher Bezug genommen, die am
Beginn einer wissenschaftlichen Piddagogik stehen
und diese als Teil der angewandten Ethik konzipie-
ren. Comenius versteht Bildung bereits als einen le-
bensumfassenden Prozess und verpflichtet Men-
schen aller Altersstufen auf eine moralische, vor
Gott verantwortbare Lebensfithrung.* Von Schlei-
ermacher kann die evangelische Erwachsenenbil-
dung unter anderem lernen, Erziehung und Bildung
auf die ,grofleren Lebensgemeinschaften’ auszurich-
ten: auf familidre und freie Geselligkeit, auf kiinst-
lerische oder auch kirchliche Gemeinschaften, auf
die biirgerliche Gesellschaft (gemeint sind: der Staat
und die Okonomie) und auf die Gemeinschaft der
Wissenschaftler.” In jiingerer Zeit haben zudem ei-
nige Praktiker der Padagogik (c) der evangelischen
Erwachsenenbildung eine Stimme gegeben. So hat
Ernst Lange, angeregt durch den Kontakt mit Pau-
lo Freire, die Frage gestellt, wie Erziehung und Bil-
dung Instrumente der Befreiung werden konnen. Er
sah die Erwachsenenbildung als diakonische Aufga-
be der Kirche, als Auftrag, Biirge und Hiiterin der
Hoftnungen des Evangeliums, dass die Welt durch
ein Lernen an Konflikten zu verbessern ist.®

Neben Schrift bietet die historisch gelebte Praxis
eine weitere Quelle zur Selbstvergewisserung. Hier
begegnet einem das Dilemma, dass kaum Arbeiten
zur Geschichte der evangelischen Erwachsenenbil-
dung vorliegen, zumal fiir ihre Geschichte in der
DDR. Inwieweit diese schmerzliche Liicke durch
eine Orientierung an den Traditionen der wohl-
fahrtsstaatlichen Bildungsreform der 1970er Jahre
geschlossen werden kann, bleibt zu diskutieren. Fiir
diese stellt das Gutachten des Deutschen Ausschus-
ses fiir das Erziehungs- und Bildungswesen zur Si-
tuation und Aufgabe der Erwachsenenbildung ei-
nen Meilenstein dar. Die Stellungnahme der DEAE
zu diesem Gutachten beschrankt sich aber darauf,
die besondere offentliche Foérderungswiirdigkeit
freier, also auch evangelischer Erwachsenenbildung
gegeniiber Volkshochschulen zu betonen.?



Sichtet man Seiverths Sammelband (2001), dann
erscheinen zwei Elemente als Kern des Selbstver-
standnisses evangelischer Erwachsenenbildung, die
beide durch den Deutschen Ausschuss gepragt sind:
ein aus der Aufklarungstradition ethisch ausgelegter
und zugleich ,realistischer’ Bildungsbegriff, wonach
Bildung als das standige Bemithen zu verstehen sei,
sich selbst, die Gesellschaft und die Welt zu verste-
hen und diesem Verstdndnis gemaf3 zu handeln, so-
wie ein Bekenntnis zum korporativen Pluralismus als
Ordnungsprinzip allgemeiner Erwachsenenbildung.

Ganz anders versuchte sich die evangelische
Erwachsenenbildung in der DDR in ihren un-
terschiedlichen Institutionalisierungsformen zu
profilieren. Hier finden sich Ansitze der Selbstver-
gewisserung in direktem Riickgrift auf die Bibel,
selbst im Blick auf die Bestimmung des Verhiltnis-
ses von Lehrenden und Lernenden.’ Ein Anschluss
an die Traditionen der Aufklirung und des Neu-
humanismus war hier auch deshalb verwehrt, weil
der Bildungsbegrift staatlich okkupiert war. In der
wechselvollen, nach Landeskirchen variierenden
Geschichte des Verhaltnisses von Kirche und Staat
sah die evangelische Erwachsenenbildung in der
DDR zunichst in der Verkiindigung des Glaubens
eine vom autoritiren Staat akzeptierte Form des
Selbstverstindnisses, wahrend sie in der Schluss-
phase der DDR gemeinsam mit der Kirche als auf-
klarende Gegeninstitution agierte.

I1l. Der Geist der Reformation als
Anregungsgehalt

Das Reformationsjubildum legt es nahe, neben
Schrift und Tradition auch den ,Geist der Refor-
mation’ auf seinen Anregungsgehalt fiir die Ent-
wicklung von Erwachsenbildungsperspektiven zu
befragen (auch wenn kirchenhistorische Selbst-
vergewisserungen der Erwachsenbildung selbst-
verstandlich ihre Grenzen haben). Dazu bietet die
jiingst vorgelegte Arbeit des Goéttinger Kirchenhis-
torikers Thomas Kaufmann eine anregende Grund-
lage. Kaufmann betont zwar nachdriicklich, dass es
angesichts eines mehr als hundert Jahre dauernden
»erbitterten Kampfes um himmlische Erlosung und
irdische Macht®, der ganz Europa erfasste und von
dort in die Welt ausstrahlte, selbstverstandlich nicht
moglich sei, die Grundgedanken der Reformation
zu benennen. Immerhin aber lielen sich die folgen-
den Griindungsmythen (,,Am Anfang war Luther®)
formulieren, die die immerwéhrende Reform der
Kirche auch heute noch stimulieren kénnten'®:

1. ,eine Organisationsvision der Kirche,
die von der Gemeinde her gedacht und
angelegt ist, nicht von einer klerikalen
Funktionarshierarchie"

Wenn man dieser kirchlichen Organisationsvisi-
on Impulse fiir die Reform der evangelischen Er-
wachsenenbildung entnehmen moéchte, dann lassen
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sich drei Dinge festhalten: die Verankerung evange-
lischer Erwachsenenbildung in der Hierarchie der
Kirche, im System des korporativen Pluralismus so-
wie ihre Orientierung an der Gemeinde.

Antiinstitutionelle Affekte, die Kaufmann mehr
als unbeabsichtigte Nebenwirkungen der Reforma-
tion beschreibt, lassen sich in der evangelischen Er-
wachsenenbildung gut beobachten. Hierarchie wird
héufig vor allem als Bedrohung der professionel-
len Autonomie von pidagogisch Handelnden be-
trachtet, und entsprechend weniger verbreitet ist die
Einsicht, dass Hierarchie eine notwendige Voraus-
setzung fiir die Uberlebensfihigkeit von Organisati-
onen ist. Mag es aus theologischer Sicht auch funda-
mentale Differenzen im Verstindnis der Beziehung
von Gott, Kirche und Individuen geben (vgl. dazu
den Beitrag von Andreas Seiverth in diesem Heft),
so kann man doch aus der Organisationsforschung
lernen, dass sich Macht dauerhaft nur in der Form
des Konsenses, nicht des Konflikts ausiiben lasst.

Wenn sich die evangelische Erwachsenenbildung
in der Geschichte der Bundesrepublik eher in ei-
nem korporativ-pluralen Weiterbildungssystem als
in der Kirche verortet hat, ist das insofern verstdnd-
lich, als sich diese Struktur trotz eines Riickzugs des
Staates aus der Finanzierung erstaunlich stabil und
leistungsfahig zeigt.!! Es ist allerdings auch nicht
ohne Risiko, denn die Weiterbildungsgesetze der
Lander stehen zwar nicht in Frage, aber ihr Leitbild-
charakter verblasst, und der Bund und die Lander
nutzen mehr und mehr befristete Projekte als Steu-
erungsinstrumente. Wenn die Politik mit dem An-
spruch einer evidenzbasierten Bildungsreform zu-
kiinftig noch stirker nach Qualitit und Effizienz
fragt, dann sind auch Anfragen an die je besonde-
ren Leistungen korporativ-pluraler Erwachsenen-
bildungsanbieter zu erwarten.
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Sinnvoll scheint mir eine weitergehende
Orientierung evangelischer Erwachsenenbil-
dung an der Gemeinde, die selbstverstandlich
groRer ist als die Gemeinde der Kirchganger.

,Am Menschen' oder ,am Subjekt® orientieren sich
auch andere Anbieter und angesichts des demo-
grafischen Wandels und der damit einhergehenden
Binnenmigration wird es kiinftig ohnehin schwer,
offentlich-anerkannte, zumal kirchlich getragene
Erwachsenenbildung flichendeckend vorzuhalten.

Ein weiterer Griindungsmythos mit Reformim-
pulsen fiir die evangelische Erwachsenenbildung
lautet:

2. ,ein garendes Christentum, das von
begeisterten und beunruhigten Laien
beiderlei Geschlechts getragen und
entscheidend gestaltet wird"

Hieraus ldsst sich ein besonderes Engagement fiir
die (leider reduzierte) Zahl der haupt- und die (stei-
gende) Zahl der nebenberuflich Beschiftigten so-
wie der ehrenamtlich Tdtigen ableiten (vgl. dazu
den Beitrag von Andreas Mayert in diesem Heft).
Die Erwachsenenbildung ist inzwischen der grofi-
te Bildungsbereich in Deutschland (nach der Zahl
der Teilnehmenden, der Anbieter und auch der Be-
schiftigten — geschatzt werden, noch ohne die be-
triebliche Weiterbildung, ca. 700.000 Beschiftigte,
darunter ca. 530.000 Lehrkrifte). Aus der empiri-
schen Bildungsforschung wissen wir recht zuver-
lissig, dass vor allem die Lehrkrifte, in der Erwach-
senenbildung zumeist akademisch qualifiziert und
hoch motiviert, tiber den Erfolg von Bildungspro-
zessen entscheiden. Mit der ,Studienstelle fiir Er-
wachsenenbildung” und dem ,Fernstudium Er-
wachsenenbildung® hat gerade die evangelische
Erwachsenenbildung in der Vergangenheit diesbe-
ziiglich Vorbildliches geleistet.

3. ,eine wagemutige, streitbare
evangelische Geistlichkeit, die mit
tberkommenen Rollenmustern bricht und
in der seelsorgerlichen Predigt und der
theologischen Argumentation ihre
Hauptaufgabe, ihr Kerngeschaft sieht"

Was ist das Kerngeschift evangelischer Erwachse-
nenbildung? Die Antwort darauf ldsst sich knapp
formulieren: Bildung im Spannungsfeld von Kate-
chumenat und Diakonat, wissend, dass Glaube und
Bildung nicht bruchlos ineinander aufgehen. Zie-
le und Themen der evangelischen Erwachsenen-
bildung ergeben sich mit Schleiermacher aus der
subjektiven und objektiven Entwicklung aller 6f-
fentlichen und privaten Lebensbereiche. Das be-
griindet ein breites Angebot an religioser/kulturel-
ler und familidrer/beruflicher Bildung, aber auch an
politischer/6konomischer Bildung.

Ethisch zu rechtfertigen sind Bildungsangebo-
te dann, wenn sie verstdndlich, zumutbar und an-
schlussfihig sind.’? Daraus liefle sich ein Profil
evangelischer Erwachsenenbildung gewinnen, bei
Anerkennung der professionellen Autonomie und
des innerverbandlichen Pluralismus.

4. ,eine gegenliber der Judenheit dialogisch
gesinnte, lautere, horend-lernbereite,
ehrliche und entschieden nicht triumphie-
rende Kirche"

Unfraglich liegt eine besondere Verantwortung der
evangelischen, ja der kirchlichen Erwachsenenbil-
dung insgesamt im interreligiésen und interkul-
turellen Dialog. Was im 16. Jahrhundert auf das
Judentum begrenzt war, muss heute auch auf an-
dere Religionen ausgeweitet werden. Globalisier-
te Arbeitsmirkte und Wirtschaftsbeziehungen
verwandeln Nationalstaaten mehr und mehr zu
multikulturellen und auch multireligiésen Einwan-
derungsgesellschaften.

Die evangelische Erwachsenenbildung ist
pradestiniert flr interreligiésen Dialog, da sie
den Sinn fur das Transzendente wachzuhalten
vermag. Vor allem sollte sie fir einen Dialog

mit dem Islam befdhigen, einen Dialog, der
horend und lernbereit ist, aber auch
selbstbewusst und der auf vernunftbasierter
Verstandigung beharrt.

5. ,eine heilsame Konzentration der theolo-
gischen Lehre auf Gottes in seinem Sohn
Jesus Christus nahe gekommene, unver-
diente Gnade, auf das menschliche
Ungeniigen und auf die Liebe zu den
ndheren und ferneren Nachsten"



Zu den néheren und ferneren Néchsten der evange-
lischen Erwachsenenbildung gehéren jene, die heu-
te haufig als ,Modernisierungsverlierer‘ bezeichnet
werden. Sie trifft man am besten in den (Kirchen-)
Gemeinden. Eine Orientierung an den Néchsten er-
fordert eine ,Bejahung des gewohnlichen Lebens’
(Charles Taylor) und eine Orientierung der Bil-
dungsarbeit am Alltag in Gemeinde, Familie, Beruf
und offentlichem Leben. Eine ausgeprigte Alltags-
orientierung in den Themen, den Lernzielen und
den Formen der Wissensvermittlung ist charakte-
ristisch fir Erwachsenenbildung im Vergleich zu
Schule und Hochschule. Eine alltags- und gemein-
deorientierte Erwachsenenbildung ist eine notwen-
dige Ergidnzung evangelischer Akademien, die oft
als Avantgarde wahrgenommen werden, da sie sich
tiberregional an die Fiithrungseliten in Politik und
Gesellschaft wenden und sich als Orte des akade-
misch informierten Diskurses anbieten.

6. ,eine Frommigkeit, die nicht bei sich
selber bleibt, sondern in die Welt zieht,
6kumenische Gemeinschaft sucht und
schafft, die Grenzen des Anderen respek-
tiert oder Gberwindet"

Wie die Kirche, so sollte die evangelische Erwach-
senenbildung nicht bei sich selber bleiben. Ver-
netzung und Kooperation gehdren heute zu den
selbstverstandlichen Erwartungen an Bildungsein-
richtungen, mit anderen Einrichtungen der allge-
meinen und auch der beruflichen Weiterbildung,
mit sozialen Bewegungen, mit nichtchristlichen re-
ligiosen Gemeinschaften, mit Unternehmen, min-
destens solchen in evangelischer Trégerschaft. Nicht
zuletzt gehort dazu eine engere Zusammenarbeit
mit der Wissenschaft, nicht nur der Theologie und
der Erziehungswissenschaft, sondern auch der em-
pirischen Sozialforschung, die helfen kann, ,lebbare
Wahrheiten® zu identifizieren, die nicht nur an den
guten Absichten, sondern auch am dokumentier-
ten Nutzen von Erwachsenenbildung festgemacht
werden.” In Aufbau und Pflege solcher interdiszi-
plindrer Kooperationen wird das Comenius-Insti-
tut in Zukunft sicher wichtige Aufgaben iiberneh-
men koénnen.

7. ,eine bunte, vielstimmige Sprache, die aus
der Begegnung mit dem biblischen Wort
erwdchst und Herzen und Hirne erreicht”

Von Luther kann die evangelische Erwachsenen-
bildung sich anregen lassen dariiber nachzuden-
ken, wie sie ,Herzen und Hirne ihrer Adressaten
erreicht, nicht nur in der ,evangelischen Provinz'
Kaufmann beschreibt Luther als ein Genie der 6f-
fentlichen Kommunikation, der die neuen Druck-
medien ebenso geschickt zu nutzen wusste wie er
das Potenzial gezielt inszenierter und offentlich
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ausgetragener Konflikte kannte. So inspiriert, wiir-
de an die Stelle der Klage {iber eine vermeintliche
oder tatsichliche Geringschétzung (evangelischer)
Erwachsenenbildung im (kirchlichen) Bildungs-
bereich eine ebenso offentliche wie offensive Rede
tiber ihre Leistungen treten kénnen.

IV. Lebenslanges Lernen ohne Gnade?

Eine Philosophie, Theologie oder Ethik evangeli-
scher Erwachsenenbildung mag fiir die alltdgliche
Praxis verzichtbar scheinen, denn diese hat, wie be-
reits Schleiermacher wusste, ,ihre eigene Digni-
tat“!". Einerseits aber gilt es die Legitimationsarbeit,
die gegeniiber der Kirche und dem Staat kontinu-
ierlich geleistet werden muss, inhaltlich zu stiitzen.
Und andererseits wiinschen wohl auch die Adressa-
ten eine Antwort auf die Frage, warum sie, wie es
Hans Tietgens einmal formulierte, fiir die evange-
lische Erwachsenenbildung zweimal Steuern zahlen
sollen, einmal als Staatsbiirger und sodann als Kir-
chenmitglied.

Wie vor 500 Jahren, so empfinden auch heute
viele Menschen die Gegenwart als eine Zeit des be-
schleunigten Umbruchs, ,,unsicher, ob es sich um
den Anfang einer neuen oder um das Ende aller
Zeiten handelt“®. Die Erwachsenenbildung kann
Motor eines offentlichen Streits dariiber sein, wie
wir kiinftig zusammenleben wollen. Auch fiir evan-
gelische Christen kennt das lebenslange Lernen we-
der Heil noch Gnade, vielmehr ist gerade ihre Ab-
wesenheit in der Welt die Ursache fiir lebenslange
Lernanstrengungen.'® Alles, was Erwachsenenbil-
dung leisten kann, sind padagogische Angebote fiir
eine immer neu zu sichernde Handlungsfahigkeit
der Individuen gegeniiber einer kontingenten Welt.
Das scheint mir ein Argument fiir eine von der
evangelischen Kirche und dem Staat zu fordernde,
aber autonom handelnde evangelische Erwachse-
nenbildung, die zur Anwesenheit von Religion und
Kirche in der Welt beitragt.
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