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Der folgende Beitrag versucht aktuelle Entwicklun-
gen im Freistaat Sachsen zu skizzieren. Aufgrund
der Kiirze des Beitrages kann dies nur ein unvoll-
standiger Uberblick sein, allerdings aus der konkre-
ten Perspektive der LAG Jungen- und Méannerarbeit
Sachsen e.V. Deren Entstehung und zentrale Hand-
lungsschwerpunkte im Kontext der Ménner- und
Viterarbeit werden im Folgenden benannt, auch
weil sie im bundesdeutschen Fokus bislang einma-
lig sind.

Das Bundesland Sachsen ist nicht besonders auf-
fillig, was Minner- und Viterarbeit angeht. Wie in
den meisten Evangelischen Landeskirchen ist auch
hier die Evangelische Méannerarbeit (www.maenner
arbeit-sachsen.de) aktiv. Es werden zahlreiche Ver-
anstaltungen fiir Manner und Viter {iber das ganze
Jahr verteilt angeboten und Ménner wie auch ver-
schiedene Akteure erfahren in den Regionen Un-
terstittzung. Des Weiteren finden sich hier auch
zahlreiche Lebensberatungsstellen in unterschied-
licher Tragerschaft, die Ménner und Viter in ihren
Lebensthemen begleiten. Hinzu kommen in den
beiden sichsischen Grof3stddten Vereine, die sich in
ganz unterschiedlicher Form bereits seit zahlreichen
Jahren diesem Handlungsfeld widmen (Dresden:
www.maennernetzwerk-dresden.de und Leipzig:
www.lemann-netzwerk.de). Zudem ist der Ver-
bund Sozialpddagogischer Projekte in Dresden seit
ca. zwei Jahren mit dem Projekt www.papaseiten.de
engagiert und in Leipzig setzt sich der Verband bi-
nationaler Familien und Partnerschaften (www.leip-
zig.verband-binationaler.de) ebenfalls in ganz un-
terschiedlicher Form mit der Thematik auseinander.

Aufbau Landesfachstelle Mannerarbeit
Sachsen

Im Jahr 2006 wurde in der Evangelischen Akade-
mie Meiflen die ,Landesarbeitsgemeinschaft Jun-
gen- und Minnerarbeit Sachsen e.V.“ gegriindet.
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Dies war zum damaligen Zeitpunkt erst der sechs-
te bundeslandweite Dachverband in der BRD, der
noch dazu die ersten Jahre mit einer ausschliefilich
ehrenamtlichen Arbeit aktiv war. Einige der oben
genannten Institutionen zdhlen zu den Mitglie-
dern. Nachdem aus verschiedenen fachpolitischen
Griinden, die an dieser Stelle nicht weiter ausge-
fithrt werden konnen, zunichst der Aufbau einer
»Landesfachstelle Jungenarbeit Sachsen® angestrebt
wurde und ab 2009 durch die Bereitstellung 6ffent-
licher Mittel deren Etablierung begann, folgte spéter
die Suche nach einem Weg, auch landesweit fiir die
Minnerarbeit aktiv zu sein. Die besondere Heraus-
forderung bestand dabei vor allem in der Akquise
von Fordermitteln, die bis zum Jahr 2015 nicht zur
Verfiigung standen.

Im CDU-Wahlprogramm fiir die séchsische
Landtagswahl 2014 war konkret die Notwendig-
keit einer Landesfachstelle Minnerarbeit nach-
lesbar, in anderem Wortlaut fand sich die Thema-
tik auch im SPD-Wahlprogramm wieder. Bei den
nach der Wahl folgenden Koalitionsverhandlun-
gen dieser beiden Parteien soll das Bestreben, eine
Landesfachstelle Ménnerarbeit Sachsen zu férdern,
unstrittig gewesen sein und ist pragnant im Koali-
tionsvertrag benannt. Seit Herbst 2015 arbeitet nun
die neue und bundesweit erste Landesfachstelle
Minnerarbeit als ein weiteres Projekt der LAG Jun-
gen- und Ménnerarbeit Sachsen.

Handlungsschwerpunkte der
Landesfachstelle Mdnnerarbeit Sachsen

Konkrete Aktivititen kénnen nur aufgrund eines
rahmenden fachlichen Profils realisiert werden.
Das Team der Landesfachstelle hat sich im ersten
Jahr ihres Wirkens folgende ,,Grundpositionen® er-
arbeitet, welche sich zugleich in aktuelle fachliche
und politische Debatten einordnen lassen und dar-
tiber hinaus auch Liicken in der Méinnerpolitik und



Minnerarbeit bzw. dringende gesellschaftliche Her-

ausforderungen kennzeichnen:

1. Die Landesfachstelle Mannerarbeit Sachsen (LFS)
steht fiir eine differenzierte Gleichstellungspoli-
tik, die die Interessen von Frauen und Minnern
in ihren jeweiligen spezifischen Lebenslagen und
Altersgruppen in den Blick nimmt.

2. Die LFS wirbt fiir ein ,positives méannliches
Selbstverstdndnis®

3. Die LFS bringt minnerpolitische Akzente in die
sichsische Gleichstellungspolitik ein.

4. Die LFS fordert einen Sichsischen Gleichstel-
lungsbericht und wird an dessen Erstellung mit-
wirken.

5. Die LFS wird den Aufbau von Minnerschutzpro-
jekten in Sachsen unterstiitzen und deren Etab-
lierung fachlich begleiten.

6. Die LFS hilt eine geschlechterdifferenziertere
Gesundheitsberichterstattung fiir notwendig.

7. Die LFS steht fiir eine Akzeptanz der Vielfalt von
Lebensentwiirfen und das Prinzip der Mehrge-
schlechtlichkeit in unserer Gesellschaft.

8. Die LFS hilt einen gesellschaftlichen Diskurs
zu gesundheitsfordernden, familien- und viter-
freundlichen Arbeitszeitmodellen fiir unerlésslich.

9. Die LFS wird eine Debatte iber madnnliche Aus-
stiegsmodelle am Ende der Berufsbiografie an-
stoflen.

Im Folgenden sollen drei Handlungsschwerpunk-
te genauer skizziert werden, weil diese auf konkre-
te Lebenslagen von Ménnern und Vitern reagieren
und damit einen Wirkungseffekt auch fiir Partner-
schaften und Familien und also auch auf nachfol-
gende Generationen haben.

Drei Mannerschutzwohnungen fiir Sachsen
- mannerpolitische Forderung und Realitit

In Deutschland existieren derzeit drei Mainner-
schutzwohnungen. Die LFS setzt sich seit Beginn
des Jahres 2016 minnerpolitisch fir die Forde-
rung und die Etablierung von drei Mannerschutz-
projekten in Sachsen ein. Zwischenzeitlich fordert
das Sichsische Staatsministerium fiir Gleichstel-
lung und Integration zwei Méannerschutzprojekte in
Dresden und in Leipzig. In Chemnitz existiert eine
Projektgruppe ,,Méannerschutzwohnung®, deren Ak-
teure sich fiir die Etablierung einer Mannerschutz-
wohnung in Chemnitz engagieren.

Zur Unterstiitzung der regionalen Projekte wur-
de durch die Landesfachstelle am 19.09.2016 die
Kampagne ,,Mann, gib dich nicht geschlagen® ge-
startet. Die Staatsministerin fiir Gleichstellung und
Integration, Frau Petra Kopping, ist Schirmherrin
der noch immer in den Anfingen steckenden Kam-
pagne. Die Internetseite www.gib-dich-nicht-ge
schlagen.de informiert sowohl Fachkrifte als auch
Betroffene und deren Umfeld iiber bundesweit exis-
tierende Unterstiitzungs- und Beratungsangebote
fiir Médnner als Betroffene von Gewalt.

aus der praxis « 15

Minnergesundheit — Mehr als ein Aufruf
an ,Vorsorgemuffel”

Ein zweites méannerpolitisches Schwerpunktthe-
ma ist geprigt von Initiativen und Aktivititen zum
Thema ,Minnergesundheit® Die Landesfachstel-
le wirkt in der landesweiten Arbeitsgruppe Frau-
en- und Minnergesundheit des Sachsischen Gleich-
stellungsbeirates mit. Diese Arbeitsgruppe setzt sich
aktuell fiir einen Sichsischen Gleichstellungsbericht
mit dem Fokus Frauen- und Ménnergesundheit ein.
Analog zu der Kampagne ,,Mann, gib dich nicht ge-
schlagen® wird die Landesfachstelle im Jahr 2017
eine landesweite Kampagne zum Thema Miannerge-
sundheit starten. Dabei geht es neben der Préisen-
tation des Themas in den Medien und der Sensibi-
lisierung in einer breiten gesellschaftlichen Debatte
auch um Projekte und Angebote mit und fiir klein-
und mittelstaindische Unternehmen bei der mit-
telfristigen Etablierung von passgenauen Gesund-
heitspraventionsangeboten fiir Manner. Geplant ist
ebenso die Zusammenarbeit mit Krankenkassen,
Handwerkskammern und anderen Unternehmens-
netzwerken.

Arbeit mit minnlichen Gefliichteten

Die LFS hat sich 2016 an der sichsischen Fortbil-
dungsinitiative ,,Migration und Asyl“ beteiligt. Die-
se Fortbildungsinitiative ermdglicht Angebote so-
wohl fiir Fachkrifte wie auch gefliichtete Jungen
und Minner. Die Arbeit ist gepragt durch das Stre-
ben nach einer Zusammenarbeit mit Migrant/in-
n/en-Selbstorganisationen.

Forschung & Evaluation

Die Datenlage und der Forschungsstand im Hand-
lungsfeld Ménnerarbeit ist unzureichend. Es bedarf
einer differenzierten Recherche zu Bedarfs- und Be-
standsdaten, insbesondere in den Themenberei-
chen Minner und Gewalt sowie Minnergesund-
heit. Die LFS beabsichtigt mit der Etablierung einer
»Bildungsreferentenstelle Mannerforschung®, hand-
lungsfeldbezogene Beitrage zur Verbesserung der
Datenbasis im Bereich Ménnerarbeit/Lebenslagen
von Miénnern zu leisten.

Viterarbeit und Mannerberatung

Diese beiden Handlungsfelder werden ebenso in ei-
nem kommenden Wirkungsbereich aufgehen. Vi-
terarbeit und Minnerarbeit in Sachsen bediirfen
einer Ausweitung, Qualifizierung wie auch Pro-
fessionalisierung. Vor diesem Hintergrund wird es
notwendig sein, bestehende Erfahrungen zu analy-
sieren, fachpolitische Schlussfolgerungen fiir Sach-
sen zu generieren, Vernetzungen zu moderieren
und dadurch eine Lobby fiir Viter- und Ménnerar-
beit wie auch -politik zu entwickeln, welche letztlich
Minner und Viter in ihren Lebenslagen und ihrer
Vielfalt unterstiitzt und begleitet.





