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Anhang 1

Kameraskript der Projekte ,Kognitive Aktivierung im Unterricht® und

,Lernunterstiitzung in Schiilerarbeitsphasen®
Quelle: Petko (2006)

Das Kameraskript basiert auf den Kameraskripts der TIMSS 1995 Videostudie (Fernandes,
Ranking & Stigler, 1994) und der TIMSS 1999 Videostudie (Jacobs et al., 2003) und enthilt
eine Reihe von Anpassungen, die nach den Erfahrungen aus anderen Untersuchungen (v.a.
Seidel, Dalehefte & Meyer, 2001; Hugener, Pauli & Reusser, 2006) notig erschienen.

2-Kamera-Strategie:

Der Unterricht wird mit zwei Kameras gleichzeitig gefilmt:

e Kameraposition Lehrerkamera: im vorderen Drittel des Klassenraumes, Fensterseite. Ton
Lehrerkamera: Funkmikrophon

e Kameraposition statische Klassenkamera: vorderer Rand des Klassenraumes,
Fensterseite. Ton Klassenkamera: Richtmikrophon.

Prinzipien:

e  Lehrperson im Bildausschnitt der Kamera behalten!

e _Mit dem Bildausschnitt immer die aktuelle Zone der Interaktion der Lehrperson filmen!*
e Keine schnellen Kameraschwenks um kurze Events einzufangen!*

e _Schnelle Zooms auf Tafel und OHP nur dann, wenn sich die Lehrperson voll der Tafel

bzw. der Projektion zuwendet.*

vor der Aufnahme:

e Erkundigung dariiber, ob es Schiilerinnen oder Schiiler gibt, welche nicht im Bild sein
diirfen. Dies ist mit der Lehrperson zu kliren und zu I6sen. Gibt es Schiilerinnen und
Schiiler, welche nicht auf der Aufnahme sein diirfen, so konnen diese am Rand der
Klasse, auBlerhalb des Sichtbereichs der Kameras platziert werden.

e vor der ersten Filmaufnahme in einer Klasse von der Lehrperson die Zettel mit den
Unterschriften, welche das Einverstindnis der Eltern zu den Aufnahmen belegen,
entgegennehmen.

Lichtverhiltnisse:

e Kameras nach Mdglichkeit so positionieren, dass die Fenster im Riicken oder an der Seite
der Kameras sind. Gegenlicht vermeiden. Die Lehrperson fragen, ob gegebenenfalls
Fenster oder Tiiren geschlossen bzw. abgedunkelt werden konnen, um Licht- oder
Larmproblemen zu begegnen. Wenn es zu dunkel ist, Licht anschalten!

Positionierung und Vorbereitung der Klassenkamera:

e Klassenkamera in einer Raumecke neben der Tafel im Frontbereich der Klasse
positionieren, so dass die Gesichter der meisten Lernenden einsehbar sind. Nach
Moglichkeit eine Ecke auf der Fensterseite wahlen, damit die Kamera kein Gegenlicht
hat, wenn sie auf die Klasse gerichtet ist.

e  Wenn der Klassenraum Fenster auf beiden Seiten hat, diejenige Seite wihlen, die den
besseren Uberblick verschafft und mehr Schiilerinnen und Schiiler ins Bild nehmen kann.



Positionierung und Vorbereitung der Lehrerkamera:

e  Grundsétzlich wird die Lehrerkamera in der 1/3-Position auf der Fensterseite aufgestellt.
Das vordere Drittel des Klassenraums, in dem sich in aller Regel Tafel und Lehrerpult
befindet, soll erfasst werden.

e Die Kamera verbleibt auf dem Stativ.

e  Funkmikrophon im Brustbereich der Lehrperson befestigen (nicht am Kragen!). Das
Mikrophon und der Sender sollten nicht von der Kleidung verdeckt werden.

Verhalten:

e Es kann vorkommen, dass die Schiilerinnen und Schiiler auf die Kamera reagieren.
Darauf sollte nicht eingegangen werden, denn das wiirde den Effekt noch steigern. Die
Kamera in solchen Fillen langsam, aber bestimmt auf ein anderes Sujet richten. Wahrend
der Aufnahmen nicht mit den Lernenden oder der Lehrperson reden. Wird man direkt
angesprochen, einfach nett, aber bestimmt den Kopf schiitteln.

Liickenlose Aufnahme

Die Kameras werden deutlich vor Beginn der Unterrichtsstunde angeschaltet und erst deutlich
nach dem Ende der Unterrichtsstunde wieder gestoppt. Im Verlauf einer Unterrichtsstunde darf
die Kamera nicht gestoppt werden. Alles, was zwischen Beginn und erkliartem Ende geschieht,
soll liickenlos aufgezeichnet werden.

Zweck der Klassenkamera

Die so genannte Klassenkamera soll das Geschehen im Klassenraum iiberblicksartig
dokumentieren. Auf diese Weise soll versucht werden, Beteiligungsmuster der Schiilerinnen
und Schiiler zu sehen, die mit Sitzplan, Befragungen und Testergebnissen abgeglichen werden
konnen. Nachdem der Bildausschnitt dieser Kamera einmal gewéhlt und fokussiert und die
Aufnahme gestartet wurde, wird an der Kamera nichts mehr verstellt. Sie wird erst nach Ende
der Stunde wieder gestoppt.

Zweck der Lehrerkamera

Die Lehrerkamera soll konsequent der Lehrperson folgen, ohne vom Stativ genommen zu
werden. Die Lehrperson wird jedoch nicht einfach nah ins Bild gezoomt. Viel wichtiger ist,
nach Moglichkeit zugleich auch die Interaktionspartner der Lehrperson mit ins Bild zu bringen.
Der Bildausschnitt soll immer die Lehrperson inmitten eines moglichst groen Ausschnitts des
momentan interaktionsrelevanten Kontextes zeigen. Die Kamera zeichnet immer die Zone der
Interaktion zwischen der Lehrperson und den jeweiligen Schiilerinnen und Schiilern auf.
Spricht die Lehrperson mit der ganzen Klasse, wird die Lehrperson inmitten eines moglichst
weiten Bildausschnitts gefilmt. Moglichst viele Schiilerinnen und Schiiler sollen, neben der
Lehrperson, in diesen Arbeitsphasen im Bildausschnitt zu sehen sein. In oOffentlichen
Arbeitsphasen schwenkt die Kameraperson ruhig in Richtung des gerade sprechenden Schiilers,
ohne dabei die Lehrperson aus dem Bild zu lassen. Wilde Schwenks auf den gerade
sprechenden Schiiler sind zu vermeiden, wenn damit die Lehrperson aus dem Blick geraten
wiirde. Die Person des Interesses ist die Lehrperson und ihre Interaktion innerhalb der
momentanen Zone der Interaktion. Jedoch sind auch GroBaufnahmen der Lehrperson und ihrer
Aktionen an der Tafel in Momenten der Interaktion fehl am Platz. Eine weitere Aufgabe der
Lehrerkamera besteht in der Dokumentation der schriftlichen Kommunikation an der Tafel oder
auf dem OHP. Nur wenn die Lehrperson und/oder eine Schiilerin bzw. ein Schiiler ldngere Zeit



etwas an die Tafel schreibt, ohne dass Interaktion zwischen Lehrperson und Klasse bzw.
Schiilerin oder Schiiler stattfindet, sollte kurz auf das Tafel- bzw. OHP-Bild gezoomt werden.
Prioritét hat aber immer die Dokumentation der ablaufenden Lehrer-Schiiler-Interaktion. Ein
Zoom auf das Tafelbild sollte schnell und prézise erfolgen. Es sollte versucht werden, so schnell
und kontrolliert wie moglich heranzuzoomen, der Kamera Zeit zu geben, sich scharf zu stellen,
und erst dann wieder wegzuzoomen. Spricht die Lehrperson mit einer Schiilerin bzw. einem
Schiiler am Arbeitsplatz, wird versucht, moglichst nah an das Geschehen heranzuzoomen. Die
Kamera wird nicht vom Stativ genommen! Auch in Schiilerarbeitsphasen in denen sich die
Primiraktionen in der Klasse abspielen, ist der Fokus auf die Lehrkraft gerichtet. Dies gilt auch
dann, wenn die Tatigkeit der Lehrkraft ,stabil’ bleibt (z.B. sie beschéftigt sich linger mit einem
Schiiler, sitzt am Pult).
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Ubersicht

1 Ubersicht

Ubersicht iiber die Beobachtungsdimensionen und Items

Basiskodierungen
Code Kategorie
phO Keine
hl Erarbeitung im Klassengespréich/ Erkldrung der Aufgabe
Phasen der Aufgabenbearbeitung (2.1) 2 > g,, . 8 . b . £ =L
(10 sec) ph2 Lernunterstiitzung in Schiilerarbeitsphasen

ph3 Besprechung von Aufgaben

ph4 Andere

soz0  Keine

sozl Plenumsunterricht

soz2  Einzelarbeit

Sozialformen (2.2) soz3  Partnerarbeit
(10 sec)

soz4  Gruppenarbeit

soz5  Mehrere Arbeitsformen gleichzeitig

soz6  Andere

fun0 Keine

funl  Kontakt herstellen/ Einstieg

fun2  Aufbauen/ Erarbeiten neuer Inhalte

Funktionen im Lernprozess (2.3) fun3  Flexibilisieren/ Durcharbeiten
(10 sec) fun4  Konsolidieren/ Einiiben/ Festigen

fun5 Anwenden/ Vertiefen

fun6  Priifen/ Leistungskontrolle/ Hausaufgabenkontrolle

fun7  Andere

Niedrig- und mittelinferente Kodierung

Code Kategorie
vip0 Die Lehrperson geht einer Tétigkeit nach oder zieht
sich zuriick
vipl Die Lehrperson beobachtet die Klasse bei der
Aufgabenbearbeitung
Interaktionsformen del_” Lehrperson vip2 Die Lehrperson interagiert mit einem Schiiler/ einer
wiahrend der Schiilerarbeitsphase (3.1) Schiilerin/ einer Kleingruppe
(3 sec) vip3 Die Lehrperson interagiert mit der gesamten Klasse
vip4 Die Interaktion oder die Lehrperson sind nicht
sichtbar
vip5 Andere
schii 1 0  Nicht erkennbar, wer an der Interaktion teilnimmt
schii 1 1  Schiiler/in 1 sitzt auf Platz 1
o . schii. 1 2 Schiiler/in 1 sitzt auf Platz 2
Isdcf}’]‘gg‘rz‘gf;“g der Schillerinnenund -~ 45713 Schiiler/in 1 sitzt auf Platz 3
(3 sec) schii 1 4  Schiiler/in [ sitzt auf Platz 4
schii 1 5  Schiiler/in 1 sitzt auf Platz 5
schii 1 n  Schiiler/in 1 sitzt auf Platz n (so viele Kategorien wie
Schiiler/innen in der Klasse sind)
Initiierung der Interaktion (3.3) in0 Initiierung unklar
(3 sec) inl Initiierung durch Schiiler/in
in2 Initiierung durch die Lehrperson
Ebene der Interaktion (3.4) eb0 Nicht bestimmbar
(3 sec) ebl Organisatorisch
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Basiskodierungen

eb2 Motivational - affektiv
eb3 Metakognitiv - strategisch
eb4 Inhaltlich - fachbezogen
abs0 Nicht bestimmbar
absl Evaluation

Form der Interaktion (3.5) abs2 Feedback

(3 sec) abs3 Erklirung (direkt)
abs4 Hinweis (indirekt)
abs5 Erkldrung und Hinweis

Hochinferentes Rating der Lernunterstiitzung

Dimension Code Items Ratingskala

Kleinschrittige str 0-1-2-3-4-5

Strukturierung

Kognitive Aktivierung kog 0-1-2-3-4-5

Klarheit klar 0-1-2-3-4-5

Interaktivitét schii Schiilerorientierung der Lehrperson 0-1-2-3-4-5
part Partizipation der Lernenden 0-1-2-3-4-5

2 Basiskodierungen

2.1 Phasen der Aufgabenbearbeitung

Die Phasen orientieren sich an  allgemeindidaktischen  Unterrichtsverldaufen
(Artikulationsschemata). Unterricht gliedert sich demnach in verschiedene Phasen, die sich in
ihren Funktionen unterscheiden. Es wurde ein Ansatz gewihlt, der unterschiedlichste
didaktische und methodische Vorgehensweisen (z.B. offene und geschlossene methodische
Gestaltung) und den Einsatz von Aufgaben im Unterricht abbildet. Die Unterscheidung der
Phasen wird anhand der Kriterien ,Organisationsform’ und ,intendierte Schiileraktivitit’ in
grober Weise getroffen. Eine differenzierte Unterscheidung von Funktionen des Lernprozesses
erfolgt unter 2.3. Die Basiskodierung in diesem Bereich ist die Grundlage fiir weitere
vertiefende Analysen.

Unterschiedliche Kombinationen: Die Phasen konnen sich in einer Stunde mehrmals
wiederholen und in unterschiedlicher Reihenfolge auftreten (z.B. folgt nach der
Lernunterstiitzungsphase sofort eine neue Erarbeitungsphase). Ebenso kann die
Besprechungsphase oftmals nicht in der Stunde auftreten.

i (

KG N\ 7 KG

I8

Thema

==

Lernunterstiitzung

v A N
Die Formulierungen von Seidel et al. (2003, S. 122ff) wurden fiir den Beobachtungsfokus

,Aufgabenkultur’ umgeschrieben. Fiinf Kategorien (Erarbeiten neuer Inhalte, Sichern/Uben,
Anwenden/Vertiefen, Riickschau, Priifen/Leistungskontrolle/ Hausaufgabenkontrolle) werden

Erarbeitung Erarbeitung
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Basiskodierungen

nicht verwendet, da sie zu spezifisch sind und einzelne Phasen bereits hinsichtlich der Funktion
im Lernprozess analysieren (siche 2.3).
Kodierungsregel: Jede 10-Sek.-Einheit ist einer der fiinf Kategorien (disjunkt) zuzuordnen.

Ubersicht 2.1: Phasen der Aufgabenbearbeitung

Code Kategorie

phO Keine

phl Erarbeitung im Klassengespréch / Erklarung der Aufgabe
ph2 Lernunterstiitzung in Schiilerarbeitsphasen

ph3 Besprechung von Aufgaben

ph4 Andere

Kategorie 0: Keine

Inhaltliche Bestimmung: Betrifft Sequenzen vor dem Unterrichtsbeginn und nach dem
Unterrichtsende

Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Es ist keine inhaltliche Intention erkennbar. Der
,eigentliche’ Unterricht hat noch nicht angefangen bzw. ist bereits vorbei. Dies ist daran zu
erkennen, dass die Klassenregeln, wie beispielsweise sich gegenseitig aufmerksam zuzuhoren,
noch nicht gelten. Es darf noch durcheinandergesprochen, umhergegangen etc. werden.
Spezifische Kodierungsregel: Die Lehrkraft hat noch nicht mit dem Unterricht begonnen (z.B.
Gespriach mit einzelnen Schiilerinnen und Schiilern). Handelt es sich um Phasen, die die
Funktionen ,Erarbeitung‘, ,Erklidrung‘, ,Lernunterstiitzung‘ bzw. ,Besprechung‘ verfolgen,
wird bei phl bis ph4 kodiert.

Kategorie 1: Erarbeitung im Klassengesprich/ Erklirung des Arbeitsauftrags
Inhaltliche Bestimmung: Diese Kategorie umfasst die Erarbeitung des Themas und die
Erkldrung des Arbeitsauftrags

Beschreibung auf Beobachtungsebene: Gemeinsame Erarbeitung des Themas im
Klassengespréach und/oder Erklarung des Arbeitsauftrags durch die Lehrkraft.

Spezifische Kodierungsregel: Die Lehrkraft erarbeitet gemeinsam mit den Schiilerinnen und
Schiilern im Klassengespriach Aspekte des neuen Themas. Dies kann beispielsweise anhand
eines Problems geschehen, dessen Losung im Ansatz oder komplett besprochen wird. Moglich
wire auch das gemeinsame Losen einer Aufgabe, die dem Schulbuch oder einer Folie
entnommen wird bzw. die die Lehrkraft als kurze Erzdhlung ins Klassengesprich einbringt.
Kennzeichnend fiir diese Phase ist, dass mit den Schiilerinnen und Schiilern etwas Neues
erarbeitet oder bereits Erarbeitetes angewendet oder vertieft werden soll. Erarbeitungsphasen
treten meist zu Beginn des Unterrichts auf, konnen aber (zusétzlich) auch zu spdteren Phasen
des Unterrichts vorkommen. Kategorie 1 umfasst zusitzlich die Erklarung des Arbeitsauftrages
durch die Lehrperson. Es ist mdglich, dass die Lehrperson mit den Lernenden im Rahmen der
Erklarung des Arbeitsauftrags gemeinsam eine Aufgabe 16st bzw. bespricht, damit die
Schiilerinnen und Schiiler dieselbe Aufgabe in der Schiilerarbeitsphase selbststindig 16sen
konnen. Die Besprechung dieser Aufgabe kann lediglich das Kldren des Verstdndnisses der
Aufgabenstellung umfassen, aber auch schon konkrete Losungsansétze oder Losungswege bis
hin zur kompletten Losung beinhalten.

Kategorie 2: Lernunterstiitzung in Schiilerarbeitsphasen

Inhaltliche Bestimmung: Diese Kategorie umfasst Unterrichtsphasen, in denen die Lehrkraft
die Schiilerinnen und Schiiler bei ihrer Arbeit begleitet und unterstiitzt.

Beschreibung auf Beobachtungsebene: Schiilerarbeitsphasen finden in den Formen Einzel-,
Partner- oder Gruppenarbeit statt. Die Lehrkraft tritt in den Hintergrund (redet in der Regel
nicht mehr zu der ganzen Klasse). Keine ,6ffentliche’ Situation.
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Basiskodierungen

Spezifische Kodierungsregel: Auf das Ziel der Arbeitsauftrage achten! Wichtig ist, dass ein
Signal zur Schiilerarbeit gegeben wurde und die organisatorischen Mallnahmen der Lehrkraft
abgeschlossen sind. Die Phase muss mindestens fiinf Minuten dauern. Sollen die Schiilerinnen
und Schiiler etwas von der Tafel abschreiben und erhalten dazu keinen weiteren Arbeitsauftrag
(z. B. den Tafelanschrieb zu vervollstindigen), wird Kategorie ph4 kodiert.

Kategorie 3: Besprechung der Aufgaben

Inhaltliche Bestimmung: Diese Kategorie umfasst Unterrichtsphasen, in denen zum Abschluss
einer Schiilerarbeitsphase Inhalte gesammelt, Losungen/Losungswege bewertet und/oder
wichtige Aspekte der Schiilerarbeitsphase zusammengefasst werden.

Beschreibung auf Beobachtungsebene: Zusammenfassung der bearbeiteten Inhalte im
Klassengespréach oder im Lehrervortrag. Die Besprechung bezieht sich auf die vorangegangene
Lernunterstiitzungsphase.

Spezifische Kodierungsregel: Die Besprechung findet im Klassenunterricht statt. Wichtig ist,
dass die Lehrkraft explizit auf die in den Schiilerarbeitsphasen behandelten Aufgaben eingeht.
Tritt ein neuer Aspekt auf, der nicht Gegenstand der Schiilerarbeitsphase war, wird Kategorie
phl kodiert.

Kategorie 4: Andere

Inhaltliche Bestimmung: Betrifft Videosequenzen, bei denen wéhrend des Unterrichts keine
Zuordnung zu den Kategorien phO bis ph3 mdglich ist.

Beschreibung auf Beobachtungsebene: Siehe inhaltliche Bestimmung.

Spezifische Kodierungsregel: Die Kategorie ,Andere‘ wird bei lingeren Ubergangsphasen
(mind. 6 x 10 Sekunden) zwischen zwei Phasen kodiert, wenn die {iibergeordnete
Zielstellung/Unterrichtsphase nicht erkennbar ist. Auch: Die Lehrkraft iibt mit den
Schiilerinnen und Schiilern im Klassengespréch bereits erarbeitete Inhalte (z. B. als Rechenspiel
zum Schluss der Stunde), ohne dass sich daran eine selbststindige Schiilerarbeitsphase
anschliet (sonst Kategorie phl). Ebenfalls: Es werden Hausaufgaben besprochen, ohne dass
dabei neue Inhalte thematisiert werden.

2.2 Sozialformen

Der Unterricht kann auch durch Sozialformen gegliedert werden. Im Gegensatz zur
Beobachtung von Unterrichtsphasen wird nicht auf inhaltliche Intentionen, sondern auf soziale
Konstellationen geachtet. Es werden vier Sozialformen unterschieden: Plenumsunterricht,
Einzelarbeit, Partnerarbeit und Gruppenarbeit.

Die Grundlage bilden die Beschreibungen von Hugener (2006, S. 55-61) und Seidel (2003, S.
117-121). Beide lehnen sich an das Codierhandbuch der TIMSS 1999 Videostudie an (Jacobs
et al., 2003).

Kodierungsregel: Die 10-Sekunden-Einheiten sind einer der sieben Kategorien (disjunkt)
zuzuordnen.

Ubersicht 2.2: Sozialformen

Code Kategorie

$0z0 Keine

sozl Plenumsunterricht

5072 Einzelarbeit

5073 Partnerarbeit

soz4 Gruppenarbeit

$0z5 Mehrere Arbeitsformen gleichzeitig
$0z6 Andere
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Kategorie 0: Keine

Inhaltliche Bestimmung: Wird kodiert, wenn kein Unterricht stattfindet.

Beschreibung auf Beobachtungsebene: Der Unterricht hat noch nicht angefangen bzw. ist
bereits zu Ende.

Spezifische Kodierungsregel: Situationen vor Unterrichtsbeginn und nach Unterrichtsende.
(siehe auch S. 6)

Kategorie 1: Plenumsunterricht

Inhaltliche Bestimmung: Beim 6ffentlichen Unterricht arbeitet die Lehrkraft mit der ganzen
Klasse. Die Aufmerksamkeit ist in der Regel auf die Lehrkraft gerichtet. Im Plenumsunterricht
konnen auch kleine Aufgabenbearbeitungssequenzen auftreten. Es ist darauf zu achten, welche
Anweisungen die Lehrkraft gibt (z.B. ,,Rechnet das nochmals kurz nach®, ,,Lest diesen Absatz*)
bzw. wie lange die Arbeitsphase dauert (ldnger als eine Minute: Einzelarbeit, Partnerarbeit,
Gruppenarbeit). Umgekehrt sind auch wihrend Schiilerarbeitsphasen kurze Plenumsphasen
moglich. Handelt es sich nur um kleine Unterbrechungen wird Einzelarbeit, Partnerarbeit bzw.
Gruppenarbeit kodiert, bei ldngeren Phasen Plenumsunterricht (Idnger als eine Minute).
Beschreibung auf Beobachtungsebene: Der Plenumsunterricht beginnt, wenn die Lehrkraft
explizit d&uBlert, dass die Klasse ihre Aufmerksamkeit auf sie richten soll. Der Plenumsunterricht
kann vor allem am Beginn einer Stunde, nach Gruppen- und Stillarbeitsphasen oder nach einer
Ubergangsphase vorkommen. Beispiele: Beginn der Stunde: ,,So, wollen wir anfangen ...“. Am
Ende der Still-/Gruppenarbeit: ,,Konntet ihr jetzt das Lesen des Textes abschlieBen und nach
vorne sehen?* Am Ende der Ubergangsphase: ,,Nachdem ihr jetzt fertig seid, wollen wir noch
einmal zusammentragen...".

Spezifische Kodierungsregel: Typisches Frage-Antwort-Verhalten zwischen Lehrkraft und
Schiilerinnen und Schiilern. Auch Lehrervortrdge oder Schiilerprisentationen werden als
Plenumsunterricht kodiert. Spezialfall: Gespriche, die Lehrkrifte nicht offentlich, also
individuell mit einzelnen Lernenden fiithren, werden nicht als ,,Plenumsunterricht” kodiert.

Schiilerarbeitsphasen (2-5):

Diese Phasen beginnen, wenn die Lehrkraft ihre Erkldrungen/Einfiihrungen abgeschlossen hat
und alle organisatorischen Maflnahmen (z.B. Arbeitsblétter austeilen) erledigt sind. Eine kurze
Unterbrechung der Schiilerarbeitsphase durch ,6ffentliche’ Hinweise der Lehrkraft bleibt
unberiicksichtigt, wenn diese nicht ldnger als eine Minute dauert. Das Ende der
Schiilerarbeitsphasen wird kodiert, wenn die inhaltliche Arbeit nicht mehr fortgesetzt wird. Die
Schiilerinnen und Schiiler werden dabei aufgefordert, nach vorne zu schauen und das Material
zuriickzulegen.

Kategorie 2: Einzelarbeit

Inhaltliche Bestimmung: Diese Kategorie bezieht sich auf Unterrichtsphasen, in denen
Schiilerinnen und Schiiler einzeln Arbeitsauftrage bearbeiten. Alles, was nicht explizit als
Partner- und Gruppenarbeit von der Lehrkraft deklariert wird, wird als Einzelarbeit kodiert,
auch wenn einige Lernende sich austauschen.

Beschreibung auf Beobachtungsebene: Schiilerinnen und Schiiler bearbeiten alleine
Arbeitsauftrage. Meist findet keine oder kaum Kommunikation statt.

Spezifische Kodierungsregel: Spezialfall: Die Lehrkraft fordert die Lernenden auf, sich bei
Schwierigkeiten an Mitschiilerinnen und Mitschiiler zu wenden: Kodierung als Partnerarbeit;
entsprechend auch Gruppenarbeit.
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Kategorie 3: Partnerarbeit

Inhaltliche Bestimmung: Diese Kategorie bezieht sich auf eine Unterrichtsphase, bei der die
Schiilerinnen und Schiiler zu zweit arbeiten. Die Lehrkraft fordert explizit dazu auf, dass zu
zweit gearbeitet werden soll.

Beschreibung auf Beobachtungsebene: Schiilerinnen und Schiiler bearbeiten zu zweit einen
Arbeitsauftrag.

Spezifische Kodierungsregel: siche Kategorie 2

Kategorie 4: Gruppenarbeit

Inhaltliche Bestimmung: Diese Kategorie bezieht sich auf eine Unterrichtsphase, bei der drei
und mehr Schiilerinnen und Schiiler zusammenarbeiten.

Beschreibung auf Beobachtungsebene: Die Schiilerinnen und Schiiler bearbeiten
beispielsweise einen Arbeitsauftrag in Gruppen (mindestens 3 Personen).

Spezifische Kodierungsregel: sieche Kategorie 2

Kategorie 5: Mehrere Arbeitsformen gleichzeitig

Inhaltliche Bestimmung: Diese Kategorie bezieht sich auf Unterrichtssituationen, bei denen
mehrere Arbeitsformen gleichzeitig vorkommen.

Beschreibung auf Beobachtungsebene: Dies kann einerseits einen Unterrichtsstil darstellen, der
durch erweiterte Lehr-Lern-Formen (offene Lernformen) gekennzeichnet ist. Meist finden dann
mehrere Arbeitsformen (Einzelarbeiten, Gruppenarbeiten ohne Lehrkraft, Gruppengespriche
mit Lehrkraft) gleichzeitig statt. Andererseits kann die Lehrkraft Differenzierungsmafinahmen
so treffen, dass einige Schiilerinnen und Schiiler allein, andere zu zweit bzw. in der Gruppe
arbeiten.

Spezifische Kodierungsregel: Keine

Kategorie 6: Andere

Inhaltliche Bestimmung: Die Kategorie 6 wird vergeben, wenn eine Zuordnung in die
Kategorien 0 bis 5 nicht moglich ist.

Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Die Situation ldsst sich nicht den Kategorien
,Plenumsunterricht’, ,Einzelarbeit’, ,Partnerarbeit’, ,Gruppenarbeit’ bzw. ,mehrere
Arbeitsformen gleichzeitig’ zuordnen. Beispiel: ldngere Organisationsphasen (Austeilen von
Arbeitsbléttern, Dauer: mindestens eine Minute).

Spezifische Kodierungsregel: Darauf achten, ob eine iibergeordnete Sozialform erkennbar ist.
Beispiel: Kurze organisatorische Sequenzen (Austeilen von Blittern), die weniger als eine
Minute andauern, sind als Teil des Plenumsunterrichts oder von Schiilerarbeitsphasen
(Einzelarbeit, Partnerarbeit, Gruppenarbeit) zu kategorisieren, wenn sie im Rahmen oder am
Ende dieser Sozialformen auftreten.

2.3 Funktionen im Lernprozess

In der lernpsychologischen Didaktik von Aebli (1983) werden vier Phasen eines vollstindigen
Lernprozesses beschrieben: Der problemldsende Aufbau, das Durcharbeiten, das Uben bzw.
Wiederholen und Anwenden (PADUA). Die Weiterentwicklung dieses Phasenmodells von
Reusser (1999) berticksichtigt eine Artikulation der Lernprozesse aus der Perspektive der
Lehrkraft und der Schiilerinnen und Schiiler. Die folgende Unterteilung orientiert sich am
Kafka-Modell, das die Lernaktivititen beschreibt (ebd.). Wie bei den Phasen der
Aufgabenbearbeitung gilt, dass die einzelnen Phasen in einer Stunde mehrmals und in
unterschiedlicher Reihenfolge vorkommen kénnen.

Die Beschreibungen der Kategorien lehnen sich an jenen von Seidel et al. (2003, S. 122ff) an.
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Kodierungsregel: Die 10-Sekunden-Einheiten sind einer der acht Kategorien (disjunkt)
zuzuordnen.

Ubersicht 2.3: Funktionen im Lernprozess

Code Kategorie

fun0 Keine

funl Kontakt herstellen/Einstieg

fun2 Aufbauen/ Erarbeiten neuer Inhalte

fun3 Flexibilisieren/Durcharbeiten

fun4 Konsolidieren/Einiiben/Festigen

fun5 Anwenden/Vertiefen

fun6 Priifen/Leistungskontrolle/Hausaufgabenkontrolle
fun7 Andere

Kategorie 0: Keine

Inhaltliche Bestimmung: Betrifft Sequenzen vor dem Unterrichtsbeginn und nach dem
Unterrichtsende.

Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Es ist keine Funktion erkennbar.

Spezifische Kodierungsregel: Handelt es sich um Phasen, die die Funktionen Erkldrung,
Lernunterstiitzung bzw. Besprechung verfolgen, wird bei 1 bis 6 kodiert. Wenn es sich um eine
Phase handelt, die spezifische Intentionen der Lehrkraft erkennen lassen, aber nicht 1 bis 6
zuzuordnen ist, wird ,Andere‘ kodiert.

Kategorie 1: Kontakt herstellen/ Einstieg

Inhaltliche Bestimmung: Die Kategorie umfasst den Einstieg in ein neues Thema (meist zu
Beginn der Stunde).

Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Haufig kurze Sequenz, die das Ziel hat, die
Schiilerinnen und Schiiler fiir eine Sache zu interessieren. So soll etwa ein Problem erfahren
oder eine konfrontative Situation erzeugt werden. Auch informierende Unterrichtseinstiege
werden mit Kategorie 1 kodiert.

Spezifische Kodierungsregel: Auf den Ubergang zu ,Aufbauen/ Erarbeiten neuer Inhalte®
achten. Oft erfolgen hier explizite Kommentare der Lehrkraft, z.B. ,,Fangen wir jetzt mit dem
Thema an*.

Kategorie 2: Aufbauen/ Erarbeiten neuer Inhalte

Inhaltliche Bestimmung: Die Kategorie umfasst Phasen, in denen neue Inhalte erarbeitet
werden. Ziel ist der Aufbau und die Konstruktion von Wissen. Die Schiilerinnen und Schiiler
sollen sich einen Lerninhalt aneignen.

Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Die Erarbeitung kann sich in unterschiedlichen
Sozialformen vollziehen, z.B. im (fragend-entwickelnden) Klassengespriach oder beim
selbststdndigen Bearbeiten von Lernaufgaben.

Spezifische Kodierungsregel: Ein Problem besteht bei den Aufgabenbearbeitungsphasen: Auch
wihrend Aufgabenbearbeitungsphasen konnen Inhalte erarbeitet werden. Auf das Ziel der
Arbeitsauftrige und Aufgabenstellungen achten!

Bei Ubungs- und Erarbeitungsaufgaben ist zu entscheiden, welche Aufgabenstellungen
vermehrt auftreten.

Kategorie 3: Flexibilisieren/ Durcharbeiten

Inhaltliche Bestimmung: Diese Kategorie umfasst Phasen, in denen Inhalte strukturiert und
organisiert werden. Ziel ist es, Beweglichkeit und Vernetzung zu ermdglichen. Die
Schiilerinnen und Schiiler sollen das erarbeitete Wissen mit Vorwissen verbinden.
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Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Die wichtigsten Inhalte werden besprochen und
festgehalten (meist am Stundenende, aber auch innerhalb der Stunde). Die Lehrkraft fordert zu
Begriindungen und Stellungnahmen auf. Auch lernerorientierte Riickschau auf den
individuellen bzw. gruppenbezogenen Lernverlauf, z.B. explizite Riickmeldungsrunde.
Spezifische Kodierungsregel: Die Schiilerinnen und Schiiler sollen gemeinsam im
Klassenverband bzw. in Gruppen oder einzeln die Gelegenheit haben, die wichtigsten Inhalte
der Stunde zusammenzutragen (z.B. auch zusammenfassenden Text ,leise’ lesen).

Kategorie 4: Konsolidieren/Einiiben/Festigen

Inhaltliche Bestimmung: Die Kategorie umfasst Unterrichtsphasen, in denen erarbeitete Inhalte
gesichert und gelibt werden.

Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Trifft haufig auf Schiilerarbeitsphasen zu:
Kennzeichnend sind etwa Routine-Rechenaufgaben, Wiederholungsaufgaben.

Spezifische Kodierungsregel: Ein Problem besteht bei den Schiilerarbeitsphasen bei der
Abgrenzung zu ,Aufbauen/Erarbeiten neuer Inhalte‘ und ,Anwenden/Transferieren‘. Hier ist
auf das Ziel der Arbeitsauftrige zu achten. Wichtig ist, dass Inhalte bereits erarbeitet wurden
und nun eine Ubungsphase erfolgt.

Kategorie 5: Anwenden/ Vertiefen

Inhaltliche Bestimmung: Die Kategorie umfasst Unterrichtsphasen, in denen erarbeitete Inhalte
auf neue Aufgabenstellungen/Bereiche iibertragen und/oder Inhalte vertieft werden.
Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Trifft sowohl auf Klassenunterrichts- als auch auf
Schiilerarbeitsphasen zu. In Klassenunterrichtssituationen muss klar erkennbar sein, dass es
sich um die Anwendung vorher erarbeiteter Inhalte handelt. Bei Schiilerarbeitsphasen erfolgen
entweder zuvor explizite Hinweise der Lehrkraft (,,Fiir die folgenden Aufgaben miisst ihr das
gerade Erarbeitete nutzen*) oder die Aufgabenstellung ldsst deutlich erkennen, dass es sich um
Anwendungsaufgaben handelt (z.B. in Abgrenzung zu Ubungsaufgaben).

Spezifische Kodierungsregel: Auf explizite Hinweise und Ziel der Arbeitsauftrige achten!

Kategorie 6: Priifen/ Leistungskontrolle/ Hausaufgabenkontrolle

Inhaltliche Bestimmung: Die Kategorie umfasst Unterrichtsphasen, die der Kontrolle von
Schiilerleistungen dienen. Ziel ist eine Riickmeldung iiber den Leistungsstand der Schiilerinnen
und Schiiler.

Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Abfragen von Ergebnissen, kurze Tests,
Kontrollieren der Schulhefte.

Spezifische Kodierungsregel: Auf explizite Hinweise und das Ziel der Arbeitsauftrige achten.
Bei Hausaufgaben: ,,Wer konnte die Hausaufgaben 16sen? Meldet euch bitte.” Bei Abfragen an
der Tafel: ,,Wiederholen wir den Stoff der letzten Stunde. M. soll bitte an die Tafel kommen
und uns erzdhlen, was wir in der letzten Stunde gemacht haben.“. Bei direkter Ansprache von
Lernenden: ,,Konntest du die Aufgabe 3 16sen?*.

Kategorie 7: Andere

Inhaltliche Bestimmung: Betrifft Videosequenzen, bei denen wihrend des Unterrichts keine
Zuordnung zu den Kategorien 0 bis 6 moglich ist.

Beschreibung auf Beobachtungsebene: Es ist eine Funktion erkennbar. Eine Zuordnung ist aber
nicht moglich.

Spezifische Kodierungsregel: Phasen, deren Funktion unklar ist. Unterschied zu ,Keine’: Der
Unterricht hat begonnen bzw. dauert an. Die Kategorie ,Andere’ wird bei ldngeren
Ubergangsphasen (mind. 6 x 10 Sekunden) kodiert, wenn die iibergeordnete Zielstellung nicht
kategorisierbar ist.
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3 Lernunterstiitzung in Schiilerarbeitsphasen - Niedrig- und
mittelinferente Kodierung

Die Basis fiir diese Einschétzung sind die Schiilerarbeitsphasen (siche Basiskodierung ,Phasen
der Aufgabenbearbeitung‘ (2.1)). Schiilerarbeitsphasen finden in den Formen Einzel-, Partner-
oder Gruppenarbeit statt. Kennzeichnend fiir diese Phase ist, dass die Lehrperson nicht im
Mittelpunkt steht und nicht als Initiator/in, Vortragende(r) oder Moderator/in in Aktion tritt,
sondern Lernen starker begleitet und betreut. Diese Phase kann aus Lehrerperspektive deshalb
auch als Lernunterstiitzungsphase bezeichnet werden. Die Phase ist vermutlich durch eine
stiarkere individuelle Ansprache der Schiiler/innen und spezifische Unterstiitzung beim Lernen
geprigt. Es handelt sich um keine ,,6ffentliche* Situation.

Das Ziel der niedriginferenten Kodierung ist herauszufinden, ob sich die Lehrpersonen in den
Schiilerarbeitsphasen eher passiv (beobachtend) oder eher aktiv (eingreifend/ intervenierend)
verhalten. Die Verwendung des Begriffs ,,Interaktion® bezieht sich auf folgende Definition der
Lehrer-Schiiler-Interaktion: ,,Von Lehrer-Schiiler-Interkation spricht man, wenn sich Lehrer
und Schiiler in ihrem Handeln aufeinander beziehen* (Hofer & Haimerl, 2008, S.223). Die
Kodierung wird auf der Grundlage der Lehrerkamera (Masterclip) durchgefiihrt, die
Klassenkamera dient als ergdnzendes Material.

3.1 Interaktionsform der Lehrperson wihrend der Schiilerarbeitsphase

Ubersicht 3.1: Interaktionsform der Lehrperson wihrend der Schiilerarbeitsphase
Code Kategorie

vip0 Die Lehrperson geht einer Tétigkeit nach oder zieht sich zuriick

vipl Die Lehrperson beobachtet die Klasse bei der Aufgabenbearbeitung

vip2 Die Lehrperson interagiert mit einem Schiiler/ einer Schiilerin / einer Kleingruppe
vip3 Die Lehrperson interagiert mit der gesamten Klasse

vip4 Die Interaktion oder die Lehrperson sind nicht sichtbar

vip5 Andere

Kodierungsregel: Jede 3-Sek.-Einheit ist einer der sechs Kategorien (disjunkt) zuzuordnen.
Grundsdtzlich ist die Kategorie zuzuordnen, die quantitativ innerhalb der 3 sec iiberwiegt (mit
Ausnahme des Beginns oder Endes einer Einzel- bzw. Gruppeninteraktion — vip 2).

Kategorie 0: Die Lehrperson geht einer Tétigkeit nach oder zieht sich zuriick
Quelle: Bohl, Kleinknecht, Batzel & Richey, 2010, S. 35 (Item 1) - adaptiert

Inhaltliche Bestimmung: Die Lehrkraft beschiftigt sich wahrend der Aufgaben-
bearbeitungsphase mit Tatigkeiten, die nicht mit der Begleitung oder Unterstiitzung eines
individuellen Schiilers/ einer individuellen Schiilerin in engerem Zusammen-hang stehen (Tafel
putzen, lesen, Unterricht vorbereiten, aufrdumen, an die Tafel schreiben, aus dem Fenster
schauen, ...). Durch die Beschiftigung mit diesen Téatigkeiten oder durch den eigenen Riickzug,
kann sie nicht zu einzelnen Schiilerinnen und Schiilern gehen und steht ihnen nur bedingt bei
Fragen und bei Problemen zur Verfiigung. Die Lehrperson zieht sich aus dem aktuellen
Unterrichtsgeschehen eher zuriick.

Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Die Lehrkraft geht Tatigkeiten nach ohne in den
Kontakt bzw. in die Interaktion mit den Schiilerinnen und Schiilern zu treten. Diese Tétigkeiten
konnen verschiedenster Art sein, z.B.: Tafel putzen, Eintrige ins Klassenbuch vornehmen,
aufrdumen, lesen, kurz das Zimmer verlassen, aus dem Fenster schauen, etc. Die Lehrperson
geht nicht umher oder zu einem Schiiler, einer Schiilerin oder Kleingruppe, sie beobachtet nicht
primér. Lisst die Lehrperson ihren Blick beobachtend oder kontrollierend durch die Klasse
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»schweifen und setzt dann eine ihrer o.g. Tatigkeiten fort, wird durchgingig Kategorie 0
kodiert.
Spezifische Kodierungsregel: Beginnt oder endet innerhalb der 3 Sekunden eine
Interaktionssequenz mit einem Schiiler/ einer Schiilerin/ einer Kleingruppe, wird Kategorie 2
kodiert.

Kategorie 1: Die Lehrperson beobachtet die Schiilerarbeit
Quelle: Kobarg & Seidel, 2003, S. 188 (Item 1) - adaptiert.

Inhaltliche Bestimmung: Die Lehrkraft beobachtet die Arbeit der Schiilerinnen und Schiiler. Sie
ist fiir die Lernenden présent und kann angesprochen werden. Dabei kann die Lehrperson im
Klassenzimmer herumgehen oder auch lingere Zeit sitzend oder stehend an einem festen Ort
verweilen. Die Lehrkraft bietet somit wéhrend der Aufgabenbearbeitungsphase den
Schiilerinnen und Schiilern die Gelegenheit, sich Hilfe zu holen. Thr Verhalten lésst sich als
eher passiv bezeichnen, im Vergleich zum aktiven Geben einer Unterstiitzung.

Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Die Lehrperson geht durchs Klassen-zimmer oder
sitzt bzw. steht an einem festen Ort und beobachtet. Sie geht keiner anderen Tatigkeit (im
Vergleich zu Kategorie 0) nach. Einzelnen Schiilerinnen und Schiilern schaut sie evtl. {iber die
Schulter. Es findet kein verbaler Austausch zwischen Lehrkraft und Lernenden statt.
Spezifische Kodierungsregel: Beginnt oder endet innerhalb der 3 Sekunden eine
Interaktionssequenz mit einem Schiiler/ einer Schiilerin/ einer Kleingruppe, wird Kategorie 2
kodiert.

Kategorie 2: Die Lehrperson interagiert mit einem Schiiler/ einer Schiilerin/ einer
Kleingruppe
Quelle: Eigenentwicklung

Inhaltliche Bestimmung: Die Lehrperson interagiert mit einzelnen Schiilerinnen und Schiilern
oder einer Kleingruppe von Lernenden.

Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Die Lehrkraft steht — sichtbar - in Kontakt mit
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern oder einer Kleingruppe von Lernenden. Der Beginn einer
Interaktion kann eine verbale AuBerung auf Schiilerseite (falls horbar) oder von der Lehrperson
sein oder eine nonverbale Kontaktaufnahme seitens der Schiilerinnen und Schiiler oder der
Lehrperson per Zeichen (falls sichtbar). Auf welcher Ebene die Interaktion stattfindet, ist bei
dieser Kategorie nicht zu beachten, die Kodierung der Ebene erfolgt in einem spéteren
Kodierdurchgang (s. 3.4). Eine Interaktion endet, wenn sich die Lehrperson vom Schiiler bzw.
von der Schiilerin oder der Schiilergruppe abwendet.

Spezifische Kodierungsregel: Muss die Lehrkraft zwischen zwei Interaktionen oder nach der
Kontaktaufnahme noch einen Weg im Klassenzimmer zuriicklegen, der eine Analyseeinheit
dauert, wird trotzdem durchgehend Kategorie 2 vergeben.

Kategorie 3: Die Lehrperson interagiert mit der gesamten Klasse
Quelle: Eigenentwicklung

Inhaltliche Bestimmung: Die Lehrperson interagiert wihrend der Schiilerarbeitsphase mit der
gesamten Klasse.

Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Die Lehrperson wendet sich wéhrend der
Schiilerarbeitsphase an die gesamte Klasse, sei es mit einem Hinweis, einer disziplinarischen
Aufforderung oder auch einer Erklarung, die aufgrund z.B. einer individuellen
Lernunterstiitzung der Lehrperson fiir alle relevant erscheint.
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Spezifische Kodierungsregel: Beginnt oder endet innerhalb der 3 Sekunden eine
Interaktionssequenz mit einem Schiiler/ einer Schiilerin/ einer Kleingruppe, wird Kategorie 2
kodiert.

Kategorie 4: Die Interaktion oder die Lehrperson sind nicht sichtbar
Quelle: Eigenentwicklung

Inhaltliche Bestimmung: Aufgrund der Aufnahmequalitdt oder des Aufnahmeausschnittes ist
nicht sichtbar, was die Lehrperson wihrend der Aufgabenbearbeitung macht.

Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Die Lehrperson ist nicht im Kameraaus-schnitt zu
sehen. Beispielsweise ist sie widhrend einer Interaktion mit einzelnen Schiilerinnen und
Schiilern nicht sichtbar, d.h. der Schiiler bzw. die Schiilerin hatte keine Erlaubnis gefilmt zu
werden. Ist die Interaktion dennoch zu horen, wird trotzdem Kategorie 4 kodiert.

Spezifische Kodierungsregel: Ist ersichtlich, dass die Lehrperson nur aufgrund eines Fehlers
der Aufnehmenden nicht zu sehen ist (z.B. es wird zu spdt umgeschwenkt oder ungiinstig
gezoomt), nach den 3 Sekunden die Lehrperson jedoch weiterhin z.B. herumgeht und
beobachtet, wird durchgingig Kategorie 1 vergeben. Hier kann zusétzlich die Klassenkamera
entscheiden.

Beginnt oder endet innerhalb der 3 Sekunden eine Interaktionssequenz mit einem Schiiler/ einer
Schiilerin/ einer Kleingruppe, wird Kategorie 2 kodiert.

Kategorie 5: Andere
Quelle: Eigenentwicklung

Inhaltliche Bestimmung: Betrifft Videosequenzen, bei denen keine Zuordnung zu den
Kategorien 0 bis 4 mdglich ist.

Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Siehe inhaltliche Bestimmung, auch der Kategorien
0 bis 4.

Beispiel: Die Lehrperson unterhilt sich mit dem Filmteam.

Spezifische Kodierungsregel: Beginnt oder endet innerhalb der 3 Sekunden eine
Interaktionssequenz mit einem Schiiler/ einer Schiilerin/ einer Kleingruppe, wird Kategorie 2
kodiert.

3.2 Identifizierung der Schiilerinnen und Schiiler

Die Basis fiir diese Kodierung sind die unter 3.1 kodierten Interaktionen der Lehrperson mit
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern oder Kleingruppen.

Da in der vorliegenden Studie auch Schiilerdaten zur Lernunterstiitzung erfasst werden, soll
anhand dieser Kodierung der Schiiler/ die Schiilerin bzw. die Kleingruppe identifiziert werden,
die an der Interaktion mit der Lehrperson teilnehmen. Die Basis fiir diese Kodierung ist die
Lehrerkamera (die Klassenkamera dient als Ergénzung) und der fiir die jeweilige Stunde
angefertigte Sitzplan.

Beispielhaft in der folgenden Tabelle ist die Kodierung von Schiiler/in 1, die an der Interaktion
teilnimmt, zu sehen — analog dazu werden Schiiler/in 2, 3 & 4 kodiert. Besteht eine Gruppe aus
mehr als 4 Schiilerinnen und Schiilern, wird eine weitere Variable hinzugefiigt (Schiiler/in 5).
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Ubersicht 3.2: Identifizierung der Schiilerinnen und Schiiler
Code Kategorie
schii. 1 0 Nicht erkennbar, wer an der Interaktion teilnimmt
schii. 1 1  Schiiler/in 1 sitzt auf Platz 1
schii 1 2 Schiiler/in 1 sitzt auf Platz 2
schii. 1 3 Schiiler/in 1 sitzt auf Platz 3
schii. 1 4  Schiiler/in 1 sitzt auf Platz 4
schii. 1 5 Schiiler/in 1 sitzt auf Platz 5
schii. 1 n  Schiiler/in 1 sitzt auf Platz n (so viele Kategorien wie Schiilerinnen und Schiiler in der Klasse sind)

Kodierungsregeln:

Jeder 3-Sek.-Einheit, der unter 3.1 Kategorie 2 zugeteilt wurde, wird bei Schiiler/in 1 eine der
Kategorien zugeordnet. Bei Bedarf zusdtzlich Schiilerin 2, 3 & 4 (5, ...). Endet innerhalb einer 3-Sek.-
Sequenz eine Interaktion mit einem Schiiler/ einer Schiiler/ einer Kleingruppe und beginnt eine neue
Interaktion mit einem anderen Schiiler/ einer anderen Schiilerin/ einer Kleingruppe, wird quantitativ
aufgrund der jeweiligen Dauer (innerhalb der 3-Sek.-Sequenz) entschieden. Gibt es wihrend der 3-Sek.-
Einheit eine verbale Auflerung (von Lehrperson oder Lernenden), wird der/die daran teilnehmende
Schiiler/in kodiert, unabhdngig davon, welche Zeit (quantitativ) die AufSerung einnimmt.

Mehrere Lernende werden nur dann kodiert, wenn die Lehrperson explizit mehrere Schiilerinnen und
Schiiler gleichzeitig anspricht oder mehrere Schiilerinnen und Schiiler (von sich aus) an der Interaktion
teilnehmen. Dabei ist unwichtig, wer aus der Schiilergruppe gerade spricht. Handelt es sich um eine
Interaktion der Lehrperson, die an die Gruppe gerichtet ist, werden alle teilnehmenden Schiilerinnen
und Schiiler wihrend der gesamten Interaktion kodiert. Genau so wird kodiert, wenn ein Schiiler/ eine
Schiilerin im Namen der Gruppe bei der Lehrperson um Unterstiitzung bittet (v.a. bei Gruppenarbeiten
und Partnerarbeiten). Findet eine Einzelarbeit statt, die Lehrperson wendet sich nur an einen einzelnen
Schiiler/ eine einzelne Schiilerin und der/die Sitznachbar/in folgt der Interaktion zuhorend, wird dieser
Schiiler/ diese Schiilerin nicht mitkodiert.

Wird eine Interaktion mit einzelnen Schiilerinnen und Schiilern oder einer Kleingruppe durch eine
weitere Interaktion (z.B. eine disziplinarische Mafsnahme) unterbrochen, wird durchgehend die an der
Interaktion beteiligten Schiilerinnen und Schiiler kodiert, wenn die Unterbrechung nicht mindestens drei
Analyseeinheiten (9 Sekunden) dauert.

Kategorie 0: Schiilerinnen und Schiiler sind nicht erkennbar
Quelle: Eigenentwicklung

Inhaltliche Bestimmung: Diese Kategorie wird vergeben, wenn im ersten Durchgang (3.1) eine
Interaktion kodiert wurde, die teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler allerdings weder auf
Lehrer- noch auf Klassenkamera zu identifizieren sind. Grund dafiir ist nicht die fehlende
Erlaubnis fiir die Aufnahme, sondern die Kamerafiihrung bzw. das Kameraskript, welches eine
statische Klassenkamera vorschreibt. Auch kodiert werden solche Interaktionen der
Lehrperson, bei denen nicht klar zu erkennen ist, an wen sie sich im Klassenzimmer richten,
evtl. ist nur die Richtung erkennbar, jedoch keine eindeutige Zuordnung eines Schiilers/ einer
Schiilerin moglich.

Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Siehe inhaltliche Bestimmung.

Kategorie 1: Schiiler/in 1 sitzt auf Platz 1
Quelle: Eigenentwicklung

Inhaltliche Bestimmung: Der/die Schiilerin, die an der Interaktion mit der Lehrperson
teilnimmt, sitzt auf Platz 1 (laut Sitzplan der jeweiligen Stunde).
Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Siehe inhaltliche Bestimmung.
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Kategorie 2: Schiiler/in 1 sitzt auf Platz 2
Quelle: Eigenentwicklung

Inhaltliche Bestimmung: Der/die Schiilerin, die an der Interaktion mit der Lehrperson
teilnimmt, sitzt auf Platz 2 (laut Sitzplan der jeweiligen Stunde).
Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Siehe inhaltliche Bestimmung.

Uber Lehrer-Schiiler-Interaktionen — eine Zwischenbemerkung

Die Lehr-Lern-Prozesse in der Lehrer-Schiiler-Interaktion kénnen aus zwei unterschiedlichen
Perspektiven betrachtet werden (Krammer, 2009; Einsiedler, 2000; Schweer 2000): Die
padagogische Perspektive legt den Schwerpunkt auf die Frage nach der Bedeutung fiir die
Beziehungsgestaltung zwischen den Akteuren. Die didaktische Perspektive fokussiert die
Bedeutung der Lehrer-Schiiler-Interaktion fiir ,,das Anregen, Begleiten und Unterstiitzen der
Lern- und Verstehensprozesse® (Krammer, 2009, S. 34). Wihrend in der ersten
,Kodierungswelle* (3.1) die Interaktionen mit einzelnen Schiilerinnen und Schiilern oder
Kleingruppen herausgefiltert wurden, soll im weiteren Verlauf der Auswertungen die
didaktische Perspektive auf die Lehrer-Schiiler-Interaktion im Fokus des Interesses stehen.

3.3 Initiierung der Interaktion

Die Basis fiir diese Kodierung sind die unter 3.1 kodierten Interaktionen der Lehrperson mit
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern oder Kleingruppen.

Die Typisierung von Lehrerinterventionen bei der Gruppenarbeit von Fiirst (1999, S.122f)
bildet die Grundlage fiir das folgende Kategoriensystem. Invasive Lehrerinterventionen, die
von der Lehrperson initiiert werden, unterscheiden sich von responsiven Lehrerinterventionen,
die auf eine verbale oder nonverbale Initiative der Schiilerin/ des Schiilers zuriickzufiihren sind.
Die Kodierung wird auf der Grundlage der Lehrerkamera (Masterclip) durchgefiihrt, die
Klassenkamera dient als ergédnzendes Material.

Ubersicht 3.3: Initiierung der Interaktion

Code Kategorie

in0 Initiierung unklar

inl Initiierung durch Schiiler/in

in2 Initiierung durch die Lehrperson

Kodierungsregel: Jeder Interaktionssequenz ist (im 3-Sek.-Takt) eine der drei Kategorien
(disjunkt) zuzuordnen. Dabei wird die Initiierung der Interaktion so lange kodiert bis eine neue
Interaktion beginnt. Eine neue Interaktion beginnt bei einem Schiiler/innenwechsel (siehe auch
die Kodierung 3.2).

Kategorie 0: Initiierung unklar
Quelle: Biaggi 2010

Inhaltliche Bestimmung: Initiierung kann nicht eindeutig festgestellt werden (Restkategorie).
Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Im Videomaterial ist nicht ersichtlich, wer die
Interaktion initiiert hat, weder die Lehrer- noch die Klassenkamera ldsst eine eindeutige
Zuordnung zu.
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Kategorie 1: Initiierung durch Schiiler/in
Quelle: Biaggi, 2010

Inhaltliche Bestimmung: Interaktion wird durch die Schiilerinnen und Schiiler initiiert (verbal
oder nonverbal).

Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Die Schiilerin/ der Schiiler initiiert die Interaktion
durch ein nonverbales Zeichen (z.B. Hochheben der Hand) oder verbal, indem sie/er
beispielsweise die Lehrperson ruft oder eine Frage stellt.

Kategorie 2: Initiierung durch Lehrperson
Quelle: Biaggi, 2010

Inhaltliche Bestimmung: Interaktion wird durch die Lehrperson initiiert (verbal oder
nonverbal).

Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Die Lehrperson initiiert die Interaktion durch ein
nonverbales Zeichen (z.B. Nicken, mit der Hand auf einen Hefteintrag/ eine Aufgabe deuten)
oder verbal, indem die Lehrperson dem/der Schiiler/in beispielsweise eine Frage stellt oder eine
Bemerkung zu einer Aufgabe macht.

3.4 Ebene der Interaktion

Verschiedene Studien verweisen auf unterschiedliche Ebenen, auf denen Lehrer-Schiiler-
Interaktionen stattfinden konnen (Leiss, 2007, S.79f; Krammer, 2009, S. 130; Brau, 2006).
Diese Ebenen lassen sich als ein zentrales Charakteristikum jeder Interaktion nennen und
bedeuten aus der Perspektive der Lehrperson, dass sie mit ihrer Intervention auf einen
bestimmten Bereich im Losungsprozess Einfluss nehmen mdochte (Leiss, 2007).
In diesem Kodierdurchgang sollen folgende Interaktionsebenen unterschieden werden:

e Organisatorische Ebene

e Affektiv — motivationale Ebene

e Strategisch — metakognitive Ebene

e Inhaltlich — fachbezogene Ebene

Jede Interaktion auf den soeben genannten Ebenen kann zudem eine eher allgemeine
Ausrichtung oder eine eher inhaltsorientierte, aufgabenbezogene Ausrichtung haben. Dies wird
bei der Kodierung allerdings nicht berticksichtigt.

Die Basis fiir diese Kodierung sind die unter 3.1 kodierten und somit identifizierten
Interaktionen der Lehrperson mit einzelnen Lernenden oder kleinen Schiilergruppen.

Die Kodierung wird auf der Grundlage der Lehrerkamera (Masterclip) durchgefiihrt, die
Klassenkamera dient als ergédnzendes Material.

Ubersicht 3.4: Ebene der Interaktion

Code Kategorie

eb0 Nicht bestimmbar

ebl Organisatorisch

eb2 Motivational - affektiv
eb3 Metakognitiv - strategisch
eb4 Inhaltlich - fachbezogen
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Kodierungsregel: Analyseeinheit ist eine Interaktion mit einzelnen Schiilerinnen und Schiilern oder
einer Schiilergruppe, unabhdngig von der Dauer der Interaktion. Eine neue Interaktion beginnt mit
einem Wechsel der Schiilerinnen und Schiiler. Jeder Interaktion ist eine der 5 Kategorien (disjunkt)
zuzuordnen.

Handelt es sich um eine ausschlieflich organisatorische, motivationale oder metakognitive
Intervention, werden ebl — eb3 vergeben. Beinhaltet eine Intervention zwei dieser Ebenen, wird nach
Gewichtung (quantitativ und qualitativ) eine der Kategorien vergeben.

Beinhaltet eine Interaktion die inhaltliche, fachbezogene Ebene, wird die Kategorie eb4 vergeben. Jede
inhaltliche Interaktion kann also eine der anderen Ebenen einschlieffen: Findet z.B. eine Interaktion auf
der organisatorischen und inhaltlichen Ebene statt, wird die Kategorie eb4 vergeben.

Kategorie 0: Nicht bestimmbar
Quelle: Krammer, 2009, S.345; Schnebel, 2013

Inhaltliche Bestimmung: Die Interaktion ist keiner der Ebenen zuzuordnen.

Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Aufgrund einer schlechten Aufnahmequalitét
beispielsweise kann die Interaktion nicht verstanden und insofern nicht einer der Kategorien
ebl bis eb4 zugeordnet werden.

Spezifische Kodierungsregel.: -

Kategorie 1: Organisatorische Ebene
Quelle: Leiss, 2007, S.289f; Krammer, 2009, S.342f; Schnebel, 2013

Inhaltliche Bestimmung: Diese Kategorie umfasst Lehrer-Schiiler-Interaktionen, in denen die
Lehrperson den Lernenden rein organisatorische Informationen gibt. Hier sind Interaktionen
einzuordnen, die sich auf die formalen Rahmenbedingungen der Aufgabenbearbeitung
beziehen. Diese Organisations-Interaktionen lassen sich weiter unterteilen in solche, die sich
auf allgemeine organisatorische Informationen beziehen (z.B. disziplinarischer Art) und solche,
welche direkt mit der Bearbeitung der Aufgaben in der Schiilerarbeitsphase verbunden sind.
Hierzu zéhlen Interaktionen, die mit dem Material der zu bearbeitenden Mathematikaufgaben
und formalen Aspekten der Bearbeitung zusammenhéngen oder sich auf die Organisation der
Arbeitsform wéhrend der selbststindigen Aufgabenbearbeitung beziehen.

Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Die Lehrperson macht z.B. disziplinarische
Bemerkungen zu einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, reguliert die Lautstirke im
Klassenzimmer (,,Du bist zu laut®), weist die Lernenden darauf hin, ihre auBermathematischen
Gespriche einzustellen oder erinnert sie an vereinbarte Regeln. Die Interaktion kann z.B. auch
den (durch die Filmaufnahme) verdnderten Stundenplan zum Inhalt haben, allgemeine Fragen
zur Aufnahme betreffen oder es werden Klassenarbeiten oder sonstige klassen- oder
schulbezogenen = Angelegenheiten  besprochen.  Aufgabenbezogene  organisatorische
Interaktionen konnen sich beispielsweise auf die Heftdarstellung (z.B. ,,.Schreibe als
Uberschrift vermehrter/ verminderter Grundwert®, ,,Unterstreiche dein Ergebnis mit dem
Lineal*), auf Fragen nach dem Arbeitsmaterial (,,Wo ist dein Taschenrechner?* , Kann ich
einen Taschenrechner auslethen?*) oder aber das Geben weiterer Aufgaben beziehen (z.B. ein
weiteres Arbeitsblatt reichen). Beziiglich der Arbeitsform beinhalten Interaktionen dieser
Kategorie sowohl Interaktionen, die sich auf die Organisation der Unterstiitzung durch die
Lehrperson (,,Ich komme gleich®) als auch auf die Organisation allgemein (,,Jeder arbeitet fiir
sich®) beziehen. Auch die Organisation der Arbeitszeit ist dieser Kategorie zuzuordnen.
Spezifische Kodierungsregel: Unter diese Kategorie fallen auch Anweisungen und
Aufforderungen der Lehrkraft an einzelne Schiilerinnen und Schiiler oder Kleingruppen, mit
der Bearbeitung der Aufgaben zu beginnen. Diese disziplinarischen Aufforderungen sind von
motivationalen (z.B. ,,Das schaffst du! Fang an und probiere es!*“) Interaktionen zu
unterscheiden.

16



Lernunterstiitzung in Schiilerarbeitsphasen - Niedrig- und mittelinferente Kodierung

Unterrichtsstunde  Zeit Ankerbeispiel

11100401 _ES 1:04 - 1:10 S: Der wie vielte ist heute?
L: Der xx.yy.

11100401 _ES 26:01 —26:19  Schiiler holt Arbeitsblatter beim Lehrer ab.
S: Fiir den x auch eins. (fliisternd)
L: Bitte?

S: Kann ich fiir den x auch gleich eins mitnehmen?
L: Dem nimmst du gleich eins mit. Ja genau, es ist recht. Macht ihr
zusammen?
S: Ja
L: Mhm.

11100902 _ES 37:31-37:46  L.: U, du storst andere beim Arbeiten. Ihr diirft leise miteinander
reden, aber nicht so.

11101002_ES 46:25-46:37 S: Muss man die b auch machen?
L: Ne, wichtig ist jetzt mal die a und dann macht ihr, wenn ihr damit
fertig seid noch die 3.

Kategorie 2: Motivational - affektive Ebene
Quelle: Leiss, 2007, S.289; Schnebel, 2013

Inhaltliche Bestimmung: Interaktionen dieser Kategorie beziehen sich eher indirekt auf den
inhaltlichen (LOsungs-)Prozess, sie beeinflussen vielmehr die affektiv — motivationalen
Befindlichkeiten der Schiilerinnen und Schiiler. Der emotionale Aspekt im Losungsprozess als
entscheidender Pradiktor fiir positive Lernleistungen (Weinert 1996) steht im Vordergrund.
Diese Kategorie beinhaltet positive und negative Verstdarkungen, die auf die Motivation oder
das Selbstkonzept der Lernenden abzielen. Interventionen dieser Kategorie zielen direkt auf die
affektive Befindlichkeit der Schiilerinnen und Schiiler, allgemein oder aufgabenbezogen.
Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Die Lehrperson gibt positive oder negative
Verstiarkungen, beispielsweise: ,,Mir gefillt, wie du in letzter Zeit arbeitest* oder ,,Was ist denn
in letzter Zeit los? Mir féllt auf, dass ...“ Diese Interaktionen sind eher allgemeiner Art. Eine
aufgabenbezogene motivationale AuBerung der Lehrkraft z.B. ist ein Lob ,,Sehr gut! Super!*,
wenn Schiilerinnen und Schiiler der Lehrperson aus eigenem Antrieb mitteilen, dass sie schon
alle Aufgaben gelost oder alle Aufgaben richtig gelost haben. Eine solche Aussage der
Lehrperson wird nicht als Feedback kodiert, da die Richtigkeit der Aufgabenlosung nicht im
Vordergrund steht (Biaggi, 2010, S.172f).

Spezifische Kodierungsregel.: -

Unterrichtsstunde  Zeit Ankerbeispiel

11100801 _ES 39:42-39:52 S: Das ist das einzige, was ich so kapiere. (erfreut)
L: Find ich gut.

11100801_US 36:36-36:49 S: Frau M., wir sind fertig.
L: Mit was?

S: Mit dem Blatt.
L: Wow. Sehr gut, dann schreibt ihr die Losungen..., bzw. ihr kdnnt
sie gleich vergleichen, ihr seid ja eh schon fertig.
11100901_US 15:12-15:21 L: Ich habe den Eindruck, du hast das voll drauf.
S: Hm?
L: Ich habe den Eindruck, du hast das voll drauf, das ist natiirlich gut.
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Kategorie 3: Strategisch - metakognitive Ebene
Quelle: Leiss, 2007, S.289f; Biaggi, 2010, S.92 ff; Schnebel, 2013

Inhaltliche Bestimmung: Strategische, metakognitive Interaktionen bewegen sich auf der
Metaebene. Insofern bezieht sich die Interaktion dieser Kategorie nicht unmittelbar auf die
Inhalte des Losungsprozesses, sondern auf deren gezielte Bearbeitung (auf der Metaebene), d.h.
Fragen und Aussagen der Lehrperson, die sich allgemein auf die Gestaltung des
Losungsprozesses beziehen. In Anlehnung an Mandl & Friedrich (2006) zéhlen zu den
Komponenten von Metakognition neben der Kenntnis verschiedener Lernstrategien, die
Aspekte der Planung, Uberwachung und Regulation, um die aufgabenbezogenen kognitiven
Strategien zu kontrollieren (Leiss, 2007, S.48). Im Mittelpunkt steht die Frage wie die Aufgabe
zu 16sen ist, es geht um die Gestaltung des Losungsprozesses. Hier ist sowohl die Planung des
(Losungs-) Prozesses als auch das lokale strategische Arbeiten im Prozess gemeint. Mit den
Interaktionen auf dieser Ebene soll das Wissen iiber das eigene Lernen und die Verfligbarkeit
verschiedener Lernstrategien auf Schiilerseite angeregt werden.

In Anlehnung an die Arbeit von Biaggi (2010) sollen nach Mandl & Friedrich (2006) vier Typen
von Strategien beriicksichtigt werden, die im Rahmen der selbststéindigen Schiilerarbeitsphase
beobachtet werden konnen und auf die die Intervention der Lehrperson zielen kann:
Kooperationsstrategien, Organisations- und Elaborationsstrategien, Ressourcennutzungs-
strategie, Selbstkontrollstrategie.

Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Die Lehrperson kann direkt eine (Lern-) Strategie
erkldren oder einen indirekten Hinweis geben und die Lernenden zur Reflexion ihres eigenen
Lernens anregen.

Interaktionsbeispiele fiir einzelne Strategien:

Organisations- und Elaborationsstrategie: ,,Notiert euch Stichworte!*“ — ,,Macht eine Skizze!*
Kooperationsstrategie: ,,Erklirt es euch bitte gegenseitig!* - ,,Ich will, dass ihr miteinander
diskutiert!* — ,,Arbeitet gemeinsam in der Gruppe und teilt euch die Arbeit auf!
Ressourcennutzungsstrategie: ,,Jhr habt 10 Minuten Zeit, dann miisst ihr eure Resultate der
Klasse priasentieren

Selbstkontrollstrategien: ,,Uberpriift eure Ergebnisse!

Spezifische Kodierungsregel.: -

Unterrichtsstunde  Zeit Ankerbeispiel
11100201_US 16:03-16:12 S: Diirfen wir ‘nen Taschenrechner benutzen?
(Ressource) L: Ja ihr diirft einen Taschenrechner benutzen.
11100901_ES 7:75-8:03 L:Ja, guckt ahm, zu dem ist Partnerarbeit da, dass man miteinander
(Kooperation)  spricht.
11100701_ES 27:07-27:46 L: A, versucht ihr mal B und C miteinzubeziehen.
(Kooperation)  A: Aber die macht immer alles alleine.
B: Jahaaa.
L: Wenn sie ... B, in so einer Gruppenphase ist wichtig, dass du
nachfragst.
B: Ja mit denen kann man halt nicht in der Gruppe.
A: Was?

L: Schlussendlich, D, schlussendlich ist das Ziel von so einer Gruppe,
dass jeder nachher aufgerufen werden konnte und erkléren kann, was
habt ihr als Gruppe erarbeitet. Ja also von daher miisst ihr euch schon
bemiihen ihnen zu erkléren.

B: Aber Herr L.

L: Ja, ich sehe es gerade nur so, dass die beiden hier au3en sitzen.
Versucht ihr mal nochmal, dass ihr wirklich eine Gruppe seid.
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Kategorie 4: Inhaltliche — mathematikbezogene Ebene
Quelle: Leiss, 2007, S.289f; Krammer, 2009, S.169f; Schnebel, 2013

Inhaltliche Bestimmung: Interaktionen dieser Kategorie beziehen sich immer auf den
mathematischen Losungsprozess. Diese Kategorie umfasst Interaktionen, in denen
Lehrpersonen einen Bezug zum mathematischen Inhalt der zu bearbeitenden Aufgabe
herstellen. Dies konnen u.a. konkrete dominenspezifische Begriffe, Regeln und
Verfahrensweisen sein. Auch der mit einer Aufgabe in Verbindung stehende lebensweltliche
Zusammenhang zahlt zu dieser Ebene. Die Interaktionen dieser Kategorie beziehen sich immer
direkt oder indirekt auf den mathematischen Losungsprozess.

Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Inhaltlich meint alle Interaktionen, in denen das
Thema der Stunden ,Vermehrter und verminderter Grundwert’ oder angrenzende
mathematische Inhalte thematisiert werden.

Spezifische Kodierungsregel: Sobald sich eine AuBerung oder Handlung der Lehrperson auf
die inhaltlichen Ebene bezieht, wird Kategorie eb4 vergeben. Eingeschlossen sind AuBerungen
auf organisatorischer, motivationaler oder strategischer Ebene. Das bedeutet z.B., dass zunéchst
zwischen Lehrperson und Schiiler/in eine organisatorische Kldrung stattfindet, danach jedoch
mit demselben Schiiler/ derselben Schiilerin eine inhaltliche Frage bearbeitet wird. In einem
solchen Fall wird Kategorie eb4 vergeben.

3.5 Form der Lernunterstiitzung

Auf der inhaltlichen Ebene lassen sich nun unterschiedliche Funktionen der Interaktionen
(Krammer, 2009) oder eine mit der Interaktion verbundene Absicht/ Intention der Lehrkraft
(Leiss, 2007) unterscheiden. Hiermit ist die ,,vermutlich intendierte Wirkung der Intervention
auf den Losungsprozess bzw. auf die Schiiler/innen* (Leiss, 2007, S.290) gemeint. Ziel dieser
Kodierung ist eine Einschidtzung des Angebots der jeweiligen Lehrperson, die Absicht kann nur
vermutet werden, da hierzu keine Aussagen der jeweiligen Lehrkraft vorliegen. Auch die
tatsdchliche Wirkung im Losungsprozess kann mit dieser Kodierung nicht beurteilt werden und
bleibt deshalb unberiicksichtigt.

Ziel dieses Kodierdurchgangs ist es, die inhaltlichen, fachbezogenen Interaktionen nun
,hinsichtlich ihrer Funktion zur Aktivierung von weiteren eigenen Denkleistungen® (Krammer,
2009, S.200) zu kodieren. Der Fokus liegt also auf dem Angebot der Lehrperson und dessen
Potenzial, das selbststdndige Denken der Lernenden anzuregen. Die ersten beiden Kategorien
(Evaluation und Feedback) lassen sich als retrospektive Interaktionen ohne weiterfithrende
Hilfestellung seitens der Lehrperson beschreiben. Die prospektiven weiterfiihrenden
Hilfestellungen der Lehrperson teilen sich in folgende drei Kategorien: ,Erklarung (direkt),
,Hinweis (indirekt)‘ sowie ,Erkldrung und Hinweis*.

Bei den folgenden Kategorien handelt es sich um eine einschlieBende Hierarchie. Dies bedeutet,
dass die prospektiven Hilfestellungen kodiert werden, auch wenn in der gesamten Interaktion
ein ,Feedback® oder eine ,Evaluation (oder mehrere) mit enthalten sind. Es wird u.a. davon
ausgegangen, dass einer weiterfiihrenden Hilfestellung seitens der Lehrperson eine
entsprechende ,Evaluation® vorausgeht. Ob die Art der ,Evaluation® angemessen ist, wird nicht
beurteilt.
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Ubersicht 3.5: Form der Lernunterstiitzung

Code Kategorie

abs0 Nicht bestimmbar

absl Evaluation

abs2 Feedback

abs3 Erklarung (direkt)
abs4 Hinweis (indirekt)
abs5 Erklérung und Hinweis

Kodierungsregel: Analyseeinheit ist eine unter 3.4 als inhaltlich — fachbezogen kodierte Interaktion mit
einem Schiiler/ einer Schiilerin oder einer kleinen Schiilergruppe, unabhdngig von der Dauer der
Interaktion. Eine neue Interaktion beginnt mit einem Wechsel der Schiilerinnen und Schiiler. Jeder
inhaltlichen Interaktion ist eine der sechs Kategorien (disjunkt) zuzuordnen. Dabei handelt es sich um
hierarchisch einschlieffend gestufte Kategorien, d.h. innerhalb der Kategorien auf inhaltlicher Ebene
kann z.B. eine Erklirung ein kurzes Feedback zu Beginn enthalten oder ein Hinweis eine kurze
diagnostische Frage. Dies bedeutet, dass jeweils “hohere* Kategorien die anderen einschlieflen
konnen.

Beispiel:
Ablauf der Unterstiitzung Kodierung
Evaluation abs 1 EinschlieBende
Evaluation - Feedback abs 2 Hierarchie
Evaluation — Feedback — Hinweis - Feedback abs 4

Kategorie 0: Nicht bestimmbar
Quelle: Krammer, 2009, S.345; Schnebel, 2013

Inhaltliche Bestimmung: Die Interaktion ist keiner der Kategorien abs1 bis abs5 zuzuordnen.
Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Aufgrund schlechter Aufnahmequalitét
beispielsweise kann die Interaktion nicht verstanden und insofern nicht einer der Kategorien
absl bis abs5 zugeordnet werden.

Spezifische Kodierungsregel.: -

Kategorie 1: Evaluation
Quelle: Krammer, 2009, S.170; Leiss, 2007, S.290f; Schnebel, 2013- adaptiert

Inhaltliche Bestimmung: Zu dieser Kategorie zdhlen alle Aussagen der Lehrperson, die im
Rahmen der Prozessdiagnostik (Pawlik, 1982) beabsichtigen, sich liber den/die Schiilerin zu
informieren. Die Aussagen zielen beispielsweise darauf ab, sich iiber den aktuellen
Arbeitsstand der Schiilerinnen und Schiiler zu informieren, den aktuellen Lernstand der
Lernenden zu erfassen oder den von den Schiilerinnen und Schiilern eingeschlagenen
Losungsweg zu verstehen. Nicht gemeint sind lenkende Fragen der Lehrperson, die nicht auf
das eigene Verstehen der Lernenden (d.h. das Verstehen der Lehrperson) oder der
Schiilerlésungsprozesse abzielen, sondern beabsichtigen, den Losungsprozess der Lernenden
bewusst zu beeinflussen.

Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Auf der Beobachtungsebene zeigt sich die
diagnostische Absicht der Lehrperson z.B. in Fragen, die sie zum aktuellen Arbeitsstand der
Schiilerinnen und Schiiler stellt (,,Bist du fertig?*; ,,.Bist du soweit?*) oder aber zu deren
Verstdndnis (,,Habt ihr die Aufgabe verstanden?* ,,Geht es?* ,,Kommst du drauf?*).
Spezifische Kodierungsregel: Gibt die Lehrperson zudem auch ein Feedback oder gar eine
weiterfithrende Hilfestellung, werden die Kategorien abs2 bis abs 5 vergeben.
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Unterrichtsstunde  Zeit Ankerbeispiel
11100401_ES 05:07-05:16  L.: Hast du eine Geschichte gemacht von einem Beispiel?
(L. schaut sich nicht die Geschichte, d.h. Losung der Aufgabe an.)
Ja.
: Hast du gut gemacht.
: Alles klar, Christina?
:Ja.
: Cool.
: Bei euch klappt's?
: Ja.

11100902_US 20:26 —20:32

11100501_US 45:04-45:10

» - o r|ce

Kategorie 2: Feedback
Quelle: Krammer, 2009, S.345; Leiss, 2007, S.291,; Schnebel, 2013 - adaptiert

Inhaltliche Bestimmung: ,,Feedback wird als jede Art von Riickmeldung verstanden, die den
Lernenden iiber die Richtigkeit seiner Antwort bzw. seiner Aufgabenlosung informiert (Mory,
2004) oder die dem Lernenden inhaltliche und/ oder strategische Hilfen und Informationen zu
dessen Bearbeitungsprozesse zur Verfligung stellt.” (Lipowsky, 2009, S.87). Hier geht es also
um eine wertende Aussage der Lehrperson zu einer Schiilerldsung oder -aussage. Diese
Kategorie soll lediglich den ersten Teil der Definition beinhalten, also nur eine Riickmeldung
und keine weitere Unterstiitzung der Lehrperson z.B. zur Korrektur des Fehlers enthalten.
Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Die Lehrperson meldet einem/einer Lernenden
zuriick, ob die Aufgabe oder ein Teilschritt der Aufgabe richtig oder falsch gelost wurde. Das
kann eine kurze Riickmeldung von ,,mhm® sein oder eine ausfiihrlichere Riickmeldung wie
,»Schau hier nochmals genau hin, hier scheint ein Fehler zu sein.” Auch eine Ja/Nein-Antwort
auf eine Schiilerfrage kann eine Aussage iiber einen richtigen oder falschen Gedanken sein. Ein
Feedback kann auch indirekt sein, z.B. ,,Bist du sicher, dass das richtig ist?** — Die Lernenden
missen hier aufgrund der rhetorischen Frage der Lehrperson davon ausgehen, dass es im
Losungsweg einen Fehler gibt. Unter Feedback fallen auch AuBerungen der Lehrperson, die
eine ldngere Erkldrung oder Begriindung der Schiilerinnen und Schiiler bestdtigen. Ein
Feedback kann auch nonverbal sein, z.B. ein Kopfnicken, ,Daumen hoch‘ oder ein
Kopfschiitteln, wenn es eindeutig zuzuordnen ist. Ein Feedback setzt voraus, dass bereits ein
Losungsschritt, eine Erkldrung oder eine endgiiltige Losung der Lernenden vorliegt.
Spezifische Kodierungsregel: Bei der Riickmeldung ,okay‘ muss es sich nicht unbedingt um
ein Feedback handeln, da das Wort alleine noch keine Aussage dariiber macht, ob die Losung
richtig oder falsch ist. Haufig wird ,okay* im Sinne von: ,,Ich habe es zur Kenntnis genommen*
verwendet. So kann auch das Nennen des richtigen Ergebnisses ein Feedback sein, da die
Schiilerinnen und Schiiler anschlieend wissen, ob das eigene Ergebnis richtig oder falsch ist.
Auf eine Frage der Lernenden hin, kann das Nennen des Ergebnisses jedoch auch als
,Erklarung* (direkt) kodiert werden, wenn der/die Lernende noch kein eigenes Ergebnis
vorliegen hat. Weitere aktive Unterstiitzungsmafinahmen, die auf ein einfaches Feedback
folgen konnen, fallen unter die Kategorien abs3 bis abs5.

Nicht als inhaltliches Feedback gelten motivationale AuBerungen der Lehrperson, die formal
den FeedbackduBerungen der Lehrperson gleichen: Haben Schiilerinnen und Schiiler mehrere
Aufgaben richtig gelost und zeigen diese aus eigenem Antrieb der Lehrperson, die die Losungen
mit ,sehr gut kommentiert, bezieht sich das ,sehr gut® nicht auf die Richtigkeit der Lésungen.
Richtig oder falsch steht hier nicht im Vordergrund. Diese AuBerungen werden der Kategorie
abs2 (motivational-affektiv) zugeordnet.
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Unterrichtsstunde  Zeit Ankerbeispiel
11101002 ES 6:08-6:14 L: (schaut ins Heft, nickt) Gut, der erste hat es.
11100801 ES 26:14-26:28 S: Muss ich jetzt da 119% machen?

L: Ist das die eins?

S: Nein, nein, nein, die Nummer eins, die dritte.
L: Ja. 119% ist gleich...

S: Muss immer 119%?

L: Bei eins ja, immer 119.

Kategorie 3: Erkliarung (direkt)
Quelle: Krammer, 2009, S.345; Leiss, 2007, S.291, Schnebel, 2013

Inhaltliche Bestimmung: Die Lehrperson nennt einzelnen Schiilerinnen und Schiilern oder einer
Schiilerkleingruppe  direkt  relevante = Erkldrungen, Informationen oder  auch
Handlungsanweisungen. Die Lehrperson wird dabei selbst aktiv und iiberldsst das endgiiltige
Losen (der Aufgabe/ des Problems/...) nicht den Schiilerinnen und Schiilern. Erkldrungen
konnen auch Begriindungen beinhalten oder ein zusitzliches Feedback.

Aus Sicht der Lernenden bedeutet eine Erkldrung, dass die Lehrperson bestimmte
Informationen bereitstellt, sie nicht aus ihnen herauslockt. Die Schiilerinnen und Schiiler wissen
nach der Erkldrung, was zu tun ist, wie — ganz konkret — der nichste Schritt aussieht oder wie
die gesamte Aufgabe zu 16sen ist.

Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Zur Kategorie Erklarung zdhlt z.B., wenn die
Lehrperson eine Erklirung und/ oder Begriindung nennt (die Lehrperson versucht, den
Lernenden einen bereits thematisierten Sachverhalt zu erldutern oder eine Vorgehensweise, das
Versténdnis steht im Vordergrund), den Schiilerinnen und Schiilern eine Sachinformation gibt
oder aber die Aufgabe/ Problemldsung selbst durchfiihrt. Dabei kann die Lehrperson z.B. die
Aufgabenstellung erklaren, Losungsschritte vorzeigen (,,Jetzt rechnest du 100 plus 19, das gibt
119, d.h. der Prozentfaktor ist dann 1,19%) oder aber schwierige Begriffe in Alltagssprache (z.B.
Skonto) iibersetzen. Auch eine erneute Erkldrung der Aufgabe durch die Lehrperson wird als
direkte Erklarung kodiert.

Spezifische Kodierungsregel: Eine Frage allein deutet noch nicht auf einen Hinweis hin, Fragen
(die evtl. auch selbst von der Lehrperson beantwortet werden) koénnen ebenfalls Teil von
Erkldrungen (als durchgehende Lernunterstiitzungsform) sein.

Unterrichtsstunde  Zeit Ankerbeispiel

11100101_ES 46:23-46:53 S: Bei den 20, wie komme ich dann da jetzt auf den Prozentsatz?
L: (schaut ins Heft) Das stimmt nicht. Wenn du 100% hast und du
ermafigst um 20%. Wie viel hast du noch?
S: (lange Pause) hmm, 807
L: 100 minus 20 sind 80!

11100201 US 16:12-16:21  S: Was heiBt Ansteig™?
L: Anstieg ist, wenn etwas teurer wird, mehr wird. Anstieg, Abfall
(darstellende Geste mit den Handen).

“Originalton

11100401 ES 3:58—-4:13 L: Tim, berechnen tun wir’s nachher. Erstmal eine Rechengeschichte,
was konnte da dahinterstecken? Weillt du, was ich meine?
S: Jaja.

11100401 _ES 30:28 —30:52  L: x? (geht zum Schiiler, weil dieser sich gemeldet hat)

S: Da bei den 100%, ist des gleich oder minus?

L: Mhm, das ist nicht minus, das ist ein Bindestrich, ein Abstandsstrich
beim Dreisatz. Eigentlich ist es ein ,,ist gleich* (L. zeigt ins Heft des
Schiilers) 100% ist gleich ... Hast du immer ein ,,ist gleich* gemacht
seither?

S: Ja.

L: Mhm, dann mach das ruhig weiter.
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11100902 _ES 5:38 - 6:19 S.: Was sind Mehrwertsteuer?
L.: Hab ich vorher kurz versucht zu erkldren: Der Staat greift sich bei
allem, was verkauft wird, immer noch einen Teil weg, okay? Das heifit,
wenn der Mediamarkt 600 Euro verdienen mochte, dann ... mmmbh ...
rechnet er 19 Prozent drauf und verkauft es dann fiir das Gesamte. Also
600 Euro und nochmal 19 Prozent.
S.: Das heil}t, er verkauft es fiir 600 Euro?
L.: Nee, nee, da kommt noch was drauf...
S.: Dann muss ich ausrechnen, was die 19% von 600 sind und dann die
auf die 600 dazu.
L.: Ah ja, bisch auf einem guten Weg. Ich verrate mal nicht mehr.

Kategorie 4: Hinweis (indirekt)
Quelle: Krammer, 2009, S.345; Leiss, 2007, S.291; Schnebel, 2013

Inhaltliche Bestimmung: Die Lehrperson unterstiitzt einzelne Schiilerinnen und Schiiler oder
eine Schiilerkleingruppe beim Bearbeiten von Aufgaben, indem sie einen Hinweis oder Tipp
gibt, der die Lernenden zum Denken anregt. Die Lehrperson gibt dabei keine konkreten
kleinschrittigen Anweisungen, weist nicht direkt auf ein Problem hin, nennt nicht die nichsten
Losungsschritte oder gar die Losung. Die Lehrperson versucht auf subtile Weise den Losungs-
und Arbeitsprozess in die — nach der Meinung der Lehrperson — richtige Richtung zu lenken.
Aus Sicht der Lernenden bedeutet diese Unterstiitzungsmafinahme, dass die Lehrperson sie zum
Denken anregt, jedoch ohne selbst eine Erklarung abzugeben. Das weitere Vorgehen miissen
sich folglich die Schiilerinnen und Schiiler trotz der Unterstiitzungsmalinahme selbststindig
erschlieBen.

In Anlehnung an Leiss (2007) sei darauf hingewiesen, dass innerhalb der Hinweise
Abstufungen hinsichtlich der Komplexitit bzw. der von den Schiilerinnen und Schiilern
selbststandig zu leistenden Schritte nach dem Hinweis auszumachen sind. Hinweise konnen auf
den naheliegenden nidchsten Schritt im Ldsungsprozess hinweisen (,einschrittiger
Problemschluss‘) oder Hinweise erfordern noch mehrere selbststindige Schritte seitens der
Schiilerinnen und Schiiler, um das Problem zu ldsen bzw. zu iiberwinden (,mehrschrittiger
Problemschluss®). Auch eine zusammenfassende Bemerkung der Lehrperson, die sich auf das
bisher von den Lernenden Erreichte bezieht, und dabei ,,gewisse Zusammenhinge betont und
auf wichtige bereits bestehende Ergebnisse verweist* (Leiss, 2007, S.291) wird als Hinweis
kodiert.

Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Auf der Beobachtungsebene zdhlen z.B.
Aufforderungen der Lehrperson dazu, die Aufgabe in Teilschritte zu zerlegen oder mit
Gegenstinden bzw. Skizzen zu arbeiten (,,Was musst du als Erstes tun?“, ,,Mach doch eine
Skizze!*). Oder aber sogenannte ,,Fill-in-the-blank-Gelegenheiten* (wenn sie nicht zu minimal
wie z.B. ,,3 plus 5 ist...?* sind) und Tipps, die die Lernenden auf einen anderen Denkweg
bringen. Hinweise lassen sich auch daran erkennen, dass die Lehrperson einen Vorschlag fiir
das weitere Vorgehen macht und keine eindeutige Anweisung gibt.

Spezifische Kodierungsregel: Eine Reihe kleinschrittiger Fragen, die den Schiilerinnen und
Schiilern nur eine minimale Antwort ermdglichen (z.B. minimale Fill-in-the-blank-
Gelegenheiten), werden nicht als ,Hinweis‘ sondern als ,Erkldrung‘ kodiert, da sie sehr
engfiihrend und deshalb eher erkldrend, sind.

23



Lernunterstiitzung in Schiilerarbeitsphasen - Niedrig- und mittelinferente Kodierung

Unterrichtsstunde  Zeit Ankerbeispiel

11100401_ES 35:04 —35:46  L.: Lies die Aufgabe nochmals ganz zu Ende, da steckt noch ein
Hinweis drin.
S.: (schweigt)
L.: Wie wiirdest du jetzt den ersten Satz formulieren? Was ist der
Grundwert?
S.: Der Grundwert sind die 350 dh 425 Euro.
L.: Ja, was jetzt?
S.: 350 Euro.
L.: Bist du dir sicher?

11101002_ES 6:50-7:23 L: Hm, da ist ein Haken dran, kleiner Fehler. Ich bekomm es 20%
billiger, stimmt dann die erste Zeile?

11100501 ES 11:11-11:30 S: Muss man das jetzt mit Formelberechnungen machen oder ohne
Formelberechnungen?
L: Hm, denk mal nicht an Formeln. Versuch mal das hier, das sind ja
zwei Schritte, denk mal, versuch mal, ob du es auch in einem Schritt
berechnen kannst, also in einer Rechnung.

11100502_ES 16:30-16:42 L: Das geht noch in einem Schritt weniger, als dass man es jetzt noch
abziehen muss, das kann man direkt noch weglassen.
S: Echt?
L: Mhm.

Kategorie 5: Erklirung und Hinweis
Quelle: Krammer, 2009, §.345; Schnebel, 2013

Inhaltliche Bestimmung: Siehe Kategorie abs3 und Kategorie abs4

Beschreibung auf der Beobachtungsebene: Sobald die Lehrperson einzelnen Schiilerinnen oder
Schiilern oder einer kleinen Schiilergruppe sowohl eine ,Erklidrung‘ (oder mehrere) als auch
einen weiterfilhrenden ,Hinweis‘ (oder mehrere) gibt, wird diese Kategorie vergeben. Die
Lehrperson regt die Schiilerinnen und Schiiler zum Weiterdenken an und erklért ihnen einen
Teil der Aufgabe. In einer solchen Interaktion kann auch ein ,Feedback® enthalten sein. Die
Reihenfolge von ,Erklidrung‘ und ,Hinweis® ist nicht entscheidend, es konnen auch zuerst
weiterfiihrende ,Hinweise‘ abgegeben und dann noch eine ,Erkldrung* hinzugefiigt werden.
Spezifische Kodierungsregel: Bei dieser Kategorie ist darauf zu achten, ob ,Hinweis‘ und
,Erkldrung* ,.gleichberechtigt auftreten. Ordnet sich eine Erkldrung (im Sinne einer
Wiederholung der bereits von den Lernenden durchgefiihrten Losungsschritte) einem Hinweis
beispielsweise unter, wird allein die Kategorie Hinweis vergeben.

Unterrichtsstunde  Zeit Ankerbeispiel

23100711_US 39:38-40:49 S: Herr M., kdnnen sie mal kommen? Soll ich eine Rechnung machen
und d dann zeichnen?
L: Guck her, was da oben driibersteht.
S: Erstelle dazu die passende Zeichnung. Aber das sind doch nur 20
und Euro. 119 Euro.
L: Aha, und wie kann ich mir das jetzt mit diesem Bild vorstellen?
S: Anmalen.
L: Was?
S: 119. Ein Stiick.
L: Das ist genau das gleiche, wie hier mit dem roten und dem
orangenen Streifen (zeigt auf die Tafel). Wenn das zuerst /00 Euro
kostet, das ist das Preisschild mit 100 Euro, wie viel musst du dann da
jetzt davon anmalen?
S: 100.
L: Aha. Das ist also dieses Ganze und jetzt kommen aber die 119%
Mehrwertsteuer noch dazu.
S:Ja
L: Was musst du jetzt als Mehrwertsteuer noch anmalen?
S: 19 Stiick.
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L: Genau und die kommen aber dazu.

S: Jaja.

L: Das einfach nochmal, das was da als Skizze mit den Streifen an der
Tafel ist, das hier nochmal zu verstehen.

4 Lernunterstiitzung in Schiilerarbeitsphasen — hochinferentes Rating

Die fiir das hochinferente Rating der Lernunterstiitzungssequenzen entwickelten Items basieren
auf den in der Unterrichtsqualititsforschung gebiindelten iibergeordneten Basisdimensionen
guten Unterrichts: ,Schiilerorientierung‘, ,Kognitive Aktivierung‘ und ,Unterrichts- und
Klassenflihrung® (Clausen, Reusser & Klieme, 2003). Empirische Befunde weisen auf die
motivations- und leistungsférdernde Wirkung dieser auf der Tiefenstrukturebene des
Unterrichts verankerten Dimensionen hin. Einzelne Facetten dieser Dimensionen sollen
deshalb fiir das hochinferente Rating auf die Mikroebene, die individuelle Lernunterstiitzung in
Schiilerarbeitsphasen fiir deren Qualititsanalyse, libertragen und adaptiert werden.

Die Dimension ,Schiilerorientierung® wird fiir die Lernunterstiitzung als interaktive Qualitét
des jeweiligen Lernunterstiitzungsgesprachs konkretisiert, die sich sowohl in der
Schiilerorientierung der Lehrperson (Angebot) als auch in der tatsdchlichen Partizipation der
Schiilerinnen und Schiiler (Nutzung) in der jeweiligen Sequenz manifestiert.

Aus dem Merkmalskomplex ,Unterrichts- und Klassenfithrung® wird fiir die einzelnen
Lernunterstiitzungssequenzen der Aspekt der ,Klarheit* gefiltert und adaptiert.

Ubertragen auf die Analyse der Lernunterstiitzungssequenzen ergibt sich folgende
Systematisierung der Ratingdimensionen:

Qualitdtsdimension Quelle Ratingitem

Kognitive Aktivierung Lotz et al., 2013; Rakoczy & e Aktivierung von Vorwissen
Pauli, 2006; Kobarg & Seidel, e Exploration der Denkweisen der
2003 Schiiler/innen

e Kritische Uberpriifung von
Losungen/ Losungswegen
e Erweiternde Denkanstdf3e
e Begriindungspflicht/ Insistieren auf
Erklarungen und Begriindungen
e Lehrperson als Mediator/in
o Unterstiitzung kognitiver
Selbststindigkeit
Klarheit Lipowsky, 2009; Helmke, 2010 e Sprachliche und inhaltliche
Klarheit (Prdgnanz und Kohérenz)
Schiilerorientierung Rakoczy & Pauli, 2006 e Schiilerorientierung der Lehrperson
(Interaktivitit) (Angebot)
e Partizipation der Schiiler/innen
(Nutzung)

Allgemeines zum hochinferenten Rating:

e Bei hochinferenten Beobachtungsinstrumenten ist der Anteil an interpretativen
Schlussfolgerungen erhoht (Clausen, Reusser & Klieme, 2003).

e Hochinferentes Rating macht sich die menschliche Urteilsfahigkeit zunutze, die eine
Vielfalt verschiedener Aspekte und Kriterien gleichzeitig zu analysieren und integrieren
vermag.

e Kern des hochinferenten Ratings: Qualitit von Unterricht und Unterrichtsphasen
einschitzen (Hugener et al., 2006).
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e Hochinferentes Rating ist besonders dafiir geeignet, ,,um komplexe Merkmale und
Prozesse zu erheben, die nicht durch die quantitative Erfassung einzelner Ereignisse im
Rahmen einer niedrig-inferenten Codierung abgebildet werden kénnen* (Rakoczy & Pauli,
2006, S.206).

e Bei der Einschitzung der Merkmale konnen dem Urteil u.a. folgende Dimensionen
zugrunde liegen (Rakoczy & Pauli, 2006, S.209 f):

o Héufigkeit eines gezeigten Verhaltens bzw. sein zeitlicher Anteil an der einzelnen
Lernunterstiitzungssequenz

o Intensitit oder Ausprigung des gezeigten Verhaltens oder Merkmals (damit ist z.B.
gemeint, wie viele der Indikatoren zutreffen)

o Verteilung dieses Verhaltens innerhalb der Gruppe (d.h. wird dieses Verhalten
gegentiber allen Schiilerinnen und Schiilern gezeigt oder nur gegeniiber einzelnen?)

In den hier vorzunehmenden Einschitzungen geht es vornehmlich um die Intensitit bzw.
Auspragung eines gezeigten Verhaltens bzw. einer der Qualitdtsdimensionen.

Analyseeinheit: Die Basis fiir das hochinferente Rating bilden die unter 3.4 kodierten
inhaltlichen, mathematikbezogenen Interventionen, deren ,Absicht* mit ,Erklérung‘, ,Hinweis*
oder ,Erkldrung und Hinweis‘ kodiert wurde, da sie eine weiterfiihrende aktive Unterstiitzung
seitens der Lehrperson beinhalten. Die folgenden Dimensionen werden fiir jede einzelne der
genannten Sequenzen eingeschétzt.

4.1 Kleinschrittige Strukturierung (str)
Quelle: Leuchter, 2009, S.131f— adaptiert; Kobarg & Seidel, 2003

Grundidee

»Diese Unterstiitzungsform des direkten Anleitens kann auf die Tradition der direkten
Instruktion (Rosenshine & Stevens, 1986) zuriickgefiihrt werden* (Leuchter, 2009, S.131).
Dabei iibernimmt die Lehrperson eine von aulen wahrnehmbare aktive Rolle. Anleiten kann
die Lehrperson zum Routineerwerb, ,,anleitend die Rahmenbedingungen des Problemldsens
schaffen und innerhalb des Anleitens auch zum Verstehen fithren (Leuchter, 2009, S.131). Die
Lehrperson behélt ,die Faden in der Hand‘ und bestimmt, was im Zentrum des Interesses steht.
In der Lernunterstiitzung z.B. fiihrt die Lehrkraft die Schiilerinnen und Schiiler eng durch eine
Aufgabe oder begleitet die Lernenden beim Losen einer Aufgabe kleinschrittig strukturierend
(Leuchter, 2009, S.131). Zentral fiir eine indirekte Unterstiitzung der Lehrperson ist hingegen,
dass die Schiilerinnen und Schiiler ihr Lernen selbst in die Hand nehmen.

Indikatoren

e Die Lehrperson erklért bei der Aufgabenbearbeitung kleinschrittig strukturierend und
gibt den Lernenden so die Mdglichkeit, die Losungsschritte nachzuvollziehen.

e Die Lehrperson leitet die Schiilerinnen und Schiiler an, indem sie Schwierigkeiten aus
dem Weg rdaumt oder mogliche Hindernisse aufzeigt, die einer reibungslosen
Aufgabenbearbeitung im Wege stehen wiirden.

e Die Lehrperson stellt Stoff dar und vermittelt Wissen, indem sie sich an ein Schema hilt
und danach vorgeht.

e Die Lehrperson gibt das Tempo vor (und beriicksichtigt nicht, dass Schiilerinnen und
Schiiler ihr Wissen selbststéindig konstruieren miissen) und versucht, die Schiilerinnen
und Schiiler auf dem Lernweg in groferen und kleineren Schritten zu fiihren.
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Skala

4.2 Kognitive Aktivierung (kog)
Quelle: Lotz et al., 2013, S.405ff; Rakoczy & Pauli, 2006, S.224ff; adaptiert

Grundidee

Kognitive Aktivierung wird als eine der Basisdimensionen lernwirksamen Unterrichts
angesehen. Das Konstrukt der kognitiven Aktivierung beschreibt einen Unterricht, der die
Lernenden ,,zum vertieften Nachdenken und zu einer elaborierten Auseinandersetzung mit dem
Unterrichtsgegenstand anregt™ (Lipowsky, 2009, S.93). Im Unterricht zu beobachten ist das
Potenzial kognitiver Aktivierung (als latentes Konstrukt) im Unterrichtsangebot, u.a. im
Handeln der Lehrpersonen. Mit diesem Item soll beurteilt werden, ob die Lehrperson in der
Lernunterstiitzung bei den Schiilerinnen und Schiilern den ,,Prozess der kognitiven Aktivierung
initiiert und befordert™ (Lipowsky, 2009, S.93).

Indikatoren

Die Lehrperson aktiviert das vorhandene Vorwissen der Schiilerinnen und Schiiler zum
Thema ,Vermehrter/ verminderter Grundwert‘, wobei sie das Vorwissen nicht bewertet
(,,Hast du eine Idee?”, ...).

Die Lehrperson verdeutlicht, wie die neuen Inhalte mit bereits zuvor gelernten Inhalten
zusammenhéangen.

Die Lehrkraft exploriert die Denkweisen, Konzepte, Ideen und Losungswege der
Schiilerinnen und Schiiler. Hierbei geht es ebenso nicht um eine Bewertung, sondern
lediglich um die Erkundung der Denkprozesse der Lernenden.

Die Lehrperson regt die Schiilerinnen und Schiiler an, ihre Losungswege selbststindig
und kritisch zu iiberpriifen.

Die Lehrperson unterstiitzt die Lernenden, mathematische Begriindungen zu duf3ern und
mathematische Argumentationsstringe zu entwickeln.

Die Lehrperson unterstiitzt die kognitive Selbststandigkeit der Lernenden, indem sie
z.B. die Schiilerinnen und Schiiler ermuntert, die Aufgaben erst einmal selbst
auszuprobieren, oder wartet so lange bis die Lernenden selbst auf eine Losungsidee
kommen.

In Gruppensituationen verhélt sich die Lehrperson als Mediator/in. Dies zeigt sich z.B.
darin, dass sie einzelne SchiilerduBerungen aufeinander bezieht, nicht sofort eine
Bewertung liefert, sondern den ,Ball® an die gesamte Gruppe/ Klasse weitergibt und
sich selbst inhaltlich zuriickhalt.
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Skala

4.3 Klarheit (klar)
Quelle: Lipowsky, 2009, Helmke, 2010

Vorbemerkung
Mit der Dimension ,Klarheit® ist ein Unterricht gemeint, ,,in dem die inhaltlichen Aspekte des

Unterrichtsgegenstandes sprachlich prignant und versténdlich, fachlich korrekt und inhaltlich
kohdrent dargestellt und/oder entwickelt werden® (Lipowsky, 2009, S.86). Trotz
unterschiedlicher Operationalisierungen und Forschungsdesigns sind die Befunde zur
unterrichtlichen Klarheit eindeutig: Eine ausgepridgte Klarheit des Unterrichts hat sowohl
positive Effekte auf das Lernen der Schiilerinnen und Schiiler als auch auf motivational-
affektive Merkmale wie Zufriedenheit oder Motivation (Lipowsky, 2009, S.86). Helmke (2010)
unterscheidet begrifflich Klarheit, Verstdndlichkeit und Strukturiertheit, wobei er Klarheit
zundchst als eher senderbezogen, Verstindlichkeit hingegen als eher empfingerbezogen
beschreibt (Helmke, 2010, S.191). Fiir die vorzunehmende Einschitzung des
Lernunterstiitzungshandelns der Lehrperson ist demnach Klarheit als lernunterstiitzendes
Merkmal von Bedeutung. Vier Komponenten fasst Helmke (2010) zum Merkmal ,Klarheit*
zusammen: ,,Akustische Klarheit (Verstehbarkeit), sprachliche Klarheit (Prignanz), inhaltliche
Klarheit (Kohdrenz) und fachliche Klarheit (Korrektheit)* (Helmke, 2010, S.191). Einen
wichtigen Beitrag zur inhaltlichen Klarheit des Unterrichts leisten der Finsatz und die
Verbindung unterschiedlicher Reprisentationsformen (Lipowsky, 2009, S. 86). Dabei wirkt vor
allem die Verkniipfung von sprachlichen und nichtsprachlichen Représentationsformen auf die
Lernleistung der Schiilerinnen und Schiiler (Lipowsky, 2009, S.86).

Von den vier von Helmke (2010) genannten Komponenten werden, aufgrund der
allgemeindidaktischen Ausrichtung der Studie, sowie der durch die Technik teilweise
verdnderten Lautstirke der Gespriache, die Aspekte ,fachliche Klarheit und ,akustische
Klarheit® von der Analyse ausgeschlossen.

Grundidee

Die Dimension ,Klarheit‘ in der Lernunterstiitzung beinhaltet die sprachliche (Priagnanz) und
inhaltliche (Kohidrenz) Klarheit sowie deren Unterstiitzung durch nicht-sprachliche
Représentationen.

Die ,sprachliche Klarheit* meint die Genauigkeit der Formulierungen der Lehrperson, denn
eine klare Sprache trigt zur Komplexititsreduktion und damit zur Verstdndlichkeit auf
Empféngerseite bei. Die ,inhaltliche Klarheit’ nimmt Bezug auf die inhaltliche Schliissigkeit
der jeweiligen Sequenz, die innere Logik, den ,roten Faden® in einer Sequenz, der sich sowohl
in einer eher instruktionalen als auch in einer eher schiilerorientierten Sequenz zeigen kann.
Verstandnisfordernd und insofern zur inhaltlichen Klarheit beitragend, ist der Einsatz und die
Verbindung unterschiedlicher Reprisentationsformen im Unterricht: ,,Repridsentationen sind
zentral fiir Verstehensprozesse im Unterricht, denn sie bilden externe Referenzpunkte fiir die
Gespriche im Unterricht* (Drollinger-Vetter, 2011, S.96). Nach Bruner (1974) lassen sich die
formale, die bildliche und die handelnde Vergegenwirtigung von Sachverhalten unterscheiden
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(Drollinger-Vetter, 2011, S.95). In die Einschitzung der ,Klarheit® soll nicht die Qualitit der
jeweiligen Représentationsform aus fachlicher Perspektive eigeschitzt werden, sondern
lediglich, ob die Lehrperson den Schiilerinnen und Schiilern in der Lernunterstiitzung zusétzlich
nichtsprachliche Repréisentationsformen zur Verfiigung stellt, darauf verweist oder sie gar zur
selbststandigen Arbeit damit anregt.

Indikatoren

Skala

Die sprachlichen AuBerungen der Lehrperson haben einen angemessenen
Schwierigkeitsgrad und sind altersangemessen.

Die Lehrperson vermeidet inkorrekte Grammatik und Lexik, z.B. falsch angefangene
oder ,im Nirgendwo* endende Sétze. Thre Sitze sind gut strukturiert.

Unsicherheits- und Vagheitsausdriicke (vielleicht, gewissermallen, was weil} ich, im
Grunde genommen, ...) oder Sprechverzdgerungen wie dhm, uh, ...werden vermieden
(Helmke, 2010, S.193).

Die Sprache der Lehrperson zeichnet sich durch pragnante Formulierungen aus, sie setzt
Sprache auch bewusst ein, um z.B. Neues hervorzuheben oder Wichtiges zu betonen.
In sowohl instruktionalen als auch schiilerorientierten Sequenzen gelingt es der
Lehrperson sowohl ihre eigenen als auch die Schiilerduflerungen in ein sinnvolles
Ganzes einzubinden, es ldsst sich eine logische Verbindung der einzelnen Sitze und
Formulierungen erkennen, z.B. durch einen sinnvollen Aufbau, ein Ankniipfen an zuvor
verwendete Begrifflichkeiten, etc.

Die Lehrperson &duBlert sich ohne inhaltliche Selbstkorrekturen (z.B. ,,Beim
verminderten Grundwert muss der Rabatt addiert, dh, subtrahiert werden®).

Die Lehrperson duBlert sich inhaltlich nicht sprunghaft und verzettelt sich nicht. Sie
kommt nicht vom ,Hundertsten ins Tausendste‘. Sie unterbricht sich nicht durch
irrelevante Kommentare.

Die Lehrperson unterstiitzt ihre Erlduterungen in der Lernunterstiitzung durch z.B.
visuelle Repréisentationen oder gibt einen Hinweis auf ein unterstiitzendes Material im
Klassenraum.
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4.4 Interaktive Qualitiit der Lernunterstiitzung

4.4.1 Schiilerorientierung der Lehrperson (schii)
Quelle: Kleickmann, 2012; Seidel et al., 2003, Rakoczy & Pauli, 2006

Grundidee

Mit diesem Item soll die Schiilerorientierung des Angebots der Lehrperson beurteilt werden.
Schiilerorientierung meint, inwiefern die Lehrperson den Schiilerinnen und Schiilern ein
Angebot zur Mitarbeit in der Lernunterstiitzung macht, ihnen ausreichend Zeit gibt, ihre Ideen
und Fragen zu &ufBlern und ein ernsthaftes Interesse an den Schiilergedanken zeigt, sie sogar
aufgreift, darauf eingeht und diese weiterfiihrt. Auf der affektiv — motivationalen Ebene zeigt
sich Schiilerorientierung in einer grundlegenden Wertschédtzung, welche die Lehrperson den
Lernenden entgegenbringt und in einem respektvollen Umgang miteinander, der sich
insbesondere auch in Riickmeldesituationen wie in Lernunterstiitzungssequenzen, in denen die
Lehrperson mit fehlerhaften Losungen und AuBerungen als auch mit auftretenden
Schwierigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler umzugehen hat, zeigt (Rakoczy & Pauli, 2006,
S.216).

Indikatoren

e Die Lehrperson fordert die Schiilerinnen und Schiiler explizit dazu auf, ihre Gedanken
und Lésungswege zu dullern.

e Die Lehrperson ldsst den Schiilerinnen und Schiilern angemessen Zeit (3-5 Sekunden)
thre Gedanken zu formulieren oder Losungswege zu verbalisieren, ohne frithzeitig
selbst eine Antwort zu geben.

e Die Lehrperson zeigt den Schiilerinnen und Schiilern durch positiv gestimmtes
Nachfragen, dass sie sie ernst nimmt (Bsp.: ,,Aha, und wie hast du das genau
gemacht?*).

e Die Lehrperson ldsst die Lernenden ausreden, wenn sie ihre Ideen und Gedanken
formulieren und vermittelt ihnen, dass sie aufmerksam zuhort.

e Die Lehrperson zeigt ein ernsthaftes Interesse an den Gedankengingen und
Losungswegen der Schiilerinnen und Schiiler und greift diese evtl. durch Nachfragen
wieder auf.

e Die Lehrperson zeigt den Lernenden, dass sie ihnen zutraut, die Inhalte zu verstehen
und bei ausreichender Anstrengung die Aufgaben zu 16sen (Bsp.: ,,Ich bin sicher, ihr
findet das raus!*).

e Die Lehrperson zeigt keinerlei Zynismus oder Sarkasmus. Scherzhafte Bemerkungen
oder kleine Spéfie konnen durchaus vorkommen; wichtig sind der Ton und der Kontext.

e Schiilerinnen und Schiiler werden nicht bloBgestellt.

e Die Lehrperson gibt keine unsachlichen Riickmeldungen (z.B.: ,,Du hast wohl das ganze
7. Schuljahr geschlafen, oder?*)

e Die Lehrperson zeigt eine lobende Forderhaltung (z.B. lobende AuBerungen, dufert
Freude iiber die Leistung einzelner Schiilerinnen und Schiiler)

Negativindikatoren
e Der Selbstwert der Schiilerinnen und Schiiler wird geschiitzt, indem halbherzige
Leistungen akzeptiert werden. Damit Zutrauen als wertschitzend, angemessen und
authentisch erlebt wird, muss ein gewisses Anforderungsniveau vorhanden sein.
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Skala

4.4.2 Partizipation der Schiilerinnen und Schiiler (part)
Quelle: Kleickmann, 2012; Seidel et al., 2003

Grundidee

Bei dieser Dimension wird bewusst das Augenmerk auf die Schiilerbeteiligung gelenkt, d.h.
nicht das Angebot der Lehrperson wird eingeschitzt, sondern die tatsdchliche Partizipation der
Schiilerinnen und Schiiler am Lernunterstiitzungsgespriach. Die Auspragung der Partizipation
lasst sich von ,keiner Partizipation, {iber ,Stichwortgeber/in® bis hin zum/zur
,gleichberechtigten/r Gespriachspartner/in‘ beschreiben.

Der Beitrag von Schiilerinnen und Schiilern in stichwortgebender Funktion ist eine Ergédnzung
zur Lehrperson (z.B. L: ,,.Der Preis von 200 Euro ist der...“ S.: ,,Grundwert*). Die Auﬁerung
der Lernenden dient hier nur dazu, den Redefluss der Lehrperson zu unterstiitzen.
Stichwortgebende und ergéinzende AuBerungen stéren den Redefluss der Lehrperson und ihr
Vorhaben nicht. Gleichberechtigt ist eine Schiilerdulerung dann, wenn sie den
Gesprichsverlauf im selben MaBe beeinflussen kann, wie es eine AuBerung der Lehrperson tun
wiirde. Die Gleichberechtigung zeichnet sich des Weiteren dadurch aus, dass die Schiilerinnen
und Schiiler eigene Erfahrungen, Vorstellungen und ihr Vorwissen in die Lernunterstiitzung
mit einbringen. Gleichberechtigte Schiilerduflerungen konnen ,Tirdffner® flir das weitere
Gesprich sein. Es handelt sich um lange Schiilerdu3erungen, die sich richtungsgebend auf die
Lernunterstiitzung auswirken. Auch Schiilerfragen, die den Verlauf des Gesprichs
beeinflussen, fallen in diese Kategorie.

Indikatoren (fiir gleichberechtigte AufBerungen):
e Die Schiilerinnen und Schiiler antworten nicht nur in ,,Ein-Wort-Antworten®, sondern
formulieren Sétze aus z.B. erldutern Zusammenhénge.
e Die Schiilerinnen und Schiiler stellen weiterfiihrende Fragen an die Lehrperson, die das
Gesprich auch in eine andere Richtung lenken konnen.

Skala
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Anhang 3

Mittlere Auspragung der Ratingdimensionen auf einer Skala von 0 bis 5 fiir die prospektiven
Formen der Lernunterstiitzung — inklusive der Dimension ,Klarheit*

Zusammenhang der niedrig-inferenten Kodierung mit dem hoch-inferenten Rating
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Anhang 4: Schiilerfragebogen fiir MZP 2

EBERHARD KARLS

Fragebogen — Einfuhrungsstunde UNIVERSITAT
TUBINGEN

Vor- und Nachname:
< (wird abgeschnitten, sobald der TRAIN-Code ergénzt wurde)

Einfilhrungsstunde
Bitte nicht ausfiillen! 9

TRAIN - Code: -

Fragebogen

Hinweis zum Datenschutz

Diese Befragung ist anonym. Deine Mitschilerinnen und Mitschiiler sowie deine Lehrerin werden

nicht erfahren, was du auf die Fragen geantwortet hast.
2
4 Wir bitten dich, alle Fragen sorgféltig zu beantworten. Wenn du etwas nicht verstehst, darfst
du gerne nachfragen.

Zum Thema der heutigen Stunde

stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
1. Was wir in der heutigen Stunde gemacht haben, war spannend. O O O O
2. Inder heutigen Stunde habe ich mich gut konzentriert. O O O O
3 Freiwil.llig. hatte ich mich nicht mit dem Thema der heutigen Stunde 0O 0O 0O 0O
beschaftigt.
4. In der heutigen Stunde habe ich mit groRer Ausdauer gelernt. O O O O
5 Was wir in der heutigen Stunde gemacht haben, hat mir keinen 0O 0O 0O 0O
Spal} gemacht.
6.  Das Thema der heutigen Stunde ist sehr niitzlich fur mich. O O O O
7.  Das Thema der heutigen Stunde ist mir egal. (| (| (| (|
8.  Ich mag das Thema der heutigen Stunde. O O O O
9.  Was wir in der heutigen Stunde gemacht haben, war langweilig. O O O O



EBERHARD KARLS

Fragebogen — Einfihrungsstunde UNIVERSITAT
TUBINGEN
Zu deiner Motivation
stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
10. I"n der heutigen Stunde habe ich nur mitgemacht, damit ich keinen 0O 0O 0O 0O
Arger bekomme.
11.  In der heutigen Stunde verging die Zeit wie im Flug. O O O O
12.  In der heutigen Stunde war mir alles egal. O O O O
13. Inder heutigen Stunde hat das Lernen Spaf gemacht. O O O O
14, In der.heutigen Stunde habe ich nur das getan, wozu mich die 0O 0O 0O 0O
Lehrerin aufgefordert hat.
15, In der heutigen Stunde wollte ich selbst den Stoff wirklich 0O 0O 0O 0O
verstehen.
16. In der heutigen Stunde war ich mit meinen Gedanken woanders. (| O O O
17 In.der heut.igen Stunde hat mich das Thema so fasziniert, dass ich 0O 0O 0O 0O
mich voll eingesetzt habe.
18. In der heutigen Stunde habe ich nur das getan, was von mir 0O 0O 0O 0O
verlangt wurde.
19. Inder heutigen Stunde hatte ich keine Lust, mich zu beteiligen. O O O O
Zu deiner Beschaftigung mit dem Thema
stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
20. In der heutigen Stunde konnte ich den Erklarungen der Lehrerin O O O 0
folgen.
21, In der heutl_ger.] Stunde war mir klar, was bei dem Thema 0 0 0 0
besonders wichtig ist.
2 Ir? der heutlgen. St.unde habe ich mir bei der Erklarung der Lehrerin 0O 0O 0O 0
ein eigenes Beispiel vorgestellt.
23 In der heutigen Stunde habe ich die Erkldrungen der Lehrerin O O O 0
verstanden.
24 In der _heu.t_lgen S"tunde habe ich Uberlegt, wie ich mir den neuen O O O 0
Stoff einpragen kénnte.
o5, In der heutigen Stunde habe ich dlfe elnzel?en Lésungsschritte der 0 0 0 0
besprochenen Aufgaben nachvollziehen kénnen.
26. In der heutigen Stunde habe ich in Gedanken das Wichtigste 0O 0O 0O 0
zusammengefasst.
27 In der. heutigen Stunde bin ich bei der Besprechung der Aufgaben O O O 0
gut mitgekommen.
28 In“ der helftlg;_en Stunde habe ich grundlich Uber verschiedene O O O 0
Lésungsmaglichkeiten der Aufgaben nachgedacht.
29. In der heutigen Stunde habe ich tberlegt, wo ich das neue Thema 0 0 0 0

auch noch anwenden kénnte.
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Zur Mitarbeit in der heutigen Stunde
stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
30, In dgr heutigen Stunde haben sich alle Schiilerinnen und Schiiler 0O 0O 0O 0O
an die Klassenregeln gehalten.
31 Heu.t-e hat es zu Beglrln der $tunde sehr lange gedauert, bis alle 0O 0O 0O 0O
Schiilerinnen und Schiiler ruhig wurden.
30, D_|e L<.ahrer|n wusste heute immer genau, was in der Klasse vor 0O 0O 0O 0O
sich ging.
33. In der heutigen Stunde wurde viel Zeit vertrédelt. O O O O
34 Die Lehrerin hat heute sofort gemerkt, wenn Schilerinnen und 0O 0O 0O 0
" Schiiler sich mit etwas anderem beschéftigt haben.
35. Die Lehrerin hat heute sehr darauf geachtet, dass wir aufpassen. O O O O
36. Die Lehrerin wusste heute genau, wer nicht mitarbeitet. O O O O
Die Lehrerin hat heute sofort bemerkt, wenn Schilerinnen und
37. Schiiler nicht mehr bei der Sache waren. = = = O
Uber deine Lehrerin
stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
38. Ich glaube, die Lehrerin mag mich. O O O (|
39. Im Mathematikunterricht ist die Atmosphare freundlich. O O O O
40. Die Lehrerin hért aufmerksam zu, wenn ich ihr etwas zu sagen O O O O
habe.
41. Die Lehrerin unterrichtet mit Begeisterung. O O O O
42. Im Mathematikunterricht habe ich den Eindruck, von der Lehrerin 0O 0O 0O 0O
ernst genommen zu werden.
43. Die Lehrerin kimmert sich wenig um mich. O O O O
44, Der Lehrerin scheint das Unterrichten groken Spal zu machen. O O O O
45. Ich glaube, dass ich mit der Lehrerin auch persénliche Dinge 0O 0O 0O 0O
besprechen kann.
46. Die Lehrerin ist selbst vom Fach Mathematik begeistert. O O O O
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Zum Umgang mit Fehlern
stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
47. Bei dieser Lehrerin ist Fehlermachen nichts Schlimmes. O O O O
Die Lehrerin ist geduldig, wenn ein Schiiler oder eine Schilerin im
G5 Mathematikunterricht einen Fehler macht. = = = =
49. Wenn die Lehrerin selber einen Fehler macht, gibt sie es offen zu. O O O O
50, Die Lehrerin achtet darauf, dass in unserer Klasse niemand 0 0O 0O 0O

ausgelacht wird, wenn jemand einen Fehler macht.

Zur Unterstiitzung wéhrend der Aufgabenbearbeitung

Im Unterricht spricht die Lehrerin manchmal vor der ganzen Klasse und manchmal mit einzelnen
Schiilerinnen und Schdilern.

Ist die Lehrerin heute zu dir gekommen und hat dich bei der Aufgabenbearbeitung unterstiitzt?
ja O
nein O

Wenn du ,,nein“ angekreuzt hast, spring zu Frage Nr. 74 und mache dort weiter.
Wenn du ,.ja“ angekreuzt hast, beantworte bitte auch die folgenden Fragen:

stimmt stimmt stimmt stimmt

gar nicht  eher nicht eher genau
51. Als ich Unterstiitzung gebraucht habe, ist die Lehrerin gekommen. O O O (|
52. Die Lehrerin kam genau zur rechten Zeit. O O O O
53. Die Lehrerin hat gemerkt, dass ich Unterstiitzung brauche. O O O O
54. Die Unterstiitzung der Lehrerin kam zu spét. O O O O
55. Die Unterstiitzung der Lehrerin war fiir mich versténdlich. O O O O
56. Eifegr:tzfigt;ﬁgnfjer Lehrerin war unnétig, ich wére gut alleine O O O O
57. Die Unterstitzung der Lehrerin hat mir geholfen. O O O (|
58. Die Unterstiitzung der Lehrerin hat mich verwirrt. O O O O
59. Ich hatte mehr Unterstiitzung von der Lehrerin gebraucht. O O O (|
60. gli::slc_;:l:1(;ebrier;l .hat mir die Lésung verraten, ich musste sie nur noch 0O 0O 0O 0O
61. Die Unterstiitzung der Lehrerin war zu schwierig. O O O (|
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stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau

62, Die Lehrerin hat mich zum Nachdenken uber die Aufgabe 0O 0O 0O 0O
angeregt.

63 Die Lehrerin hat mich aufgefordert, meinen L6sungsweg nochmals

" zu Uberdenken.

64. Die Itel?rerin hat mir gesagt, was bei der Losung der Aufgabe 0O 0O 0O 0O
wichtig ist.

65. Die Lehrerin hat mich fiir die Aufgabe begeistert. O O O O

66. Die Lehrerin hat mich ermutigt, meine Ideen oder meine Fragen 0 0 0 0
Zu sagen.

67, Dle. Lehrerin hat mlrugenugend Zeit gelassen, meine ldeen oder 0 0 0 0
meine Fragen zu erklaren.

68. NaF:h der‘ Unterstutzung der Lehrerin war mir klar, wie ich 0O 0O 0O 0O
weiterarbeiten sollte.

69, Ich hatte das Gefuhl, dass die Lehrerin sich fir das interessiert, 0O 0O 0O 0O
was ich zu sagen habe.

70. Die Lehrerin hat mir gesagt, worauf es bei der Aufgabe ankommt. O O O O

71 Die Lehrerin hat mich aufgefordert, grindlich (iber verschiedene 0O 0O 0O 0O

* Losungsmdglichkeiten der Aufgabe nachzudenken.

72. Die Lehrerin ist auf meine Ideen oder meine Fragen eingegangen. O O O O

73. Die Lehrerin hat mein Interesse fur die Aufgabe geweckt. O O O O

Noch ein paar Fragen zum Schluss

74. Wie viel hast du in der heutigen Stunde gelernt?

sehr ziemlich eher eher ziemlich O sehr

wenig wenig wenig viel viel viel

75. Wie gut hast du den Stoff verstanden, den ihr durchgenommen habt?

Uberhaupt nicht 0O kaum O eher nicht O eher O ziemlich O sehrgut O

76. Wie hast du das Tempo in der heutigen Stunde erlebt?

meistens zu manchmal zu genau manchmal zu O meistens zu O

langsam langsam richtig schnell schnell

77.Wenn du in der heutigen Stunde selbststandig Aufgaben geldst hast, wie ging es dir da beim Verstehen
des Stoffs?

haufig Mihe 0O manchmal Mihe O immergut O
78. Wenn die Lehrerin in der heutigen Stunde mit der ganzen Klasse Aufgaben geldst hat, wie ging es dir

da beim Verstehen des Stoffs?
haufig Mihe O manchmal Mihe 0O immergut O

Vielen Dank!
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Bitte nicht ausfiillen!
TRAIN - Code: -

Fragebogen

Hinweis zum Datenschutz

Ubungsstunde

Diese Befragung ist anonym. Deine Mitschilerinnen und Mitschiiler sowie dein Lehrer werden

nicht erfahren, was du auf die Fragen geantwortet hast.
;-

9

Wir bitten dich, alle Fragen sorgfaltig zu beantworten. Wenn du etwas nicht verstehst, darfst

du gerne nachfragen.

Zum Thema der heutigen Stunde

1. Was wir in der heutigen Stunde gemacht haben, war spannend.

2. In der heutigen Stunde habe ich mich gut konzentriert.

3 Freiwillig hatte ich mich nicht mit dem Thema der heutigen Stunde
beschéftigt.

4, In der heutigen Stunde habe ich mit grofRer Ausdauer gelernt.

5 Was wir in der heutigen Stunde gemacht haben, hat mir keinen
Spal’ gemacht.

6. Das Thema der heutigen Stunde ist sehr nitzlich fir mich.

7. Das Thema der heutigen Stunde ist mir egal.

8. Ich mag das Thema der heutigen Stunde.

9. Was wir in der heutigen Stunde gemacht haben, war langweilig.

stimmt
gar nicht

O

OoOoO0O0O oo g o

stimmt
eher nicht

O

OoOoO0OO0O oo g o

stimmt

eher

O

OoOoO0O0O oo g o

stimmt
genau

O

OoOoO0O0O oo g o
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Zu deiner Motivation
stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
10. In der heutigen Stunde habe ich nur mitgemacht, damit ich keinen O O O O
Arger bekomme.
11.  In der heutigen Stunde verging die Zeit wie im Flug. O O O O
12. In der heutigen Stunde war mir alles egal. O O O O
13. Inder heutigen Stunde hat das Lernen SpaR gemacht. O O O O
14, In der heutigen Stunde habe ich nur das getan, wozu mich der 0O 0O 0O 0
Lehrer aufgefordert hat.
1. In der heutigen Stunde wollte ich selbst den Stoff wirklich 0O 0O 0O 0O
verstehen.
16. In der heutigen Stunde war ich mit meinen Gedanken woanders. O O O O
17, Inlder heutllgen Stunde hat mich das Thema so fasziniert, dass ich 0O 0O 0O O
mich voll eingesetzt habe.
18, In der heutigen Stunde habe ich nur das getan, was von mir O O O O
verlangt wurde.
19. Inder heutigen Stunde hatte ich keine Lust, mich zu beteiligen. O O O O
Zu deiner Beschéftigung mit dem Thema
stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
20, In der heutigen Stunde konnte ich den Erklarungen des Lehrers O O O O
folgen.
21 In der heuti.gerlm Stunde war mir klar, was bei dem Thema O O 0O O
besonders wichtig ist.
2. Ir? de-r heutlgen. Stlunde habe ich mir bei der Erklarung des Lehrers 0 0 0O 0
ein eigenes Beispiel vorgestellt.
23, In der heutigen Stunde habe ich die Erklarungen des Lehrers 0O 0 0O 0O
verstanden.
24 In der 'heu.t.igen S“tunde habe ich Uberlegt, wie ich mir den neuen O O O O
Stoff einprégen kénnte.
In der heutigen Stunde habe ich die einzelnen Lésungsschritte der
25. ) " O O O O
besprochenen Aufgaben nachvollziehen kénnen.
2. In der heutigen Stunde habe ich in Gedanken das Wichtigste 0O O 0O 0O
zusammengefasst.
27, In der' heutigen Stunde bin ich bei der Besprechung der Aufgaben O O 0O O
gut mitgekommen.
28 In der heutigen Stunde habe ich griindlich Uber verschiedene O O O O
* Lésungsmoglichkeiten der Aufgaben nachgedacht.
29 In der heutigen Stunde habe ich tiberlegt, wo ich das neue Thema O O O O

auch noch anwenden koénnte.
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Zur Mitarbeit in der heutigen Stunde
stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
30, In de?r heutigen Stunde haben sich alle Schilerinnen und Schiiler 0O 0O 0O 0O
an die Klassenregeln gehalten.
31 Heuj(.e hat es zu Beglr]n der $tunde sehr lange gedauert, bis alle O O O O
Schiilerinnen und Schiiler ruhig wurden.
30, Qer Lehrer wusste heute immer genau, was in der Klasse vor sich O O O O
ging.
33. Inder heutigen Stunde wurde viel Zeit vertrodelt. O O O O
34 Der Lehrer hat heute sofort gemerkt, wenn Schilerinnen und O O O O
" Schiiler sich mit etwas anderem beschéftigt haben.
35. Der Lehrer hat heute sehr darauf geachtet, dass wir aufpassen. O O O O
36. Der Lehrer wusste heute genau, wer nicht mitarbeitet. O O O (|
Der Lehrer hat heute sofort bemerkt, wenn Schilerinnen und
<1 Schiiler nicht mehr bei der Sache waren. = = = O
Uber deinen Lehrer
stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
38. Der Lehrer weill genau, was jede und jeder von uns kann. O O O (|
Der Lehrer merkt sofort, wenn ein Schiiler oder eine Schdlerin im
39. T . O
Unterricht nicht mitkommt.
40. Im Mathematikunterricht werde ich vom Lehrer fur gute Leistungen 0O 0O O O
gelobt.
41. Der Lehrer merkt sofort, wenn etwas nicht richtig verstanden wird. O O O O
42. Im Mathem.’.:ltlkunterrlcht informiert mich der Lehrer iber meine 0O 0O O O
Lernfortschritte.
43, Der Lehrer weil, bei welchen Aufgaben wir Schwierigkeiten O O 0 O
haben.
44. Im Mathema"tikunterricht sagt mir der Lehrer, was ich noch O O O O
verbessern konnte.
45. Im Mathematikunterricht beachtet der Lehrer meine Leistungen. O O O O
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Zur Unterstiitzung wéhrend der Aufgabenbearbeitung

Im Unterricht spricht der Lehrer manchmal vor der ganzen Klasse und manchmal mit einzelnen
Schiilerinnen und Schdilern.

Ist der Lehrer heute zu dir gekommen und hat dich bei der Aufgabenbearbeitung unterstitzt?
ja O
nein O

Wenn du ,,nein* angekreuzt hast, spring zu Frage Nr. 69 und mache dort weiter.
Wenn du ,ja“ angekreuzt hast, beantworte bitte auch die folgenden Fragen:

stimmt stimmt stimmt stimmt

gar nicht  eher nicht eher genau
46. Als ich Unterstiitzung gebraucht habe, ist der Lehrer gekommen. O O O (|
47. Der Lehrer kam genau zur rechten Zeit. O O O O
48. Der Lehrer hat gemerkt, dass ich Unterstiitzung brauche. O O O O
49. Die Unterstitzung des Lehrers kam zu spét. O O O O
50. Die Unterstiitzung des Lehrers war fiir mich versténdlich. O O O (|
51 Sifeg;tzfigt;lﬁsnfjes Lehrers war unnétig, ich wére gut alleine 0O 0O 0O O
52. Die Unterstiitzung des Lehrers hat mir geholfen. O O O O
53. Die Unterstiitzung des Lehrers hat mich verwirrt. O O O O
54. Ich hatte mehr Unterstiitzung vom Lehrer gebraucht. O O O O
55. aDlich (I;-::;if,; rI:.at mir die Lésung verraten, ich musste sie nur noch O O O O
56. Die Unterstiitzung des Lehrers war zu schwierig. O O O (|
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stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau

57. Der Lehrer hat mich zum Nachdenken Uber die Aufgabe angeregt. O O O O
Der Lehrer hat mich aufgefordert, meinen Lésungsweg nochmals

58. . O
zu Uberdenken.

59, Dgr Il.elhrer hat mir gesagt, was bei der Lésung der Aufgabe 0O 0O 0O 0O
wichtig ist.

60. Der Lehrer hat mich fur die Aufgabe begeistert. O O O O

61, Der Lehrer hat mich ermutigt, meine Ideen oder meine Fragen zu 0O 0O 0O 0
sagen.

62. Derl Lehrer hat mir qenugend Zeit gelassen, meine ldeen oder 0O 0O 0O 0O
meine Fragen zu erklaren.

63. Naf:h der. Unterstiitzung des Lehrers war mir klar, wie ich 0O 0O 0O 0
weiterarbeiten sollte.

64. !ch hatte das Gefiihl, dass der Lehrer sich fur das interessiert, was 0O 0O 0O 0O
ich zu sagen habe.

65. Der Lehrer hat mir gesagt, worauf es bei der Aufgabe ankommt. O O O (|

66 Der Lehrer hat mich aufgefordert, grindlich tUber verschiedene 0O 0O 0O 0O

" Lésungsmdoglichkeiten der Aufgabe nachzudenken.

67. Der Lehrer ist auf meine Ideen oder meine Fragen eingegangen. O O O O

68. Der Lehrer hat mein Interesse fiir die Aufgabe geweckt. O O O O

Noch ein paar Fragen zum Schluss

69. Wie viel hast du in der heutigen Stunde gelernt?

sehr ziemlich eher eher ziemlich sehr

wenig wenig wenig viel viel viel

70. Wie gut hast du den Stoff verstanden, den ihr durchgenommen habt?

Uberhaupt nicht O kaum O eher nicht O eher O ziemlich O sehrgut 0O

71. Wie hast du das Tempo in der heutigen Stunde erlebt?

meistens zu manchmal zu genau manchmal zu meistens zu

L O O
langsam langsam richtig schnell schnell

72. Wenn du in der heutigen Stunde selbststéandig Aufgaben geldst hast, wie ging es dir da beim Verstehen
des Stoffs?

haufig Mahe 0O manchmal Mihe O immergut O
73. Wenn der Lehrer in der heutigen Stunde mit der ganzen Klasse Aufgaben gelést hat, wie ging es dir da

beim Verstehen des Stoffs?
haufig Miahe 0O manchmal Mahe 0O immergut O

Vielen Dank!
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TRAIN-Code: _ Einfliihrungsstunde
Fragebogen

Hinweise zum Ausflllen des Fragebogens

Bei den meisten Fragen gibt es mehrere Antwortmdglichkeiten. Kreuzen Sie dann in jeder Zeile
bitte nur 1 Késtchen an und zwar das Kastchen, das lhrer Meinung am besten entspricht.

Beispiel:
stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
Nach dem Essen bin ich oft miide. (| (| O
In einer fremden Stadt finde ich mich schnell zurecht. O O O

Generell gilt:

e Machen Sie bitte keine Kreuze zwischen den Kiastchen.

e Beim Ankreuzen vertan? Kein Problem: Einfach das K&stchen ganz ausmalen und ein neues
Kreuz setzen.

e Es gibt keine ,richtigen“ oder ,falschen“, keine ,,guten“ oder ,,schlechten*“ Antworten.
Ihre persodnliche Meinung und Einstellung ist uns wichtig! Gehen Sie nach Ihrem spontanen
ersten Eindruck.

Zur gefilmten Unterrichtsstunde

stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
1 Die Stunde .als Ganz_es war sehr typisch fur die Stunden, die ich 0O 0O 0O 0O
normalerweise unterrichte.
2 Pas V?rh_alten der Schilerinnen und Schiler war sehr ahnlich zu 0O 0O 0O 0O
ihrem Ublichen Verhalten.
3. Ich war wegen der Filmaufnahmen sehr nervés und angespannt. (| (| (| (|
4 Das war eine zdhe Stunde, die Initiative ging standig nur von mir 0O 0O 0O 0O
aus.
5.  Die Stunde verlief miihelos, weil die Klasse aktiv mitgegangen ist. O O O O
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Zu |hrer Unterrichtsvorbereitung
stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
Bei der Vorbereitung auf die heutige Stunde habe ich mich auf die
6. L . - O O O O
Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler gestutzt.
Bei der Vorbereitung auf die heutige Stunde habe ich mich auf die
7. L " . O O O O
Interessenslagen der Schiilerinnen und Schiiler gestiitzt.
Bei der Vorbereitung auf die heutige Stunde habe ich mich auf die
8. . i O O O O
Ergebnisse der vorangegangenen Stunden gestitzt.
Bei der Vorbereitung auf die heutige Stunde habe ich mich auf
9. ) . ; ) N . O O O O
eigene, friher vorbereitete Unterrichtseinheiten gesttzt.
Zur Unterrichtsdurchfiihrung
stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
10, In der heutigen Stunde habe ich meinen Unterrichtsplan spontan O O O O
der Klasse angepasst.
11 In der heutigen Stunde bin ich im Stoff zligig vorangegangen, 0O 0O 0O 0O
" ohne die Schilerinnen und Schiiler zu tberfordern.
12. Ich habe fiur die heutige Stunde nur den Beginn detailgenau 0O 0O 0O 0O
geplant.
13, Ir.1 del.' heutigen Stunde war es mir wichtig, meinen Unterrichtsplan 0O 0O 0O 0O
ziemlich genau einzuhalten.
In der heutigen Stunde habe den Inhalt zligig durchgearbeitet, so
14. dass die Schulerinnen und Schiiler aufpassen mussten, aber auch O O O (|
nicht tberfordert wurden.
15. Die heutige Stunde verlief ,nach Plan‘. O O O O
In der heutigen Stunde habe ich meinen Schilerinnen und
16. Schilern Zeit zum Nachdenken gelassen, bevor sie Fragen O O O O
beantwortet haben.
17 Heute wurde meine Unterrichtsvorbereitung durch den Verlauf der O O O O
" Unterrichtsstunde ,iber den Haufen geworfen'.
18. Ple heutlgg Stunde enthlelt. mehrn.unutlge Sequenzen, in denen O O 0 O
ich von meinem Plan abgewichen bin.
19, Die heutige Stunde habe |.ch recht detailliert und zeitgenau (im O O O O
Kopf und/oder auf dem Papier) geplant.
20, !V|ICh haF es h.eute nicht gestért, dass meine Unterrichtsstunde 0O 0O 0O 0O
immer wieder einen neuen Verlauf nahm.
Den Ablauf fur die heutige Stunde habe ich nur grob geplant, um
21. : i o N " O O O O
frei auf die Schilerinnen und Schiiler eingehen zu kénnen.
Die heutige Stunde habe ich vor allem inhaltlich geplant
22. (Aufgaben und Inhaltsziele), das Methodische habe ich spontan O O O (|

wahrend des Unterrichts entschieden.
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Zu lhren Aufgaben
stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
In der heutigen Stunde habe ich Aufgaben bearbeiten lassen, fir
23. : ) O O O O
die es keinen sofort erkennbaren Lésungsweg gab.
In der heutigen Stunde habe ich im Klassengesprach Fragen
24. gestellt, die man nicht spontan beantworten konnte, sondern die O O O O
zum Nachdenken gezwungen haben.
In der heutigen Stunde habe ich unterschiedliche Lésungswege
25. ) O O O O
von Aufgaben vergleichen und bewerten lassen.
In der heutigen Stunde habe ich Aufgaben gestellt, bei denen es
26. nicht allein auf das Rechnen, sondern vor allem auf den richtigen O O O O
Ansatz ankam.
In der heutigen Stunde habe ich Aufgaben gestellt, bei denen es
27. nicht allein auf die richtige Lésung, sondern vor allem auf das O O O (|
Verstandnis des mathematischen Gedankengangs ankam.
In der heutigen Stunde habe ich Aufgaben gestellt, fir deren
28. L&sung man Zeit zum Nachdenken brauchte. O O = O
29, In der heut.i.gen Stunde hape ich Aufgaben gestellt, bei denen man 0O 0O O O
mehrere Losungswege zeigen musste.
Zur Versténdnisorientierung der Unterrichtsstunde
stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
In der heutigen Stunde habe ich die Schilerinnen und Schiiler
30. - " " O O O O
dazu angehalten, ihre Gedankengénge genau zu erklaren.
In der heutigen Stunde konnten die Schiilerinnen und Schiiler die
31. . g O O O O
Aufgaben so I6sen, wie sie es personlich fur richtig hielten.
32 In der heutigen Stunde habe ich verlangt, dass die Schilerinnen 0O 0O O O
" und Schiiler ihre Arbeitsschritte ausfiihrlich begrtinden.
In der heutigen Stunde durften die Schilerinnen und Schiler zum
33 . . ) I O O O O
L&sen der Aufgaben ihre eigenen Strategien einsetzen.
In der heutigen Stunde habe ich bei der Bearbeitung der Aufgaben
34. erst abgewartet, ob die Schiilerinnen und Schiiler selbst auf die O O O O
richtige L6sung kommen.
Wenn ich den Schiilerinnen und Schulern in der heutigen Stunde
35. bei einer Aufgabe geholfen habe, habe ich sie ermuntert, erst O O O O

einmal selbst die richtige Lésung zu finden.
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Zur Strukturierung der Unterrichtsstunde
stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
In der heutigen Stunde habe ich an schwierigen Stellen selbst
36. vorgetragen, um keine falschen Vorstellungen entstehen zu O O O O
lassen.
In der heutigen Stunde habe ich die Abfolge der Lésungsschritte
87. im Uberblick an der Tafel dargestellt. = = = =
38 Ich habe den Schilerinnen und Schilern in der heutigen Stunde 0O 0O 0O 0O

ausfuhrlich gesagt, wie die Aufgaben zu machen sind.

In der heutigen Stunde habe ich moglichst viele Aufgaben in
39. selbststandiger Stillarbeit l6sen lassen, um die Verfahren O O O O
einzuschleifen.

In der heutigen Stunde habe ich die Kldrung von Sachverhalten,

40. die fir das Verstdndnis besonders wichtig waren, selbst O O O O
vorgenommen.
41, In der heutigen Stunde habe ich die wichtigsten Ergebnisse und 0O 0O 0O 0O

Zusammenhange Ubersichtlich an der Tafel dargestelit.

Ich habe den Schilerinnen und Schilern in der heutigen Stunde O O O O

42, .. . .
ganz genau erklart, was sie tun missen.

In der heutigen Stunde habe ich durch Wiederholungen und
43. zusétzliche Erklarungen dafiir gesorgt, dass alle Schiilerinnen und O O O O
Schiler etwas lernen und behalten.

In der heutigen Stunde habe ich so viele Aufgaben wie moglich O O O O
lIosen lassen, um die Rechenverfahren einzuschleifen.

In der heutigen Stunde habe ich Zusammenhange zwischen O 0 0 0

45, Sachverhalten im (kurzen) Lehrervortrag dargestellt.

In der heutigen Stunde habe ich die Schilerinnen und Schiiler die 0O 0O 0O 0O

46. Abfolge der Lésungsschritte genau im Heft notieren lassen.

Ich habe die Schilerinnen und Schiler heute zu Beginn der
47. Stunde genau Uber den bevorstehenden Unterrichtsstoff O O O O
informiert.

In der heutigen Stunde habe ich relativ viele Aufgaben I6sen

lassen, die gegentber der Lernsituation nur wenig geandert waren O O O O
(z. B. andere Zahlen), um das gelernte Verfahren méglichst gut zu

festigen.

48.

Ich habe den Schilerinnen und Schilern in der heutigen Stunde O O 0 O

49, A . .
genau erklart, warum sie etwas tun missen.

In der heutigen Stunde habe ich die Schiilerinnen und Schiiler
50. intensiv tiben lassen, auch wenn ich dadurch etwas langsamer O O O O
vorangekommen bin.

51. In der heutigen Stunde bin ich Schritt fir Schritt vorgegangen. O O O O
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Zum Classroommanagement
stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
52, Ich musste in der heutigen Stunde viel ermahnen, um fir Ruhe zu O O 0 O
sorgen.
53. Inder heutigen Stunde wurde viel Blédsinn gemacht. O O O O
54. In der heutigen Stunde wurde der Unterricht oft sehr gestort. O O O O
In der heutigen Stunde hat es sehr lange gedauert, bis die
55.  Schilerinnen und Schiller ruhig wurden und zu arbeiten begonnen O O O O
haben.
56. In der heutigen Stunde wurde viel geschwitzt. O O O (|
57. Ich hatte heute den Eindruck, dass viel Zeit vertrodelt wurde. O O O O
Zu Ihrer Diagnosekompetenz
stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
58. E.s fallt mir leicht festzustellen, ob ein Schuler oder eine Schulerin O O O O
eine Aufgabe verstanden hat.
59. Ich merke sehr schnell, wenn jemand etwas nicht verstanden hat. O O O O
60. Ich kenne die Starke der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler. O O O (|
61, Ich \.I.VGIB, bei .wglche.n Aufgaben die einzelnen Schiilerinnen und 0O 0O 0O 0O
Schiler Schwierigkeiten haben.
62. Ich merke sofort, wenn ein Schiiler oder eine Schilerin im 0O 0O 0O 0O

Unterricht nicht mitkommt.
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Zu Ihrem Lernversténdnis
stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
Ich unterrichte Mathematik in dieser Klasse so, dass die
63. Schilerinnen und Schiller Zusammenhinge selbst entdecken O O O O
kénnen.
Um effektiv zu sein, fuhre ich in dieser Klasse die richtige Art und
64. . ; . . O O O O
Weise vor, in der ein Anwendungsproblem zu Iésen ist.
65 Ich verlange von den Schilerinnen und Schiilern dieser Klasse, 0O 0O 0O 0O
" Aufgaben in der Regel so zu lésen, wie ich es im Unterricht lehre.
Die Schilerinnen und Schiiler dieser Klasse lernen Mathematik
66. am besten, indem sie selbst Wege zur Lésung von Problemen O O O O
entdecken.
Die Schilerinnen und Schiller dieser Klasse kdénnen
67. mathematische Zusammenhénge in der Regel nicht selbst O O O O

entdecken.

Ich erlaube den Schiilerinnen und Schiiler dieser Klasse, sich
68. eigene Wege zur Loésung von Anwendungsproblemen O O O O
auszudenken, bevor ich vorfihre, wie diese zu l6sen sind.

Es hilft den Schiilerinnen und Schiilern dieser Klasse, Mathematik

69. zu begreifen, wenn ich sie ihre eigenen Lésungsideen diskutieren O O O O
lasse.
70, Die Schilerinnen und Schiler dieser Klasse kdnnen bei vielen 0O 0O 0O O

Mathematikaufgaben auch ohne meine Hilfe Lésungswege finden.

Bevor ich in dieser Klasse Zeit auf das Ldsen von
71.  Anwendungsproblemen verwende, libe ich mit den Schiilerinnen O O O (|
und Schiilern die Prozeduren ein.

Die Schilerinnen und Schiler dieser Klasse haben haufig
72. Gelegenheit, meinen Musterldsungen zu folgen (Lautes Denken’ O O O O
des Lehrers).

Die Schilerinnen und Schiler dieser Klasse benétigen

73. ausfiihrliche Anleitung dazu, wie Anwendungsprobleme zu lésen O O O O
sind.
74, Am besten lernen die Schilerinnen und Schiler dieser Klasse 0O 0O 0O O

Mathematik aus meinen Darstellungen und Erklérungen.

In dieser Klasse vermittle ich fur das Ldsen von 0O 0O 0O 0O

75 Anwendungsproblemen detaillierte Vorgehensweisen.

Den Schilerinnen und Schilern dieser Klasse gebe ich haufig
76. Gelegenheit, in Paaren/Kleingruppen Anwendungsprobleme O O O O
gemeinsam zu I6sen.

Die Einibung von mathematischen Prozeduren ist fir die
77. Schilerinnen und Schiiler dieser Klasse unabdingbar fiir O O O (|
erfolgreiches mathematisches Denken.
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Zur Unterstiitzung wéhrend der Aufgabenbearbeitung

Sind Sie heute zu einzelnen Schiilerinnen und Schilern gegangen und haben sie bei der
Aufgabenbearbeitung unterstitzt?

ja O
nein O

Wenn Sie ,,nein“ angekreuzt haben, ist der Fragebogen fiir Sie beendet.
Wenn Sie ,,ja“ angekreuzt haben, beantworten Sie bitte folgende Fragen:

stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau

78. V\./efm eln.SchuIer .oder eine Schilerin Unterstiitzung benétigte, O 0O O 0O
bin ich zu ihm oder ihr gegangen.

79, Melrle Unterstiitzung fir die bt.atreffenden Schilerinnen und O O O O
Schiiler kam genau zur rechten Zeit.

80. Ich haE)e gemerlft,. wenn ein Schiler oder eine Schilerin O O O O
Unterstiitzung bendétigte.
Manche Schilerinnen und Schiler héatten schon friher die

81. - iy O O O O
Unterstiitzung benétigt, sie mussten lange warten.

82, Die Schilerinnen und Schiler haben meine Unterstiitzung gut O O O O
verstanden.

83, Manche" Schiilerinnen lund Schiler wéren auch ohne meine 0O 0O 0O 0O
Unterstiitzung, d. h. alleine zurecht gekommen.

84 Mir |st e_s gelungen, nlelne Unter.stutzung auf die Bedurfnisse der O 0O O 0O
Schilerinnen und Schiiler abzustimmen.

85, Man(.:he Schilerinnen und Schiiler hat meine Unterstiitzung 0O 0 0O 0
verwirrt.

86. M.anche“S.chuIennnen und Schiiler hatten mehr Unterstiitzung von 0O O 0O .
mir bendtigt.

87, Ich hat:e We.rt darauf ge.legt, .die “SchUIerinnen und Schiler zu O 0 O 0
unterstilitzen, ihnen aber nicht die Lésung zu verraten.

88, Meine Unterstitzung hat manche Schilerinnen und Schiler O O O 0

tberfordert.
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stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau

89 Ich habe Wert darauf gelegt, die betreffenden Schilerinnen und 0O 0O 0O 0O

" Schiler zum Nachdenken tber die Aufgabe anzuregen.

Ich habe Wert darauf gelegt, die betreffenden Schilerinnen und

90. Schiler dazu aufzufordern, ihre Lésungswege noch einmal zu O O O O
Uberdenken.
Ich habe Wert darauf gelegt, den betreffenden Schilerinnen und

91. Schilern zu verdeutlichen, was bei der Lésung der Aufgabe (| O (| O
wichtig ist.

9. Ich -r.labe"Wgrt darauf gelegt, d!e betreffenden Schilerinnen und 0O 0O 0O 0O
Schler fir die Aufgabe zu begeistern.

03, Ich habe dlg betreffenden Schulﬂerlnnen und Schiiler ermutigt, ihre 0O 0O 0O 0O
Ideen oder ihre Fragen auszudriicken.
Ich habe Wert darauf gelegt, den betreffenden Schilerinnen und

94, Schilern gentigend Zeit zu lassen, ihre Ideen oder ihre Fragen zu O O O O
erklaren.
Ich habe Wert darauf gelegt, die betreffenden Schiilerinnen und

95. Schiiler so zu unterstiitzen, dass ihnen klar war, wie sie weiter O O O O
arbeiten sollen.

%. Ich "hal-:)e mich flr ) das interessiert, was die betreffenden 0 0O 0 0O
Schilerinnen und Schiiler zu sagen hatten.
Ich habe Wert darauf gelegt, den betreffenden Schilerinnen und

97. Schiilern Hinweise zu geben, worauf es bei der Aufgabe O O O O
ankommt.
Ich habe Wert darauf gelegt, die betreffenden Schilerinnen und

98. Schiler dazu anzuregen, griindlich (ber verschiedene O O O O
Lésungsmoglichkeiten der Aufgabe nachzudenken.

99 Ich habe Wert darauf gelegt, auf die Ideen oder Fragen der O O O 0

" betreffenden Schiilerinnen und Schiler einzugehen.
100. Ich habe Wert darauf gelegt, das Interesse der betreffenden 0O 0O 0O 0O

Schilerinnen und Schiiler fir die Aufgabe zu wecken.

Vielen Dank!
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TRAIN-Code: _ _ _ _ _ _ _ _ Ubungsstunde
Fragebogen

Hinweise zum Ausflllen des Fragebogens

Bei den meisten Fragen gibt es mehrere Antwortmoglichkeiten. Kreuzen Sie dann in jeder Zeile
bitte nur 1 Késtchen an und zwar das Kastchen, das lhrer Meinung am besten entspricht.

Beispiel:
stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
Nach dem Essen bin ich oft mide. O O O
In einer fremden Stadt finde ich mich schnell zurecht. O O O

Generell gilt:

¢ Machen Sie bitte keine Kreuze zwischen den Kastchen.

o Beim Ankreuzen vertan? Kein Problem: Einfach das Kastchen ganz ausmalen und ein neues
Kreuz setzen.

o Es gibt keine ,richtigen“ oder ,falschen“, keine ,,guten“ oder ,,schlechten“ Antworten.
Ihre persdnliche Meinung und Einstellung ist uns wichtig! Gehen Sie nach |hrem spontanen
ersten Eindruck.

Zur gefilmten Unterrichtsstunde

stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
1 Die Stunde.als Gan;es war sehr typisch fir die Stunden, die ich 0O 0O 0O 0O
normalerweise unterrichte.
2 Pas Vﬁzrh.alten der Schilerinnen und Schiler war sehr ahnlich zu 0O 0O 0O 0O
ihrem Ublichen Verhalten.
3.  Ich war wegen der Filmaufnahmen sehr nervos und angespannt. O O O O
Das war eine zahe Stunde, die Initiative ging standig nur von mir
4. 9ing 9 O O O O
aus.
58 Die Stunde verlief muhelos, weil die Klasse aktiv mitgegangen ist. (| O O O
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Zu |hrer Unterrichtsvorbereitung

stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
6 Bei der Vorbereitung auf die heutige Stunde habe ich mich auf die 0O 0O 0O 0O
’ Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler gestitzt.
Bei der Vorbereitung auf die heutige Stunde habe ich mich auf die
7. L " " O O O O
Interessenslagen der Schilerinnen und Schiler gestitzt.
Bei der Vorbereitung auf die heutige Stunde habe ich mich auf die
8. : - O O O O
Ergebnisse der vorangegangenen Stunden gestitzt.
9 Bei der Vorbereitung auf die heutige Stunde habe ich mich auf 0O 0O 0O 0O
’ eigene, friher vorbereitete Unterrichtseinheiten gestutzt.
Zur Unterrichtsdurchflhrung
stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
10. In der heutigen Stunde habe ich meinen Unterrichtsplan spontan 0O 0O 0O 0O
der Klasse angepasst.
11 In der heutigen Stunde bin ich im Stoff zligig vorangegangen, O O O 0O
" ohne die Schilerinnen und Schiler zu Gberfordern.
12 Ich habe fur die heutige Stunde nur den Beginn detailgenau 0 0 0 O
geplant.
13, Ip der heutigen Stunde war es mir wichtig, meinen Unterrichtsplan O O O 0O
ziemlich genau einzuhalten.
In der heutigen Stunde habe den Inhalt zligig durchgearbeitet, so
14. dass die Schilerinnen und Schiler aufpassen mussten, aber auch O O O O

nicht Gberfordert wurden.
15. Die heutige Stunde verlief ,nach Plan‘. O O O O

In der heutigen Stunde habe ich meinen Schilerinnen und

16. Schuilern Zeit zum Nachdenken gelassen, bevor sie Fragen O O O O
beantwortet haben.

17 Heute wurde meine Unterrichtsvorbereitung durch den Verlauf der 0O 0O 0O 0O

" Unterrichtsstunde ,lber den Haufen geworfen'.

18. Pie heutigg Stunde enthielt. mehrminﬂtige Sequenzen, in denen 0O 0O 0O 0O
ich von meinem Plan abgewichen bin.

19. Die heutige Stunde habe i.ch recht detailliert und zeitgenau (im O O O 0O
Kopf und/oder auf dem Papier) geplant.

20. Mich ha? es h_eute nicht gestort, dass meine Unterrichtsstunde 0O 0O 0O 0O
immer wieder einen neuen Verlauf nahm.
Den Ablauf fur die heutige Stunde habe ich nur grob geplant, um

21. . . L o . O O O O
frei auf die Schilerinnen und Schiler eingehen zu kdnnen.
Die heutige Stunde habe ich vor allem inhaltlich geplant

22. (Aufgaben und Inhaltsziele), das Methodische habe ich spontan O O O O

wahrend des Unterrichts entschieden.
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Zu |Ihren Aufgaben

stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
In der heutigen Stunde habe ich Aufgaben bearbeiten lassen, fur
23. . . O O O O
die es keinen sofort erkennbaren Lésungsweg gab.
o4 In der heutigen Stunde habe ich beim Uben Aufgaben verwendet, O O O 0

die eine Anwendung des Gelernten auf neue Gebiete erforderte.

In der heutigen Stunde habe ich im Klassengesprach Fragen
25. gestellt, die man nicht spontan beantworten konnte, sondern die O O O O
zum Nachdenken gezwungen haben.

In der heutigen Stunde habe ich beim Uben Aufgaben verwendet,

26. bei denen die Grenzen der Gliltigkeit des Erarbeiteten sichtbar O O O O
wurden.

27, In der heutigen Stupde habe ich unterschiedliche Lésungswege 0 0 0O 0O
von Aufgaben vergleichen und bewerten lassen.

28 In der heutigen Stunde habe ich beim Uben Aufgaben in O O O 0

eingekleideter Form vorgelegt.

In der heutigen Stunde habe ich Aufgaben gestellt, bei denen es
29. nicht allein auf das Rechnen, sondern vor allem auf den richtigen O O O O
Ansatz ankam.

In der heuti Stunde habe ich Uben Aufgab det,
n der heutigen Stunde habe ich zum Uben Aufgaben verwende 0O 0O 0O

30. die das mathematische Verstandnis prufen.

In der heutigen Stunde habe ich Aufgaben gestellt, bei denen es
31. nicht allein auf die richtige Losung, sondern vor allem auf das O O O O
Verstandnis des mathematischen Gedankengangs ankam.

In der heutigen Stunde habe ich Aufgaben verwendet, bei denen
32. die Schiilerinnen und Schiiler auch beim Uben noch etwas Neues O O O O
hinzugelernt haben.

In der heutigen Stunde habe ich Aufgaben gestellt, fiir deren
33. Lésung man Zeit zum Nachdenken brauchte. O O O o
34 In der heutigen Stunde habe ich Aufgaben gestellt, bei denen man 0O 0O 0O 0O

mehrere LOsungswege zeigen musste.
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Zur Verstandnisorientierung der Unterrichtsstunde

stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
In der heutigen Stunde habe ich die Schilerinnen und Schiler
35. . " .. O O O O
dazu angehalten, ihre Gedankengange genau zu erklaren.
In der heutigen Stunde konnten die Schiilerinnen und Schuler die
36. . e O O O O
Aufgaben so I6sen, wie sie es personlich fiir richtig hielten.
37 In der heutigen Stunde habe ich verlangt, dass die Schiilerinnen 0O 0O 0O 0O
" und Schiiler ihre Arbeitsschritte ausfiihrlich begriinden.
38 In"der heutigen Stuntlje du'rften die Schi]lgrinngn und Schiler zum 0O 0O 0O 0O
Lésen der Aufgaben ihre eigenen Strategien einsetzen.
In der heutigen Stunde habe ich bei der Bearbeitung der Aufgaben
39. erst abgewartet, ob die Schilerinnen und Schuler selbst auf die O O O O

richtige Losung kommen.

Wenn ich den Schiilerinnen und Schilern in der heutigen Stunde
40. bei einer Aufgabe geholfen habe, habe ich sie ermuntert, erst O O O O
einmal selbst die richtige Losung zu finden.

Zum Classroommanagement

stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
a1 Ich musste in der heutigen Stunde viel ermahnen, um fiir Ruhe zu 0O 0O 0O 0O
sorgen.
42. In der heutigen Stunde wurde viel Bl6dsinn gemacht. O O O O
43. In der heutigen Stunde wurde der Unterricht oft sehr gestort. O O O O
In der heutigen Stunde hat es sehr lange gedauert, bis die
44. Schilerinnen und Schler ruhig wurden und zu arbeiten begonnen O O O O
haben.
45.  In der heutigen Stunde wurde viel geschwétzt. O O O O
46. Ich hatte heute den Eindruck, dass viel Zeit vertrodelt wurde. O O O O
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Zur Strukturierung der Unterrichtsstunde

stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
In der heutigen Stunde habe ich an schwierigen Stellen selbst
47. vorgetragen, um keine falschen Vorstellungen entstehen zu O O O O
lassen.
In der heutigen Stunde habe ich die Abfolge der Lésungsschritte
48. im Uberblick an der Tafel dargestellt. o o o O
49, Ich r'llab(.e den SchUIe.rinn.en und Schilern in der heutigen Stunde 0O 0O 0O 0O
ausfuhrlich gesagt, wie die Aufgaben zu machen sind.
50, In der heutigen Stunde habe ich am Anfang noch einmal 0O 0O 0O O

wiederholt, was wir in der letzten Stunde durchgenommen haben.

In der heutigen Stunde habe ich mdglichst viele Aufgaben in
51. selbststandiger Stillarbeit 16sen lassen, um die Verfahren O O O O
einzuschleifen.

In der heutigen Stunde habe ich die Klarung von Sachverhalten,

52. die fir das Verstandnis besonders wichtig waren, selbst O | | O
vorgenommen.
53 In der heutigen Stunde habe ich die wichtigsten Ergebnisse und 0O 0O 0O 0O

Zusammenhange Ubersichtlich an der Tafel dargestellt.

54 Ich habe den Schilerinnen und Schiilern in der heutigen Stunde 0O 0O 0O 0O

ganz genau erklart, was sie tun missen.

In der heutigen Stunde habe ich durch Wiederholungen und
55. zusatzliche Erklarungen dafiir gesorgt, dass alle Schiilerinnen und O O O O
Schiiler etwas lernen und behalten.

In der heutigen Stunde habe ich so viele Aufgaben wie mdglich

56. . . . .
|6sen lassen, um die Rechenverfahren einzuschleifen.

In der heutigen Stunde habe ich Zusammenhange zwischen 0O 0O 0O 0O

S7. Sachverhalten im (kurzen) Lehrervortrag dargestellt.

In der heutigen Stunde habe ich die Schilerinnen und Schiler die

58. Abfolge der Losungsschritte genau im Heft notieren lassen.

Ich habe die Schulerinnen und Schiller heute zu Beginn der
59. Stunde genau Uber den bevorstehenden Unterrichtsstoff (| (| (| O
informiert.

In der heutigen Stunde habe ich relativ viele Aufgaben l6sen

lassen, die gegenuber der Lernsituation nur wenig geandert waren 0O 0O 0O O
(z. B. andere Zahlen), um das gelernte Verfahren mdglichst gut zu

festigen.

60.

Ich habe den Schilerinnen und Schulern in der heutigen Stunde 0O 0O 0O 0O

61. . . .
genau erklart, warum sie etwas tun mussen.

In der heutigen Stunde habe ich die Schilerinnen und Schiler
62. intensiv Uben lassen, auch wenn ich dadurch etwas langsamer O O O O
vorangekommen bin.

63. In der heutigen Stunde bin ich Schritt fiir Schritt vorgegangen. (| O O O



Fragebogen — Ubungsstunde

EBERHARD KARLS
UNIVERSITAT ?
TUBINGEN

Zu |hrer Bezugsnormorientierung

64.

65.

66.

Ich lobe auch die schlechten Schiilerinnen und Schiiler in dieser
Klasse, wenn ich merke, dass sie sich verbessern.

Wenn sich ein Schiiler oder eine Schilerin besonders angestrengt
hat, lobe ich ihn oder sie meistens, auch wenn andere
Schilerinnen und Schiiler besser sind als er oder sie.

Wenn ein Schiiler oder eine Schilerin seine oder ihre
Mathematikleistungen verbessert, lobe ich ihn oder sie auch dann,
wenn er oder sie im Vergleich zur Klasse unter dem Durchschnitt
liegt.

Angaben zu lhrer Person

stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
O O O O
O O O O
O O O O

67. Sind Sie mannlich oder weiblich?
mannlich O

weiblich O

68. In welchem Jahr wurden Sie geboren?

69. Welchen Lehramtszugang haben Sie?

zweites Staatsexamen fur Grund- und Hauptschule
zweites Staatsexamen fur Realschule

noch im Vorbereitungsdienst

anderer Lehramtszugang

O0ooano

70. Welche Facher haben Sie studiert?

71. An welchem Hochschultyp haben Sie studiert?
Padagogische Hochschule O

Universitat/Technische Hochschule O

anderer Hochschultyp O

72. In welchem Jahr haben Sie das Erste Staatsexamen erworben?
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73. Wie viele Jahre insgesamt (einschlieRl. der Vorbereitungszeit) werden Sie am Ende des Schuljahres
unterrichtet haben?

Jahre

74. Haben Sie eine Teil- oder Vollzeitstelle?
Teilzeitstelle mit % O

Vollzeitstelle O

75. Haben Sie diese Klasse auch im letzten Schuljahr in Mathematik unterrichtet?

ja O

nein O

76. Wie lange haben Sie, inklusive der heutigen Ubungsstunde, das Thema ,Vermehrter/Verminderter

Grundwert® unterrichtet? (z. B. gefilmte Einfihrungsstunde (45 min) + Hausaufgabenbesprechung in
einer Stunde zwischen den Aufnahmen (10 min) + gefilmte Ubungsstunde (45 min) = 100 min)

min

77. Bitte tragen Sie in die nachstehende Tabelle die Fortbildungsveranstaltungen ein, an denen Sie von
2009 bis heute teilgenommen haben.

Umfang der Fortbildungsveranstaltung

Thema der Fortbildungsveranstaltung (z. B. 1 Nachmittag oder 2 Tage)
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Zur Unterstutzung wahrend der Aufgabenbearbeitung

Sind Sie heute zu einzelnen Schilerinnen und Schilern gegangen und haben sie bei der
Aufgabenbearbeitung unterstutzt?

ja O
nein O

Wenn Sie ,,nein“ angekreuzt haben, ist der Fragebogen fiir Sie beendet.
Wenn Sie ,,ja“ angekreuzt haben, beantworten Sie bitte folgende Fragen:

stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau

78, V\./er.m ein.SchUIer 'oder eine Schilerin Unterstiitzung bendétigte, 0O 0O 0O 0O
bin ich zu ihm oder ihr gegangen.

79, Meirll.e Unterstutzung fir die bgtreffenden Schilerinnen und 0O O 0O O
Schiiler kam genau zur rechten Zeit.
Ich habe gemerkt, wenn ein Schiler oder eine Schilerin

80. 2o LEELy O O O O
Unterstiitzung bendétigte.

81 Manchei Schijlerirln.en l.,lnd Schiler hatten schon friher die 0O 0O 0O 0O
Unterstutzung bendtigt, sie mussten lange warten.

82, Die Schilerinnen und Schuler haben meine Unterstlitzung gut 0O 0O 0O 0O
verstanden.

83, Manche" Schdlerinnen 'und Schiler waren auch ohne meine 0O O 0O O
Unterstutzung, d. h. alleine zurecht gekommen.

84 Mir lst gs gelungen, rr?.eine Unter.stl'Jtzung auf die Bedurfnisse der 0O 0O 0O 0O
Schilerinnen und Schiiler abzustimmen.

85, Man(.:he Schilerinnen und Schiiler hat meine Unterstitzung 0 O 0 O
verwirrt.
Manche Schilerinnen und Schiler hatten mehr Unterstiitzung von

86. | onone g O | O O
mir bendtigt.

87, Ich hakze We_rt darauf ge.legt, .die "SchUIerinnen und Schiler zu 0O 0O 0O 0O
unterstutzen, ihnen aber nicht die Losung zu verraten.

88, Meine Unterstiitzung hat manche Schiilerinnen und Schiler 0O 0O 0O 0O

Uberfordert.
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stimmt stimmt stimmt stimmt
gar nicht  eher nicht eher genau
89 Ich habe Wert darauf gelegt, die betreffenden Schiilerinnen und 0O 0O 0O 0O
" Schuler zum Nachdenken Uber die Aufgabe anzuregen.
Ich habe Wert darauf gelegt, die betreffenden Schulerinnen und
90. Schiler dazu aufzufordern, ihre Lésungswege noch einmal zu O O O O
Uberdenken.
Ich habe Wert darauf gelegt, den betreffenden Schulerinnen und
91. Schilern zu verdeutlichen, was bei der Lésung der Aufgabe O O O O
wichtig ist.
9 Ich .r?abe“We?rt darauf gelegt, di.e betreffenden Schiilerinnen und 0O 0O 0O 0O
Schiiler fir die Aufgabe zu begeistern.
93, Ich habe dig betreffenden SchU!.erinnen und Schuler ermutigt, ihre 0O 0O 0O 0O
Ideen oder ihre Fragen auszudriicken.
Ich habe Wert darauf gelegt, den betreffenden Schulerinnen und
94. Schilern gentigend Zeit zu lassen, ihre Ideen oder ihre Fragen zu O O O O

erklaren.

Ich habe Wert darauf gelegt, die betreffenden Schilerinnen und
95. Schiler so zu unterstiitzen, dass ihnen klar war, wie sie weiter O O O O
arbeiten sollen.

Ich habe mich fiir das interessiert, was die betreffenden

%. Schiilerinnen und Schiiler zu sagen hatten. = = = =
Ich habe Wert darauf gelegt, den betreffenden Schilerinnen und
97. Schilern Hinweise zu geben, worauf es bei der Aufgabe (| O (| O

ankommt.

Ich habe Wert darauf gelegt, die betreffenden Schulerinnen und
98. Schuler dazu anzuregen, grindlich Uber verschiedene O O O O
Lésungsmoglichkeiten der Aufgabe nachzudenken.

Ich habe Wert darauf gelegt, auf die Ideen oder Fragen der

9. betreffenden Schiilerinnen und Schiler einzugehen.

Ich habe Wert darauf gelegt, das Int der betreffend
ch habe Wert darauf gelegt, das Interesse der betreffenden 0O 0O 0O 0O

100. Schilerinnen und Schiler fiir die Aufgabe zu wecken.

Vielen Dank!



Anhang 8: Vor- und Nachtest fiir MZP 1 und MZP 4 (exemplarisch)

EBERHARD KARLS

Vortest — Version A UNIVERSITAT
TUBINGEN

Vor- und Nachname:
I e (wird abgeschnitten, sobald der TRAIN-Code erganzt wurde)

Bitte nicht ausfiillen!

Vortest — Version A
TRAIN - Code: -

Aufgabe 1

Der Preis fir eine Jacke ist von 160 € auf 120 € gesenkt worden.

Wie viel Prozent sind das?

Zeichne in das Bild die Zahlen 160 €, 120 €, 100%, 25% ein und |6se die Aufgabe.

Es sind %.

Aufgabe 2
Die Autoversicherung ist von 250 € auf 200 € gesenkt worden.

Um wie viel Prozent ist sie gesenkt worden?
(Platz fir Rechnungen und Zeichnungen)

Die Autoversicherung ist um % gesenkt worden.



EBERHARD KARLS

Vortest — Version A UNIVERSITAT
TUBINGEN

Aufgabe 3

Der Preis fiir eine Jacke ist von 160 € um 25% erhdht worden.

Wie hoch ist er danach?

Zeichne in das Bild die Zahlen 160 €, 100%, 25% ein und I6se die Aufgabe.

Der ist Preis ist danach Euro.

Aufgabe 4
Der Krankenkassenbeitrag wird von 250 € um 4% gesenkt.

Wie hoch ist er danach?
(Platz fir Rechnungen und Zeichnungen)

Der Beitrag betragt danach Euro.



FEBERHARD KARLS

Vortest — Version A UNIVERSITAT
TUBINGEN

Aufgabe 5
Die Preise fir das Telefonieren sind in den letzten Jahren auf ein Viertel gefallen.
Driicke diese Verédnderung in Prozent aus.

Die Preise sind um % gefallen.

Aufgabe 6
Fir die Mébellieferung berechnet das Mébelhaus 15% Aufschlag auf den Preis,
hdchstens jedoch 30 €.

Wie hoch sind die Kosten fir die Lieferung eines 205 € teuren Bettes?
(Platz fur Rechnungen und Zeichnungen)

Die Kosten fiir die Lieferung betragen Euro.

Aufgabe 7
Wie viel Prozent gehen weg?

Antwort: %



EBERHARD KARLS

Vortest — Version A UNIVERSITAT
TUBINGEN

Aufgabe 8
Wie viel Prozent kommen hinzu?

Antwort: %

Aufgabe 9
Die Weltbevdlkerung hat sich von 1960 bis zum Jahr 2000 verdoppelt.
Dricke diese Verdnderung in Prozent aus.

Die Weltbevélkerung ist um % gestiegen.

Aufgabe 10
Die Miete wird um 20% auf 200 € gesenkt.

Wie hoch war die Miete vorher?
(Platz fir Rechnungen und Zeichnungen)

Die Miete betrug vorher Euro.



Vortest — Version A UNIVERSITAT
TUBINGEN

Aufgabe 11
Ein Kichengeschéft bietet eine preiswerte Kiiche an. Mit allen Zusatzkosten (also
Lieferung, Einbau usw.) kostet die Kiiche aber das 1,8-fache.

Wie viel Prozent des Ursprungspreises betragen die Zusatzkosten?
(Platz fur Rechnungen und Zeichnungen)

Die Zusatzkosten betragen %.

Vielen Dank!



Anhang 9

Tabelle 57: Schrittweise lineare Regressionsanalysen zur Vorhersage des Anteils der Schiilerarbeitsphase an der Unterrichtszeit in den Einfiihrungsstunden durch die lehr-
lerntheoretische Uberzeugung der Lehrperson und Aspekte des Klassenkontextes

Modell 1a Modell 1b Modell 2a Modell 2b Modell 3 Modell 4a Modell 4b
B (SE) p B (SE) )4 B (SE) )4 B (SE) )4 B (SE) b4 B (SE) P B (SE) b4
Lehr-lerntheoretische Uberzeugung der Lehrperson
konstruktivistisch .148 443 136 .560 .102 .608
(.190) (:231) (.195)
rezeptiv -220 251 =222 352 -.290 144
(.188) (.234) (.190)
Berufs- und personenbezogene Merkmale der Lehrperson
Unterrichtserfahrung -.110 700 -.113 .670 122 .684 110 .680
(:281) (:262) (:296) (:264)
Fachfremdes Unterrichten' .023 .963 .091 .853 -.188 .653 -.049 902
(.445) (485) (412) (:398)
Lehrerfahrung in Klasse? 246 .641 138 783 952 .062 .802 .093
(.481) (.495) (:482) (.456)
Geschlecht® 400 A37 404 412 484 303 450 299
(.506) (:484) (.458) (.422)
Klassenbezogene Merkmale
Vorwissen (M) -.709 .008 -.963 .002 -1.011 <.001
(.245) (.261)
Vorwissen (SD) 491 .052 778 011 818 .006
(.241) (.267)
Klassengrofie .095 .598 154 482 .200 .340
(.187) (.205)
Konstante 0.000 0.000 -311 -.285 .000 -.602 -.143 (.486)
R’ .022 .048 .097 118 251 448 .150
AR? - - .075 .070 - 426 102
Korrigiertes R’ -.014 .013 -.099 -.074 161 227 275
F .606 1.375 494 615 2.791 2.029 2.485
N 29 29 29 29 29 29 29

Anmerkung. 'Referenzkategorie: Mathematik ist studiertes Fach. Referenzkategorie: Lehrerfahrung in der Klasse ist < 1 Schuljahr. *Referenzkategorie: minnlich. p-Werte <.05 sind fett gedruckt.



Anhang 10

Tabelle 58: Schrittweise lineare Regressionsanalysen zur Vorhersage des Anteils kooperativer Sozialformen an der Dauer der Schiilerarbeitsphasen in den Einfihrungsstunden
durch die lehr- lerntheoretische Uberzeugung der Lehrperson und Aspekte des Klassenkontextes

Modell 1a Modell 1b Modell 2a Modell 2b Modell 3 Modell 4a Modell 4b
B (SE) P B (SE) b4 B (SE) b4 B (SE) P B (SE) P B (SE) p B (SE) b4
Lehr-lerntheoretische Uberzeugung der Lehrperson
konstruktivistisch 372 .049 .349 131 269 228
(.180) (.222) (.216)
rezeptiv -.460 .022 -470 .069 -324 225
(.188) (246) (.257)
Berufs- und personenbezogene Merkmale der Lehrperson
Unterrichtserfahrung .081 179 116 .666 -.126 7107 -.059 854
(.285) (.265) (.328) (:313)
Fachfremdes Unterrichten' -.290 .556 -.087 965 -.001 999 .078 .876
(.484) (.504) (.437) (.493)
Lehrerfahrung in Klasse? -.138 183 -.194 .693 -.908 150 -.798 443
(-495) (.484) (.601) (.194)
Geschlecht® -.249 .620 -.113 .810 -.738 171 -.590 257
(.496) (.464) (.516) (.503)
Klassenbezogene Merkmale
Vorwissen (M) 379 219 759 .089 .606 189
(.300) (.419) (.443)
Vorwissen (SD) -.677 .041 -.950 .031 -.842 .060
(:313) (.404) (417)
Klassengrofie -.019 931 -.036 .894 .005 986
(.220) (.263) (.261)
Stundenspezifische Merkmale
Dauer der Schiilerarbeitsphase 404 158 .345 245
(.273) (.286)
Konstante .008 -.011 293 171 .060 821 .659
R’ .146 .193 181 221 189 415 A4l6
AR? - - .035 .028 - 269 223
Korrigiertes R’ 112 161 -.014 .036 .083 .106 .107
F 4.265* 5.992* 931 1.192 1.781 1.342 1.346
N 27 27 27 27 27 27 27

Anmerkung. 'Referenzkategorie: Mathematik ist studiertes Fach. Referenzkategorie: Lehrerfahrung in der Klasse ist < 1 Schuljahr. *Referenzkategorie: minnlich. p-Werte <.05 sind fett gedruckt.
*
‘p <. 05.
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Tabelle 59: Schrittweise lineare Regressionsanalysen zur Vorhersage des Anteils der individuellen und kleingruppenbezogenen Interaktionszeit an der Dauer der Schiiler-
arbeitsphasen in den Ubungsstunden durch die lehr- lerntheoretische Uberzeugung der Lehrperson und Aspekte des Klassenkontextes

Modell la Modell 1b Modell 2a Modell 2b Modell 3 Modell 4a Modell 4b
B (SE) P B (SE) P B (SE) P B (SE) p B (SE) p B (SE) p B (SE) p
Lehr-lerntheoretische Uberzeugung der Lehrperson
konstruktivistisch -123 .526 .026 .894 110 .556
(-191) (.191) (.184)
rezeptiv .146 449 .033 .868 .012 949
(.190) (.195) (.186)
Berufs- und personenbezogene Merkmale der Lehrperson
Unterrichtserfahrung =516 .052 -.489 .052 -742 .048 -.667 .065
(:251) (.033) (.347) (.337)
Fachfremdes Unterrichten' 177 676 134 754 440 321 356 434
(418) (422) (431) (444)
Lehrerfahrung in Klasse? -.350 385 -.298 AT7 -.675 189 -.564 274
(:395) (411) (.492) (.500)
Geschlecht® 400 376 435 320 -123 .824 -.029 958
(:442) (.427) (.546) (.541)
Klassenbezogene Merkmale
Vorwissen (M) -230 388 .065 811 .057 .834
(.261) (.266) (:269)
Vorwissen (SD) 319 236 .075 784 .070 .801
(:263) (.270) (:273)
Klassengrofie .340 .087 -.042 .843 -.022 918
(.190) (.207) (.207)
Stundenspezifische Merkmale
Dauer der Schiilerarbeitsphase 172 514 183 .493
(:258) (261)
Anteil kooperativer Lernméglichkeiten 430 021 411 026
(.170) (.168)
Konstante -.002 .000 -.100 -.127 -.004 172 .106
R’ .016 .022 .396 397 168 .594 .586
AR?
Korrigiertes R’ -.022 -.015 259 259 .064 356 342
F 413 .592 2.889%** 2.892%* 1.611 2.490%** 2.404*
N 28 28 28 28 28 28 28

Anmerkung.'Referenzkategorie: Mathematik ist studiertes Fach. >Referenzkategorie: Lehrerfahrung in der Klasse ist < 1 Schuljahr. Referenzkategorie: ménnlich. p-Werte <.05 sind fett gedruckt.

*p <. 05. %*p < 0.



Anhang 12

Tabelle 60: Partialkorrelationen der zeitlichen Anteile der Formen der Lernunterstiitzung an der Dauer aller
inhaltsbezogenen Interaktionen pro Lehrperson (N = 30) unter Kontrolle des Anteils der sichtbaren
Schiilerarbeitsphase an der Gesamtstundendauer und des Anteils der Interaktionszeit an der Dauer der
sichtbaren Schiilerarbeitsphase

Zeitlicher Anteil der Form der

Interaktion an der Gesamtzeit aller (DEV (2)FB (3)E (4 H (5) EH
inhaltsbezogener Interaktionen

(1) Evaluation (EV) - - - -

(2) Feedback (FB) 115 - - -

(3) Erklédrung (E) 487" .008 - -

(4) Hinweis (H) -.144 -.220 -.539™ -

(5) Erklarung und Hinweis (EH) -613™ -.318 -.674™ -.098

Anmerkung. Partialkorrelation nach Pearson.

*p <.05. **p < .01. ¥**p <.001.

Anhang 13

Tabelle 61: Interkorrelationsmatrix der relativen Haufigkeit der Formen der Lernunterstiitzung an allen inhalts-
bezogenen Interaktionen in Einfithrungs- und Ubungsstunde (ngs = 28; nus = 29)

Relative Héufigkeit der Form

! Einfithrungsstunde (ES) Ubungsstunde (US)
der Lernunterstiitzung an
allen inhaltlichen Inter-
aktionen (HEV  (2)FB  (3)E 4HH (B)EH | (6)EV (1)FB (8)E 9H  (10)EH
(1) Evaluation (EV) - - - - -
3 (2) Feedback (FB) -282 - - -
=]
g (3) Erklarung (E) -.183 248 - -
on
=] . ..
£ (4) Hinweis (H) -.080 5817 680" - Ubungsstunde (US)
s
&=
£ (5) Erklérung und
2 Hinweis (EH) -159 -314 -054 211 - (6)EV  ()HFB (8)E 9H  (10)EH
(6) Evaluation (EV) 365 -210 018 -.075 477" - -
(7) Feedback (FB) -173 262 -241 153 .103 -259 -
'§ (8) Erklarung (E) 1320 157 186 -262 -.164 .055 -216
=
?0 (9) Hinweis (H) -301 -.087 .046 115 173 -232 -.027 -766""
=)
-'g (10) Erklérung und 264 088 106 095 425 583" 150 433" 407"
Ea) Hinweis (EH) - - . . . - - -. .

Anmerkung. Korrelation nach Spearman.

*p <.05. ¥*p <.01. ¥**p <.001.



Anhang 14

Tabelle 62: Interkorrelationsmatrix der zeitlichen Anteile der Formen der Lernunterstiitzung an der Gesamtzeit

aller inhaltsbezogener Interaktionen in Einfiihrungs- und Ubungsstunde (nes = 28; nus = 29)

Zeitlicher Anteil der Form der

. Einfithrungsstunde (ES) Ubungsstunde (US)
Lernunterstiitzung an der
Gesamtzeit aller inhalts-
DE 2) FB E 4)H EH EV FB E H 10) EH
bezogenen Interaktionen (DEV ) ®) @ ) © M ® ©) (10)
(1) Evaluation (EV) - - - - -
3 (2) Feedback (FB) -.003 - - -
=
2 (3) Erklirung (E) 243176 ; ; -
an
=) .. ..
£ (4) Hinweis (H) 029 3760 704 - - Ubungsstunde (US)
]
.2 (5) Erkldrung und .
D Hinweis (EH) -190 -422 -193 092 - (6)EV  ()hFB  (8)E  (9H  (10)EH
(6) Evaluation (EV) 436 .089 -.165 -.028 -417 - -
(7) Feedback (FB) 035 314 -.065 -.029 117 113 - -
é (8) Erklarung (E) 404" 339 165 172 -346 371" -.150 -
2
§0 (9) Hinweis (H) 174 -151 -.161 .107 121 047 059 -427
=
3 (10) Erkldrung und 448" 319 123 010 225 580" 192 747011
= Hinweis (EH) B B ) ) ) B B B )

Anmerkung. Korrelation nach Spearman.

*p < 05, #p < 01, #*%p < 001,

Anhang 15: Schrittweise logistische Regressionsanalysen zur Vorhersage der Lernunter-
stiitzungsformen durch die Oberflachen- und Tiefenmerkmale der Schiilerarbeitsphase

Anhang 15.1

Tabelle 63: Schrittweise logistische Regressionsanalyse zur Vorhersage der Lernunterstiitzungsform ,Evaluation
durch die Oberflichen- und Tiefenmerkmale der Schiilerarbeitsphase

Modell Ml M2 M3
B (SE) OR p B (SE) OR p B (SE) OR p
Oberflichenstruktur
Dauer der .005 1.005 796 .010 1.010 592
Schiilerarbeitsphase (.019) (.018)
Sozialform' -337 714 185 -.446 .640 124
(254) (291)
Tiefenstruktur
Funktion im Lernprozess?
Erarbeiten .098 1.103 11 350 1.419 228
(.265) (:290)
Flexibilisieren 471 1.601 278 .503 1.654 315
(.433) (.:500)
Anwenden/ Vertiefen 263 1.301 473 316 1.371 361
(367) (.346)
Konstante -1.548 213 .000 -1.703 182 .000 -1.738 176 .000
(192) (.328)
Pseudo-R? (Nagelkerke) .006 .004 .013
LR (df)? 3.84(2) 2.09(3) 7.60(5)
N 1008 (167 EV) 1008 (167 EV) 1008 (167 EV)
Cluster 90 90 90

Anmerkung. OR = odds ratio. 'Referenzkategorie: Einzelarbeit. *Referenzkategorie: Konsolidieren/ Einiiben/ Festigen (Funktion der Schiiler-

arbeitsphase). *Likelihood Ratio chi®.



Anhang 15.2

Tabelle 64: Schrittweise logistische Regressionsanalyse zur Vorhersage der Lernunterstiitzungsform ,Feedback*
durch die Oberflachen- und Tiefenmerkmale der Schiilerarbeitsphase

Modell M1 M2 M3
B (SE) OR P B (SE) OR p B (SE) OR )4
Oberflichenstruktur
Dauer der -.021 979 .050 -.028 973 .018
Schiilerarbeitsphase (.011) (.012)
Sozialform! 202 1.224 259 .286 1.331 187
(.179) (:217)
Tiefenstruktur

Funktion im Lernprozess>

Erarbeiten neuer Inhalte .031 1.032 .891 -.250 779 .369
(.230) (.278)
Flexibilisieren -1.109 .330 .004 -1.202 .301 012
(.383) (.478)
Anwenden/ Vertiefen 127 1.136 .583 104 1.109 .654
(.232) (.231)
Konstante -.859 423 .000 -1.125 325 0.000 -.729 482 .000
(.205) (.125) (211)
Pseudo-R? (Nagelkerke) .010 .007 .031
LR o (df)’ 6.62%(2) 5.04(3) 21.35%%(7)
N 1008 (248 FB) 1008 (248 FB) 1008 (248 FB)
Cluster 90 90 90

Anmerkung. OR = odds ratio. 'Referenzkategorie: Einzelarbeit. Referenzkategorie: Konsolidieren/ Einiiben/ Festigen (Funktion der Schiiler-
arbeitsphase). *Likelihood Ratio chi?. p-Werte <.05 sind fett gedruckt.
*p <.05.**p < .0l.

Anhang 15.3

Tabelle 65: Schrittweise logistische Regressionsanalyse zur Vorhersage der Lernunterstiitzungsform ,Erklarung*
durch die Oberflichen- und Tiefenmerkmale der Schiilerarbeitsphase

Modell M1 M2 M3
B (SE) OR V4 B (SE) OR p B (SE) OR p
Oberflichenstruktur
Dauer der -.004 .996 7154 -018 982 .200
Schiilerarbeitsphase (.012) (.014)
Sozialform' -.723 486 .002 -459 .632 .050
(.228) (234)
Tiefenstruktur
Funktion im Lernprozess?
Erarbeiten neuer Inhalte -914 401 .001 -.804 447 014
(.284) (.327)
Flexibilisieren -.947 388 .044 -.933 .393 .028
(.470) (.425)
Anwenden/ Vertiefen -.254 776 .508 -171 .843 .603
(.383) (.329)
Konstante 394 1.483 169 254 1.289 .086 750 2117 .021
(.287) (.143) (.325)
Pseudo-R? (Nagelkerke) .043 .049 072
LR o (df)? 19.36%**(2) 21.98**%(3) 32.85%*%(5)
N 590 (291 E) 590 (291 E) 590 (291 E)
Cluster 86 86 86

Anmerkung. OR = odds ratio. 'Referenzkategorie: Einzelarbeit. Referenzkategorie: Konsolidieren/ Einiiben/ Festigen (Funktion der Schiiler-
arbeitsphase). *Likelihood Ratio chi®. p-Werte <.05 sind fett gedruckt.
***p <.001.



Anhang 15.4

Tabelle 66: Schrittweise logistische Regressionsanalyse zur Vorhersage der Lernunterstiitzungsform ,Hinweis*
durch die Oberflachen- und Tiefenmerkmale der Schiilerarbeitsphase

Modell M1 M2 M3
B (SE) OR P B (SE) OR P B (SE) OR P
Oberflachenstruktur
Dauer der -.030 970 .074 -012 .988 430
Schiilerarbeitsphase (.017) (.228)
Sozialform! 573 1.774 .020 199 1.220 .384
(.246) (.228)
Tiefenstruktur
Funktion im Lernprozess®
Erarbeiten neuer Inhalte 1.220 3.387 .000 1.055 2.872 .001
(:277) (.301)
Flexibilisieren 1.537 4.649 .000 1.520 4.570 .000
(.341) (.384)
Anwenden/ Vertiefen 402 1.494 372 378 1.459 385
(.450) (.435)
Konstante -.573 564 .086 -1.249 287 .000 -1.097 334 .004
(.334) (.141) (.379)
Pseudo- R? (Nagelkerke) .037 .090 .093
LR o (df)’ 15.7%%%(2) 38.97%%%(3) 40.43%**(5)
N 590 (183 H) 590 (183 H) 590 (183 H)
Cluster 86 86 86

Anmerkung. OR = odds ratio. 'Referenzkategorie: Einzelarbeit. Referenzkategorie: Konsolidieren/ Einiiben/ Festigen (Funktion der Schiiler-

arbeitsphase). *Likelihood Ratio chi?. p-Werte <.05 sind fett gedruckt.

#aEp < 001,

Anhang 15.5

Tabelle 67: Schrittweise logistische Regressionsanalyse zur Vorhersage der Lernunterstiitzungsform ,Erklédrung

und Hinweis® durch die Oberflichen- und Tiefenmerkmale der Schiilerarbeitsphase

Modell Ml M2 M3
B (SE) OR )4 B (SE) OR P B (SE) OR p
Oberflichenstruktur
Dauer der .046 1.047 .002 .043 1.044 .003
Schiilerarbeitsphase (.015) (.015)
Sozialform' .380 1.462 .103 462 1.586 .059
(:232) (:244)
Tiefenstruktur
Funktion im Lernprozess>
Erarbeiten neuer Inhalte -.309 734 317 -.282 754 322
(:309) (.285)
Flexibilisieren -951 386 .181 -1.002 367 134
(.711) (.669)
Anwenden/ Vertiefen -.086 918 793 -.207 813 .646
(:326) (:450)
Konstante -2.453 .086 .000 -1.301 272 .000 -2.324 .098 .000
(:320) (.154) (:334)
Pseudo-R’ (Nagelkerke) .045 .008 .053
LR »*(df)? 17.03%**(2) 3.08(3) 20.01**(5)
N 590 (116 EH) 590 (116 EH) 590 (116 EH)
Cluster 86 86 86

Anmerkung. OR = odds ratio. 'Referenzkategorie: Einzelarbeit. Referenzkategorie: Konsolidieren/ Einiiben/ Festigen (Funktion der Schiiler-

arbeitsphase). *Likelihood Ratio chi?. p-Werte <.05 sind fett gedruckt.

#kp < 01, #HF%p < 001,



Anhang 15.6

Tabelle 68: Schrittweise logistische Regressionsanalyse zur Vorhersage kognitiv aktivierender Lernunter-
stiitzungsformen (H & EH aggregiert) durch die Oberflichen- und Tiefenmerkmale der Schiiler-

arbeitsphase
Modell M1 M2 M3
B (SE) OR p B (SE) OR p B (SE) OR P
Oberflichenstruktur
Dauer der .004 1.004 754 .018 1.018 200
Schiilerarbeitsphase (.012) (014)
Sozialform! 723 2.060 .002 459 1.582 .050
(228) (234)
Tiefenstruktur
Funktion im Lernprozess>
Erarbeiten neuer Inhalte 914 2.495 .001 .804 2.235 014
(284) (327)
Flexibilisieren .947 2.577 044 933 2.542 .028
(.470) (.425)
Anwenden/ Vertiefen 254 1.289 .508 171 1.186 .603
(383) (.329)
Konstante -.394 .674 .169 -.254 776 .086 -.750 472 .021
(.286) (.148) (325)
Pseudo-R? (Nagelkerke) .040 .049 072
LRy (dfy’ 18.02(2)*** 21.98(3 )%+ 32.85(5)%++
N 590 (299 H & EH) 590 (299 H & EH) 590 (299 H & EH)
Cluster 86 86 86

Anmerkung. OR = odds ratio. 'Referenzkategorie: Einzelarbeit. Referenzkategorie: Konsolidieren/ Einiiben/ Festigen (Funktion der Schiiler-

-arbeitsphase). *Likelihood Ratio chi?. p-Werte <.05 sind fett gedruckt.
wrkp < 001,



Anhang 16: Schrittweise logistische Regressionsanalysen zur Vorhersage der Lernunterstiitzungsformen durch die lehr-lerntheoretische Uberzeugung
der Lehrperson und weitere lehrerspezifische Merkmale

Anhang 16.1

Tabelle 69: Schrittweise logistische Regressionsanalysen zur Vorhersage der Lernunterstiitzungsform ,Evaluation® durch die lehr-lerntheoretische Uberzeugung der Lehrperson
und weitere lehrerspezifische Merkmale

Modell Mla MIlb M2a M2b M3a M3b
B(SE) OR )4 B(SE) OR P B(SE) OR )4 B(SE) OR )4 B(SE) OR 14 B(SE) OR 14
Lehr-Lerntheoretische Uberzeugung der Lehrperson
konstruktivistisch .050 1.051 731 .055 1.056 751 154 1.167 219
(.145) (.173) (.125)
rezeptiv .025 1.025 .868 -.039 .962 .823 -.185 .831 222
(.149) (.172) (.151)
Berufs- und personenbezogene Merkmale der Lehrperson
Unterrichtserfahrung .146 1.158 399 .163 1.177 384 .165 1.179 274 178 1.195 249
(.174) (.187) (.151) (.154)
Fachfremdes Unterrichten' .396 1.487 .186 .398 1.489 175 411 1.509 .150 .500 1.641 .095
(:300) (:294) (.286) (:297)
Lehrerfahrung in Klasse? .075 1.077 .836 .090 1.094 .804 .105 1.111 705 .064 1.066 .803
(.361) (.363) (.277) (.257)
Geschlecht® 156 1.169 715 .188 1.207 .658 409 1.505 375 517 1.678 261
(1428) (.426) (.461) (.460)
Lehrerspezifische Unterrichtsgestaltung
Schiilerorientierte Unterrichtsgestaltung -.183 .833 116 -.184 .831 128
(.117) (.121)
Kooperative Unterrichtsgestaltung -.227 .870 024 -244 .837 .030
(.100) (.112)
Interaktionsdichte* -.141 197 375 -.180 783 290
(.158) (.170)
Konstante -1.568 208 .000 -1.568 208 .000 -1.846 158 .000 -1.872 154 .000 -2.039  1.301 .000 -2.109 121 .000
(.158 (.156) (:400) (:397) (.387) (.387)
Pseudo-R? (Nagelkerke) .001 .000 .016 .016 .035 .036
chi? (df) 361(1) .088(1) 9.853*(5) 9.721*%(5) 21.780***(8) 22.330%**(8)
N 1014 (175 EV) 1014 (175 EV) 1014 (175 EV) 1014 (175 EV) 1014 (175 EV) 1014 (175 EV)
Cluster 29 29 29 29 29 29

Anmerkung. OR = odds ratio. 'Referenzkategorie: Mathematik ist studiertes Fach. 2Referenzkategorie: Lehrerfahrung in der Klasse ist < 1 Schuljahr. Referenzkategorie: ménnlich. “Interaktionen pro Minute (an der Dauer
der sichtbaren Schiilerarbeitsphase). *Likelihood Ratio chi®. p-Werte <.05 sind fett gedruckt.
*p <.05. *¥*p < .01. *** p < .001.



Anhang 16.2

Tabelle 70: Schrittweise logistische Regressionsanalysen zur Vorhersage Lernunterstiitzungsform ,Feedback* durch die lehr-lerntheoretische Uberzeugung der Lehrperson und
weitere lehrerspezifische Merkmale

Modell Mla MI1b M2a M2b M3a M3b
B(SE) OR )4 B(SE) OR )4 B(SE) OR p B(SE) OR )4 B(SE) OR P B(SE) OR )4
Lehr-lerntheoretische Uberzeugung der Lehrperson
konstruktivistisch -.090 914 .598 -283 754 116 -.339 713 .007
(.171) (.180) (.125)
rezeptiv -.005 .995 975 .091 1.095 578 239 1.269 .155
(.152) (.163) (.168)
Berufs- und personenbezogene Merkmale der Lehrperson
Unterrichtserfahrung 241 1.273 142 .103 1.109 .544 292 1.339  .050 181 1.198 255
(.164) (.170) (.149) (.158)
Fachfremdes Unterrichten' -172 .842 420 -.099 .906 712 -.382 .683 .094 -418 .658 212
(:231) (.268) (.228) (.335)
Lehrerfahrung in Klasse? 494 1.639 .010 261 1.297 277 515 1.673  .022 378 1459 115
(.192) (.240) (.224) (.240)
Geschlecht® .588 1.801 011 .348 1.417 181 154 1.166  .530 -.083 920 763
(231 (260) (.245) (.276)
Lehrerspezifische Unterrichtsgestaltung
Schiilerorientierte Unterrichtsgestaltung .140 1.150 271 121 1.129 433
(127) (.155)
Kooperative Unterrichtsgestaltung .063 1.065  .531 .074 1.077 .563
(.100) (.129)
Interaktionsdichte* 382 1.466  .006 415 1.515  .014
(.140) (.170)
Konstante -1.135 321 .000 -1.133 322 .000 -1.656 191 .000 -1.425 240 .0000 -1.358 257 .000 -1.136 321 .000
(.013) (.124) (:234) (.289) (.257) (.312)
Pseudo-R’? (Nagelkerke) .002 .000 .017 .006 .036 .028
chi? (df) 1.486(1) .004(1) 11.390**(5) 4.064(5) 25.113%*%(8) 19.124**(8)
N 1014 (247 FB) 1014 (247 FB) 1014 (247 FB) 1014 (247 FB) 1014 (247 FB) 1014 (247 FB)
Cluster 29 29 29 29 29 29

Anmerkung. OR = odds ratio. 'Referenzkategorie: Mathematik ist studiertes Fach. “Referenzkategorie: Lehrerfahrung in der Klasse ist < 1 Schuljahr. *Referenzkategorie: ménnlich. “Interaktionen pro Minute (an der Dauer
der sichtbaren Schiilerarbeitsphase). *Likelihood Ratio chi?. p-Werte <.05 sind fett gedruckt.
*p <.05. **p <01. *** p <.001.



Anhang 16.3

Tabelle 71: Schrittweise logistische Regressionsanalysen zur Vorhersage der Lernunterstiitzungsform ,Erklirung® durch die lehr-lerntheoretische Uberzeugung der Lehrperson
und weitere lehrerspezifische Merkmale

Modell Mla MI1b M2a M2b M3a M3b
B(SE) OR )4 B(SE) OR )4 B(SE) OR p B(SE) OR )4 B(SE) OR )4 B(SE) OR )4
Lehr-lerntheoretische Uberzeugung der Lehrperson
konstruktivistisch -.104 901 428 -.001 999 .995 .087 1.091 .600
(.131) (.169) (.166)
rezeptiv .188 1.207 .104 .032 1.032 .844 -.089 915 .634
(.116) (.160) (.186)
Berufs- und personenbezogene Merkmale der Lehrperson
Unterrichtserfahrung -.131 .877 418 -.121 .886 404 -.073 929 .596 -.056 945 678
(.162) (.145) (.138) (.136)
Fachfremdes Unterrichten' .679 1.973 .003 .654 1.924 016 .609 1.839 .004 .652 1.919 .021
(.227) (.272) (.209) (.282)
Lehrerfahrung in Klasse? =218 .805 513 -.186 .830 .526 -.139 .870 .620 -.132 .876 .621
(.333) (.293) (.280) (.268)
Geschlecht? 446 1.563 11 461 1.586 .079 .560 1.750 .030 610 1.841 016
(.280) (.263) (.258) (.254)
Lehrerspezifische Unterrichtsgestaltung
Schiilerorientierte Unterrichtsgestaltung -.062 940 .691 -.060 942 .692
(.156) (.152)
Kooperative Unterrichtsgestaltung -.335 716 011 -.342 710 017
(.131) (.143)
Interaktionsdichte* .010 1.011 945 -.007 .993 965
(.153) (.160)
Konstante -.004 997 .980 -.004 .996 979 -.378 .685 225 -.392 676 173 -452 .636 .064 -.499 .607 .032
(.134) (.130) (.312) (.287) (.244) (.233)
Pseudo-R? (Nagelkerke) .004 .012 .054 .054 .087 .086
chi? (df) 1.579 (1) S.151%%(1) 24.332%**(5) 24.409***(5) 39.565%** (8) 39.496%** (8)
N 589 (294 E) 589 (294 E) 589 (294 E) 589 (294 E) 589 (294 E) 589 (294 E)
Cluster 29 29 29 29 29 29

Anmerkung. OR = odds ratio. 'Referenzkategorie: Mathematik ist studiertes Fach. 2Referenzkategorie: Lehrerfahrung in der Klasse ist < 1 Schuljahr. Referenzkategorie: ménnlich. “Interaktionen pro Minute (an der Dauer
der sichtbaren Schiilerarbeitsphase). *Likelihood Ratio chi?. p-Werte <.05 sind fett gedruckt.
*p <.05. **p <.01. *** p <.001.



Anhang 16.4

Tabelle 72: Schrittweise logistische Regressionsanalysen zur Vorhersage der Lernunterstiitzungsform ,Hinweis* durch die lehr-lerntheoretische Uberzeugung der Lehrperson und

weitere lehrerspezifische Merkmale

Modell Mla MI1b M2a M2b M3a M3b
B(SE) OR P B(SE) OR p B(SE) OR P B (SE) OR P B (SE) OR P B (SE) OR P
Lehr-lerntheoretische Uberzeugung der Lehrperson
konstruktivistisch 216 1.240 .105 .166 1.181 334 A11 1.117 567
(.133) (.172) (.194)
rezeptiv -.324 723 .004 -.302 739 .057 -218 .804 250
(.111) (.159) (.190)
Berufs- und personenbezogene Merkmale der Lehrperson
Unterrichtserfahrung .163 1.177 332 153 1.166 273 158 1.171  .362 .149 1.161 307
(.168) (.140) (.174) (.146)
Fachfremdes Unterrichten' -.438 .645 .066 -.292 747 232 -.561 571 019 -.429 .651 135
(.239) (.244) (.240) (.288)
Lehrerfahrung in Klasse? 193 1.213 497 .066 1.068 813 167 1.182 485 .069 1.071 186
(.284) (.277) (.240) (.253)
Geschlecht® =511 .600 .089 -.524 592 042 -.816 442 .003 =771 463 .003
(:300) (.258) (274 (.256)
Lehrerspezifische Unterrichtsgestaltung
Schiilerorientierte Unterrichtsgestaltung .060 1.062 727 .046 1.047 763
(.173) (-153)
Kooperative Unterrichtsgestaltung 209 1.232  .048 .189 1.208 .080
(.105) (.108)
Interaktionsdichte* 214 1238 224 .165 1.179 374
(.176) (.185)
Konstante -.821 440 .000 -.832 435 .000  -.503 .605 .099 -.494 .610 .060 -291 147 228 -.322 125 136
(.128) (.120) (.305) (.263) (:242) (.216)
Pseudo-R? (Nagelkerke) .014 .031 .053 .063 .069 .074
chi? (df) 5.913** (1) 12.957*%**(1) 22.505%**(5) 26.778***(5) 29.633***(8) 31.657***(8)
N 589 (181 H) 589 (181 H) 589 (181 H) 589 (181 H) 589 (181 H) 589 (181 H)
Cluster 29 29 29 29 29 29

Anmerkung. OR = odds ratio. 'Referenzkategorie: Mathematik ist studiertes Fach. ?Referenzkategorie: Lehrerfahrung in der Klasse ist < 1 Schuljahr. *Referenzkategorie: ménnlich. “Interaktionen pro Minute (an der Dauer
der sichtbaren Schiilerarbeitsphase). *Likelihood Ratio chi®. p-Werte <.05 sind fett gedruckt.
*p <.05. %¥p <.01. *** p < .001.



Anhang 16.5

Tabelle 73: Schrittweise logistische Regressionsanalysen zur Vorhersage Lernunterstiitzungsform ,Erklirung und Hinweis‘ durch die lehr-lerntheoretische Uberzeugung der
Lehrperson und weitere lehrerspezifische Merkmale

Modell Mla MI1b M2a M2b M3a M3b
B(SE) OR )4 B(SE) OR )4 B(SE) OR p B(SE) OR )4 B(SE) OR )4 B(SE) OR )4
Lehr-lerntheoretische Uberzeugung der Lehrperson
konstruktivistisch -.136 873 151 -.201 818 134 -.282 155 .024
(.095) (.134) (.125)
rezeptiv .140 1.151 .094 336 1.400 .004 428 1.534 .002
(.084) (.116) (.134)
Berufs- und personenbezogene Merkmale der Lehrperson
Unterrichtserfahrung -.003 997 .985 .002 .999 991 -.082 921 .607 -.106 .899 460
(.157) (.127) (.160) (.144)
Fachfremdes Unterrichten' -.536 .585 .088 -.725 484 024 -.262 770 355 -.561 .570 304
(.314) (.322) (.283) (.065)
Lehrerfahrung in Klasse? .083 1.086 196 196 1.216 475 .040 1.040 .889 125 1.133 .605
(.320) (.274) (.282) (.241)
Geschlecht® -.020 .980 .950 -.006 .994 983 219 1.244 417 102 1.107 .600
(.326) (:260) (:270) (.194)
Lehrerspezifische Unterrichtsgestaltung
Schiilerorientierte Unterrichtsgestaltung .056 1.058 .642 .105 1.110 422
(.120) (.131)
Kooperative Unterrichtsgestaltung 209 1.233 .061 246 1.278 .045
(.112) (.108)
Interaktionsdichte* =312 732 045 -212 .809 192
(156) 8.162)
Konstante -1.433 239 .000 -1.433 239 .000 -1.308  .270 .000 -1.318  .268 .000 -1.552 212 .000 -1.442 237 .000
(.123) (.125) (.313) (.264) (.290) (.238)
Pseudo-R? (Nagelkerke) .004 .005 .019 .029 .050 .060
chi? (df) 1.630 (1) 1.783 (1) 7.181 (5) 10.800*(5) 18.891**(8) 22.421%**(8)
N 589 (114 E&H) 589 (114 E&H) 589 (114 E&H) 589 (114 E&H) 589 (114 E&H) 589 (114 E&H)
Cluster 29 29 29 29 29 29

Anmerkung. OR = odds ratio. 'Referenzkategorie: Mathematik ist studiertes Fach. ?Referenzkategorie: Lehrerfahrung in der Klasse ist < 1 Schuljahr. *Referenzkategorie: ménnlich. “Interaktionen pro Minute (an der Dauer
der sichtbaren Schiilerarbeitsphase). *Likelihood Ratio chi?. p-Werte <.05 sind fett gedruckt.
*p <.05.%*% p<.01. ***p <.001.



Anhang 17: Schrittweise logistische Regressionsanalysen zur Vorhersage der Lernunter-
stiitzungsformen durch die differenziellen Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler

Anhang 17.1

Tabelle 74: Schrittweise logistische Regressionsanalysen zur Vorhersage der Lernunterstiitzungsform ,Evaluation’
durch die differenziellen Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler

Modell M1 M2 M3 M4
B (SE) OR P B (SE) OR p B (SE) OR P B (SE) OR P
Individualebene
Vorwissen 181 1.198 .011 171 1.187  .018 202 1.224  .010
(.071) (.072) (.079)
Geschlecht! -.615 541 016 -.600 .549 015 -.595 551 017
(.256) (.246) (.250)
Anzahl LU? -.178 837 010 -177 .838 .007
(.069) (.066)
Klassenebene
Vorwissen (M) .010 1.105 730 -.164 .848 .555
(.288) (.278)
Vorwissen (SD) -.032 .969 967 -.033 .968 .966
(.754) (.753)
Kovariaten
KlassengrofBe -.001 1.001 972
(.038)
Dauer Schiiler- -.005 994 .834
arbeitsphase (.022)
Konstante -1.201 .301 .000 -.687 497 013 -1.515 220 .296 -.862 422 .542
(212) (:276) (1.270) (1.413)
Pseudo-R* .043 .060 .001 .063
(Nagelkerke)
LR o2 (df)? 15.89(2)*** 22.02(3) *** 31(2) 23.23(7)**
N 636 (94 EV) 636 (94 EV) 636 (94 EV) 636 (94 EV)
Cluster 30 30 30 30

Anmerkung. OR = odds ratio. 'Referenzkategorie: ménnlich. 2aggregiert auf der nichsthoheren Ebene. *Likelihood Ratio chi?. p-Werte <.05

sind fett gedruckt.
*rp < 01 ***p <.001.



Anhang 17.2

Tabelle 75: Schrittweise logistische Regressionsanalysen zur Vorhersage der der Lernunterstiitzungsform
,Feedback® durch die differenziellen Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler

Modell M1 M2 M3 M4
B(SE) OR p B (SE) OR p B (SE) OR P B (SE) OR P
Individualebene
Vorwissen -.009 991 864  -.007 993 .897 -.014 987 .829
(.051) (.897) (.066)
Geschlecht! .083 1.086  .757 .080 1.083 759 .050 1.052  .853
(.267) (.261) (.272)
Anzahl LU? .015 1.015 .829 -.028 972 .625
(.071) (.058)
Klassenebene
Vorwissen (M) -.006 .994 975 114 1.121 461
(.189) (.155)
Vorwissen (SD) -.006 .994 993 -.054 .948 .886
(.655) (.372)
Kovariaten
Klassengrofie -.068 934 .001
(.020)
Dauer Schiiler- -.029 972 .005
arbeitsphase (.010)
Konstante -1.054 353 .000  -1.098 334 .000 -1.003 257 421 1.156 3.176 212
(.182) (274) (1.223) (.927)
Pseudo-R? .001 .001 .001 .038
(Nagelkerke)
LR *(df)? .26(2) 35(3) .00(2) 16.69*(7)
N 636 (171 FB) 636 (171 FB) 636 (171 FB) 636 (171 FB)
Cluster 30 30 30 30
Anmerkung. OR = odds ratio. 'Referenzkategorie: ménnlich. 2aggregiert auf der nichsthoheren Ebene. *Likelihood Ratio chi?. p-Werte <.05
sind fett gedruckt.
*p <.05.

Anhang 17.3

Tabelle 76: Schrittweise logistische Regressionsanalysen zur Vorhersage der der Lernunterstiitzungsform
,Erklarung* durch die differenziellen Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler

Modell M1 M2 M3 M4
B(SE) OR P B (SE) OR P B(SE) OR P B(SE) OR P
Individualebene
Vorwissen .069 1.071 331 .068 1.070 346 .160 1.174 .023
(.071) (.075) (.071)
Geschlecht' -.159 853 510 -.158 .854 517 -.170 .843 491
(.241) (.245) (.247)
Anzahl LU -.004 996 959 -.002 998 979
prospektiv’ (.084) (.083)
Klassenebene
Vorwissen (M) -.339 712 .162 -423 .655 .069
(.243) (.232)
Vorwissen (SD) -.116 .890 .878 -.251 178 735
(.757) (.741)
Kovariaten
KlassengrofBe -.029 971 .555
(.050)
Dauer Schiiler- -.030 971 .098
arbeitsphase (.018)
Konstante 419 1.521 .009 428 1.534 .073 -.283 154 .854 1.307 3.696 .523
(.160) (:239) (1.533) (2.047)
Pseudo-R? .007 .009 .018 .058
(Nagelkerke)
LR o (df)? 1.82(2) 1.82(3) 5.1(2) 16.41*(7)
N 369 (203 E) 369 (203 E) 369 (203 E) 369 (203 E)
Cluster 29 29 29 29

Anmerkung. OR = odds ratio. 'Referenzkategorie:

sind fett gedruckt.
*p <.05.

ménnlich. 2aggregiert auf der ndchsthoheren Ebene. *Likelihood Ratio chi®. p-Werte <.05



Anhang 17.4

Tabelle 77: Schrittweise logistische Regressionsanalysen zur Vorhersage der Lernunterstiitzungsform ,Hinweis*
durch die differenziellen Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler

Modell M1 M2 M3 M4
B(SE) OR p B(SE) OR p B (SE) OR P B(SE) OR P
Individualebene
Vorwissen .085 1.088 242 .090 1.094 .266 .016 1.016 .822
(.072) (.081) (.071)
Geschlecht! -.262 769 388 -.267 766 .384 =313 731 290
(.304) (.302) (.296)
Anzahl LU .028 1.028 789 .047 1.048 .683
prospektiv? (.103) (.115)
Klassenebene
Vorwissen (M) .538 1.713 .040 490 1.633 .033
(.262) (.230)
Vorwissen (SD) -341 11 .607 -.385 .680 .504
(.662) (.577)
Kovariaten
Klassengrofie .005 1.005 .900
(.043)
Dauer Schiiler- -.021 979 317
arbeitsphase (.020)
Konstante -.785 456 .000 -.840 431 .000 434 1.543 744 751 2.119 675
(171) (.244) (1.326) (1.789)
Pseudo-R? 011 011 .026 .047
(Nagelkerke)
LR o2 (df)? 2.72(2) 2.81(3) 6.54(2) 9.70(7)
N 369 (94 H) 369 (94 H) 369 (94 H) 369 (94 H)
Cluster 29 29 29 29

Anmerkung. OR = odds ratio. 'Referenzkategorie: ménnlich. 2aggregiert auf der néichsthéheren Ebene.

sind fett gedruckt.

Anhang 17.5

3Likelihood Ratio chi®. p-Werte <.05

Tabelle 78: Schrittweise logistische Regressionsanalysen zur Vorhersage der Lernunterstiitzungsform ,Erklarung
und Hinweis‘ durch die differenziellen Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler

Modell Ml M2 M3 M4
B (SE) OR V4 B (SE) OR p B (SE) OR p B (SE) OR p
Individualebene
Vorwissen -.228 796 .001 -.233 792 .001 -.294 746 .000
(.068) (.068) (.077)
Geschlecht! .558 1.782 .030 .582 1.790  .025 .683 1.979 .017
(.263) (:260) (.289)
Anzahl LU -.027 973 750 -.064 938 517
prospektiv? (.086) (.098)
Klassenebene
Vorwissen (M) -.095 910 642 .008 1.008 975
(.203) (.266)
Vorwissen (SD) .667 1.949 394 875 2.399  .397
(.784) (1.033)
Kovariaten
KlassengrofBe .042 1.043 300
(.041)
Dauer Schiiler- .076 1.079  .000
arbeitsphase (.014)
Konstante -2.228 .108 .000 -2.175 114 .000 -2.583 1.076 .081 -5.899 .003 .024
(:244) (.324) (1.481) (2.605)
Pseudo-R? .054 .054 .004 149
(Nagelkerke)
LR o2 (df) 12.62%%(2) 12.69*(3) .92(2) 36.14%%*(7)
N 369 (72 EH) 369 (72 EH) 369 (72 EH) 369 (72 EH)
Cluster 29 29 29 29

Anmerkung. OR = odds ratio. 'Referenzkategorie: minnlich; 2 aggregiert auf der nichsthdheren Ebene; 3 Likelihood Ratio chi’. p-Werte <.05 s

ind fett gedruckt.

*p < 05, #%p < 01, #*%p < 001,



Anhang 18

Tabelle 79: Schrittweise lineare Regressionsanalyse zur Vorhersage der Motivation der Schiilerinnen und Schiiler
durch die Form der Lernunterstiitzung und deren Wahrnehmung seitens der Lernenden unter Kontrolle
individueller Schiilermerkmale und emotionaler und lernbezogener Aspekte des unterrichtsbezogenen
Unterstiitzungshandeln der Lehrperson

Motivationales Selbsterleben

M1 M2 M3
B (SE) )4 B (SE) )4 B (SE) P
Form der Lernunterstiitzung’
Evaluation 473 (.163) 004 .148 (.109) 175 .102 (.098) 297
Feedback 112 (.172) 518 .076 (.166) .650 .064 (.158) .685
Hinweis 236 (.257) .360 .183 (.166) 271 142 ((111) .204
Erklarung und Hinweis -.016 (.151) 916 .230 (.138) .096 .204 (.091) .026
Lernunterstiitzungsbezogene Schiilereinschdtzung
Kognitive Aktivierung -.115 (.064) .073 -.039 (.050) 435
Strukturierung .030 (.058) .604 .003 (.044) 952
Schiilerorientierung 158 (.047) .001 .144 (.053) .007
Motivierung 493 (.064) <.001 .167 (.052) .001
Adaptivitdt .170 (.054) .002 .027 (.046) .560
Unterrichtsbezogene Schiilereinschdtzung
Emotionale Unterstiitzung .002 (.047) .960
Lernbezogene Unterstiitzung .100 (.043) .022
Individuelle Schiilermerkmale
Vorwissen -.061 (.027) .024
Interesse .561 (.052) <.001
Geschlecht? .124 (.076) .106
Konstante -.140 (.175) -.107 (.067) -.101 (.076)
R’ .029 444 .647
AR? - 415 203
Korrigiertes R’ .013 423 .626
LRy(df)? 7.34(4) 148.28(9)*** 263.11(14)***
N 253 253 253
Cluster 30 30 30

Anmerkung. 'Referenzkategorie: Erklirung. *Referenzkategorie: minnlich. *Likelihood Ratio chi’. p-Werte <.05 sind fett gedruckt.
kkok
p < .001.



Anhang 19

Tabelle 80: Schrittweise lineare Regressionsanalyse zur Vorhersage der kognitiven Aktivitét der Schiilerinnen und
Schiiler durch die Form der Lernunterstiitzung und deren Wahrnehmung seitens der Lernenden unter
Kontrolle individueller Schiilermerkmale und emotionaler und lernbezogener Aspekte des
unterrichtsbezogenen Unterstiitzungshandeln der Lehrperson

Kognitive Lernaktivitit

M1 M2 M3
B (SE) b4 B (SE) p B (SE) P
Form der Lernunterstiitzung’
Evaluation .284 (.196) .087 .000 (.151) 999 -.080 (.141) .568
Feedback 175 (.216) 417 .148 (.188) 433 101 (.172) .557
Hinweis .107 (.208) .608 .010 (.167) 953 -.074 (.134) .579
Erklarung und Hinweis -.247 (.142) .084 -.043 (.173) 755 -.114 (.135) .399
Lernunterstiitzungsbezogene Schiilereinschdtzung
Kognitive Aktivierung -.060 (.091) .509 .004 (.076) 954
Strukturierung .028 (.089) 752 .002 (.072) 978
Schiilerorientierung 139 (.081) .086 .068 (.076) 373
Motivierung 499 (.073) <.001 .223 (.080) .006
Adaptivitdt -.019 (.059) 742 -.122 (.058) .036
Unterrichtsbezogene Schiilereinschdtzung
Emotionale Unterstiitzung .013 (.064) 837
Lernbezogene Unterstiitzung .081 (.067) 227
Individuelle Schiilermerkmale
Vorwissen .006 (.043) .887
Interesse .193 (.081) .018
Motivation 283 (.071) <.001
Geschlecht? -025(111) 819
Konstante -.062 (.129) -.021 (.118) .029(.124)
R’ .025 329 445
AR? - .304 116
Korrigiertes R’ .009 304 410
LRy(df)? 6.29(4) 100.76(9)*** 148.98(15)***
N 253 253 253
Cluster 30 30 30

Anmerkung.'Referenzkategorie: Erklirung. *Referenzkategorie: minnlich. 3Likelihood Ratio chi’. p-Werte <.05 sind fett gedruckt.

#kp < 001,
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