Kriterien Kommentare und Notizen
Unterrichtsbeobachtung, -planung und -durchfihrung

Ist die Unterrichtsbeobachtung, -planung und -durchfihrung an den
Bedurfnissen der DaZ-Schilerinnen und Schiler orientiert? Sind die
Lernziele, die gewahlten Methoden, Ubungs- und Sozialformen sowie
die Materialien zielgruppengerecht?

Steht in jeder Phase die DaZ-Perspektive im Vordergrund?

Wurde handlungsorientiert und lernendenaktivierend gearbeitet und
die Vermittlung von Strategien (Lernen lernen) eingeplant?

Wurden alle Sprachfertigkeiten in ausgeglichener Weise trainiert?

Ist der Unterrichtsverlauf stringent, d.h., sind die einzelnen Elemente
aufeinander abgestimmt?

Ist der Unterricht prozess- oder produktorientiert?
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3 Der Begriff Lehrkraft bezieht sich an der Stelle auf die beobachtenden und lehrenden Personen. Das schlieBt auch Studierende und Referendare und Referen-
darinnen ein.



Kriterien

Fehleranalyse

Hat die Lehrkraft die einzelnen Schritte zur Fehleranalyse umgesetzt?
Begrindet sie/er die Auswahl der/des konkreten Schdlerin/Schilers?

Formuliert die Lehrkraft verschiedene Hypothesen zur Ursache der
Fehler und belegt hierdurch eine breite Theoriekenntnis?

Ist der Transfer von der Fehleridentifikation hin zur Sprachférderung
geleistet?

Zusatzliche Materialien

Sind die Zusatzmaterialien zielgruppengerecht und DaZ-konform?

Sind die Aufgaben klar formuliert, logisch aufgebaut und stringent?
Waurden die Aufgaben vom Einfachen zum Komplexen und der Alltags-
zur Bildungssprache zusammengestellt?

Hat die Lehrkraft Zusatzaufgaben zur Binnendifferenzierung vorberei-
tet, auch fur diejenige/n Schilerin/Schiler mit schnellerem Arbeitstem-
po?

Kommentare und Notizen
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Kriterien Kommentare und Notizen
Reflexion

Dokumentieren/Beschreiben

Beschreibt die Lehrkraft ihre Tatigkeiten, die einzelnen Arbeitsschritte
und Vorgehensweisen?

Stehen hierbei DaZ-Schwerpunkte im Vordergrund?

Analysieren/Interpretieren

Uber welches Wissen im Bereich DaZ verfigt die Lehrkraft und inwie-
fern bezieht sie sich darauf?

Betrachtet sie selbstkritisch ihre DaZ-spezifischen Lehrkompetenzen?

Stellt sie eine Verbindung her zwischen ihrem Ausgangswissen im Be-
reich DaZ und der Erfahrung wahrend der Arbeit als Lehrkraft?
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Kriterien

Bewerten/Beurteilen

Formuliert die Lehrkraft eigene Starken und Entwicklungspotenziale?
Nennt sie Ursachen?

Wie schatzt die Lehrkraft ihre Entwicklung DaZ-spezifischer Lehrkom-
petenzen ein? Wie differenziert nimmt sie Bezug auf die einzelnen Teil-
kompetenzen?

Wie kommt sie zu dieser Einschatzung und inwiefern hat die Portfolio-
arbeit etwas damit zu tun bzw. etwas daran verandert?

Inwiefern arbeitet die Lehrkraft nach eigener Einschatzung sprachbe-
wusster als zu Beginn der Portfolioarbeit?

Planen

Zieht die Lehrkraft Konsequenzen aus ihrem Kenntnisgewinn und for-
muliert sie Lernziele fur sich?

Was nimmt sich die Lehrkraft konkret vor, um an den Entwicklungspo-
tenzialen zu arbeiten? Plant sie die Weiterentwicklung einzelner Lehr-
kompetenzen im Bereich DaZ? Wie differenziert und prazise ist sie hier-
bei?

Kommentare und Notizen
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Kriterien Kommentare und Notizen
Sprachliche Ausgestaltung

Genugt das DaZ-Portfolio insgesamt wissenschaftlichen Anspriichen?
Ist die Gliederung des DaZ-Portfolios klar und stringent?

Ist die Sprache stilistisch angemessen und hinsichtlich der Grammatik,
der Orthografie und der Kommasetzung korrekt?

Werden Fachbegriffe benutzt?

Wird auf die wissenschaftliche Literatur Bezug genommen und sind
Verweise hierauf sowie Zitate angemessen gestaltet?

Aus: Michalak, M. & Ulrich, K. (2025). Portfolio Deutsch als Zweitsprache. Ein Instrument zur Reflexion eigener Lehrkompetenzen. © Waxmann.
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