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Anhang

Anhangstabelle 1.1: Selbstregulationsprobleme (86 Items) — Faktorenladungen in der (varimax-)
rotierten 8-Faktoren-Losung (Studie 3; Itemwortlaut siche Tabellen 1.2 bis 1.5

im Text)
Itemkategorie Faktor
Nr. 1 2 3 4 5 6 7 8
AZ-AS 10 .64 A1 .07 27 .03 —-04 -.06 .08
16 .73 13 .19 29 -0l .02 -05 -01
47 .79 13 A1 18 .00 .08 -03 -.08
51 .73 12 13 22 .00 .01 .00 .00
65 .66 28 .09 26 .09 .08 -.03 -13
74 71 .09 .19 22 .08 .00 -08 —-08
AZ-AB 14 51 21 38 d6  -06 —-12 -0l -05
25 54 23 31 24 -01 -.05 .01 —12
32 .50 15 25 34 .01  -.08 .08 .00
34 .50 22 22 24 -03 .08 .01  —-08
37 .55 .18 .19 23 .01  -.08 02 =22
60 .59 24 33 .18 02 -09 -06 -16
AZ-SA 1 .73 .18 .09 10 —-07  —-04 08 12
21 (- 47 15 .16 07 -10 -17 —-01 =20
72 77 .10 .14 17 .08 .08 —-01 -.09
79 .78 12 .05 .10 .05 .05 .00 -14
AZ-SU 17 .67 .07 .28 .05 05 -07 06 —12
24 .66 A2 -06 04  -12 -03 -06 .00
31 .62 .02 .03 -15 —-.08 =22 -.04 12
39 75 =02 23 A1 .05 .01 -.01 -.09
53 .67 .03 A1 =12 —-01  -15 .01 13
67 .74 10 -01 .04 -06 -04 11 -07
AEL-NB 2 .16 .64 .19 .02 d2 —04 .07 .06
.18 37 27 .04 32 .02 A3 —02
12 12 48 .10 .05 42 .06 .18 .00
18 31 .62 22 .16 12 —08 .00 —.11
48 .05 41 13 .03 37 A1 d00 -02
50 35 .59 12 26 17 .10 01 —11
59 40 .59 15 15 15 08 —-02 -10
71 22 .63 18 .19 24 .09 09 —12
78 24 45 .19 .08 42 .04 A2 -03

81 38 .52 12 .20 .19 .04 .06 —08
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AEL-NG

AE-VZ

AE-SU

AE-AS

ALL-NK

ALL-SD

76)
30)
46 ()
69 ()
730)
84.()
86 ()

4

8
19
35
45
56
68

9
22
36
52
66
15
41
49
62
63
70
26
43
44
75
80
83
11
20
28
33
57

.10
.00
12
.02
.09
13
A2
.20
.14
.16
35
.09
.14
.16

57

22
.05
.26
.26
32
30
28
25
24
40
11
-.09
—-.06
-18
-15
-.01
-.09
-.07
—-.06
-.07
—-.02

.67
.59
.56
.76
.72
.73
.65
.29
.14
.16
.04
12
.04
15
18
.09
24
17
11
.08
17
.16
.20
19
15
28
.08
.00
.00
.02
.03
—-.04
.04
.01
.03
—-.02

12
13
.05
.07
18
.09
.16
.63
44
58
51
42
23
57
35
.49
.64
57
58
22
17
23
17
21
25
.07
.02
.08
.04
.09
23
.02
.14
.02
.10
12

.05
-.01
17
.04
.08
.10
15
.14
15
.02
22
.08
13
.08
24
23
12
.06
25
.72
.78
77
.71
.64
.68
.10
.10
.09
.02
.04
.03
-.01

.01

.08
.03
.04

-12
-19
22
-.02
.00
-.02
.06
.02
.01
-.03
—-.02
33
24
15
—-.06
.16
.20
.16
22
.08
.08
.06
.02
.14
12
.60
.72
.81
.81
75
57
A1
.05
12
A2
A2

-.09
.02
—-.02
-.03
-.05
.01
—-.02
—-.06
-11
.00
.06
.06
12
22
.03
12
12
.08
21
-.01
.00
.00
.04
.08
.10
—-.06
.16
.09
A1
A1
12
.70
.82
.71
.81
77

-.05
—-.06
.04
-.03
—-.02
—-.04
.04
.01
.09
12
.01
.26
21
11
-.01
.08
.07
.01
.04
.02
-.01
.04
13
.09
.01
.09
.05
.09
12
15
13
.08
11
.16
11
A2
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AEL-RD 3
13
55
64
76
77
ALL-HB 27
29
38
42
54
AE-KS 5
23
40
58
61
82
85

-.02
-.07
-.15
—-.06
.00
-.13
-.18
—-.16
—-.14
—-.08
-11
27
34
27
12
36
34
17

.04
.01
.02
-.04
.02
.08
-15
-.09
-.18
-.16
-17
34
30
22
18
27
32
27

.06
.06
.10
.03
11
15
.00
.04
—-.01
.06
.03
48
.50
25
18
22
29
45

.09
.01
—-.02
.09
.04
.00
.03
-.02
.00
.03
.02
30
28
35
25
39
33
.20

.10

.00
.08
26
.06
.07
.26
21
21
30
42
37
.02
.06
.02
.10
.02
11
.10

77
.79
54
.83
.80
52
11
.10
13
.08
.14
-.01
-.02
.07
.14
.07
.01
.08
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.08
.03
.09
.08
.05
.05
.76
.79
.74
.66
.71
-.10
-.18
-.02
-25
-25
-17
-.04

Abkiirzungen: AZ-AS: Aufschubverhalten, AZ-AB: Abbruchverhalten, AZ-SA: Saisonarbeiter-
verhalten, AZ-SU: Arbeitszeitprobleme summarisch, AE-AS: Anlaufschwierigkeiten, AE-VZ: Verlust

des Zielbezugs, AE-KS: Konzentrationsschwierigkeiten, AE-SU: Arbeitseffektivitétsprobleme

summarisch, AEL-NB: Negatives Befinden, AEL-NG: Nicht-Genielen-K6nnen, AEL-RD: Recht-
fertigungsdruck, ALL-HB: Hinauszogern der Beendigung von Arbeitsphasen, ALL-NK: Nicht-

Abschalten-Konnen, ALL-SD: Schwierigkeiten beim Disengagement.

Markierungen: fett: Ladung a > .30; fett und kursiv: Markiervariable; *: Fehlzuordnung eines Items,
d.h. das Item hat die relativ hochste Ladung auf einem anderen Faktor als die Mehrzahl der Items

seiner Kategorie.

Anmerkungen: (—): Item invertiert; Fehlzuordnungen kénnen bei den Konzentrationsitems nicht
bestimmt werden, da die Items nicht mehrheitlich am hochsten auf demselben Faktor laden.
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Anhangstabelle 1.2: Selbsteingeschitzter Studienerfolg (z-transformiert) in Abhéngigkeit von
Arbeitszeit- und Arbeitseffektivititsproblemen (3 x 3) — Effektstérken (d) der
Mittelwertsunterschiede zwischen den neun gebildeten Gruppen (Studie 2)

AZ AE n M S G 2 3 4 5 6 7 8 9
n n 51 570091 1 027 064 049 070 080 033 1.03 1.17
n m 25 34 075 2 044 027 048 059 0.09 0.84 0.96
n h 10 -01 0.90 3 0.13 0.06 0.17 031 039 0.55
m n 21 A1 0.98 4 0.19 029 0.17 051 0.67
m m 34  -07 093 5 0.10 037 032 0.51
m h 31 -16 091 6 047 023 042
h n 14 27 090 7 0.70 0.83
h m 27 =37 092 8 0.21

h h 45 =58 1.06 9

Abkiirzungen: AZ: Arbeitszeitprobleme, AE: Arbeitseffektivitdtsprobleme, n: niedrig, m: mittel,
h: hoch, G: fortlaufende Gruppennummer (korrespondierend mit der in Abbildung 1.3 verwendeten
Gruppennummer).

Anhangstabelle 1.3: Selbsteingeschétzter Studienerfolg (z-transformiert) in Abhingigkeit von
Arbeitszeit- und Arbeitseffektivititsproblemen (3 x 3) — Effektstarken (d) der
Mittelwertsunterschiede zwischen den neun gebildeten Gruppen (Studie 3)

AZ AE n M S G 2 3 4 5 6 7 8 9
n n 80 59 0.77 1 022 1.04 029 080 1.17 023 1.19 1.29
n m 52 41 085 2 0.76 0.07 0.55 090 0.01 091 1.03
n h 32 =25 090 3 0.65 020 0.19 0.70 0.16 0.30
m n 51 35 093 4 046 081 0.05 0.81 0.93
m m 61 —-07 0.90 5 039 051 036 0.50
m h 53 —-44 1.02 6 0.85 0.04 0.10
h n 34 40 095 7 0.86 0.98
h m 52 —-40 092 8 0.15
h h 79 =54 097 9

Abkiirzungen: AZ: Arbeitszeitprobleme, AE: Arbeitseffektivititsprobleme, n: niedrig, m: mittel,
h: hoch, G: fortlaufende Gruppennummer (korrespondierend mit der in Abbildung 1.3 verwendeten
Gruppennummer).
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Anhangstabelle 1.4: Notenmittelwert (invertiert) in Abhéngigkeit von Arbeitszeit- und Arbeits-
effektivititsproblemen (3 x 3) — Effektstarken (d) der Mittelwertsunterschiede
zwischen den neun gebildeten Gruppen (Studie 3)

AZ AE n M S G 2 3 4 5 6 7 8 9
n n 29 .64 0.88 1 042 136 053 075 096 033 1.02 1.32
n m 25 20 1.20 2 0.69 0.01 020 040 0.11 045 0.66
n h 14 -55 0.86 3 0.89 0.63 035 091 027 0.11
m n 21 .19 0.82 4 024 048 0.15 0.55 0.81
m m 24 -01 0.86 5 025 036 032 0.55
m h 23 =23 093 6 0.57 0.07 0.27
h n 18 33 1.04 7 0.62 0.89
h m 19 =30 098 8 0.18
h h 31 —-46 0.79 9

Abkiirzungen: AZ: Arbeitszeitprobleme, AE: Arbeitseffektivititsprobleme, n: niedrig, m: mittel,
h: hoch, G: fortlaufende Gruppennummer (korrespondierend mit der in Abbildung 1.3 verwendeten

Gruppennummer).
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Anhangstabelle 2.1:

Lernstrategien (80 Items) — Faktorenladungen in der (varimax-)rotierten

12-Faktoren-Losung (Studie 3a; Itemwortlaut siehe Tabellen 2.2 bis 2.4 im

Text)
Itemkat./ Faktor
Nr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ZS 35 75 =07 .09 .09 05 -02 -.02 17 17 .01 .05 .03
36 .73 .02 .19 A1 -03 .01 -.01 .10 18 .09 .09 -.06
37 .70 .08 .08 .03 .08 .07 15 A1 .10 .02 .02 .07
38 .79 .04 .02 .06 .06 .09 -.01 .10 .14 .08 .09 .07
39 .70 12 .01 12 .10 00 -06 -.02 22 .00 .06 .05
40 .76 .09 10 .07 14 .08 10 -01  —-.04 A1 .08 .10
41 .76 11 .04 .09 .06 .07 13 .07 .00 .01 15 11
42 .81 .07 .09 .04 12 .09 13 .07 .01 .14 15 .05
43 .75 12 A2 -04 12 12 17 .05 .01 13 15 .08
SN 57 .20 S1 31 -09 -14 23 -.03 .02 21 10 —-03 -18
58 .05 .63 23 -01 -.09 A1 .03 .04 18 —.04 07 =21
59 .06 .88 .03 17 .04 .00 .09 .05 -.02 .02 .06 .03
60 09 .83 .02 12 .02 .07 11 .04 .02 .00 .16 .03
61 14 .87 .05 13 .00 -.01 .09 .07 -03 -.02 .06 13
62 .08 .83 13 A1 —04  —04 .08 10 -.03 .08 A1 .08
SP 44 .20 20 .66 -08 —-.09 .05 -.05 15 .06 .04 -09 -.08
45 .05 -05 .60 -05 -07 -12 -.06 27 .04 .04 -.06 .07
46 18 1475 .02 .05 00 -04 -12 10 —16 .08 .00
47 .14 .01 .62 -01 .09 .10 A5 14 .07 -.15 .08 15
48 A3 .01 74 —17 .02 01 -12 12 12 .00 .03 .09
49 .05 24 .68 -.07 .07 .09 .03 .05 .04 15 11 21
50 .03 .08 .56 .03 .14 A1 .02 .07 A1 .19 24 31
KE 20 .08 08 12 .70 .01 15 13 11 .07 .07 .07 .09
21 .08 09 -02 .78 .03 19 -01 -10 -.16 13 .04  -.03
22 .08 -.01 -13 .75 .02 .08 .07 .04 .02 A3 -03 .02
23 .09 12 .01 77 .07 16 -08 -04 -13 21 13 -01
24 .08 18 —-08 .77 12 22 .02 -09 -05 12 .07 -.03
OR 1 A1 05 -05 -04 .58 21 -.05 13 .09 A3 -.03 .08
2 .04 .04 .01 —-.04 25 .04 .07 18 —-02 -23 -.02 .06
3 20 -11 .07 .05 56 -.03 17 .14 28 12 .05 .05
4 .08 —.14 11 17 .58 -.08 24 .06 —.09 .09 13 -.03
5 14 —14 A2 07 .62 .04 11 18 .06 22 .10 .02
6 12 .02 .09 -.01 .65 22 .04 .07 .07 .09 .06 .00
7 .02 .00 -.05 .05 .76 .03 .00 -.01 A5 —.04 .03 .02
8 .06 .05 -.06 02 .77 .03 .06 -.02 12 .05 A1 .06
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IM 63 -.02 .09 13 13 .09 .61 .02 .05 -.02 18 .20 12
64 .07 -01 -.03 .15 A3 .74 -02 .09 -.03 12 .08 11
65 39* —01 .16 .04 11 24 11 25 .06 .05 17 17
66 .26 .03 .06 .15 22 48 -05 17 =10 .01 .10 .10
67 18 .07 .01 24 05 .58 -02 .04 .00 .05 .00 -.03
68 40% .03 17 .09 11 .07 23 25 .06 -.01 26 .01

69 -.02 .01 3129 .03 22 A8 21 .03 -.09 21 -.08
70 .01 -02 .04 .16 .00 .68 .16 .09 .01 -.05 .09 -.01

KV 9 12 11 .07 25 -16 22 13 .00 20 21 11 12
10 .16 .08 .01 15 05 -19 .51 .08 .07 27 11 12
11 13 .04 -.03 .01 .04 -07 .80 .06 .19 16 -01 .00
12 .02 14 -08 -.09 .09 .05 .66 -01 25 .16 13 .04
13 13 A1 -02 .06 .14 A2 .79 .02 22 .14 .02 .05
14 12 .08 .02 12 .09 A7 .74 .08 14 .14 .01 .05
MS 51 .16 .03 28 .08 17 17 29 .57 .00 .00 -.01 .00
52 .16 .07 .26 .01 .19 12 23 .64 -10 -10 .10 .04
53 28 .07 12 -04 22 12 03 .69 -04 .05 .03 -.03
54 10 -01  -.05 .00 .09 .08 -03 .71 26 —.15 10 —.04
55 .05 .14 .01 .01 .06 -.05 .01 75 A7 -13 21 .01
56 .10 .08 —-03 —-10 -.06 A5 -05 .57 21 A1 .09 .05
WS 25 16 -01 .14 -.03 A5 -11 19 Jd6 .56 13 .05 .14
26 19 -.03 120 =22 12 -05 22 13 .64 01 .05 .06
27 13 -.08 14 =22 .03 .04 .09 10 .67 -02 .01 .07
28 .07 .09 .04 .07 11 .05 g2 05 .59 -09 .06 .26
29 15 12 15 .08 .19 .00 15 14 .65 .08 12 .16
30 .09 12 .01 .10 18 12 .20 11 49 06 -02 .20
AV 15 .14 .03 .07 .16 15 .07 29 -.01 03 .77 .04 .00
16 13 -.03 .00 .16 .14 13 A8 —-.06 .00 .79 .06 .14
17 .14 .00 -.09 22 13 .16 21 —-07 -05 .76 .06 A1
18 -.01 .10 .05 A3* .07 .07 11 .00 11 36 —01 30
19 17 .08 -.01 25 .14 .01 A8 —-.03 11 .73 .05 12

VM 25 .07 .00 23 .05 37 .05 .07 33 17 38 -20
71

72 21 .07 25 11 A1 33 .02 15 17 .07 45 -03

73 29 .09  -.08 .09 11 A43% .05 .04 28 .26 40 12
74 15 .09 .08 11 37 25 -5 .29 22 .02 27 .04
75 .07 .06 -.03 .05 .09 -.03 11 29 -.09 .03 57 .09

76 24 .07 -.09 .09 .04 -24 -08 13 .09 21 56 .03
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HS

77
78
79
80
31
32
33
34

28
.00
.30
29
.06
.10
.16
.14

.08 11
12 .26
.10 .07
.16 .07
.02 -.06
.03 13
.02 20
—-.05 21

.16
.05
—-.06
-.03
.03
.01
.02
—-01

11
.09
.04
.06
13
11
-.04
-.02

25
22
24
29
.08
.16
—-.04
.02

—-.04
12
18

-.02
.09
.19
.02

—-.06

.02

.06

.08
12

.10
.05

.09
.07

.10
.01
.09
.04
23
30
12
11

12
—-13
-.07

.09

.16

.02

.09

.04

53
49
.59
55
15
.08
-.01
-.09

-.14
.10
.06
.03
.65
.64
.79
77

Abkiirzungen: Itemkat.: Itemkategorie, OR: Organisation und Reduktion, AV: Ausarbeitung und

Verstindnis, KE: Kritik und Eigenstiandigkeit, WS: Wiederholen und inhaltsbezogene Selbst-

tiberpriifung, KV: Klarung bei Wissensliicken und Verstédndnisproblemen, HS: Hinzuziehen von

Studienkollegen, IM: Inhaltlich-Vorbereitende Mafinahmen, VM: Vorldufig-Abschliefende MaB-

nahmen, ZS: Zielsetzung, Zeitplanung und planungsbezogene Selbstiiberpriifung, MS: Material-

zusammenstellung und Situationsgestaltung, SP: Selbstermutigung und Selbstmotivierung mit
positiven Konsequenzen, SN: Selbstbeobachtung und Selbstmotivierung mit negativen Konsequenzen.
Markierungen: fett: Ladung a > .30; fett und kursiv: Markiervariable; *: Fehlzuordnung eines Items,
d.h. das Item hat die relativ hochste Ladung auf einem anderen Faktor als die Mehrzahl der Items
seiner Kategorie.

Anhangstabelle 2.2: Interkorrelationen der Lernstrategien (Studie 3a, N = 287)

AV KE WS KV HS IM VM ZS MS SP SN
OR 32 15 34 .30 22 28 39 31 .30 13 .00
AV 40 .19 44 .26 27 29 .30 .04 .04 .10
KE -.07 15 .07 40 29 .20 .03 —-09 .20
WS 42 43 .10 .33 .35 .33 29 17
KV .26 .14 27 28 22 .07 22
HS .16 21 .26 13 29 .08
IM .50 28 27 .16 17
VM .52 43 28 33
ZS .36 31 .26
MS 27 21
SP .30

Abkiirzungen: OR: Organisation und Reduktion, AV: Ausarbeitung und Versténdnis, KE: Kritik

und Eigensténdigkeit, WS: Wiederholen und inhaltsbezogene Selbstiiberpriifung, KV: Kldrung bei
Wissensliicken und Verstédndnisproblemen, HS: Hinzuziechen von Studienkollegen, IM: Inhaltlich-
Vorbereitende Maflnahmen, VM: Vorlaufig-AbschlieBende MaBnahmen, ZS: Zielsetzung, Zeitplanung
und planungsbezogene Selbstiiberpriifung, MS: Materialzusammenstellung und Situationsgestaltung,
SP: Selbstermutigung und Selbstmotivierung mit positiven Konsequenzen, SN: Selbstbeobachtung
und Selbstmotivierung mit negativen Konsequenzen.
Anmerkung: p <.01: #>.15 (p <.001: »>.19).
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Anhangstabelle 2.3: Hierarchische Regressionsanalysen zur Bestimmung inkrementeller
Validitit von Lernstrategien bei der Vorhersage von Selbstregulationsproblemen
(Studie 3a, N = 286): F-Werte fiir den erreichten Zugewinn (F[1,273])*

Selbstregulationsprobleme

Lern- diversive Probleme adhasive Probleme
;?I:e' AE BS

AZ AE BS AS VZ KS EA NA FE RD HB NK SD
OR 00 05 1.2 00 06 1.0 1.3 0.0 39 1.4 39 04 0.1
AV 0.1 82 3.1 45 98 20 1.3 13 14 20 15 49 0.1
KE 49 23 179 14 26 09 59 0.8 163 02 1.8 02 00
WS 1.2 00 1.8 06 03 4.1 0.1 14 3.7 1.4 01 28 22
KV 86 0.1 26 03 43 1.6 2.1 0.1 11.7 48 56 08 5.6
HS 1.0 05 1.9 53 03 0.0 02 40 14 23 1.6 29 49
™M 05 0.0 02 1.1 14 05 06 04 27 02 39 01 1.6
VM 51 32 21 08 1.6 7.8 0.1 0.7 83 28 1.1 12 0.1
ZS 1.5 20 28 14 08 32 04 2.1 9.6 00 0.0 21 46
MS 03 7.0 6.6 14 42 175 40 3.0 54 44 02 6.1 0.0
SP 2.1 0.7 0.0 1.5 00 28 1.0 0.1 43 31 01 05 0.0
SN 18.3 23.5 18.2 9.5 253 12.7 20.8 16.8 24 31 0.0 198 39

Abkiirzungen Selbstregulationsprobleme: AZ: Arbeitszeitprobleme, AE: Arbeitseffektivitétsprobleme,
BS: Befindlichkeitsstorungen, AE-AS: Anlaufschwierigkeiten, AE-VZ: Verlust des Zielbezugs,
AE-KS: Konzentrationsschwierigkeiten, BS-EA: Energie- und Antriebslosigkeit, BS-NA: Nervose
Anspannung, BS-FE: Fehlende Freude und Erfiillung, RD: Rechtfertigungsdruck, HB: Hinauszdgern
der Beendigung von Arbeitsphasen, NK: Nicht-Abschalten-Konnen, SD: Schwierigkeiten beim
Disengagement.

Abkiirzungen Lernstrategien: OR: Organisation und Reduktion, AV: Ausarbeitung und Verstandnis,
KE: Kritik und Eigenstandigkeit, WS: Wiederholen und inhaltsbezogene Selbstiiberpriifung, KV:
Klarung bei Wissensliicken und Verstandnisproblemen, HS: Hinzuziehen von Studienkollegen, IM:
Inhaltlich-Vorbereitende Mainahmen, VM: Vorldufig-AbschlieBende MaBinahmen, ZS: Zielsetzung,
Zeitplanung und prozessbezogene Selbstiiberpriifung, MS: Materialzusammenstellung und
Situationsgestaltung, SP: Selbstermutigung und Selbstmotivierung mit positiven Konsequenzen, SN:
Selbstbeobachtung und Selbstmotivierung mit negativen Konsequenzen.

Anmerkung: Schwierigkeiten beim Disengagement: N = 285; F(1,272).

afett: p <.01.
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Anhangstabelle 3.1: Interkorrelationen zwischen Selbstregulationsproblemen und Studienerfolg

(Studie 3a)
SeStudienerfolg®  Notenmittelwert®

Selbstregulationsprobleme (N =280) (N=117)
Arbeitszeitprobleme -32 35
Arbeitseffektivitdtsprobleme —40 26

* Anlaufschwierigkeiten -29 .19

* Verlust des Zielbezugs -37 20

» Konzentrationsschwierigkeiten -32 24
Befindlichkeitsstorungen -39 .24

* Energie- und Antriebslosigkeit -34 .26

* Nervose Anspannung -.26 .18

* Fehlende Freude und Erfiillung -34 .16
Rechtfertigungsdruck -.05 -07
Hinauszdgern der Beendigung 12 -.07
Nicht-Abschalten-Kénnen -10 .05
Schwierigkeiten beim Disengagement .09 -.13

Abkiirzung: SeStudienerfolg: Selbsteingeschétzter Studienerfolg.
2 p <.01: siehe Fettdruck (p <.001: |r| > .26).
b p <.01: siehe Fettdruck (p <.001: r = .35).
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Anhangstabelle 4.1: Lernmotivationsformen (60 Items) — Itemwortlaut, [temmittelwerte und
-standardabweichungen sowie Faktorenladungen in der (varimax-)rotierten
6-Faktoren-Losung (Studie 3b)

Faktor
Nr.# Itemwortlaut M S 1 2 3 4 5 6

FREMDE WUNSCHE — VERMEIDEN
Bezugssatz: ,,Ich arbeite unter anderem auch fiir mein Studium, weil andere enttduscht, unzufrieden
oder verérgert sind, wenn sie denken, dass ...*

Faktor 1: Angst vor der Missbilligung durch andere

59 ich nicht mit SpalB bei der Arbeit bin. 33 1.8 .81 —-06 21 -01 -09 .17
(FVHE)®

58 ich nicht genug Interesse an meinem Fach 3.1 1.8 .80 .07 .15 -06 —-01 .09
habe. (FVHG)

60 mein fachliches Interesse nur gering ist. 33 1.8 .87 -05 .15 .02 -02 .23

(FVHG)

55  ich mit dem Stoff ,,auf Kriegsful3 stehe* 32 1.8 87 .10 20 -13 -01 .11
und mich deshalb schlecht fiihle. (FVEE)

56 ich Schwierigkeiten habe, meinen 35 20 .87 .02 .14 -24 .06 .00

Abschluss zu schaffen. (FVEG)
51 ich meine Arbeit lustlos erledige. (FVHE) 3.1 1.7 7703 25 .05 .00 .17

54  Misserfolge mir zu schaffen machen. 39 1.9 .76 12 23 -01 .05 .02
(FVFE)

49  ich nicht richtig in der Materie drin binund 3.2 1.8 .74 .01 29 .03 -01 .06
darunter leide. (FVEE)

52 ich die angestrebte Berufslaufbahn nicht 39 2.1 73 .10 22 —11 .28 -.08
einschlagen kann. (FVFG)

57  ich spiter keine gute Stellung bekomme. 37 20 .72 .08 .19 -18 .30 -.04
(FVFG)

53 ich schlechte Noten bekomme. (FVEG) 34 1.8 720027 .19 =12 .19 -.02

50 ich nicht stolz auf meine Leistungen sein 32 1.7 70 16 30 .06 .04 -.01
kann. (FVFE)

EIGENE WUNSCHE
Bezugssatz: ,,Ich arbeite fiir mein Studium, weil ...*

Faktor 2: Leistungsstreben und (soziale) Vergleichsorientierung

34 es fiir mich schon ist zu merken, dass 3.0 1.7 .01 .84 .08 .01 .10 .04
ich mit dem Lernstoff besser klarkomme
als meine Kommilitonen. (EAEE - mit
Vergleich)

27  ich mir selbst die Enttduschung ersparen 38 1.8 14 .80 .03 -.08 20 .15
mochte, schlechter als andere zu sein.
(EVFE - mit Vergleich)

31 es fiir mich ein schlimmes Gefiihl ist 34 1.8 .09 .79 -06 -.04 .01 .20
zu spiiren, dass andere den Stoff besser
verstehen als ich. (EVEE - mit Vergleich)

29  es fiir mich sehr wichtig ist, mehr zu 29 1.6 —-05 .77 .05 .11 .13 .05
leisten als andere. (EAEG - mit Vergleich)
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Fortsetzung 1 Anhangstabelle 4.1

2

15

22

19

16

35

es mein Selbstbewusstsein verbessert,
wenn ich bessere Noten als meine
Kommilitonen habe. (EAFE - mit
Vergleich)

ich nicht weniger leisten will als meine
Kommilitonen. (EVEG - mit Vergleich)

die Vorstellung fiir mich schlimm ist,
spéter eine schlechtere Stelle als meine

Kommilitonen zu bekommen. (EVFG - mit

Vergleich)

Misserfolg im Studium an meinem
Selbstwertgefiihl , kratzt. (EVFE)

gute Leistungen mich sehr stolz machen.
(EAFE)

mir schlechte Ergebnisse lange
,hachhingen“. (EVFE)

es fiir mich unangenehm ist, den Eindruck
zu haben, mit dem Stoff nicht gut
zurechtzukommen. (EVEE)

35

3.7

2.8

4.7

5.1

4.0

es mich unruhig macht zu merken, dass ich 5.1

etwas nicht kann. (EVEE)

FREMDE WUNSCHE — ANSTREBEN

Bezugssatz: ,,Ich arbeite unter anderem auch fiir mein Studium, weil andere es gut finden, wenn ...

Faktor 3: Freude an der Anerkennung durch andere

42

44

45

39

43

38

47

37

40

48
41

46

ich Interesse an den Lerninhalten habe.
(FAHG)

ich mich gut fiihle, weil ich mit dem Stoff
gut zurechtkomme. (FAEE)

mein Studienfach auch meinen Neigungen
entspricht. (FAHG)

es mich befriedigt, mir neues Wissen und
neue Fahigkeiten anzueignen. (FAEE)

ich mir wegen eines besonders gutes
Abschlusses ,,selbst auf die Schulter
klopfen* kann. (FAFE)

ich mit Spaf3 bei der Sache bin. (FAHE)

die Arbeit fiir mich auch Vergniigen
bedeutet. (FAHE)

ich auf meine Leistungen stolz sein kann.
(FAFE)

ich spéter eine gute Position erhalte.
(FAFG)

ich gute Noten bekomme. (FAEG)

ich spéter einen gut bezahlten Beruf
ausiibe. (FAFG)

ich in Priifungen besser abschneide als
andere. (FAEG - mit Vergleich)

4.2

4.1

4.9

4.2

4.1

4.2

4.0

4.2

44

4.2
4.3

33

1.9

1.9

1.8

1.8

1.5

1.7

1.5

1.8

1.7

1.7

1.8

2.0

1.8

1.8

1.8

1.9

1.8
2.0

1.8

.03

13

—-.02

.18

.00

.06

22

.20

18

29

25

29

17

21

25

25

25

25
.26

.26

75

.70

.67

.65

.62

.58

49

48

-.05

.06

—-.03

.01

27

-.10

-.13

21

13

29
.10

48

.05

A1

.10

.08

.14

-.09

.08

-.02

.79

.76

.76

.74

.74

.73

.70

.66

.66

.65
.62

S2

d0 .15
.08 .03
-09 23
A1 .15
.03 .29
10 .26
27 .01
21 .15

23 .06
15 —03
.06 .13
A7 .06
-10 .11
29 -01
.19 —-03
.08 .05
-16 .35
-16 .20
-16 41
=22 17

.00

.06

18

15

—-.01

.26

31

23

.07

11

.00

15

-.05

.05

.02

.07

-.05

-.01
—-.02

.00
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Fortsetzung 2 Anhangstabelle 4.1

EIGENE WUNSCHE
Bezugssatz: ,.Ich arbeite fiir mein Studium, weil ...*

Faktor 4: Interesse und Arbeitsfreude

28  mich die Unterrichtsinhalte ansprechen. 44 14 -08 -02 .03 .81 .00 .03
(EAHG)

1 ich grof3es Interesse an den angebotenen 49 14 -09 .03 -05 .79 -.04 -.09
Inhalten habe. (EAHG)

3 mich der Lernstoff interessiert. (EAHG) 50 1.3 -16 -02 .00 .79 .02 -03

17  es mir Spall macht. (EAHE) 45 16 -14 -07 .16 .77 .05 .05
21  es mir Vergniigen bereitet, mich mit 43 14 -08 .06 .10 .76 .02 .09
Lerninhalten intensiv auseinanderzusetzen.
(EAHE)

7  ich mich wohl fiihle, wenn ich in die Arbeit 4.2 1.6 -04 .13 .17 .61 .08 .18
vertieft bin. (EAHE)

5 ich mich gut fiihle, wenn ich etwas Neues 5.7 1.3 A1 .19 .01 .59 .08 .18
begriffen habe. (EAEE)

23 ich mich besonders wohl fiihle, wenn ich 51 14 .03 30 .14 .57 15 21
beim Lernen den Eindruck habe, dass ich
gut in der Materie drin bin. (EAEE)

Faktor 5: Leistungsstreben und (berufliche) Zukunfisorientierung

24 ich vermeiden will, dass ich die von mir 54 15 .07 .11 .00 -02 .76 .09
gewiinschte Berufslaufbahn wegen eines
schlechten Abschlusses nicht einschlagen
kann. (EVFG)

11 ich mir nicht von vornherein durch 53 1.5 .05 23 .00 .08 .76 -.01
schlechte Noten die Aufstiegschancen in
meinem Beruf verbauen mochte. (EVFG)

10 ich einen guten Abschluss schaffen 60 1.2 10 23 .10 .05. .73 .02
mochte. (EAEG)

20 ich moglichst gute Noten in den Priifungen 56 1.3 -01 .35 .01 -01 .70 .08
erhalten mochte. (EAEG)

26  ich vermeiden mochte, bei Klausuren 56 1.2 .05 38 -.02 -.09 .60 .18
und Priifungen schlecht abzuschneiden.
(EVEG)

32 ich weiB, was fiir ein gutes Gefithl es sein 5.7 1.4 .07 .04 .15 .18 .58 .11
wird, meinen Abschluss in der Tasche zu
haben. (EAFE)

36 ich spiter in meinem Beruf gut verdienen 4.5 1.7 01 17 .16 —-11 .58 -11
mochte. (EAFG)

6 ich in meinem spéteren Berufsleben eine 47 1.7 .04 28 .04 .19 .56 -.15
herausragende Position erreichen mochte.
(EAFG)

13 das Studium die Voraussetzung dafiir ist, 59 13 .01 -08 .13 .09 .53 .01
einen Beruf auszuiiben, der mir wirklich
gefillt. (EAFG)
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Fortsetzung 3 Anhangstabelle 4.1

Faktor 6: Angst vor Verlust von Interesse und Arbeitsfreude

25

33

14

30

12

18

mein Interesse am Stoff sonst schnell
nachlaft. (EVHG)

ich so vermeide, dass mir die
Unterrichtsinhalte fremd werden und ich
das Interesse verliere. (EVHG)

ich nur durch kontinuierliche Arbeit
erreichen kann, dass mein Interesse
bestehen bleibt. (EVHG)

ich fiirchte, sonst einen Widerwillen gegen
das Lernen zu bekommen. (EVHE)

ich sonst schnell den SpalB} an der Sache
verliere. (EVHE)

das Arbeiten filir mich bald unangenehm
wird, wenn ich nicht am Ball bleibe.
(EVHE)

ich Angst habe, sonst meinen Abschluss
nicht zu schaffen. (EVEG)

3.1

3.6

34

2.6

32

44

4.9

1.4

1.6

1.6

1.4

1.8

1.8

.10

.10

.06

.14

.00

.04

22

.08

.10

17

23

A8

.16

.00

—-.01

.05

.01

.05

.10

—-.02

12

.07

-.07

21

-29

-.01

.04

.00

.01

—-.04

.14

29

.85

.80

.76

.65

.65

.63

31

Markierungen: fett: Ladung a > .30; fett und kursiv: Markiervariable.
* [temnummern hier (nicht im Fragebogen) iiber die unterschiedlichen Bezugssétze fortlaufend.
® Die Kiirzel verweisen auf die variierten Motivationsaspekte: an 1. Position Quelle der Beweggriinde:
E — Eigene Wiinsche, F — Fremde Wiinsche; an 2. Position Richtung der Wiinsche: A — Annéherung,

V — Vermeidung; an 3. Position Bezug im Geschehensprozess: H — Handlung, E — Ergebnis,
F — Folgen; an 4. Position Art der Zentrierung: E — Erlebenszentrierung, G — Gegenstandszentrierung.
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Anhangstabelle 4.2: Hierarchische Regressionsanalysen zur Bestimmung inkrementeller Validitét der
Formen der Lernmotivation bei der Vorhersage von Selbstregulationsproblemen
(Studie 3b, N = 200): F-Werte fiir den erreichten Zugewinn (ohne Teilung
extrinsischer Skalen: F[1,193]; mit Teilung extrinsischer Skalen: F[1,191])*

Selbstregulationsprobleme

diversive Probleme adhédsive Probleme
e AE BS
vation AZ AE BS AS VZ KS EA NA FE RD HB NK SD
1A 929 9.8 76.6 33 7.2 12.6 347 204 121.8 02 7.0 09 05
AV 00 23 0.1 31 20 03 04 05 0.8 24 59 07 22
LV 09 1.7 128 02 09 30 79 156 34 114 18 207 54
LZ 6.8 115 6.6 2.5 154 6.7 7.7 5.6 1.0 115 12 23 06
FA 06 02 02 00 02 0.1 05 17 04 22 06 01 0.1
AM 00 05 0.0 09 0.1 1.7 00 13 1.3 00 03 0.6 0.1
Teilung der extrinsischen Motivationsskalen
1A 88 9.5 74.6 3.0 7.5 109 32.0 20.1 116.5 03 60 08 1.0
AV 05 1.0 03 1.8 09 0.0 0.0 0.0 1.8 27 56 02 19
Lv+ 20 19 27 1.3 31 02 1.6 25 0.7 09 01 02 08
LV- 3.8 4.8 168 1.8 54 24 99 191 42 28 1.8 140 7.2
LZ+ 41 24 3.6 0.8 13 6.0 69 1.0 1.6 04 04 00 3.0
LZ- 0.1 0.8 0.0 00 3.1 05 06 04 04 42 24 10 58
FA 1.3 04 0.0 0.1 03 05 00 1.0 038 1.5 04 00 00
AM 02 1.1 02 14 04 23 02 04 20 00 02 02 04

Abkiirzungen Selbstregulationsprobleme: AZ: Arbeitszeitprobleme, AE: Arbeitseffektivitétsprobleme,
BS: Befindlichkeitsstorungen, AE-AS: Anlaufschwierigkeiten, AE-VZ: Verlust des Zielbezugs,
AE-KS: Konzentrationsschwierigkeiten, BS-EA: Energie- und Antriebslosigkeit, BS-NA: Nervose
Anspannung, BS-FE: Fehlende Freude und Erfiillung, RD: Rechtfertigungsdruck, HB: Hinauszdgern
der Beendigung von Arbeitsphasen, NK: Nicht-Abschalten-Konnen, SD: Schwierigkeiten beim
Disengagement.

Abkiirzungen Formen der Lernmotivation: IA: Interesse und Arbeitsfreude, AV: Angst vor Verlust von
Interesse und Arbeitsfreude, LV: Leistungsstreben und Vergleichsorientierung, LZ: Leistungsstreben
und Zukunftsorientierung, FA: Freude an der Anerkennung durch andere, AM: Angst vor der
Missbilligung durch andere, ,,+ hinter LV oder LZ: Anstreben von Erfolg, ,.— hinter LV oder LZ:
Vermeiden von Misserfolg.

*fett: p < .01.
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Anhangstabelle 4.3: Interkorrelationen zwischen Selbstregulationsproblemen und Studienerfolg
(Studie 3b)

SeStudien- Noten-
erfolg mittelwert

Selbstregulationsprobleme (N=200) (N=281)
Arbeitszeitprobleme -37 18
Arbeitseffektivititsprobleme —42 39

* Anlaufschwierigkeiten -24 25

* Verlust des Zielbezugs —45 39

» Konzentrationsschwierigkeiten -34 36
Befindlichkeitsstdrungen -32 23

* Energie- und Antriebslosigkeit =25 23

* Nervose Anspannung -24 .19

* Fehlende Freude und Erfiillung -32 .19
Rechtfertigungsdruck .06 .02
Hinauszdgern der Beendigung 11 —-.08
Nicht-Abschalten-Konnen .01 12
Schwierigkeiten beim Disengagement .06 .04

Abkiirzung: SeStudienerfolg: Selbsteingeschétzter Studienerfolg.
Anmerkung: p <.01: siehe Fettdruck (p <.001: || > .24 [SeStudienerfolg]; r > .36
[Notenmittelwert]).
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Anhangstabelle 5.1: Interkorrelationen der beiden Formen extrinsischer Lernmotivation nach
Unterteilung in Anndherungs- und Vermeidungsbestrebungen mit den anderen
vier Motivationsformen sowie untereinander (Studie 3b, N = 202)

LV+ LV- LZ+ LZ-
Interesse und Arbeitsfreude .19 .19 .16 .07
Angst vor Verlust von Interesse und Arbeitsfreude 23 43 .08 17
Freude an der Anerkennung durch andere 24 25 .33 .19
Angst vor der Missbilligung durch andere A3 26 .19 .16
Leistungsstreben und Vergleichsorientierung + (LV+) 17 43 42
Leistungsstreben und Vergleichsorientierung — (LV-) .39 43
Leistungsstreben und Zukunftsorientierung + (LZ+) 76

Leistungsstreben und Zukunftsorientierung — (LZ-)

Abkiirzungen: ,,+* hinter Leistungsstreben und Vergleichs- oder Zukunftsorientierung: Anstreben
von Erfolg, ,,— hinter Leistungsstreben und Vergleichs- oder Zukunftsorientierung: Vermeiden von
Misserfolg.

Anmerkung: p <.01: »>.19 (p <.001: r > .23).
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Anhangstabelle 6.1: Fahigkeiten zur Einsatzmaximierung (12 Items) — Itemwortlaut, Item-

mittelwerte und -standardabweichungen sowie Faktorenladungen auf dem

ersten unrotierten Faktor (F1) (Studie 4)

Nr. Itemwortlaut M S F1
Intensitdtsmaximierung
6 Wenn ich es mir vornehme, kann ich mich sehr eingehend mit einer 56 13 .69
Sache beschiftigen.
10 Wenn ich will, kann ich {iber einen Lerninhalt sehr griindlich und genau 5.7 1.2 .66
nachdenken.
15 Wenn es mir wichtig ist, kann ich einen Stoff sehr intensiv durcharbeiten. 6.0 1.1 75
17 Wenn ich mich dazu entschlossen habe, kann ich bei der Bearbeitung 57 1.1 78
eines Stoffs sehr in die Tiefe gehen.
Extensitdtsmaximierung
23 Wenn ich es mir fest vornehme, kann ich sehr ausdauernd arbeiten. 54 13 .67
25  Wenn ich mich einmal dazu entschlossen habe, ist es fiir mich kein 49 14 .80
Problem, ein umfangreiches Stoffgebiet durchzuarbeiten.
36  Wenn es mir wichtig ist, kann ich Berge von Arbeit bewéltigen. 5.1 1.5 73
49  Wenn ich es mir vorgenommen habe, kann ich grole Mengen an Stoff 52 13 78
bearbeiten.
Féhigkeiten bei der Einsatzmaximierung unspezifisch
8  Wenn ich mich einmal dazu entschlossen habe, lerne ich mit grofit 51 14 72
moglichem Einsatz.
18  Wenn ich will, kann ich sehr viel einsetzen, um mit einer Arbeit 55 1.2 74
weiterzukommen.
30  Wenn ich mochte, kann ich mich sehr fiir eine Arbeit engagieren. 59 1.1 .64
45 Wenn es mir wichtig ist, kann ich ,,bis zum Umfallen* arbeiten. 48 19 57
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Anhangstabelle 6.2: Fahigkeiten zur Einsatzminimierung (10 Items) — Itemwortlaut, Itemmittelwerte
und -standardabweichungen sowie Faktorenladungen auf dem ersten unrotierten
Faktor (F1) und in der (varimax-)rotierten 2-Faktoren-Losung (Studie 4)

Faktor
Nr. Itemwortlaut M S F1 1 2
Intensitdtsminimierung

13 Wenn ich wenig Zeit habe, schaffe ich es gut, mich mit 44 15 .56 .61 .07
einer Arbeit nur oberflichlich zu beschéftigen.

21 Wenn es ausreichend ist, sich mit einer Sache nur 50 1.6 .68 .63 28
oberflachlich zu befassen, ist es fur mich kein Problem,
mich damit zufrieden zu geben.

38  Wenn es mir auf das Lernen von einigen wenigen Fakten 53 1.4 71 41 .70
ankommt, dann kann ich mich auch darauf beschranken.

43 Wenn es wichtig ist, sich nur fliichtig mit einer Sache zu 50 1.5 .83 .70 45
befassen, gelingt es mir normalerweise auch, mich damit zu
begniigen.

Extensitdtsminimierung
3 Wenn ich es mir vornehme, mache ich eine Arbeit mitdem 4.3 1.8 .61 .66 .08
geringst moglichen Zeitaufwand.
5  Wenn ich keine andere Wahl mehr habe, schaffe ich es 55 14 54 52 18

leicht, nur das zu machen, was unbedingt nétig ist.

27  Wenn ich mich dazu entschlossen habe, beschrianke ich bei 4.1 1.8 .68 .79 .00
einer Aufgabe auf das Minimum an Aufwand.

37  Wenn es darauf ankommt, eine Sache mit einem geringst 52 1.5 .80 .66 .45
moglichen Arbeitsaufwand hinter sich zu bringen, gelingt
mir das auch.

41  Rein pragmatisches und rationelles Arbeiten fallt mir leicht, 4.7 1.4 .38 -07 .86
wenn es mir notig erscheint.

48  Wenn ich es fiir sinnvoll halte, beschranke ich mich beim 4.9 1.5 .79 .63 .49

Arbeiten auf das absolut Notwendige.

Markierungen: fett: Ladung a > .30; fett und kursiv: Markiervariable.
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Anhangstabelle 6.3: Arbeitszeitprobleme (10 Items) — Itemwortlaut, [temmittelwerte und
-standardabweichungen sowie Faktorenladungen auf dem ersten unrotierten
Faktor (F1) und in der (varimax-)rotierten 2-Faktoren-Losung (Studie 4)

Faktor
Nr. Itemwortlaut M S F1 1 2
Aufschubverhalten
11 Es kommt relativ haufig vor, dass ich den festen 4.7 1.8 75 .63 41

Entschluss fasse, mich zu einem bestimmten Zeitpunkt
an die Arbeit zu setzen, es dann aber doch nicht tue.

26  Obwohl ich mir fest vorgenommen habe, etwas firdas 4.2 1.8 .83 .69 45
Studium zu tun, verschiebe ich die Arbeit immer wieder
auf den nichsten Tag.

40  Obwohl ich eigentlich arbeiten miisste, passiert es mir 48 1.7 .84 .68 .49
oft, dass ich die Arbeit vor mir herschiebe und andere
Dinge tue.
Abbruchverhalten
16  Trotz meines Vorsatzes etwas zu tun, breche ich die 44 1.6 .65 24 .78

Arbeit 6fter mittendrin ab, um mich mit anderen Sachen
zu beschéftigen.

31 Ich hore mit der Arbeit schneller wieder auf, als ich dies 3.6 1.6 .60 18 .78
beabsichtigt hatte und fiir gut halte.
35 Auch wenn ich vorgehabt habe, eine bestimmte 36 1.6 74 34 .80

Stoffmenge durchzuarbeiten, hére ich wieder auf,
obwohl ich noch gar nicht viel gemacht habe.

Saisonarbeiterverhalten

19  Ich habe eigentlich die Absicht, kontinuierlich fiir das 4.7 1.8 73 .82 12
Studium zu arbeiten, aber dann mache ich doch wieder
langere Zeit nichts.

34 Ich nehme mir fest vor, regelmédBig fiir das Studiumzu 44 1.7 79 .80 24
arbeiten, aber immer wieder kommt etwas dazwischen.

Arbeitszeitprobleme summarisch

32 Ich bringe nicht so viel Zeit fiir das Studium auf, wie ich 4.5 2.0 77 80 21
es mochte und wie es wirklich notwendig wére.
42 Wenn ein Tag oder eine Woche ¢rum ist, stelle ich fest, 4.5 1.8 .83 .79 .32

dass ich viel weniger Zeit fiir das Studium verwendet
habe, als ich mir eigentlich vorgenommen hatte.

Markierungen: fett: Ladung a > .30; fett und kursiv: Markiervariable.
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Anhangstabelle 6.4: Arbeitseffektivititsprobleme (12 Items) — Itemwortlaut, [temmittelwerte und
-standardabweichungen sowie Faktorenladungen auf dem ersten unrotierten
Faktor (F1) und in der (varimax-)rotierten 3-Faktoren-Losung (Studie 4)

Faktor
Nr. Itemwortlaut M S F1 1 2 3
Anlaufschwierigkeiten
14 Gegen meinen Willen verplempere ich zu 42 1.8 72 38 .68 .18

Arbeitsbeginn viel Zeit mit Nebensédchlichkeiten, weil
ich nur schwer einen Einstieg finde.

28  Wenn ich anfange zu arbeiten, dauert es oft viel zu 40 1.6 .68 12 .87 22
lange, ehe ich richtig ,,in Schwung komme*.

50  Wenn ich mich an die Arbeit setze, habe ich oft 44 1.7 .70 25 .77 21
Anlauf- schwierigkeiten.

Verlust des Zielbezugs

4 Ich bearbeite ganz andere Dinge als die, die ich mir 34 19 .61 .62* 09 .32
eigentlich vorgenommen habe und die viel wichtiger
waéren.

7  Ich verliere mich beim Arbeiten in Details und komme 3.0 1.5 .55 24 .03 .73
am Schluss kaum noch dazu, mich den eigentlich
wichtigen Dingen zuzuwenden.

29  Beim Lernen kommt es relativ hdufig vor, dass ichden 3.0 1.4 .59 18 32 .55
roten Faden verliere.

Konzentrationsschwierigkeiten

2 Ich lasse mich durch Dinge in meiner Umgebung 46 1.6 .68 74 17 22
leicht von der Arbeit ablenken.

22 Auch wenn ich fest entschlossen bin, bei der Sache 40 1.7 72 .78 28 14
zu bleiben, sind meine Gedanken dann doch wieder
woanders.

39  Ich kann Gedanken, die nichts mit der gerade 41 1.6 .70 81 26 .08
anstehenden Arbeit zu tun haben, nur schwer
ausblenden und schweife immer wieder ab.

Arbeitseffektivitdtsprobleme summarisch

1 Es kommt vor, dass ich Dinge, die ich mir zur Bearbei- 3.3 1.7 .60 27 36 .42
tung vorgenommen habe, trotz gro3ziigig bemessener
Zeit nicht schaffe.
12 Ich stelle nach dem Arbeiten fest, dass ich ,,in der 36 1.7 .66 25 23 .70
Halfte der Zeit eigentlich das Doppelte hitte schaffen
miissen®.

47  Gemessen an der Zeit, die ich zum Lernen brauche, 28 1.5 45 01 .16 .66
kommt relativ wenig dabei heraus.

Markierungen: fett: Ladung a > .30; fett und kursiv: Markiervariable; *: Fehlzuordnung eines Items,
d.h. das Item hat die relativ hochste Ladung auf einem anderen Faktor als die Mehrzahl der Items
seiner Kategorie.
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Anhangstabelle 6.5: Fahigkeiten zu Einsatzmaximierung und Einsatzminimierung sowie Arbeitszeit-
und Arbeitseffektivititsprobleme (44 Items) — Faktorenladungen in den
(varimax-)rotierten 4- und 6-Faktoren-Losungen (Studie 4; Itemwortlaut siche
Anhangstabellen 6.1 bis 6.4)

Item- Faktor Faktor
kategorie Nk 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6
MX-IN 6 -20 .65 12 —04 22 .67 .10 —08 —13 .17
10 -06 .66 .05 —06 06 .68 .04 —09 -05 .05
15 -10 .74 .10 -09 —08 .75 .09 .00 -25 .06
17 -05 .80 02 —03 .02 .80 02 .05 -—15 —.03
MX-EX 23 -29 .60 03 10 30 .60 04 15 .09 .10
25 -27 73 13 -27 22 .70 —12 -06 -21 -34
36 13 .69 07 -23 13 .67 08 -20 .07 -31
49 19 .74 08 —13 17 .73 08 —06 —11 —13
MX-UN 8§ -30 .68 09 -03 -26 .66 -08 .09 -08 -20
18 —14 .71 06 —15 —10 .69 .07 .01 —16 -23
30 —10 .60 —10 -16 —14 .63 —12 -29 .00 .12
45 07 .62 05 .03 .09 .59 04 06 .18 —28
MN-IN 13 -14 -08 .62 29 15 -06 .61 22 .06 .25
21 07 —15 .68 -07 .06 —14 .67 -10 -03 .10
3 03 .09 .70 —14 06 .11 .69 -22 00 .09
43 08 -05 .82 —09 .08 -05 .82 -07 -06 .01
MN-EX 3.0 -02 .60 .00 .12 —03 .62 .09 —05 -l
5 08 .14 .54 00 07 14 54 -05 .08 -0l
27 12 —09 .67 09 .14 —10 .68 17 -05 —02
3705 05 .77 19 .04 05 .78 —18 .02 —lI
41 —18 31 35 -29 19 29 36 -27 .10 —34
48 15 10 .76 -13 14 A1 .76 16 —02 .02
AZ-AS 1 .75 o1 .11 15 .71 —01 .10 —04 26 .16
26 .80 -22 00 14 .79 -23 01 .03 20 .06
40 .83 —16 .08 .3 .79 15 08 —06 27 .16
AZ-AB 16 .53 -23 05 35 44 18 01 -05 .39 .51
31 36 -39% 26 .37 32 -36+ 24 17 23 34
35 .58 28 .09 35 54 -26 07 .10 .34 30
AZ-SA 19 .75 09 06 .02 .78 —10 .07 .09 —13 .07
34 .76 -2 01 17 .77 —14 02 15 .09 .04
AZ-SU 32 .72 -16 14 A1 .75 —18 16 .16 .02 —.03

42 77 =15 .07 24 78 —15 .08 21 05 .17



Fortsetzung Anhangstabelle 6.5
47
24
35
59*
.14
13
49*
43
44
38
.26
.00

AE-AS 14
28

50

AE-VZ 4
7

29

AE-KS 2
22

39

AE-SU 1
12

47

-.15
-23
-.18
-12

.09
—-.08
-20
-29
=27
-.07
-.02
-24

.09
.01
-17
-.02
-.07
-11
11
.05
.07
.04
-.13
-.15

.50
.59
55
29
.65
.64
43
S1
47
44
.65
49

42
17
30
.59%
17
.14
A48*
38
39
39
29
.07

-.15
-23
-.18
-12

.09
-.07
-.16
-23
-21
—-10
-.03
=27

.08
.00
-.18
-.02
—-.06
=11
.09
.02
.04
.06
=11
-12

21
24
23
22
.63
54
28
23
.20
39
.63
.66

.59
.76
.62
13
15
27
.08
.16
18
40*
.26
.00
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.14
11
17
.16
24
24
47
.66
.60
-11
.09
-.03

Abkiirzungen: MX-IN: Intensitdtsmaximierung, MX-EX: Extensitdtsmaximierung, MX-UN:
Féhigkeiten zur Einsatzmaximierung unspezifisch, MN-IN: Intensitdtsminimierung, MN-EX:
Extensitdtsminimierung, AZ-AS: Aufschubverhalten, AZ-AB: Abbruchverhalten, AZ-SA:

Saisonarbeiterverhalten, AZ-SU: Arbeitszeitprobleme summarisch, AE-AS: Anlaufschwierigkeiten,

AE-VZ: Verlust des Zielbezugs, AE-KS: Konzentrationsschwierigkeiten, AE-SU:

Arbeitseffektivititsprobleme summarisch.
Markierungen: fett: Ladung |a| > .30; fett und kursiv: Markiervariable; *: Fehlzuordnung eines
Items, d.h. das Item hat die relativ hochste Ladung auf einem anderen Faktor als die Mehrzahl der

Items seiner Kategorie.
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Anhangstabelle 6.6: Interkorrelationen der Selbstregulationsprobleme untereinander sowie mit

Beeintrachtigungserleben und Selbsteingeschétztem Studienerfolg (Studie 4,

N=172)

O @ &6 6 O ©® O 10 a1y
AZ-AS/SA (1) 67 37 55 32 .18 .08 -0l -20 .05
AB/KS(ex) (2) 44 67 43 29 08 —10 -07 .07
AE-AS (3) 53 50 28 22 .09 .05 -05 .12
AE-VZ (4) 45 39 22 10 .11 .08 .32
AE-KS(in) (5) 48 27 .08 .03 .00 .07
BS-EA (6) 33 -02 -03 .04 .14
BS-FE (7) 02 —09 .01 .24
AEL-RD (8) 28 17 .14
ALL-HB (9) 39 27
ALL-NK (10) 20
ALL-SD (11)
BeProbl. (12) 49 51 47 41 38 22 08 .07 .02 .22
SeErfolg (13) -36 -33 ~37 -29 -34 -23 —09 -03 -.02 -.12

Abkiirzungen: AZ-AS/SA: Aufschub- und Saisonarbeiterverhalten, AB/KS(ex): Abbruchverhalten
und Konzentrationsschwierigkeiten aus unmittelbar externem Anlass, AE-AS: Anlaufschwierigkeiten,
AE-VZ: Verlust des Zielbezugs, AE-KS(in): Konzentrationsschwierigkeiten aus unmittelbar internem

Anlass, BS-EA: Energie- und Antriebslosigkeit, BS-FE: Fehlende Freude und Erfiillung, AEL-

RD: Rechtfertigungsdruck, ALL-HB: Hinauszdgern der Beendigung von Arbeitsphasen, ALL-NK:
Nicht-Abschalten-Kénnen, ALL-SD: Schwierigkeiten beim Disengagement, BeProbl.: Erleben von
Beeintrachtigung durch Probleme mit dem selbststéndigen Lernen, SeErfolg: Selbsteingeschétzter

Studienerfolg.

Anmerkung: p <.01: |r|>.20 (p <.001: |r| > .24).
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Anhangstabelle 7.1: Motivierende und demotivierende Faktoren beim selbststdndigen Lernen —
Kategoriensystem und Haufigkeit des Vorkommens der Kategorien (Studie 5)

motivierende Faktoren demotivierende
Faktoren

Bereiche/Kategorien f %(@{)  %(N) f %(@{)  %(N)
1 Auperer Lernkontext
1.1 Allgemeine Kontextbedingungen 204 13 41 319) 24 59
1.2 Druck, Zwang 5(1) 3 10 10(3) 8 19
1.3 Unterstiitzung durch Andere 8 5 21 2 2 5
1.4 Zusammenarbeit 4 3 10 3(1) 2 5
1.5 Gestaltung der Lehre 2 1 5 16(5) 12 30
Gesamt 39 25 - 62 48 -
2 Innerer Lernkontext und unmittelbar mit dem Lernprozess verbundene Anreize
2.1 Allgemeine innere Verfassung 3 2 8 11(3) 9 22
2.2 Selbstgemachter Druck 1 1 3 1 1 3
2.3 Selbstvertrauen, Selbstwertgefiihl 2 1 5 2 2 5
24 Sinnbezug 10(3) 6 18 10 8 27
2.5 Zielsetzung, Ziel 9 6 23 2 2
2.6 Herausforderung 7(3) 5 10 0 0 0
2.7 Interesse, Spaf3 29(4) 19 64 23(3) 18 54
2.8 Kompetenzerleben 7(1) 5 15 1 1 3
Gesamt 68 44 - 50 39 -
3 Anreize jenseits vom Lernprozess
3.1 Riickmeldung 14(3) 9 28 10 8 27
3.2 Belohnung/Bestrafung 8(1) 18 3(1) 2
33 Konkurrenz, Wettbewerb 1 1 3 0 0 0
34 Erfolg, Leistung, Weiterkommen 20(3) 13 44 4 3 11
3.5 Soziale Anreize 6 4 15 1 1 3
Gesamt 49 31 - 18 14 -

Anmerkungen: %(i): Bezug auf Gesamtzahl aller Kodierungen (motivierende Faktoren: i = 156,
demotivierende Faktoren: i = 130); %(N): Bezug auf Zahl der Studierenden (motivierende Faktoren:
N =39, demotivierende Faktoren: N = 37), Zweit- und Drittkodierungen nicht beriicksichtigt. Fett
markiert sind Werte von %(i) > 10 und von %(N) > 25 (Anhaltswerte).
* In Klammern: Summe der Kodierungen pro Kategorie, die einer Zweit- oder Drittkodierung bei
einer Person entsprechen.
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Anhangstabelle 7.2: Strategien der Selbstmotivierung — Kategoriensystem und Haufigkeit des
Vorkommens der Kategorien (Studie 5)

Bereiche/Kategorien f %)  %(N)
1 Auperer Lernkontext
1.1 Unterstiitzung suchen 2 2 5
1.2 Lernsituation gestalten 144 14 26
Gesamt 16 16 -
2 Innerer Lernkontext und unmittelbar mit dem Lernprozess
verbundene Anreize
2.1 fiir eine gute Allgemeinverfassung sorgen 7(1) 7 15
2.2 von sich selbst Kraftanstrengung verlangen, sich unter Druck 12(2) 12 26
setzen
23 sich selbst ermutigen, Selbstvertrauen stirken 8(2) 8 15
24 Sinn, Wichtigkeit, Wert des Lernens schlechthin oder einer Aufgabe 3 3 8
betonen
2.5 Ziele setzen, klarmachen, vergegenwértigen 15 15 39
2.6 Interesse, Spal} an Aufgabe wecken, Zugang zum Thema finden 6 6 15
Gesamt 51 51 -
3 Anreize jenseits vom Lernprozess
3.1 sich positive Riickmeldung geben, positive Riickmeldung zu 3 3 8

erhalten suchen

3.2 sich ,,Belohnung® in Aussicht stellen, sich etwas Positives génnen 17(1) 17 41

33 Vergleich mit anderen suchen 2 2 5

34 Erfolg, Leistung, Weiterkommen erwarten oder erinnern 5(1) 5 10

3.5 anderen Gutes tun wollen 2 2 5

3.6 sich angenehme Situation nach Erreichen eines Ziels vorstellen 3 3 8

3.7 sich unangenehme Situation bei Nicht-Erreichen eines Ziels 1 1 3
vorstellen

Gesamt 33 33 -

Anmerkungen: %(i): Bezug auf Gesamtzahl aller Kodierungen (i = 100); %(N): Bezug auf Zahl der
Studierenden (N = 39), Zweitkodierungen nicht beriicksichtigt. Fett markiert sind Werte von %(i) > 10
und von %(N) > 25 (Anhaltswerte).

 In Klammern: Summe der Kodierungen pro Kategorie, die einer Zweitkodierung bei einer Person
entsprechen.
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Anhangstabelle 7.3: Selbstmotivierungs-Skalen auf der Basis der 14-Faktoren-Losung —
Itemwortlaut und Itemkennwerte* (Studie 6)

Bezugssatz: ,,Ich motiviere mich zum Lernen, indem ich ...*

Nr. Itemwortlaut M S MKV a a1

Skala 1: sich Arbeitsziele klar machen und Vorgehen planen

5 im Auge behalte, was ich erreichen will. 56 14 + 5730 .55
6  genau plane, wie ich vorgehen will. 45 1.7 + 72017 .55
7  mich ganz auf die Aufgabe einlasse. 42 15 + .60 24 54
35 mir anspruchsvolle, aber verniinftige Ziele setze. 50 14 - 43 =29 53
43 mir meine Ziele klar mache. 52 15 + 560 36 .58
75  mich ganz bewusst auf etwas, was ich schaffen will, 4.6 1.6 + 54 27 55
festlege.
81  mir etwas ganz Konkretes vornehme. 48 1.5 + S54027 52

(2 so lange abwarte, bis der Zeitdruck grof3 genug ist. 47 1.8 +  —46 24 )

Skala 2: sich eine positive Zukunft und die Anerkennung Angehoriger ausmalen

19 mir ausmale, wie es sein wird, wenn ich Uni und 47 19 + .60 26 41
Studium hinter mir lassen kann.

31 mir vorstelle, meine Kenntnisse nach Abschluss des 4.8 1.8 + 58 40 .48
Studiums im Beruf erfolgreich umsetzen zu konnen.

32  mir klar mache, welche Freude ich anderen machen 35 19 - 47 29 48
kann, wenn bei mir alles glatt 1duft.

56 phantasiere, was sich spéter fiir mich alles ergeben 42 19 + g1 .14 .60
konnte.

57  daran denke, dass meine Angehorigen stolz auf mich 4.3 2.0 + 53031 .52
sind, wenn ich im Studium gut bin.

58  mir sage, dass sich Lernen irgendwann auszahlt. 49 1.6 + 5623 55

70  mir vorstelle, nach Beendigung des Studiums 36 2.0 + .61 34 51
schneller einen guten Job zu bekommen als andere.

Skala 3: dem Lernen und Arbeiten etwas Positives abgewinnen

59 unangenehme Aufgaben mit angenehmen abwechsle. 4.2 1.7 + 54 34 48
63 mich in eine positive Stimmung versetze. 44 1.7 - 48 29 46

80  mir unbekannte Gebiete suche, in denen ich mir 32 1.7 + 54 29 38
Kenntnisse verschaffen will.

82  darauf vertraue, dass sich mit der Arbeit auch das 43 1.6 + 45 24 42
Interesse einstellt.

87  darauf vertraue, dass ich mich gut in die Beziige des 4.1 1.6 + 520 36 .51
Stoffs eindenken kann.

90 mir langweilige Themen interessanter mache. 36 1.5 + 5627 .56
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Fortsetzung 1 Anhangstabelle 7.3

Skala 4: Mitstudierende herabsetzen und besser sein wollen als diese

10 mich iiber Fehler und Schwichen anderer freue. 20 14 .61 —18 .48
11 mir sage, dass mir so schnell keiner das Wasser 23 1.5 58 23 45
reichen kann.
12 daran denke, wie es wire, wenn andere bessere Noten 2.3 1.5 53 23 45
bekommen als ich.
21  Mitstudenten/Mitstudentinnen, die vermutlich nicht so 2.2 1.4 59 15 42
gut sind wie ich, danach ausfrage, wie sie
vorankommen.
67 andere spiiren lasse, dass ich sie fiir inkompetent 14 1.0 .65 —18 47
halte.
74  mir vorstelle, dass ich besser bin als andere. 22 14 66 27 .59
78  die Vorgehensweise anderer kritisiere. 1.6 1.1 .63 .16 .49
Skala 5: an die eigene Disziplin und Vernunft appellieren
13 mir sage: ,,Da musst du durch*. 53 1.5 72 14 .57
26 mich zwinge, meinen inneren Schweinehund zu 54 1.5 .61 22 48
tiberwinden.
47  mir sage: ,,Das muss jetzt sein!“. 53 1.6 74 14 .65
49  mir sage, dass mir keiner helfen kann und die 47 1.9 46 -28 34
Verantwortung allein bei mir liegt.
79  mir sage, dass ich mich zusammenreiflen muss. 53 1.5 .64 32 .63
Skala 6: sich Angst machen und ,, Katastrophen “ vermeiden wollen
24 mir selbst Angst davor mache, wie es sein wird, wenn 4.1 2.1 720022 72
ich nichts tue.
34  mir vorstelle, was passiert, wenn ich es nicht schaffe, 4.5 1.9 74 28 .73
mich aufzuraffen.
69  mir vorstelle, wie schlimm es ist, die bevorstehende 42 19 71 .20 .65
Arbeit nicht zu bewiéltigen.
Skala 7: sich kleine Erfolge verschaffen und ermutigen
4 mir selbst Mut mache. 46 1.5 S129 43
16  gegen aufkommende Angst angehe. 40 1.6 45 29 43
27  mich auch iiber kleinere Fortschritte freue. 49 1.5 52 26 47
46  mir immer wieder kleine Erfolgserlebnisse verschaffe. 4.5 1.6 54023 45
Skala 8: fiir Ausgleich und Entspannung sorgen
18 geniigend Pausen einplane. 44 1.8 .64 16 46
54  fiir genligend Ausgleich sorge. 45 1.7 .66 22 46
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Fortsetzung 2 Anhangstabelle 7.3

Skala 9: gezielt Belohnungen einsetzen

40 mir etwas vornehme, was ich nach dem Lernen 53 1.6 + .63 35 56
machen will.

50 an angenehme Dinge denke, die ich hinterher machen 5.4 1.6 + .64 34 57

kann.

72 mich damit belohne, mir etwas zu kaufen, was ich 44 2.0 + 72 18 .52
gerne haben mochte.

83  mir eine ,,Belohnung™ fiir erfolgreiche Arbeit 49 1.9 + 79 .16 .67
verspreche.

Skala 10: sich an friihere Erfolge erinnern

20 mir sage, dass ich meine Studienangelegenheiten 47 1.6 + 53 -24 40
bisher immer gut im Griff hatte.

77  mich von fritheren Erfolgen ,,befliigeln‘ lasse. 4.1 1.7 + 70 .16 .50

88  mich daran erinnere, dass ich auch bei fritheren 47 1.5 + 75 18 .63

Aufgaben schon erfolgreich war.

Skala 11: sich den Nutzen des Gelernten fiir andere vorstellen

17  mir sage, dass das Gelernte fiir andere von Nutzen 32 19 + 72 .19 .59
sein kann.

25 mir den Nutzen dessen, was ich lernen muss, klar 47 1.6 + 56 27 45
mache.

86 daran denke, anderen spéter mit dem Gelernten helfen 3.8 1.9 + 59 29 54
zu konnen.

Skala 12: Unterstiitzung bei anderen suchen

3 mir bei anderen einen Rat hole. 38 1.6 + .60 .15 34
30 mir vornehme, mich spiter abfragen zu lassen. 32 19 + S50021 43
66  mir eine Lerngruppe suche. 33 20 + .68 .19 49
85  mir Unterstiitzung und Hilfe suche. 3.6 1.7 + a5 17 .59

Skala 13: sich von Leistungsdruck entlasten
8 die Erwartungen nicht zu hoch ansetze, um nicht 3.7 1.8 - 40 25 31

enttduscht zu werden.

23 mir sage: ,,Wer so viel am Hals hat wie ich, kann nicht 3.3 1.8 + 62 19 43
perfekt sein“.

65  mich nicht auf gute oder sehr gute Noten fixiere. 43 1.8 + 47 23 33

76  mir sage: ,,Ich habe so viele andere Verpflichtungen 2.6 1.6 + .61 23 .38
neben dem Lernen, dass es nicht {iberraschend wire,
wenn bei mir nicht viel herauskommt*.

89  mir sage, dass ich nicht perfekt sein muss. 43 1.8 + S60021 43
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Fortsetzung 3 Anhangstabelle 7.3

Skala 14: die dufsere Lernsituation gestalten

15 meine Arbeitsumgebung so gestalte, dass ich mich 52 1.6 - 49 25 53
wohl fiihle.

22¢  mir glinstige Lernbedingungen verschaffe. 51 1.5 - 54 33 55

61 &uflere Ablenkungen vermeide. 45 19 + 56 36 .26

Abkiirzung und Erlduterung: MKV: Markiervariable (+: ja, — nein); falls nein: Ladung auf dem
zugehorigen Faktor von a > .40 und auf allen anderen Faktoren von |a| < .30.

* a, entspricht der vom Betrag her hochsten Ladung des jeweiligen Items (Ladung auf dem Faktor, der
der Skalenbildung zugrundeliegt), a, der zweithdchsten Ladung.

b Ttem 2 erfiillt zwar die Kriterien einer Markiervariablen (MKV +) und wird deshalb hier mit
aufgefiihrt, wird aber wegen seiner Negativladung nicht mit in die Skala aufgenommen (Wer dazu
neigt, sich die Arbeitsziele klar zu machen und das Vorgehen zu planen, wartet weniger als andere ab,
bis der Zeitdruck groB3 genug ist).

¢ Item 22 verfehlt nur knapp die an eine ,,Nicht-Markiervariable” (MKV —) gesetzten Kriterien
(a,=.33) und wird deshalb angesichts der Kiirze der Skala trotzdem aufgenommen.
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Anhangstabelle 7.4: Interkorrelationen der Selbstmotivierungsstrategien (Studie 6, N = 590)

Za Pa Mh Da Am Ev As Be Ee Nv Us Le Lg

Ak 34 44 00 20 .08 44 .09 A5 37 32 A1 -13 47
Za 31 022 29 35 24 06 24 27 38 .11 .15 .13
Pa de 15 01 47 31 27 40 50 30 .15 .39
Mh -02 .16 .02 -02 .03 24 .08 .08 .13 -.09
Da 43 23 -07 20 .17 12 .04 23 12
Am 10 -09 .14 07 .01 .07 .15 .01
Ev 28 33 31 36 24 25 44
As 25 16 .12 24 18 23
Be 21 a7 27 25 22
Ee 22 12 1 25
Nv 27 12 24
Us 19 .19
Le .01

Abkiirzungen: Ak: sich Arbeitsziele klar machen und Vorgehen planen, Za: sich eine positive
Zukunft und die Anerkennung Angehdriger ausmalen, Pa: dem Lernen und Arbeiten etwas Positives
abgewinnen, Mh: Mitstudierende herabsetzen und besser sein wollen als diese, Da: an die eigene
Disziplin und Vernunft appellieren, Am: sich Angst machen und ,,Katastrophen“ vermeiden wollen,
Ev: sich kleine Erfolge verschaffen und ermutigen, As: fiir Ausgleich und Entspannung sorgen,

Be: gezielt Belohnungen einsetzen, Ee: sich an frithere Erfolge erinnern, Nv: sich den Nutzen des
Gelernten fiir andere vorstellen, Us: Unterstiitzung bei anderen suchen, Le: sich von Leistungsdruck
entlasten, Lg: die duflere Lernsituation gestalten.

Anmerkung: p <.01: [r|>.11 (p £.001: > .14).
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Anhangstabelle 7.5: Die elf ausgewihlten Items zu Selbstregulationsproblemen — Itemwortlaut,

Itemmittelwerte und -standardabweichungen sowie Faktorenladungen in der

(varimax-)rotierten 2-Faktoren-Losung (Studie 6)

Faktor
Nr. Itemwortlaut M S 1 2
Diversive Probleme
1 Ich verliere mich beim Arbeiten in Details und komme am 35 1.7 54 37
Schluss kaum noch dazu, mich den eigentlich wichtigen Dingen
zuzuwenden. (AE-VZ)?
2 Ich kann Gedanken, die nichts mit der gerade anstehenden Arbeitzu 4.1 1.6 .76 —.05
tun haben, nur schwer ausblenden und schweife immer wieder ab.
(AE-KS in)
3 Ich lasse mich durch Dinge in meiner Umgebung leicht von der 43 1.7 74 —-15
Arbeit ablenken. (AE-KS ex)
4 Obwohl ich eigentlich arbeiten miisste, passiert es mir oft, dass ich 49 1.7 .76 —.20
die Arbeit vor mir herschiebe und andere Dinge tue. (AZ-AS)
5 Wenn ein Tag oder eine Woche ¢rum ist, stelle ich fest, dass ich viel 4.8 1.8 75 —12
weniger Zeit fiir das Studium verwendet habe, als ich mir eigentlich
vorgenommen hatte. (AZ-SU)
6  Wenn ich anfange zu arbeiten, dauert es oft viel zu lange, ehe ich 41 1.8 75 .05
richtig ,,in Schwung komme*. (AE-AS)
7 Ich stelle nach dem Arbeiten fest, dass ich ,,in der Hélfte der Zeit 40 1.8 70 25
eigentlich das Doppelte hitte schaffen miissen. (AE-SU)
8  Es gelingt mir nur schwer, mich beim Arbeiten ,,bei Laune* zu 39 1.7 .69 .12
halten. (AEL-NB)
Adhaésive Probleme
9  Manchmal finde ich kein Ende mit der Arbeit, obwohl ich eigentlich 3.7 19 —-05 .68
Schluss machen wollte. (ALL-HB)
10  Ich kann in meiner Freizeit nur schwer vom Studium abschalten. 32 20 -03 .71
(ALL-NK)
11 Auch wenn ich ein Arbeitsziel nicht mehr fiir sinnvoll halte, kann ich 2.8 1.7 .03 .76

es schwer wieder aufgeben. (ALL-SD)

Markierungen: fett: Ladung a > .30; fett und kursiv: Markiervariable.
2 In Klammern: Problemkategorie, die das Item représentiert (AE-VZ: Verlust des Zielbezugs, AE-KS
in bzw. ex: Konzentrationsschwierigkeiten aus unmittelbar internem bzw.externem Anlass, AZ-AS:
Aufschubverhalten, AZ-SU: Arbeitszeitprobleme summarisch, AE-AS: Anlaufschwierigkeiten, AE-
SU: Arbeitseffektivititsprobleme summarisch, AEL-NB: Negatives Befinden, ALL-HB: Hinauszogern
der Beendigung von Arbeitsphasen, ALL-NK: Nicht-Abschalten-Kénnen, ALL-SD: Schwierigkeiten
beim Disengagement).
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Anhangstabelle 7.6: Hierarchische Regressionsanalysen zur Bestimmung inkrementeller Validitat
von Selbstmotivierungsstrategien bei der Vorhersage der Stirke der
Lernmotivation (LM), der Funktionstauglichkeit von Strategien (FT) sowie
von Selbstregulationsproblemen (SR): F-Werte fiir den erreichten Zugewinn

(Studie 6)
SR

Selbstmotivierungs- LM FT diversiv adhisiv
strategien (580)*° (577)°¢
Arbeitsziele klar machen 51.0 46.8 100.8 12.2
Zukunft ausmalen 3.8 0.0 8.6 3.7
Positives abgewinnen 3.7 1.5 0.2 0.3
Mitstudierende herabsetzen 2.2 0.3 0.1 8.4
an Disziplin appellieren 35 2.6 8.4 0.9
Angst machen 9.8 5.0 45.0 0.3
kleine Erfolge verschaffen 3.0 12.8 24 43
fiir Ausgleich sorgen 0.5 1.5 0.0 54.1
Belohnungen einsetzen 0.1 2.2 35 0.2
an Erfolge erinnern 2.0 2.1 0.7 3.0
Nutzen fiir andere vorstellen 1.8 0.8 3.8 1.3
Unterstiitzung suchen 1.0 7.0 5.4 10.1
von Druck entlasten 1.8 0.6 32 0.5
Lernsituation gestalten 1.1 1.8 3.0 0.4

* F(1,565).
® F(1,562).
¢ fett: p <.01.






