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I. Skalenbeschreibung

Tabelle 23: Beschreibung der Skalen

Bezeichnung Subskala

Items

Formulierung

Skala

Reliabilitit

Berufszufriedenheit (LS_ZUFRI)

Ditton und Merz
(2013)

4

Ich bin mit meinem Beruf sehr zufrieden.

Wenn ich mein Leben neu planen kénnte, wiirde ich wieder
Lehrer*in werden.

Meine Arbeit macht mir sehr viel Spafi.

Meine Titigkeit bedeutet mir sehr viel.

1 = trifft

nicht zu ...

5 = trifft
genau zu

w=.84

Interpersonales (generalisiertes)
Vertrauen (KUSIV3)

Beierlein et al.
(2012)

Ich bin davon tiberzeugt, dass die meisten Menschen gute
Absichten haben.

Heutzutage kann man sich auf niemanden mehr verlassen.

Im Allgemeinen kann man den Menschen vertauen.

1 = trifft

nicht zu ...

5 = trifft
genau zu

w=.65

Basic Psychological
Need Satisfaction
and Frustration
Scale

Chen etal. (2015)  Autonomie

Befriedi-
gung

Autonomie
Frustration

Verbunden-
heit Befrie-
digung

Verbunden-
heit Frus-
tration

Kompetenz
Befriedi-

gung

Kompetenz
Frustration

Bei den Dingen, die ich in der Arbeit anpacke, habe ich das
Gefiihl von Wahlméglichkeiten und Entscheidungsfrei-
heiten.

Ich finde, dass meine Berufsentscheidung das widerspiegelt,
was ich wirklich tun méchte

Ich finde, dass meine Berufswahl ausdriickt, wer ich wirk-
lich bin.

Ich habe das Gefiihl, dass ich in meinem Beruf das tue, was
mich wirklich interessiert.

Bei den meisten Dingen, die ich in meinem Beruf erledige,
habe ich das Gefiihl, dass ich sie machen muss.

Ich fithle mich zu vielen Dingen in meinem Beruf gezwun-
gen, die ich freiwillig nicht machen wiirde.

Bei zu vielen Dingen in meinem Beruf fiithle ich mich unter
Druck gesetzt, diese tun zu miissen.

Die Dinge, die ich taglich in der Arbeit erledige, fithlen sich
wie eine Aneinanderreihung von Verpflichtungen an.

Ich spiire, dass ich den Menschen am Arbeitsplatz wichtig
bin, die mir auch wichtig sind.

Ich fithle mich den Personen aus meiner Arbeit verbunden,
die mich mégen und die ich mag.

In der Arbeit fithle ich mich mit Personen, die mir wichtig
sind, nah und verbunden.

Ich empfinde ein herzliches Gefiihl gegeniiber den Men-
schen, mit denen ich in der Arbeit Zeit verbringe.

Ich fithle mich in der Arbeit aus der Gruppe ausgeschlossen,
zu der ich gehoren mochte.

Ich habe das Gefiihl, dass Menschen, die mir in der Arbeit
wichtig sind, mir gegeniiber kalt und distanziert sind.

Ich habe den Eindruck, dass Menschen, mit denen ich in der
Arbeit Zeit verbringe, mich nicht leiden konnen.

Ich habe das Gefiihl, dass meine beruflichen Beziehungen
nur oberflachlich sind.

Ich bin mir sicher, dass ich Dinge in meinem Beruf gut kann.

In der Arbeit fithle ich mich kompetent in dem, was ich tue.
In der Arbeit fithle ich mich fihig, meine Ziele zu erreichen.

In meiner Arbeit habe ich das Gefiihl, dass ich auch schwie-
rige Aufgaben erfolgreich bewiltigen kann.

In der Arbeit habe ich ernsthafte Zweifel, ob ich meine Auf-
gaben gut erledigen kann.

Ich bin von vielen meiner beruflichen Leistungen enttauscht.

Ich fithle mich beziiglich meiner beruflichen Fahigkeiten
unsicher.

In der Arbeit fithle ich mich wegen der Fehler, die ich
mache, wie ein*e Versager*in.

1 = trifft

nicht zu ...

5 = trifft
genau zu

w=.75

w=.79

w=.71

w=.68
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I1. Beispielseiten der Fragebogenerhebung

B AS 'S

vielen Dank, dass Sie an der BASiS-Studie teilnehmen! Im Rahmen der BASiS-Studie interessiert uns lhre Einstellung und Meinung zu lhrer
Schule sowie zu den dort beteiligten Akteur*innen.

Ligbe Lehrkraft,

Wir versichern Ihnen eine strenge Vertraulichkeit im Umgang mit allen erhobenen Daten und versichern, dass sowohl die Teilnahme an
der Befragung als auch eine Nicht-Teilnahme keinerlei Konsequenzen fir Sie nach sich ziehen kann.

Bitte flillen Sie daher diesen Fragebogen offen und ehrlich aus. Es gibt dabei keine richtigen oder falschen Antworten, wir sind nur an
Ihrer personlichen Einschdtzung interessiert.

Bei manchen Fragen werden Sie das Gefiihl haben, dass sich diese doppeln oder wiederholen; Bitte beantworten Sie trotzdem zligig und
spontan, da jede Frage fiir die Datenauswertung bendtigt wird.

Hinweise zum Ausfiillen des Fragebogens:

Der Grofteil des Fragebogens besteht aus Aussagen, welche durch Ankreuzen eines der fiinf vorgegebenen Kastchen beantwortet
werden. Wahlen Sie dabei immer die Antwort, die Ihrer Meinung am besten entspricht.

Antworten Sie méglichst ziigig, ohne allzu lange liber die einzelne Frage nachzudenken. Manche Aussagen sind sich sehr &hnlich, aber

bitte antworten Sie immer spontan, chne die vorherigen Antworten zu beachten. Nutzen Sie daher auch nicht die Zuriick-Funktion ihres
Browsers, da die Antworten sonst nicht gespeichert werden!

Der Fragebogen beinhaltet auch offene Fragen, welche schriftlich zu beantworten sind. Vermerken Sie hierbei bitte nirgends lhren Namen
oder personenbeziehbare Angaben Uber Dritte,

Haben Sie noch Fragen? Dann wenden Sie sich bitte direkt per Mail an uns: inffo@basis-studie.de

Wir verweisen an dieser Stelle auch noch einmal auf die Hinweise zum Datenschutz sowie auf das Informationsschreiben zur Studie.

Wenn Sie mit mit den Teilnahmebedingungen einverstanden sind, klicken Sie nun bitte auf "Weiter".

0% ausgefillt

Abbildung 43: Instruktion der Fragebogenstudie
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1501.24, 21:38 Kormekiurfahne LK-Allgemein (BASIS-Studie) 15.01.2024, 21:38
Bitte entscheiden Sie anhand der Skala (1=, trifft nicht zu" bis 5= trifft genau zu"), wie sehr die

Aussagen auf Sie zutreffen.

Auch in schwierigen Situationen kann ich mich auf trifftnicht  trifft eher  trifft  trifft eher  trifft
meine Kolleg*innen verlassen. w w teilweise w BENAU ZU
Iu
Mir bedeuten meine Kolleg*innen viel. trifftnicht  triffteher  trifft  wifft sher  trifft
u 1 teilweise Iu Benau zu
I
Wir Lehrkrafte leisten in dieser Schule eine tolle trifftnicht  triffteher  trifft  wifft eher  trifft
Arbeit. w w teilweise w genau zu

Iu

Meine Kolleg*innen an dieser Schule gehen offen mit wifftricht  tiffteher  wifft  wiffteher it
mir um.

1] w teilweise u Benauzu
2
Wenn meine Kolleg*innen mir etwas erzdhlen, kann triffemicht  triffteher  trifft  wiffteher | trifft
ich das auch glauben. W HI] teilweise w BEnau U
2
Meine Kolleg*innen und ich achten in der Regel trifftnicht triffteher  trith  wifft sher trifft
aufeinander. w w teilweise w genauzu
u
Meine Kolleg*innen und ich vertrauen uns trifftnicht  triffteher  trifft  wifft eher trifft
gegenseitig. wm w teilweise w gEnauzu

u

An unserer Schule kommen aus dem Kollegium hdufig  wittenicht  triffteher  trifft  trifft sher  trifft

konkrete Verbesserungsvorschlige. i w teilweise w EEnau I
u
Ich glaube an die Integritdt meiner Kolleg®innen. triftnicht  triffteher  trifft wifft eher | trifft
u FiT] teilweise u Benauiu
u
Meine Kolleg*innen sind mir wichtig. wifftnicht  triffteher  trifft  wifft eher trifft
u iu teilweise Iu genauzu
u
hitps flwwev.soscisurvey.de/BASIS-5 tudie/7s 2preview =og T biS Oy 08 OF E1 ugg HD Mgu GODIGT ciquestionnaire=LK-Allgemeindnote s=off &csir 2036

Abbildung 44: Beispielseite aus der Fragebogenerhebung
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I11. Interviewleitfaden der Lehrkrafte

Name: Schule: Datum

Hinweis: Anonym, ehrlich und offen antworten, Einverstandnis fiir die Aufnahme.
Haben Sie an der LK-Befragung teilgenommen?

Auch als Mathe-LK?  in welche Mathe-Klassen?

Dann wadre es toll den Code noch einmal gemeinsam zu generieren.

Buchstabe Name Vater

Buchstabe Name Mutter

Buchstabe ihres Geburtsmonats
Buchstabe ihres Geburtsortes

RunNPE

Wir méchten mit unserer Studie herausfinden, was ,gute” und tragféhige Beziehungen an Schulen
auszeichnet. Ihr Schule hat bereits bei der Fragebogenerhebung teilgenommen. Nun méchten wir mit
Hilfe dieser Interviews ein wenig besser verstehen, was die Beziehungsgestaltung an ihrer Schule
ausmacht, und zwar gerade auch in der Zeit wéhrend und nach Corona-Lockdowns.

Wenn Sie einverstanden sind, wiirden wir direkt mit dem Interview starten und Sie quasi direkt ins
kalte Wasser werfen:

1. Wenn Sie die sozialen Beziehungen an |hrer Schule beschreiben missten: Welche drei
Aspekte fallen lhnen dazu ein? (Einleitung / explorativ)

Wir méchten mit unserer Studie herausfinden, was ,gute” und tragféhige Beziehungen an Schulen
auszeichnet. Im Kern befassen wir uns damit, wie ,caring” an hervorragenden Schulen wie lhrer
umgesetzt wird. Dieses ,,caring” ldsst sich sehr schwer mit einem deutschen Wort (ibersetzen, weil
,care for & care about" im Englischen vielschichtige Bedeutungen haben kann. Meistens wird es aber
mit Fiirsorge oder ,,sich kiimmern* (ibersetzt, deswegen wiirden wir uns mit lhnen gerne (iber
fiirsorgliche Beziehungsgestaltung an lhrer Schule unterhalten.

Lassen Sie uns zuerst auf die Beziehung zwischen Ihnen und lhren Schiiler*innen schauen.

2. Was zeichnet fiir Sie als Lehrkraft eine flirsorgliche Einstellung und Haltung gegeniber Ihren
Schiler*innen aus? (Caring Engrossment)

3. Wie setzen Sie diese gerade beschriebene Haltung in der Beziehung zu lhren Schiiler*innen
um? (Caring Action)
a. Wie zeigen Sie lhren Schiler*innen, dass Sie sie wahrnehmen, wertschatzen und sich
um sie sorgen? (Engrossment)
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b. Was unternehmen Sie ganz konkret, um auf die Bedirfnisse, Meinungen und
Wiinschen Ihrer Schiiler*innen einzugehen? (z.B. in der Unterrichtsplanung & -
gestaltung = Action)

Eine gute Beziehung beruht immer auch auf Gegenseitigkeit. Wie zeigen |hre Schiler*innen
Ihnen als Lehrkraft, dass sie lhre Fiirsorge wahrnehmen und wertschatzen? (Caring
Reciprocity)

Welche Erwartungen haben Sie an Schiilerinnen und Schiiler, um eine maoglichst gute
Beziehung zueinander aufbauen zu kénnen? (Erwartungen an Beziehungen)

Was glauben Sie: Welche Erwartungen haben lhre Schiiler*innen an Sie als fursorgliche
Lehrkraft? In welchen Bereichen erwarten lhre Schiler*innen, dass Sie sich um sie
kiimmern? (Erwartungen an LK)

Was wiirden Sie sich an lhrer Schule wiinschen, ganz unabhangig von der finanziellen,
personellen oder curricularen Umsetzbarkeit, damit die Beziehung zwischen lhnen und lhren
Schiler*innen noch besser werden kdnnte? (Verbesserungspotentiale)

Nun geht es um Beziehungen innerhalb des Kollegiums

8.

10.

11.

Welche Erwartungen stellen Sie an eine*n Kolleg*in, der sie vertrauen? (Facetten der
Vertrauenswirdigkeit)
a. Was zeichnet ihrer Meinung nach eine vertrauensvolle Kolleg*in aus?

Welche konkrete MaRnahmen auf schulischer Ebene gibt es, die das Vertrauen der LK
untereinander starken? (MalRnahmen zur Vertrauensférderung)

Wie unterstitzt Sie die Schule darin, gute Beziehungen zu ihren Kolleg*innen aufzubauen
und zu pflegen? (soziale Eingebundenheit)

Wie erleben Sie die gegenseitige Unterstiitzung ihrer Kolleg*innen? (gegenseitige
Unterstitzung)
a. Auf welche Art und Weise werden sie unterstiitzt oder unterstiitzen Sie?
(Erfolgt diese Unterstitzung auf einer personlichen Ebene (von LK zu LK) oder gibt es
hier MaBnahmen von Seiten der Schule??)

Der Anfangskontakt ist wichtig fiir den Aufbau guter Beziehungen und dem gegenseitigen Vertrauen.
Daher meine Frage:

12.

Kénnen Sie sich noch an ihre Anfangszeit in dieser Schule erinnern - Wie wurden Sie in die
Schulgemeinschaft aufgenommen? (Anfangskontakt)

a. Gab es etwas von Seiten der Schule, was Ihnen den Start erleichtert hat?

b. ODER Was unternehmen Sie, wenn eine neue LK an ihre Schule kommt?

Lassen Sie uns nun ein wenig (ber lhre Beziehung zur Schulleitung sprechen:
Auch hier zundéichst eine Frage zum ersten Kontakt mit der SL.

13.

14.

Erinnern Sie sich noch an den ersten Kontakt mit der SL? (Anfangskontakt SL)
a. Gab es etwas das die SL gemacht hat, damit sie sich willkommen fihlen?

Was sollte ihre SL tun, damit es lhnen leichter fillt, ihr zu vertrauen? (MaRnahmen
Vertrauensforderung SL)
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15.

16.

17.

18.

Wie wirden Sie den Interaktionsstil Ihrer Schulleitung beschreiben? (Interaktionsstil, Nahe
und Distanz)
a. Wieviel Einfluss tbt lhre Schulleitung auf Sie und lhre Arbeit aus?
(Interaktionsverhalten der Schulleitung hinsichtlich Einflussnahme)
b. Wie wirden Sie den Interaktionsstil Ihrer Schulleitung hinsichtlich persénlicher Ndhe
(Verbundenheit) charakterisieren?

Wie unterstiitzt die Schulleitung Sie darin, selbstdndig zu arbeiten? (Autonomie)

a. Was dirfen Sie selbst entscheiden, bzw. wo gibt es Grenzen? (Unterrichtsgestaltung,
Lehrinhalte, Methodik, Uber welche Bereiche ihres Unterrichts kénnen Sie frei
entscheiden? (Autonomie im Klassenzimmer))

b. Oder wo fiihlen sie sich eingeengt?

c. Wie wird dies kommuniziert? Individuell oder fir alle gleich?

Wie werden Sie von |hrer Schulleitung hinsichtlich lhrer Kompetenzen unterstiitzt, die Sie als
Lehrer*inn brauchen? (Kompetenzunterstiitzung)
a. Wenn Sie mal bei der Unterrichtsgestaltung Hilfe bendtigen, wie gehen Sie vor?
(Kompetenz)

Was macht Beziehungsarbeit mit den Eltern ihrer Klassen fir Sie personlich aus?
(Elternarbeit)
a. Eher Belastung oder Bereicherung?

Zum Ende des Interviews kommt nun ,natiirlich eine Corona Frage:

19.

Inwiefern hat die Corona-Pandemie die Beziehungen und die Beziehungsgestaltung an Ihrer
Schule beeinflusst? (Corona und Beziehungen)

Wir haben in diesem Gesprich schon viel von Thnen gelernt. Wir mochten IThre positiven Erfahrungen
gerne auf andere Schulen iibertragen. Um unser Gespriach abschlieend auf den Punkt zu bringen:
(Abschluss)

20.

Welche Tipps wiirden Sie aus ihren personlichen Erfahrungen anderen Lehrkraften
weitergeben, wenn diese die Beziehungen in ihren Klassen verbessern méchten?
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I'V. Transkriptionssystem

Einfaches Transkriptionssystem nach Dresing und Pehl (2018, S. 20-25)

1. Es wird wortlich transkribiert, also nicht lautsprachlich oder zusammenfassend. Vorhandene Dialekte
werden moglichst wortgenau ins Hochdeutsche iibersetzt. Wenn keine eindeutige Ubersetzung méglich
ist, wird der Dialekt beibehalten, zum Beispiel: Ich gehe heuer auf das Oktoberfest.

2. Wortverschleifungen werden nicht transkribiert, sondern an das Schriftdeutsch angenihert.
Beispielsweise ,,Er hatte noch so‘n Buch genannt™ wird zu ,,Er hatte noch so ein Buch genannt* und
,»hamma® wird zu ,haben wir”. Die Satzform wird beibehalten, auch wenn sie syntaktische Fehler
beinhaltet, beispielsweise: ,,bin ich nach Kauthaus gegangen®.

3. Wort- und Satzabbriiche sowie Stottern werden geglattet bzw. ausgelassen, Wortdoppelungen nur
erfasst, wenn sie als Stilmittel zur Betonung genutzt werden: ,,Das ist mir sehr, sehr wichtig.“. ,,Ganze®
Halbsidtze, denen nur die Vollendung fehlt, werden jedoch erfasst und mit dem Abbruchzeichen /
gekennzeichnet.

4. Interpunktion wird zu Gunsten der Lesbarkeit gegléttet, das heifit bei kurzem Senken der Stimme oder
uneindeutiger Betonung wird eher ein Punkt als ein Komma gesetzt. Dabei sollen Sinneinheiten
beibehalten werden.

5. Pausen werden durch drei Auslassungspunkte in Klammern (...) markiert.

6. Verstandnissignale des gerade nicht Sprechenden wie ,,mhm, aha, ja, genau, Ahm" etc. werden nicht
transkribiert. AUSNAHME: Eine Antwort besteht NUR aus ,,mhm* ohne jegliche weitere Ausfiihrung.
Dies wird als ,,mhm (bejahend)®, oder ,,mhm (verneinend)* erfasst, je nach Interpretation.

7. Besonders betonte Wérter oder AuBerungen werden durch GROSSSCHREIBUNG gekennzeichnet.

8. Jeder Sprecherbeitrag erhélt eigene Absétze. Zwischen den Sprechern gibt es eine freie, leere Zeile.
Auch kurze Einwiirfe werden in einem separaten Absatz transkribiert. Mindestens am Ende eines
Absatzes werden Zeitmarken eingefiigt.

9. Emotionale nonverbale AuBerungen der befragten Person und des Interviewers, die die Aussage
unterstiitzen oder verdeutlichen (etwa wie lachen oder seufzen), werden beim Einsatz in Klammern
notiert.

10. Unverstdndliche Worter werden mit (unv.) gekennzeichnet. Léngere unverstidndliche Passagen
sollen moglichst mit der Ursache versehen werden (unv., Handystorgerdusch) oder (unv., Mikrofon
rauscht). Vermutet man einen Wortlaut, ist sich aber nicht sicher, wird das Wort bzw. der Satzteil mit
einem Fragezeichen in Klammern gesetzt. Zum Beispiel: (Xylomethanolin?). Generell werden alle
unverstandlichen Stellen mit einer Zeitmarke versehen, wenn innerhalb von einer Minute keine
Zeitmarke gesetzt ist.

11. Die interviewende Person wird durch ein ,,I:“, die befragte Person durch ein ,,B:* gekennzeichnet.
Bei mehreren Interviewpartnern (z. B. Gruppendiskussion) wird dem Kiirzel ,,B“ eine entsprechende
Kennnummer oder ein Name zugeordnet (z. B. ,,B1:“, | Peter:*).
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V. Exemplarisches Interviewtranskript

I: Sie miissen kurz annehmen. #00:00:02-7#

B: Ja. #00:00:04-2#

I: Ich speichere dann auch nur die Audiodatei, schon allein aus Platzgriinden. #00:00:08-1#
B: Ja. #00:00:08-6#

I: Ja. Also denken Sie mal an die Bezichungen an Threr Schule. Bei unserer Studie geht es ja um
Beziehungen, Beziehungsgestaltung. So ganz spontan. Welche so drei Aspekte fallen Thnen den ein?
Was zeichnet denn Thre Beziehungen an Threr Schule so aus? #00:00:22-6#

B: Also die Verbindungen sind immer sehr personlich zu den Schiilern. Ich personlich habe auch viel
Spaf3 so im Kontakt zu den Schiilern. Dritte Sache #00:00:39-2#

I: Vielleicht irgendwas mit den Kollegen? #00:00:40-8#

B: Also mit den Kollegen auch noch irgendwie, ja da eigentlich so ein freundschaftlicher Austausch.
#00:00:44-6#

I: Okay. Also Sie gehen gerne in die Schule, merke ich. #00:00:48-4#
B: JA. #00:00:49-0#

I: Okay. Wir reden jetzt iiber verschiedene Ebenen. Also fangen wir mal mit den SchiilerInnen an. Ja so
eine fiirsorgliche Haltung, die man ja irgendwie hat als Lehrkraft gegeniiber seinen SchiilerInnen. Wie
wiirde Sie denn diese Einstellung, Haltung gegeniiber Ihren Schiilerlnnen bezeichnen? Wie wiirden Sie
die beschreiben? #00:01:06-0#

B: Ja, also mir ist eigentlich immer sehr daran gelegen, dass das jetzt nicht irgendwie fiir die Arbeit
klappt oder das jetzt das KC(?) letztlich erfiillt ist. Sondern, dass es irgendwie, dass sie Spal} haben, so
ein bisschen. Also, dass das, die nicht angstbehaftet in Mathematik sind. Das sie merken, dass ist alles
gar nicht so schlimm ist, auch wenn die Eltern sagen, das ist ganz ganz schlimm/ von vornerein Mathe
konnte ich nicht oder so ist ja immer diese (unv.) Eltern, dann wirst du das auch nicht kdnnen. Das finde
ich immer schlimm und da versuche ich immer so ein bisschen gegenzuwirken. Also das Mathe Spal3
machen kann, so das ist so ein bisschen, das versuche ich so/ die Haltung versuche ich zu vermitteln.
#00:01:40-4#

I: Und wie schaut es dann konkret aus? Wie versuchen Sie das umzusetzen? #00:01:44-3#

B: Ja. Meist ist ja immer so, wenn dann es irgendwann/ gerade in den Jahrgidngen, wo sie auch tiberpriift
haben, wenn es dann mit Variablen oder so ist. Dass das eigentlich sozusagen ein gedanklicher
Fortschritt von uns Menschen ist, das so zu fassen. Und dass wir da nicht irgendwelche Symbole da
gezeichnet haben, aber dass man letztlich ja das immer auch wieder zuriick iibersetzen kann. Wenn man
es sich als Waage vorstellt oder wenn ich dann wieder von Apfeln erklire. Das ist eigentlich ja nur
sinnvoll ist, wenn man zwei Apfel hat, dass dann zwei x hat. Und x und x und so. Das heif3t das hinter
allem konnte man wieder eine bildliche oder eine sprachliche Ebene finden und das versuche ich dann
immer mal wieder riickgéngig so zumachen, zu iibersetzen, wenn man merkt, da sind Schwierigkeiten,
wenn man es auf symbolischer Ebene jetzt nicht versteht. #00:02:23-0#

I: Und ja, wenn man so ein bisschen denkt, so jeder Schiiler ist natiirlich anders. Und eine Klasse ist ja
wahnsinnig gemischt. In der XXX ein bisschen weniger noch als in der Gesamtschule irgendwo. Aber
trotzdem ist es eine heterogen/ Wie nehmen Sie denn diese unterschiedlichen Bediirfnisse der Kinder
wahr? #00:02:39-3#
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B: Ja, man merkt halt, dass man zum Beispiel, wenn man jetzt am Anfang irgendein bildlichen Einstieg
hatte, man hat jetzt eine Waage ja gezeigt und hat gesagt, das symbolisiert jetzt eine Gleichung, da merkt
man, dass ganz viele ganz schnell auch das verstehen. Und dann auch schon lieber symbolisch arbeiten,
weil es ja weniger Arbeit ist eine Waage zu zeichnen und andere, merkt man auch, dass sie noch, wenn
sie mir irgendwie ein Problem erkldren, dass sie dann auch von diesem Waagenmodell sozusagen
sinnbildlich sprechen. Sie sagen jetzt habe ich aber auf beiden Seiten was genommen oder wie muss ich
mir, denn was negatives vorstellen oder dhnliches. Ja das merkt man dann halt noch. Das manche
sozusagen langer noch an dieser ikonischen Ebene sind und andere schon viel frither in diesem formalen
Bereich wechseln. Also daran mache ich das oft fest und das merkt man dann auch. #00:03:24-8#

I: Und was machen Sie mit den Kindern, die da nicht mitkommen oder #00:03:28-5#

B: Ja. Ja damit man dann/ meistens ist es ja dann, sobald man/ also das Bild ist eigentlich bei uns an der
Schule das meistens immer funktioniert und wenn man dann merkt, wenn man in das Formale geht und
man merkt, der andere brauch aber nochmal das Bild, dass man dann mdoglichst ja Anfang irgendwas
gewdhlt hat, was noch lange gut geht (unv. Wortiiberlappung). Gerade (unv.) das Waagenmodell, da
wire jetzt ein Problem, wenn sie jetzt da -x irgendwie da auf einer Seite steht, da muss man natiirlich/
sage ich auch mal, da muss/ da ist jetzt sozusagen dann noch das gedankliche mehr, was dahintersteckt.
Aber dass man vielleicht versucht auf das Modell zuriickzufiihren und dann anhand dessen zu erkliren,
ja aber wenn du teilst, dann musst du alles teilen. Das ist ja auch bei dem Waagenmodell so (unv.)
#00:04:03-0#

I: Okay, ja cool. Ja so Bezichungen sind ja auch immer wechselseitig. Es lauft ja nie einseitig. Wie
zeigen denn die Schiilerlnnen Thnen das sie dieses caring, was Sie so beschreiben auch irgendwie
annehmen oder spiegeln die das? #00:04:15-4#

B: Ja, also das merkt man schon. Also man versucht ja nicht sich mit anderen Kollegen so zu vergleichen.
Aber Schiiler neigen ja dann doch dazu irgendwas dazu zu sagen. Irgendwie man weil3 nicht, vielleicht
liigen die mich auch an und sagen den anderen Lehrern genau das gleiche, aber mir sagen sie dann
immer, dass ich eigentlich sehr gut erkldren kann, das hort man natiirlich selber personlich auch gerne.
Aber ja, ich glaube schon, dass da auch ein bisschen was dransteckt, da nehmen ich ja auch fiir mich
selber ein bisschen was raus, dass ich meinen Job gut mache. Aber das ich auch dann selber eben merke,
dass sie sagen, ah ja also das ist so diese Aha-Momente. Ach ja, das ist ja mal eine gute Erklarung, also
so habe ich das noch nie gesehen oder so. Das macht mir immer Spaf3. Auch gerade dann, wenn sie
irgendwie vor einer Aufgabe stehen und es extrem schwierig wirkt, man dann durch eine gute Erklarung
irgendwie sagt, ach ja das ist ja eigentlich/ eigentlich ist das ja relativ leicht oder ach das verstehe ich
ja. Und dann sage ich immer, ja Mathe ist gar nicht so schwer, wie man denkt. #00:05:05-2#

I: Und so, ja wenn man das wieder in Beziehungen denkt. Welche Erwartungen haben Sie denn an die
Schiilerinnen und Schiiler damit so Bezichungen klappen kénnen? #00:05:15-3#

B: Also erst einmal keine Verweigerungshaltung, also das ist immer so ein bisschen schwierig da muss
man ja erstmal iiberhaupt dann generell gucken, dass sie sich dem Ganzen 6ffnen, also so ganz schlimm
finde ich immer, wenn sie da so sitzen und dann so, ich kann das eh nicht oder ich bin zu dumm. Das
wissen die auch. Das hasse ich, wenn die das sagen, ich bin zu dumm dafiir, dann sage ich immer, du
bist vielleicht geistig herausgefordert, aber du dann kriegen wir das auch irgendwie hin. Also das ist fiir
mich/ man muss da irgendwie offen rangehen. Nicht angstbehaftet. Erstmal dem Ganzen eine Chance
geben, weil wenn man sich von vornerein sich sagt, dass klappt nicht dann will das auch nicht. Das ist
wie im Sport. Das ist ja meine andere/ mein anderes Fach und da ist das dhnlich. #00:05:51-2#

I: Und andersrum gefragt wieder. Was glauben Sie erwarten die SchiilerInnen von Thnen als gute
fiirsorgliche Mathelehrkraft? #00:05:55-8#

B: Ich glaube die eigene Bediirfnisse wahrzunehmen. Also die wollen gesehen werden einzeln. Also die
finden es schlimm, wenn heute irgendwas nicht klappt und ich dann sage, das hat doch immer geklappt
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bei dir, nee. Und dann sagen die nee es hat nicht geklappt, haben sie nicht hingeguckt so, ne. Also das
ist wichtig, dass ich selber sozusagen immer wieder diagnostiziere und gucke, wo die gerade stehen.
Dann erwarten die von mir auch auf jeden Fall, dass ich das gut erkléren kann, sonst kriegt man immer
das auch direkt gespiegelt und ich glaube auch fachliche Kompetenz ist ihnen wichtig. Also das merken
die auch, das kann man vielleicht mal iiberspielen, aber wenn man das héaufig irgendwie hat, glaube das
sagen die einem auch, dass sagen die einem auch. Das sagen die einem auch/ irgendwie Referendaren
an der Schule, die es noch nicht so gut hinkriegen, das sagen die unverbliimt. Thm nicht vielleicht direkt,
aber man kriegt das so mit, das sagen Schiiler. #00:06:40-7#

I: Manchmal strahlt es ja auch schon aus, wenn man sich irgendwo unsicher ist. Und kommt nicht raus.
So ein bisschen so eine Utopie Frage, im Sinne/ Welt mit so einer Schule, wo es keine finanziellen,
personellen, curricularen Hiirden gibt. Was wiirden Sie sich denn wiinschen, damit die Beziehungen
jetzt, also wir sprechen jetzt iiber die Beziehungen noch besser werden konnen? Zwischen Thnen und
ihren SchiilerInnen? #00:06:59-7#

B: Auf jeden Fall/ Das ist so die eine Sache, die ich denke, die alles in Deutschland verbessern wiirde,
ist einfach dieser Schliissel Lehrer, wenn man den verringern wiirde. Also jetzt kiimmert man sich halt,
ja ordnungsgemal halt um, ja weil ich nicht, 25 bis manchmal 30 Schiiler. Das wiére definitiv besser,
hitte man zehn, fiinfzehn Schiiler. Es muss gar nicht so superklein sein. Ich glaube auch durch die Menge
an verschiedenen Personen kann es auch fruchtbar sein. Aber, sagen wir so, idealerweise/ ich glaube,
das wiirden alle iibereinstimmen, wenn das gehen wiirde, wiirde man die Lerngruppen halt reduzieren.
Dann konnte man viel individueller auf die Leute auch eingehen. #00:07:32-1#

I: Da meinen Sie aber konkret einfach mehr Lehrkrafte? #00:07:35-9#
B: Ja, mehr Lehrkrifte, weil Schiiler konnen wir ja nicht verringern, dann wére #00:07:38-7#

I: Ja, dass/ Man konnte ja auch noch an padagogisches Personal denken, dass Sie einfach unterstiitzt,
zum Beispiel. #00:07:43-8#

B: Ja, das konnte man auch machen. Also ich war selber an einer Gesamtschule in XXX, also in so
einem Brennpunktbezirk in XXX. Da hatten wir das auch. Also da gab es halt wirklich dann dieses
klassisches EA-, GA-Kurs und auch Inklusionsklassen, in den ich gearbeitet habe. Da gab es immer
diese zweite Lehrkraft, die sich gerade um die Inklusionskinder gekiimmert hat. Das war auch nicht
schlecht, aber da wiirde ich sage, also zumindest bei uns an der Schule, wiirde eine zweite Lehrkraft,
glaube ich, besser sein, weil dann ist es auch (unv.) / da hat man einen dhnlichen Zugang zu dem Thema
und dann manchmal war es dann in XXX, dass man es nicht so haben wollte, wie die andere das erklart
hat, denn muss man wieder gegensteuern oder so. Und das ist dann wieder so ein bisschen schwierig.
#00:08:21-0#

I: Bei Thnen gibt es so die klassischen Klassenlehrerprinzip in der Schule? #00:08:25-4+#
B: Ja. #00:08:26-1#
I: Es gibt jetzt nicht so ein Tandemprinzip oder so ein Jahrgangsteamprinzip oder sowas? #00:08:29-4#

B: Doch es gibt bei uns ein Tandemprinzip. Also wir haben immer zwei Klassenlehrer. Meist immer
Frau und Mann. Und dann meist auch immer so in der Facherkombination, dass man sich nicht
iiberschneidet. Also jetzt zum Beispiel meine jetzige Ko macht Deutsch und Politik. Damals in der Acht
war es Englisch und Erdkunde. Das heif3it so, da hat man dann ein moglichst viel Unterricht abgedeckt,
dass man fast jeden Tag auch in der Klasse ist. #00:08:53-9#

I: Okay. Ja, dann kommen wir auch schon so ein bisschen zum Kollegium. Ja, da ist ja in Beziehungen
auch immer Vertrauen ziemlich wichtig. Also das wie so eine Basis eigentlich fiir alles. Was erwarten
Sie denn von einer Kollegin, der Sie vertrauen kénnen? #00:09:08-8#
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B: Von einer Kollegin, der man vertrauen kann, sage ich mal, das schon ist, wenn gerade Material geht
es ja oft darum, also wenn man sich irgendwie fachlich austauschen will/ Ist immer schon, wenn das
ganze keine Einbahnstrafe ist, also dass man immer irgendwie Sachen gibt, aber irgendwie selten was
bekommt. Das ist eigentlich immer ganz schon, weil das ist ja meisten mit Vertrauensvorschuss. Man
hat mal was getan, dann hofft man, dass es auch irgendwann mal ja wieder zuriickkommt. Ja und
gleichzeitig auch so ein fachlichen Austausch, ne man hofft natiirlich so eigenen Schwerpunktsetzung,
die man fiir sich so beschlossen hat, dass die vielleicht auch bei dem Gegeniiber so sind. Und selbst,
wenn sie dann nicht so sind, dass man das vielleicht auch verstehen kann. Ja schwierig ist es immer,
wenn man dann komplett aneinander vorbei geht. Also ich mag zum Beispiel sehr diese
computergestiitzten Sachen, also jetzt haben wir auch die IPads etc, wenn dann der andere sagt, aber das
ist alles neumodischen Kram, braucht man nicht. Und das wire dann irgendwie schwierig, ne. Also der
muss dann halt schon ehrlich ticken, was gerade so Didaktik und auch den Fortschritt so angeht.
#00:10:02-5#

I: Jetzt haben wir gerade relativ viel {iber das Fachliche geredet quasi, das Professionelle. Wenn wir ein
bisschen personlicher gehen, so ein bisschen auf die Eigenschaften so einer Person, der Sie vertrauen
konnen? Sie kénnen auch konkret an eine denken. Denken an (unv.) #00:10:14-3#

B: Ja, wenn ich so an bei uns denke. Also man muss halt auch Spafl zusammen haben, ne. Also ich sage
mal, dieses typische Lehrergesprach was gerade passiert ist in der Klasse und wie ist das denn bei dir,
ja bei mir war das auch so. Also wo man sich manchmal ein bisschen Luft macht, ja dass man da
irgendwie gemeinsam driiber lachen kann. Schlimm, wenn da einer (unv.) ernst wére und sagt, das macht
nicht, jetzt {iber die Schiiler reden, also das konnen wir jetzt nicht machen. Also dass man das auch mal
irgendwie macht, das ist ja nicht bose gemeint in dem Moment. Man hat ja das Beste fiir die Kinder im
Kopf. Aber dann, dass man dann einfach auch mal irgendwie auch mal unfachlich einfach mal irgendwie
humorvoll damit umgehen kann mit der Situation. Das ist mir wichtig. Und ja auch irgendwie, dass man
erreichbar ist, ne. Also, wenn man mal irgendwas hat, dass der andere sich nicht wegguckt, sondern dass
man sich auch irgendwie gegenseitig hilft. Also Hilfsbereitschaft, sage ich mal. #00:10:59-3#

I: Sehr schon. Wenn wir so auf die schulische Ebene schauen, was gibt es denn so fiir Malnahmen von
der Schule, damit sich Lehrkrifte gegenseitig mehr vertrauen konnen? Damit es ihnen leichter fallt
gegenseitiges Vertrauen aufzubauen auch? #00:11:10-8#

B: Also wir haben immer am Anfang des Schuljahres so ein Anfiezen(?), das heiit wir sind immer
irgendwie als Kollegium/ da geht es noch nicht um die Klassenverteilung oder sonst wie. So man geht
irgendwie gemeinsam mit dem Fahrrad ist man unterwegs. Auch von der/ Es gibt ja so eine
Weihnachtsfeier, die wir machen, also wo wir dann auch irgendwie alle gemeinsam zusammenkommen.
Dann ist es zwar von der Schulleitung nicht unbedingt das gewiinschteste, aber es gibt auch immer so
Fortbildungen, die wir machen. Also als Schule machen wir so eine Schilf. Bei der wir irgendwie die
Schule ausrichten und da ist mindestens genauso wichtig, zu dem was tagsiiber besprochen wird, wie
man die Schule ausrichtet, dass man sich abends dann auf ein Bier noch zusammensetzt. Irgendwann
gibt die Schulleitung auf und geht nach oben ins Bett. Und dann geht es dann auch nochmal irgendwie
bis drei Uhr, vier Uhr morgens teilweise. Ich mache noch als junger Kollege noch lange mit, also das
gehort auch irgendwie mit dazu, auch mal so richtig Spal3 zu haben. #00:12:00-7#

I: Das ist jetzt so ein bisschen das soziale Miteinander. Wenn wir ein bisschen mehr so strukturell
denken, also Sie haben schon gesagt, es gibt Tandems, also immer zwei fiir eine Klasse. Féllt [hnen da
noch irgendwas ein, was die Schule quasi von der Struktur so vorgibt, damit es so ein miteinander mit
den Lehrkréften einfacher ist? Oder dass #00:12:17-9#

B: Ja. Also strukturméaBig sind halt verschiedene Sachen vorgegeben, wie zum Beispiel das Tandem. Es
gibt dann in der nédchsten Sache, das/ wire sogar meinem Fall, ich bin der Jahrgangssprecher fiir die
Jahrgangstufe neun, das heiflt man hat so, klar eine Hierarchie, die ist zwar flach bei uns in der Schule,
aber es gibt so eine gewisse Zustindigkeit. Das heifit man hat auch so ein Jahrgangstreffen, was ich dann
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immer mal wieder auch einberufe. Das ist dann facheriibergreifend. Aber wenn eben irgendwelche
bestimmten Sachen anstehen, weil} ich nicht, alle miissen noch irgendwie Sexualkunde nachholen, weil
das durch Corona ausgefallen ist oder es gibt irgendwie ein gemeinsame Klassenfahrten, die man
irgendwie macht, dass man sich da gemeinsam auf Regeln einigt.. Nicht dass die einen ans Handy
diirfen, die anderen nicht. So das gibt es auf jeden Fall. Und ja ich sage mal die Schulleitung guckt bei
uns auch drauf, dass man sich auf jeden Fall auch irgendwie austauscht. Also wenn zum Beispiel
Fachkonferenzen wieder anstehen, dann kriegt man da auch ein Hinweis. Und auch
Dienstbesprechungen sind bei uns relativ haufig, wiirde ich sagen. Selber auch intrinsisch aber auch
manchmal auch durch die Schulleitung, dass die sagt, da kann sich jetzt mal wieder getroffen werden.
Also es gibt dafiir auf jeden Fall Raum. Wenn wir am Anfang des Jahres eine Lehrkréiftekonferenz
haben, dann gibt es auch immer Raum sozusagen in den Ficher einzeln zusammenzukommen.
#00:13:25-1#

I: Wieviel Jahre bleiben Sie denn Klassenlehrkraft oder wechselt es iiberhaupt? #00:13:29-6#
B: Man ist immer Lehrkraft. #00:13:31-3#

I: Okay von der fiinften bis zum Schluss? #00:13:32-9#

B: Achso meinen Sie das. Nein das wechselt immer nach zwei Jahren bei uns. #00:13:36-7#
I: Nach zwei Jahren? #00:13:37-3#

B: Ja. #00:13:37-9#

I: Okay. Ja so das Thema gegenseitige Unterstiitzung Threr Kolleglnnen. Wie empfinden Sie das?
#00:13:44-4#

B: Das muss ich sagen ist eigentlich wirklich sehr gut. Also das ist eigentlich/ habe ich immer so
wahrgenommen, wenn es mal wirklich Not am Mann ist, was ich, glaube/ ganz schlimm war mal
irgendwie eine Nachschreibetermin im Abitur Mathematik, die Person ist nicht gekommen und dann
musste ein ganzer Vorschlag irgendwie entwickelt werden. Da hat man wirklich dann fachlich
zusammengestanden und geguckt, weil es ist, ja eine Mammutaufgabe fiir eine Person, das zu
konzipieren. Da hat man sich auf jeden Fall geholfen. Man hétte natiirlich auch sagen kdnnen, ja das ist
nicht mein Name, der da draufsteht, mach du das mal. Aber da hat man sich auf jeden Fall gegenseitig
beigestanden und auch wenn dann irgendwas mit Korrekturen ist oder wo es ja auch mal irgendwie
knarzen kann in der Abiturkorrektur, wenn der Korrektor was sagt und so. Das nehme ich aber alles
wirklich sehr sehr gut wahr. Natiirlich gibt es wie bei jeder Zusammenarbeit zwischen Menschen auch
mal irgendwelche (unv.) Punkte, aber eigentlich, wenn es wirklich so hart auf hart kommt, dann zieht
man immer an einem Strang. #00:14:39-1#

I: Aber lauft das eher so auf personlicher Ebene mit Thren Kolleglnnen oder ist da auch die Schule
dahinter, die irgendwas das? #00:14:45-2#

B: Nein, ich wiirde sagen, dass ist eigentlich immer so auf personlicher Ebene. Also das geht nie, dass
man jetzt so sagt, ich bin da anderer Meinung, dass miissen wir jetzt mal irgendwie eine Instanz hoher
klaren. Also so habe ich das eigentlich noch nie wahrgenommen. Das kriegt man immer selber hin. Wie
tief das jetzt ist das Gesprich, was man macht, das hingt dann wirklich ein bisschen von dem jeweiligem
Kollegen ab. Also manchmal hat irgendwie eine andere Ebene, weil man sich auch personlich gut mit
denen versteht und auch in der Pause mal 6fter mit denen redet, mit anderen kriegt man das aber auch
so hin. Also ich habe auch noch nie erlebt, dass ich gesagt habe, da sind wir anderer Meinung, da miissen
mir direkt irgendwie eine Instanz hoher. Das war noch nie der Fall. #00:15:13-7#

I: Ganz wichtig bei Beziehungen ist auch immer so der Anfangskontakt. Man kennt es ja auch im
Privaten, man sieht sich und man wird warm oder halt auch nicht. Kénnen Sie sich noch an Ihre
Anfangszeit erinnern? Wie lange ist das denn her und konnen Sie sich daran erinnern? #00:15:25-1#
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B: Ja. Das war bei mir vor flinfeinhalb Jahren. Ich bin in das Gebédude reingekommen. Ich wusste schon,
dass ich irgendwie so drei, vier Matheklassen habe. Kam aus dem Ref und wusste das wird
wahrscheinlich auch ein bisschen anders sein, jetzt hier an dem Gymnasium als in XXX. Meine erste
Kollegin XXX hat direkt gesagt, das ist wahrscheinlich fiir dich ganz schlimm, ich kann dir aber
schonmal direkt/ Klasse neun, da bist du, glaube ich, drin, das gebe ich jetzt ab, da habe ich den
Unterricht auch schon vorbereitet, den kannst du von mir haben, so. #00:15:53-5#

I: Perfekt. #00:15:53-7#

B: Das war der erste Kontakt, da hatte ich schonmal erstes Material/ wo so okay mit einer Klasse neun,
brauch ich mich nicht direkt drum kiimmern. Und gerade mit ihr, auch wenn sie jetzt gerade in Elternzeit
ist, haben wir es einfach so gemacht, sie hat gesagt, komm ich habe eine Acht, du hast eine Acht, ich
habe eine zehn, du hast eine zehn, ich mache die zehner, du die achter. Und dann habe ich die Achter
vorbereitet und dann hat sie mir auch beim ersten Mal gesagt, nein so, ich mdchte das anders haben. Da
habe ich gesagt, oh okay. Aber dann habe ich nachher gemerkt, achso deswegen will sie das, das ist ja
wirklich praktischer, weil das war fiir mich das digitale Arbeiten mit dem Smartboard war neu. Und ja
das benutze ich heute noch sehr gerne. Und dann denke ich auch immer noch an die Zeit so zuriick mit
ihr. Das heilit das war eigentlich immer sehr positiv. Also deswegen gebe ich das jetzt auch immer
weiter, wenn ich neue Kollegen kommen. #00:16:33-0#

I: Das ist schon. #00:16:32-8#
B: Gib den schonmal eine Klasse notfalls. #00:16:34-8#
I: Ja, so machen Sie das? #00:16:35-9#

B: Ja, das mache ich schon. Also ich/ Es ist immer so/ Es ist natiirlich ein bisschen auch perfide im
Hintergrund, ich denke schon, gucke mal schon, wie ist die Person so darauf. Man kennt sie ja nicht.
Das heiBit es gibt meist/ Ich konnte ja gleich alle Klassen geben, alles, was ich so habe. Aber ich gebe
meist so einen Jahrgang, wo ich weil3, das hilft der Person. Und dann guckt man einfach was da
zurlickkommt. Gerade Referendare, die hier neu sind, die haben ja auch immer ganz tolle Sachen, die
sie irgendwie auch neu mitbringen. Da guckt man immer, kommt da was, kommt da nicht was, ne. Und
dann merke ich schon immer, wie derjenige drauf ist. Ob der zusagen nur zieht oder ob der sozusagen
auch merkt, ach das war ja nett, dass er mich entlastet hat, das kann ich auch mal zuriickgeben.
#00:17:06-6#

I: Da ist wieder das Thema Vertrauen eigentlich. #00:17:08-6#
B: Genau. #00:17:09-9#

I: Macht die Schule irgendwas, wenn Neuankémmlinge kommen, dass die sich irgendwie wohlfiihlen,
dass die sich willkommen fithlen? #00:17:16-6#

B: Ja. Es gibt dann immer so eine Einfiihrung. Einfach generell von XXX oder von XXX, die das immer
machen. Da gibt es so ein langes Papier, was man auch irgendwie durchgeht. Das man erstmal so den
rechtlichen Rahmen kennt, so ein bisschen die Struktur kennt, aber da bei uns an der Schule wirklich
viel lduft, wiirde ich sagen. Ich habe jetzt natiirlich nicht so viele Schulen in meinem Leben gesehen,
aber ich wiirde vergleichend sagen, relativ viel, weil wir viele Konzepte haben. Ist es eigentlich so, dass
jeder der sein Bereich irgendwie hat, dann mal die Person mal zur Seite nimmt. Also nicht so {iberfluten
gleich am ersten Tag alles, aber irgendwann kommt man so, was ist denn das fiir ein Projekt oder warum
diirfen die jetzt irgendwie eine Woche raus aus dem Unterricht und haben keine Schule und so und dann
ist immer, dass derjenige Kollege, der das so ein bisschen betreut sagt, das ist vielleicht fiir dich neu,
aber das ist so und so. Und so lauft das eigentlich bei uns, dass jeder sich den dann irgendwann zur Seite
nimmt und das dann erklart. Und ich glaube, dass die Referendare, auch wenn es viel ist bei uns, was
man machen muss, dass eigentlich irgendwann auch sozusagen dann/ sozusagen den Blick hinter die
Kulissen dann auch haben. #00:18:10-2#
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I: Sehr schon. Ja, Sie haben gerade auch schon XXX angesprochen, ich kenn sie auch personlich, habe
sie sie auch schon interviewt. Sprechen wir ein bisschen iiber sie? Erinnern Sie sich noch an den ersten
Kontakt mit XXX? #00:18:22-9#

B: Ich muss iiberlegen, ich glaube ja, das war damals Initiativbewerbung von mir, ich wiirde mich gerne
einschulen hier in der (unv.) beworben. Das XXX war fiir mich noch neu. Wusste ich aber neu
ausgestattet. Und sie hat gleich gesagt, ich kann ihnen ja die Schule zeigen. Also ich glaube sie war
gleich von Anfang an angetan, wollte so ein bisschen angeben, mit der Schule, hat dann gleich die
Activboards gezeigt und hat auch gleich bewirkt bei mir, will ich gar nicht leugnen. Und sie hat sich auf
jeden Fall gleich im ersten Kontakt ziemlich viel Zeit genommen, wo andere auch gesagt haben, dass
sie Interesse haben und das dankend angenommen habe, aber bei ihr war es dann gleich auch irgendwie
eine Stunde oder eineinhalb geworden. Sodass ich dann gleich bei anderen, die sie auch schon
riickgemeldet haben, sagen musste und immer wieder verschieben musste per WhatsApp, damit die
wussten ich komme etwas spéter, es dauert hier noch lédnger. Aber die hat sich auf jeden Fall Zeit
genommen dafiir damals. #00:19:12-8#

I: Schon. Vertrauen Sie XXX? #00:19:15-0#

B: (...) Ja, aber ich weiB} auch, dass sie als Schulleitung viele Sachen gleichzeitig im Kopf hat und nicht
jeder sozusagen in ihrem groBlen Schachspiel, wiirde ich jetzt mal sagen, muss immer alles wissen. Das
heiBt, bei ihr laufen vielleicht Sachen oder Uberlegungen im Hintergrund, die teilweise ihre
Entscheidungen beeinflussen, also wo man selber denkt, warum macht sie das jetzt so, wiirde ich
vielleicht anders machen oder ist das wirklich die cleverste Variante. Das man dann so im Nachhinein
vielleicht durchaus durch Flurfunk teilweise Sachen rauskriegt, ach das konnte der Grund sein, warum
sie damals so entschieden hat. Also ich bin selber ganz gut vernetzt, dass ich das auch so ein bisschen
mitbekomme. Aber ich wiirde sagen, wenn es wirklich/ wenn sie weil3, dass es mir wichtig ist oder ich
ihr das auch personlich sage, dann habe ich eigentlich immer die Erfahrung gemacht, dass man ihr
vertrauen kann, dass sie dann sozusagen auch meine Meinung ernst nimmt und dass ich mich dann auch
gehort fiihle. #00:20:10-0#

I: Also was ich gerade schon rausgehdrt habe, wenn man jetzt fragt, was kann sie tun, damit ihr mehr
vertrauen, so ein bisschen klarere Kommunikation? Wére das so was? Oder was fallt Thnen alles ein,
was kann sie tun damit sie denken, ja das? #00:20:22-3#

B: Ich weif3 gar nicht, ob das/ Ich wiirde mich nicht davon freimachen, ob das bei mir als Schulleiter
genauso wire. Also ich habe #00:20:28-5#

I: Das ist klar #00:20:29-0#

B: da eigentlich auch ein ganz grofles Verstindnis dafiir. Ich glaube, man kann nicht zu jeder Zeit jedem
jede Entscheidung erklidren. Was sie da machen konnte, ist, glaube ich, sie hat ein hohes
Kontrollbediirfnis. Also sie mochte viele Sachen kontrollieren in der Schule. Ich glaube da wiirde es fiir
sie manchmal gesiinder sein Kollegen sozusagen zu vertrauen, dass sie sozusagen auch im besten Sinne
der Schule ja entscheiden wollen wiirden, so. das ist so manchmal, glaube ich, so eine Sache, die ist fiir
sie sehr wichtig. Sie mdchte alles immer irgendwie wissen. Uberall auch irgendwie auch mitgestalten
und ich glaube, dass sie manchmal sehr stark fordert und dass sie sich dadurch auch sozusagen eigentlich
auch schonen konnte. Gar nicht so, dass es auch nur fiir mich besser wire, sondern glaube ich, fiir alle
beteiligten manchmal etwas einfacher wire. Jetzt sozusagen auch mal ein bisschen ldngere Leine ldsst,
sage ich mal. #00:21:19-4#

I: Also so das Thema selbststindiges Arbeiten von Thnen. Was wiirde Sie denn sagen, wie selbststindig
arbeiten Sie? #00:21:27-3#

B: Ich glaube sehr selbststindig. Also ja eigentlich in allen Bereichen. Ist ein sehr selbststédndiges
Arbeiten, ich glaube das bringt der Beruf auch generell mit sich. Ich habe mich damals immer mich auch
schon fiir diesen Beruf entschieden, weil ich gesagt habe, ich brauche keinen/ keine Person, die auf mich



V. Exemplarisches Interviewtranskript

drauf guckt und mir immer sagt, was ich zu tun und zu lassen haben. Ich brauche auch nicht das hochste
Gehalt oder sonst was. Ich bin an sich sehr intrinsisch motiviert. Also ich mache das einfach selber sehr
gerne. Ich glaube, andere machen das nicht unbedingt. Das Beamtentum bringt ja auch manchmal auch
so die Leute mit, die sagen, dass ist irgendwie so eine Hangeliege, die ich da irgendwie nutzen kann,
das ist bei mir {iberhaupt nicht der Fall. Also ich kénnte fiir das gleich Geld wahrscheinlich auch viel
weniger machen, aber ich mache es auch irgendwie gerne (unv. Wortiiberlappung) #00:22:12-8#

I: Ja, das glaube ich Ihnen wirklich sofort. #00:22:14-8#
B: Ja. #00:22:14-5#

I: Ja, gibt es irgendwie/ Ja Sie haben es gerade gemeint, dass XXX manchmal ein bisschen die Ziigel zu
eng anzieht. Gibt es da irgendwas, wo Sie sich eingeengt fithlen dann auch? Oder wo Sie gerne
irgendwas tun wiirden und dann da irgendwie eine Barriere ist? #00:22:31-9#

B: Das nicht. #00:22:31-3#
I: Das nicht. #00:22:32-7#

B: Nein, also ich glaube, so ist ein Gesprich noch nie angefangen, wenn ich sagen wiirde, ich wiirde
gerne etwas tun, da ist es fiir XXX immer in Ordnung. Sie findet Eigeninitiative immer gut. Ich weil3,
ich glaube, manchmal Sachen wie wir sie organisieren, wie wir sie durchfiithren, dann #00:22:48-9#

I: Achso auf der Ebene, dann? #00:22:50-2#

B: Auf der Ebene, genau. Das ist manchmal sozusagen aufwendig manchmal in manchen Sachen.
#00:22:56-3#

I: Kommt es dann eher im Nachhinein oder kommt es schon im Vorfeld? Dass Sie was gemacht haben
und dann (unv.) hétte ich jetzt anders gemacht oder so? #00:23:03-5#

B: Nein, ist mir eher so im Vorfeld. Also wenn dann der E-Mailverkehr kommt, wir dann irgendwelche
bestimmten Sachen durchfiihren oder machen. Und dann denke ich, boah ist auch aufwendig. Und dann
nochmal wieder ein zusétzlicher Nachmittag oder so. Wo man immer gucken muss, ob das auch alle
immer gut mitmachen. Ist ja letztlich macht man die Sachen mit und das ist die Dienstherrin, aber wo
man so denkt, ja hitte man vielleicht auch anders kléren konnen oder hitte eine E-Mail vielleicht auch
gereicht oder konnte man vielleicht auch per Videokonferenz machen oder so. Also sowas in der Art
einfach. #00:23:33-6#

I: Und so ein bisschen nach der Interaktionsstil Threr Schulleitung gesprochen. Also so die Art und
Weise, wie sie fiihrt? Wie wiirden Sie den beschreiben? #00:23:43-2#

B: (...) Also schon so, dass sie auf jeden Fall nicht laufen ldsst. Also sie hat schon, wiirde ich sagen,
zumindest nach aufen hin kann sie gut verkdrpern, dass sie hinter jeder Entscheidung auch ihren Teil
mit beigetragen hat. Also sie ist nicht so, dass man sagt, ist das bei XXX iiber den Tisch gegangen,
sondern da steht sie immer hinter. Dann symbolisiert sie auch ganz klar, dass ihr das wichtig ist, wie es
der Schule geht. Also sie ist ein gutes Arbeitsvorbild sozusagen, sagt nicht, dass sie viel fordert und
macht es selber nicht, sondern das macht sie auch. Sie steht selbst zu dem, was sie einfordert. Und auch
eine gewisse personliche Ebene. Also wenn man da irgendwie was sagt, dann kann sie sich auch Zeit
dafiir nehmen, aber man muss es ihr dann auch schon manchmal deutlich sagen. Also wenn man die
Zeit eben haben mochte, dann kriegt man die, aber man muss auch sozusagen auch offensiv das eben
auch einfordern manchmal. #00:24:40-3#

I: Ja und so/ Sie haben vorhin schon Kompetenzen erwihnt, superwichtig als Lehrkraft, dass man sich
kompetent wahrnimmt vor allem. #00:24:48-3#

B: Ja. #00:24:49-1#
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I: Also hdufig ist man das nicht tatséchlich, aber man nimmt sich wenigstens so wahr, das reicht dann
auch schon. Was macht denn die Schulleitung da, um Sie zu unterstiitzen in der Wahrnehmung ihrer
Kompetenz? #00:24:59-8#

B: Dass sie, das macht XXX eigentlich immer, oder auch die anderer Schulleitungsmitglieder, indem
mir personlich irgendwelche Sachen anvertraut werden, die vielleicht teilweise auch zur
Schulleitungsaufgaben gehoren (unv.) sozusagen abgibt. Wie jetzt zum Beispiel besuche ich irgendwie
eine Inklusion, die eigentlich fiir den eine Inklusionstagung fiir die Schulleitung ist, aber wo gesagt wird,
ich kann selber nicht, kdnnen sie das vielleicht machen XXX. Dann wenn ich irgendwelche groBBeren
Sachen organisiere, ich organisier bei uns das schulinterne Sportfest, dann wird das manchmal dankend
erwéhnt oder wenn man irgendwas anderes leistet, Preise einheimst oder irgendwas anderes macht, dann
wird das meist auch immer nochmal mit dem Namen quittiert oder ich habe jetzt zum Beispiel letztens
ein Beforderungsverfahren gemacht. Dann wurde das nicht einfach nur gesagt, ja XXX ist befordert
worden, sondern es war ein sehr schones Beforderungsgespréch, sehr schones gut gelaufen und dann
sozusagen so da, wo es mdglich ist und man was erreicht hat, dann wird das auch quittiert sozusagen.
Auch meist dann vor allen. #00:25:58-0#

I: Sehr schon. Auch mit dem Blick auf die Zeit. Ganz kurz nur ein paar Worte zu dem Thema
Elternarbeit. Ist das eher Belastung oder eine Bereicherung fiir Sie? #00:26:04-7#

B: Kommt darauf an. In XXX habe ich nie mit Eltern zu tun gehabt meist. Hier ist es jetzt eher so, die
Schiiler funktionieren eigentlich immer gut, kommen gut zurecht. Mit den Eltern kann es phasenweise
anstrengend sein. Da gibt es aber solche und solche. Also ich wiirde sagen, dass ist ungeféhr 50/50. Die
einen 50 Prozent sind so, dass sie anstrengend sind, weil sie manchmal viel fordern oder manchmal das
Gefiihl haben/ ich denke immer wir ziehen ja eigentlich an einem Strang, wir haben ja eigentlich alle
das Interesse, dass es dem Kind gut geht. Ich bin ja nicht irgendwie der bdse oder so, auch wenn ich
Mathe mache. Da miisste man vielleicht mehr an einem Strang ziehen. Das es weniger gegeneinander
ist. Aber genauso gibt es auch die andere Hélfte, wo man einfach auch Lob bekommt, dass es gut
funktioniert, dass das Kind gerne zum Matheunterricht hingeht oder gerne Sport gemacht hat. Oder dass
es irgendein schones Erlebnis gab oder dass sie sagen, Sie waren auch ein toller Klassenlehrer. Sowas
hort man ja auch irgendwie gerne. Also so was in der Richtung das kommt genauso hiufig vor.
#00:26:59-8#

I: Wie schon. Kommt natiirlich auch noch eine Coronafrage. Als vorletzte Frage. Ja inwiefern hat denn
die Coronapandemie die Beziehungen, jetzt aus der heutigen Perspektive, irgendwie verdndert?
#00:27:10-4#

B: Das ich fiir mich selber, fiir meinen Beruf gemerkt habe, dass diese Kleinigkeiten, die so am Anfang
des Unterricht sind, also man macht sein Board an und spricht nochmal irgendwie privat mit der ersten
Reihe oder man macht noch irgendwelche flapsigen Bemerkungen auf dem Gang oder sowas. Ich mache
selber viel gerne viel Spall mit den Schiilern. Ich glaube das kommt auch immer ganz gut an. So eine
personliche Eben da zu finden, ob es jetzt iiber das letzte FuBlballspiel ist, die Lieblingsmannschaft von
jemanden verloren hat oder so und man das dem nochmal aufs Butterbrot schmiert. Das habe ich in der
Coronazeit gemerkt, da war es ja eng getaktet und man hat sein Unterricht gemacht und hat sich dann
wieder verabschiedet. Das hat man ja nicht gemacht, nicht eine einzelne Person in der Videokonferenz
angesprochen. Da hat man gemerkt, dass ist so eine Sache, die war schon schén als das wieder ging vor
Ort. #00:27:53-0#

I: Okay. Wir wollen ja alles, was wir hier lernen und was wir hier rausfinden wollen wir auf andere
Schulen iibertragen und auch in der Schule/ LehrerIlnnenausbildung integrieren. Welche Tipps wiirden
Sie denn einer angehenden Lehrkraft oder einer Lehrkraft aus einer anderen Schule geben, damit die
Beziehungen auch gut werden in ihrer Klasse? #00:28:09-0#

B: Ich glaube nicht zu sehr Angst zu haben, dass wenn man mal sozusagen so eine personliche Ebene
eingeht, dass man sich deswegen angreifbar macht. Also das man das ruhig zulassen kann. Natiirlich
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muss man eine Bilanz finden, dass das nicht zu flapsig wird das Ganze, aber sich darauf zumindest
einzulassen. Also da keine Angst zu haben, ich glaube, manchmal die ganzen Seminare wiirden das
immer davon abraten, sie sind ja eine Lehrkraft, offizielles Ausfiihrungsorgan, dass man das einfach mal
so ein bisschen auf eine personliche Ebene, dass man es auch zuldsst. Also das man da keine Angst
vorhaben muss. Das man trotzdem kompetent wahrgenommen werden kann. Und das eigentlich im
Normalfall so banal das klingt, dann auch im Unterricht besser klappt. Obwohl/ Wenn sie den Lehrer
besser mdgen, dann ist es einfach so, dann lauft es auch nachher besser. #00:28:55-8#

I: Ja, deswegen heilen wir auch BASIS, weil es einfach die Grundlage ist. #00:28:59-3#
B: Genau. Ja. #00:29:00-0#

I: Ja, dann wirklich vielen Dank. Hat mich sehr gefreut. Nochmal ganz kurz zu der
SchiilerInnenbefragung #00:29:04-8#

B: Ja. Jetzt war der Ton kurz weg, aber jetzt. #00:29:09-1#
I: Jetzt bin ich wieder da? #00:29:09-4#

B: Ja, jetzt ist er wieder da. Sie konnten ja vielleicht einfach mal in ihrer Matheklasse die Sie vom letzten
Jahr, wo Sie dieses Drittel noch haben, mal fragen, wer hat da mitgemacht und wer hitte Lust an so
einer halben Stunde Interview mit meinem Kollegen. Wenn Sie dann, ja einen Schiiler oder Schiilerln
haben, die Interesse hat, dann einfach ihre Mail, dieser Schiilerin an mich. Und dann wir kontaktieren
die Schiilerin und die Eltern von denen und machen das dann alles mit denen aus. #00:29:35-1#

I: Okay. Leistungsstand ist egal? #00:29:37-4#

B: Das ist egal. Uns geht es nur um die Beziehung. Im Gegenteil, wenn wir ein bisschen differenziertes
Bild haben und nicht nur die Besten und so, dann ist es fiir uns natiirlich noch wertvoller. #00:29:46-7#

I: Ja, ich kann auch einfach mal generell nachfragen, also auch bei den Parallelklassen, so wenn ich
(unv.) sehe, frage ich einfach mal irgendwie nach und #00:29:53-9#

B: Ja, jeder der mitmacht, den befragen wir dann auch. #00:29:57-4#

I: Okay. #00:29:57-7#

B: Cool. Sehr schon. Dann hat mich gefreut. Wiinsche ich noch einen schonen Abend. #00:30:01-7#
I: Mich auch. #00:30:03-4#

B: Alles Gute und ciao ciao. #00:30:04-0#

I: Tschiiss.
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VII. Ergebnisse der CFA

Tabelle 26: Modifikations Indizes der dreifaktoriellen Modelstruktur

Residual covariances

Mod. Ind. EPC
FT_CL2 — FT_CL5 41,45 0,15
FT_CL1 — FT_CL5 40,74 0,17
FT_CL1 — FT_CL2 31,61 0,12
FT_CLS8 — FT_CL10 23,57 0,08
FT_CL2 — FT_CL7 16,67 -0,08
FT_CL1 — FT_CL8 15,75 -0,08
FT_C3 — FT_CL2 13,80 0,06
FT_CL2 — FT_CL3 12,37 0,06
FT_CL5 — FT_CL10 11,98 -0,08
FT_P6 — FT_C7 11,84 0,06
FT_C6 — FT_CL6 11,46 -0,04
FT_P5_r > FT_C7 10,71 -0,07
FT_C1 — FT_Ce6 10,33 -0,05
FT_C4 — FT_CL10 10,01 0,05
FT_CL3 > FT_CL5 10,00 0,07
FT_CL1 — FT_CL3 9,38 0,06
FT_CL5 — FT_CL8 9,31 -0,07
FT_P5_r — FT_P7_r 9,02 0,06
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Tabelle 27: Kreuzladungen der vierfaktoriellen Modellstruktur

Cross-loadings

Mod. Ind. EPC
SuS — FT _C7 8,21 0,11
Eltern — FT_P2 7,69 -0,08
Eltern — FT C7 6,93 0,09
SuS — FT_C5 6,52 -0,08
Kolleg*innen — FT_CL2 6,48 0,09
SL — FT_CL5 6,46 -0,11
SL — FT_CLS8 6,25 0,08
Eltern — FT _P1 4,87 0,06
SL — FT_CL2 4,62 0,07
SL — FT_CL6 4,54 -0,07
SuS — FT_Cé6 4,27 -0,06
SL — FT_C4 4,26 -0,07
Kolleg*innen — FT_CL7 4,06 -0,08

Eltern — FT _Ce6 4,00 -0,05




Tabelle 28: Residualvarianzen

VII. Ergebnisse der CFA

Residual variances
95% Confidence
Interval

Indicator  Estimate Std. Error  z-value p Lower Upper  Std. Est. (all)
FT_P1 0,17 0,02 7,96 <.001 0,13 0,22 0,15
FT_P2 0,14 0,02 7,35 <.001 0,10 0,18 0,10
FT_P3 0,27 0,03 10,51 <.001 0,22 0,32 0,21
FT P4 r 1,71 0,16 10,89 <.001 1,40 2,02 0,88
FT_P5_r 0,47 0,05 9,11 <.001 0,37 0,57 0,36
FT_P6 0,28 0,05 5,93 <.001 0,19 0,38 0,29
FT_P7_r 0,22 0,03 7,06 <.001 0,16 0,28 0,21
FT_P8 0,28 0,03 8,72 <.001 0,21 0,34 0,28
FT_C1 0,32 0,04 7,32 <.001 0,23 0,40 0,49
FT_C2 0,29 0,03 9,17 <.001 0,23 0,35 0,62
FT_C3 0,22 0,05 4,35 <.001 0,12 0,31 0,42
FT_C4 0,26 0,06 4,23 <.001 0,14 0,38 0,58
FT_C5 0,17 0,02 7,70 <.001 0,12 0,21 0,37
FT_C6 0,11 0,01 7,89 <.001 0,09 0,14 0,25
FT_C7 0,24 0,03 9,41 <.001 0,19 0,29 0,49
FT_C8_r 0,35 0,05 7,37 <.001 0,26 0,44 0,65
FT_CL1 0,29 0,03 8,57 <.001 0,22 0,36 0,51
FT_CL2 0,21 0,02 9,13 <.001 0,16 0,25 0,53
FT_CL3 0,21 0,02 9,30 <.001 0,17 0,26 0,73
FT_CL5 0,31 0,04 7,78 <.001 0,23 0,39 0,43
FT_CL6 0,24 0,03 8,87 <.001 0,19 0,30 0,40
FT_CL7 0,29 0,04 7,55 <.001 0,22 0,37 0,37
FT_CL8 0,20 0,02 8,14 <.001 0,15 0,24 0,33
FT_CL9 0,25 0,03 7,79 <.001 0,19 0,31 0,37
FT_CL10 0,26 0,03 9,35 <.001 0,21 0,32 0,48
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VIII. Die deutsche Omnibus T-Scale

Tabelle 30: Die Deutsche Omnibus T-Scale
# Die Deutsche Omnibus T-Scale Fazetten (}er 'Ver—.
trauenswiirdigkeit
Vertrauenswiirdigkeit der Schulleitung
FT_P1  Ich kann mich auf meine Schulleitung verlassen. Verldsslichkeit
FT_P2  Ich vertraue meiner Schulleitung. Verletzbarkeit
FT_P3 Meine Schulleitung handelt in der Regel in meinem besten Verlisslichkeit
Interesse.
FT_P4  Meine Schulleitung sorgt sich nicht um mich. Wohlwollen
ET PS5 M_em.e Schullletung verrat mir nicht, was in der Schule Offenheit
wirklich passiert.
FT_P6  Ich glaube an die Integritit der Schulleitung. Ehrlichkeit
FT_P7 Be.l den meisten Handlungen meiner Schulleitung bin ich Verletzbarkeit
misstrauisch.
FT_P8 Meine Schulleitung ist kompetent in ihrer Arbeit. Kompetenz
Vertrauenswiirdigkeit der Kolleg*innen
FT_C2 Wir Lehrkrifte leisten in dieser Schule eine tolle Arbeit. Kompetenz
FT_C1 Auch in schwierigen Situationen kann ich mich auf meine Verlasslichkeit
Kolleg*innen verlassen.
. ‘o . .
FT_C3 uMnilne Kolleg*innen an dieser Schule gehen offen mit mir Offenheit
. ‘- . . .
FT C4 Wenn meine Kolleg*innen mir etwas erzahlen, kann ich das Ehrlichkeit
auch glauben.
. ‘- . . oo
FT_C5 g/iime Kolleg*innen und ich achten in der Regel aufeinan Wohlwollen
FT_C6 Meine Kolleg*innen und ich vertrauen uns gegenseitig. Verletzbarkeit
FT_C7 Ich glaube an die Integritat meiner Kolleg*innen. Ehrlichkeit
FT_C8 Ich bin misstrauisch gegeniiber meinen Kolleg*innen. Verletzbarkeit
Vertrauenwiirdigkeit der Schiiler*innen
. . I .
FT ST1 ych kann mlch al'lf meine Schiile*innen verlassen, dass sie Verlisslichkeit
ihre Arbeit erledigen.
FT_ST2 Ich vertraue meinen Schiiler*innen. Verletzbarkeit
FT_ST3 Meine Schiiler*innen mégen sich untereinander. Wohlwollen
. -
FT_ST4 Ich glaube, .dass mc?lne Schiiler*innen kompetente Lerner Kompetenz
und Lernerinnen sind.
Vertrauenswiirdigkeit der Eltern
FT PA1 Ich denke, dass die meisten Eltern gute Arbeit leisten. Kompetenz
Die Eltern an dieser Schule sind zuverléssig in ihren Ver- Verlisslichkeit
FT_PA2 pflichtungen.
FT PA3 Ich kann mich auf die Unterstiitzung der Eltern verlassen. Verlasslichkeit
FT PA4 Was Eltern mir erzéhlen, kann ich glauben. Ehrlichkeit
FT_PA5 Ich vertraue den Eltern an dieser Schule. Verletzbarkeit
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IX. Ergebnisse der multiplen linearen Regressionen

a. Statistische Ergebnisse

Tabelle 31: Analyse der Ausreifler

Casewise Diagnostics

Predicted

Case Number Std. Residual FacTruPri Value Residual Cook’s Distance
217,00 -3,45 1,38 4,07 -2,69 0,01

. Predicted . > T
Case Number Std. Residual FacTruCol Value Residual Cook’s Distance
35,00 -4,05 2,88 4,55 -1,68 0,06
51,00 -3,57 2,88 4,36 -1,48 0,04
303,00 -3,53 3,00 4,47 -1,47 0,04
Case Number Std. Residual FacTruSuS €;§Sécted Residual Cook’s Distance
48,00 -3,32 1,50 2,91 -1,41 0,38

. Predicted . > 1~
Case Number Std. Residual FacTruPar Value Residual Cook’s Distance
145,00 -3,20 1,00 3,01 -2,01 0,03
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b. Uberpriifung der Regressionsvoraussetzungen

Residuals vs. Predicted Standardized Residuals Histogram
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Abbildung 45: Regressionsvoraussetzung (SL)
Residuals vs. Predicted Standardized Residuals Histogram
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Abbildung 46: Regressionsvoraussetzung (LK)
Residuals vs. Predicted Standardized Residuals Histogram
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Abbildung 47: Regressionsvoraussetzung (SuS)
Residuals vs. Predicted Standardized Residuals Histogram
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Abbildung 48: Regressionsvoraussetzung (Eltern)
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c. Streudiagramme nach LOWESS-Verfahren
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Abbildung 49: Streudiagramme Kolleg*innen
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Vertrauenswiirdigkeit der Schulleitung
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Vertrauenswiirdigkeit der Schiiler*innen
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Vertrauenswiirdigkeit der Eltern
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