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Anhang

Aufgrund des umfangreichen Materials wird der Anhang online zur Verfligung gestellt. Fir
die Transkripte, die Vorstrukturierung des Materials und die Matrizen wird je 1 Beispiel
aufgefuhrt. Die weiteren Unterlagen kénnen bei Interesse bei der Autorin angefragt werden.
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A 1 Abkilirzungsverzeichnis

ChiK

D

EK
IK-Kinder
ILV

ISF
Kiga

KL

LP

LPs

M

PLG
RUMBA
RLP
SHP
SINUS

SJ
SK
SuS
TT
WG

Chemie im Kontext

Deutsch

Einfuhrungsklasse: Stoff der 1. Klasse wird in zwei Jahren erarbeitet
Kinder die in der Klasse integriert werden

Individuelle Lernvereinbarungen

Integrative Schulische Forderung

Kindergartenlehrperson

Klassenlehrperson

Lehrperson

Lehrpersonen

Mathematik

Professionelle Lerngemeinschaften

Projekt Ressourcenentwicklung im Umgang mit Berufsanforderungen
Regellehrpersonen

Schulische Heilpadagogin, Schulischer Heilpadagoge

Steigerung der Effizienz des mathematisch-naturwissenschaftlichen
Unterrichts

Schuljahr

Sachkunde

Schdilerinnen und Schuler

Teamteaching

Wohngemeinschaft



A 2 Arbeitsmodell Kooperation von Regellehrpersonen und Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen

Dimensionen der Kooperation zwischen Regellehrpersonen und Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen
(angelehnt und modifiziert nach Arndt & Werning, 2013; Balz & Spiess, 2009)

Nutzen von Kooperation (erwesitert nach Fussangel, 2008)
Entlastung

e emotional

Mehrwert fiir Schilerinnen/Schiler

e organisatorisch, effizienter Umgang mit Ressourcen

(eigene Weiterbildung)

inhaltlicher /fachlicher Nutzen

Wohlbefinden und Zufriedenheit der

Lehrperson

Rahmenbedingungen

Begriindung fiir Kooperation / Leitbil-
der

gesetzlicher Auftrag

Ressourcen: Zeitgefasse, Weiterbil-
dungen

Hierarchien

Top-down-diktierte Aufgaben vs. nut-
zenorientierte Beweggriunde
Unterstitzungsangebote auf Ebene
Organisation

Aus- und Weiterbildung

Stundenplan und institutionell festge-
legte Kooperationszeiten
Kooperations-Gelegenheiten

Anzahl kooperierender Lehrpersonen

Struktur der
Kooperationspraxis

Kooperationsinhalte
e integrative Forderung
o allgemeine padagogische-erzieheri-
sche Aspekte
¢ Unterrichtsentwicklung
e Umgang mit Heterogenitat
e Kooperation auf Schulebene

Ausgestaltung der Kooperationsform
e Austausch

e Arbeitsteilung

e gemeinsame Reflexion

Kooperationsstruktur
o formelle Gefasse
e informelle Gefasse

Personlichkeit und Werte
— Individuum

o Offenheit gegeniiber Neuem (Big
Five)

o Flexibilitat

e Fahigkeit zur Selbstreflexion

e Soziale Kompetenz (Durchsetzungs-
fahigkeit, Beziehungsfahigkeit - sozi-
ale Sensitivitat (Empathie))

e Werthaltungen (eigene Standards)

« Bereitschaft und Motivation zur Ko-
operation

e Einstellungen gegeniiber Kooperation

e Einstellungen gegenuber ISF

« Einstellungen gegenuber Forderung
der SuS

e Erwartungen

e soziale Orientierung Referenzperso-
nen — berufliche Nahe

e Autonomieerleben

e Zufriedenheit

soziale Prozesse

Sympathie / Antipathie
Vertrauen

gemeinsame Kultur
Kommunikationsprozesse
Akzeptanz und Wertschatzung
Stellung im Team

Identifikation der Eigenleistung
Rollen innerhalb des Teams
Aufgaben und Verantwortungsberei-
che, Pflichten

Funktionen

Commitement

Kohésion

Planung des gemeinsa-
men Unterrichts

gemeinsame padagogische Zielset-
zungen

gemeinsame Regeln lber Koope-
ration

gemeinsame Dokumentation der
padagogischen Arbeit
gemeinsames padagogisches Kon-
zept

Forderstrategie (indivi. und gemein-
sam)

Vor- und Nachbereitung des Unter-
richts

zeitliche Veranderungen und Lernen

Veranderungswissen

Anpassungs- und Veranderungsbereitschaft .

Einstellungsanderungen

e Kompetenzentwicklung
Teamentwicklung

Reflexionsebenen

e Sachbezogene Beschreibung

e Handlungsbezogene Begrindung
e Analytische Abstraktion
L]

Reflexionsinhalte

o thematische Ebene
e didaktische Ebene

e personliche Ebene

Kritischer Diskurs / reflexiver Dialog




A 3 Interviewleitfaden
Leitfaden Experteninterview Regellehrperson

Miindliche Einfiihrung: Ich arbeite an meinem Dissertationsprojekt mit dem Ziel
herauszufinden, welche Vorstellungen von Zusammenarbeit die Regellehrpersonen und
Heilpddagoginnen/ Heilpddagogen haben und wie diese Zusammenarbeit erlebt wird. Wir
treffen uns an zwei Terminen, an denen du mir von deiner Arbeit erzéhlst. Heute geht es mir
vor allem darum, dass du mir ein wenig (ber deine Arbeit und die Zusammenarbeit mit
erzéhist.
Unser Gespréch sollte nicht lénger als eine Stunde dauern. Damit ich mich besser auf das
Gespréch konzentrieren kann, wiirde ich dieses gerne aufnehmen. Selbstversténdlich
werden deine Daten anonymisiert und ausschliesslich fiir meine Forschung verwendet. Ist
das fiir dich in Ordnung?

Wenn du das méchtest, kann ich dir gerne nach der ersten Datenauswertung des Projektes
erste Erkenntnisse zukommen lassen.

1. Stell mir doch bitte einmal deine Zusammenarbeit mit vor - wie muss ich
mir das vorstellen? wie muss ich mir deine Arbeit als RLP vorstellen?

a. Wie plant ihr / fihrt ihr Unterricht durch / wertet ihr typischerweise aus? Erzahl mir
von einer typischen Unterrichtssequenz (wie habt ihr gearbeitet?).

b. Organisation Teamarbeit (Begriindungen!) Gibt es bei euch eine Verteilung der
Rollen und Funktionen? Wie sieht diese aus?

c. Nenn bitte ein paar Gestaltungsformen der Teamarbeit, welche ihr anwendet.
Weshalb verwendet ihr gerade diese Formen?

d. Dokumentiert ihr gemeinsam? Was / wie?
Besteht eine Zusammenarbeitsvereinbarung? mdl./schriftl.?

f.  Wenn man sich gut mit einer Teamkollegin versteht, ist es nicht n6tig, dass
man gemeinsame Vereinbarungen schriftlich festhalt, Wie siehst du das?

2. Was ist typisch fiir eure Zusammenarbeit? (Bsp.)
a. Was denkst du, sind Anteile, welche du in die Zusammenarbeit mit
einbringst?

b. Woran erinnerst du dich besonders gut?

3.  Was sind grundlegende Unterschiede in der Arbeit zwischen dir als RLP und
deiner Kollegin als SHP?
a. Was unterscheidet euch in Bezug auf die padagogische Arbeit?
b. Als Person?
4. Was verstehst du unter einer guten Zusammenarbeit zwischen SHP und RLP?
a. Forderliche / Hinderliche Aspekte?
b. Unterstiitzung (wer? wie?)
c. Welche Voraussetzungen muss eine SHP mitbringen damit die
Zusammenarbeit gelingt?
d. Was sind deine eigenen Werte/Standards flir Kooperation?
Inwiefern missen die Erwartungen der Teamkollegin gleich sein?
f. Viele Lehrpersonen sagen, dass die Zusammenarbeit mit der SHP fir sie v.a.
eine Entlastung fur schwierige SuS ist. Was denkst du dartber?
g. Viele Lehrpersonen fiihlen sich durch die Zusammenarbeit mit inrer SHP
eingeschrankt. Wie empfindest du dies?



10.

11.

h. Eine gute Zusammenarbeit ist nur moglich, wenn man sich sympathisch ist.
Stimmt das aus deiner Sicht?
Welche Aspekte siehst du in eurer Zusammenarbeit als forderlich? Hemmend?
a. Was ist dir wichtig? Erwartungen, Voraussetzungen ...
b. was wurde dazu fuhren, mehr (intensiver) mit zusammenzuarbeiten?
c. inwiefern stimmst du der Aussage zu: Wenn wir mehr bezahlte Zeit hatten,
ware unsere Zusammenarbeit besser!

Wie erlebst du die Autonomie in deinem Schulalltag in der Zusammenarbeit mit

Inwiefern passt du deinen Unterricht an aufgrund der Zusammenarbeit mit

?
b. Kannst du gewisse Ziele, die du dir gesetzt hast, nicht erreichen aufgrund der
Zusammenarbeit mit ?

c. Inwiefern zeigst du eine gewisse Flexibilitat in Bezug auf andere
padagogische Ansichten (Bsp. Unterrichtsfuhrung, Umgang mit SuS, Eltern)?
Wo liegen deine Grenzen?
Was denkst du, kann dazu fiihren, dass du von deiner SHP profitieren kannst?
Wie zeigt sich dies (Bsp. nennen lassen)?
a. Auswirkungen der Zusammenarbeit auf dein padagogisches Wissen und
Handeln?
b. Was hast du durch XY gelernt? weitergebracht/verandert? (Uberzeugungen,
Haltung, Werte...)
c. Viele Lehrpersonen, welche im Team arbeiten, iUbernehmen mit der Zeit auch
padagogische Grundwerte und Vorstellungen voneinander. Ist das bei euch auch
s0?

Was hast du in der Zeit, seit du mit zusammenarbeitest, von ihr /ihm
gelernt (im Sinne eines dazu Lernens)?
a. Inwiefern wird deine Arbeit durch die Zusammenarbeit mit professioneller

im Sinne von "hochwertiger"?
b. Was bringt dir als RLP die Zusammenarbeit mit ___ als SHP?
Wie erlebst du die Zusammenarbeit mit ?
ggf. Nachfragen: Habt ihr schon einmal (ber die Art und Weise eurer Zusammenarbeit
gesprochen?
Welche Bedeutung hat fiir dich die Nachbereitung/Reflexion deiner resp. eurer
Arbeit?

Ist jetzt ein wichtiger Aspekt in Bezug auf eure Zusammenarbeit nicht zur
Sprache gekommen und wenn ja, welcher?



A 4 Kurzfragebogen

Im Folgenden mdéchte ich dich bitten mir noch ein paar kurze Angaben zu deiner Person und
zu den Rahmenbedingungen deiner Arbeit mit der Regellehrperson / der Heilpadagogin, des
Heilpddagogen zu nennen:

1. Ich bin
..... Jahre alt und habe ... Jahre Berufserfahrung

2. Hochster Abschluss:

[ ] Matura [ ] Fachmatura Padagogik [ ] andere Fachmatura
[ ] Bachelor [ ] Master [ ] Lehrerseminar

[ JHPL [ ] Lizentiat

[ ]sonstiges

3. Wie viele Jahre arbeitest du bereits an dieser Schule?

4. Wie lange arbeitest du schon mit deiner aktuellen Regellehrperson / Heilpadagogin
| deinem Heilpadagogen zusammen?

5. Wie viele Lkt./Woche arbeitest du in dieser Klasse?
6. Wie viele Lkt./Woche in anderen Klassen?

7. Anzahl Schiilerinnen und Schiiler in meiner Klasse fiir die ich gemédss meinen
Lektionen zustandig bin:

8. Wir differenzieren wahrend unserer gemeinsamen Unterrichtszeit nach:

oft selten nie
... Leistungsstand der O O (|
Schiiler/innen
... Interessen der Kinder O O O
... Interessen der Lehrpersonen O O O
... Kompetenzen der O O (|
Lehrpersonen
... Geschlecht der Schiiler/innen O O |
... anderes O O |



9. Wie wurde euer Team gebildet?

[ ] Zuteilung durch die Schulleitung

[ ] Wir Lehrpersonen haben darum gebeten, miteinander arbeiten zu diirfen.

|| Die Schulleitung und die Regellehrperson haben die Partnerin / den Partner gemeinsam
ausgewahlt.

[ ] Die Schulleitung und die Heilpadagogin / der Heilpadagoge haben die Partnerin / den
Partner gemeinsam ausgewahlt.

[ ] Die Schulleitung hat die Partnerin/den Partner vorgeschlagen, ich als Heilpadagogin /
Heilpadagoge / ich als Regellehrperson hatte ein Vetorecht

[ ] sonstiges

Herzlichen Dank fiir deine Angaben! Samtliche Angaben werden vertraulich behandelt
und die Daten anonym ausgewertet.



A 5 Anschreiben Lehrpersonen

n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

Astrid Marty

Entwicklungspsychologin M.Sc./Kindergartnerin
Padagogische Hochschule FHNW
Benzburweg 30

4410 Liestal

Liestal, im Januar 2015

Dissertationsprojekt "Kooperation und Reflexion von Regel- und Heilpddagogischen
Lehrpersonen”

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen

Ich bin Dozentin an der Padagogischen Hochschule FHNW in Liestal, habe selbst 15 Jahre als
Kindergartnerin unterrichtet und arbeite nun an meiner Dissertation zum Thema Kooperation von Regel-
und Heilpadagogischen Lehrpersonen. Ich beschaftige mich dabei mit den Vorstellungen und
Auswirkungen der Zusammenarbeit von Regel- und Heilpddagogischen Lehrpersonen. Aus meiner
langjahrigen Berufserfahrung als Kindergartnerin weiss ich, dass Zusammenarbeit heute von
verschiedenen Seiten zwar gefordert wird, die Rahmenbedingungen aber oft noch verbessert werden
kénnten und die Vorstellungen, was Zusammenarbeit fir jede Lehrperson konkret bedeutet, sehr
unterschiedlich sein kénnen. Nun suche ich Lehrpersonen, welche mir mehr tiber ihre Vorstellungen (sog.
Subjektive Theorien) von Zusammenarbeit und die Auswirkungen auf die padagogische Arbeit erzahlen.

"Warum gerade ich?" Werden Sie sich vielleicht fragen. Sie haben als Lehrperson im Kindergarten oder
der Primarschule reichhaltige Erfahrungen mit der Zusammenarbeit zwischen Regel- und
Heilpddagogischen Lehrpersonen gesammelt und bestimmte Vorstellungen entwickelt, wie Sie mit der
Heterogenitat in Ihrer Klasse am besten umgehen. Mich interessiert, welche Vorstellungen Sie von Ihrer
taglichen Arbeit haben, und wie Sie als Team von Regel- und Heilpddagogischen Lehrpersonen
zusammen den Unterricht durchfiihren, vor- und nachbereiten.

Ich wiirde gerne mit lhnen als Team einer Regel- und Heilpddagogischen Lehrperson (Zusammenarbeit
seit mind. 1 Schuljahr und mind. 3 Lkt./Woche) je ein individuelles Gesprach von max. 60 Min.
fihren um mehr Gber lhre Arbeit zu erfahren. Damit ich sicher bin, dass ich Ihre Aussagen korrekt
verstanden habe, werde ich mit Ihnen zusammen in einem Folgetermin (ca. 2 Wochen spater) die
wichtigsten Elemente aus unserem Gesprach anhand der sog. Struktur-Lege-Technik ordnen. Mit der
Methode der Struktur-Lege-Technik werden Sie eine Methode kennenlernen, welche Sie auch mit den
Kindern lhrer Klasse durchfiihren kdnnen, wenn es darum geht, Wissen einfach sichtbar zu machen oder
Ihre Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzen méchten, Zusammenhange in einem Bereich zu erkennen.
So haben Sie neben dem Einblick in ein Forschungsprojekt noch einen kleinen Zusatznutzen fir lhren
Unterricht, indem Sie eine (vermutlich fir Sie) neue Unterrichtsmethode kennenlernen.

Selbstverstandlich werden lhre Aussagen vertraulich, anonym und ausschliesslich fir meine
Forschungsarbeit verwendet.

Herzlichen Dank fir lhre Unterstiitzung! Gerne bin ich bereit, weitere Fragen zu klaren oder Ihrem Team
im Vorfeld mein Projekt ndher vorzustellen. Ich wiirde mich freuen, wenn Sie in den nachsten Tagen mit
mir Kontakt aufnehmen wiirden. Sie erreichen mich unter der Telefonnummer +41 78 765 75 78 oder per
E-Mail unter astrid.marty@fhnw.ch.

Mit freundlichen Griissen

Astrid Marty

Institut Vorschul- / Unterstufe FHNW Pad. Hochschule Astrid Marty astrid.marty@fhnw.ch
Standort Liestal



A 6 Einverstandniserklarung
Einverstandniserklarung
Ich bin einverstanden, dass die anonymisierten Aussagen und Daten fiir das

Forschungsprojekt ,Kooperation von Regellehrpersonen und Sonderpadagoginnen und
Sonderpadagogen” von Frau Astrid Marty verwendet werden durfen.

Ort, Datum Name

Unterschrift
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A 7 Einfiihrung und Information Strukturlegetechnik

Vorschlage fiir die Verwendung der Struktur-Lege-Technik im Unterricht

Lernziele:
e Die SuS kennen zentrale Begriffe zum Zahne putzen und kénnen diese mit eigenen Worten umschreiben/definie-
ren.

e Die SuS kénnen Zusammenhange zwischen den einzelnen Begriffen erkennen und beschreiben.

Struktur-Lege-Technik - was ist das?

Mit Hilfe der Strukturlegetechnik ist es mdglich, komplexe Inhalte grafisch darzustellen. Die fiir ein Themengebiet zentralen
Begriffe werden in einer logischen Struktur angeordnet, so dass die Beziehungen (Relationen) zwischen den einzelnen
Begriffen ersichtlich werden. Um die Beziehungen (Relationen) zu legen, werden positiv / negativ gerichtete Pfeile (einsei-
tig / wechselseitig) verwendet.

Ziele und Funktionen der Strukturlegetechnik

e Grafische Veranschaulichung: Durch die grafische Darstellung wird ein Themengebiet mit zentralen Begriffen
und deren Relationen zueinander tibersichtlich und versténdlich dargestellt. Die Ubertragung der Begriffe in eine
grafische Struktur ist zudem eine erste Abstraktionsleistung der SuS, welche eine Konzentration (und auch Re-
duktion) auf das Wesentliche erfordert.

e Prazisierung: Dadurch, dass den SuS samtliche, verwendeten Begriffe klar sein miissen um in der Struktur ein-
geordnet zu werden, werden sie gezwungen, ihr eigenes Wissen ggf. zu erweitern oder prazisieren.
e Korrekturmoglichkeit: Der Lehrperson ist es moglich, falsche Verbindungen zu erkennen und entsprechend zu

reagieren. In einer Gruppenarbeit wird diese Funktion z.T. von den Mitschiler/innen Gbernommen, oder es wird in
der Diskussion schnell klar, welche Begriffe noch weiter vertieft und geklart werden missen.

Variante 1:

Die SusS lesen alle Begriffe. Alle Begriffe welche sie bereits verstehen und mit eigenen Worten erklaren kénnen werden zur
Seite gelegt. Nun werden die unklaren Begriffe mit Hilfe von Mitschler/innen, Lehrperson, Blicher, Arbeitsunterlagen etc.
nachgeschaut, erlautert und geklart.

Nun kann begonnen werden die Begriffe, welche zueinander gehdren in eine Struktur zu bringen. Durch die Anordnung
der Begriffe realisieren die SuS unterschiedliche Zusammenhange und mussen diese formulieren.

Variante 2:

Die SuS suchen nach den zentralen Begriffen und notieren diese auf Kartchen. Dabei kdnnen Arbeitsunterlagen, Biicher,
Hefteintrage usw. verwendet werden. Damit die Struktur nicht zu komplex wird, sollten nicht mehr als 12- max. 18 Begriffe
verwendet werden. Diese Variante eignet sich besonders gut, wenn das Themengebiet bereits mit den SuS bearbeitet
wurde.

Anmerkung: Je nach Stufe kann auch mit Relationen (unterschiedlichen "Pfeilen") gearbeitet werden. Um eine Ordnung
der Begriffe zu erhalten und ein Wissensnetz darzustellen, reichen aber oft auch einfache Linien zwischen den Begriffen.

Beispiel zum Thema Karies Prophylaxe

Zucker ist ungesund fir unsere Zahne und in Produkten wie Fruchtjoghurt, Schokolade, Miiesliriegel, Sirup
etc. enthalten. Nach dem Konsum von Zucker wandeln Bakterien im Zahnbelag den Zucker in Sdure um.
Durch sténdige Saureattacken kann der Zahnschmelz beschadigt werden und ein Loch (Karies) entstehen.
Ohne Zucker entsteht keine Karies! Gemise, Vollkornbrot, Friichte und Wasser gehdren zu den gesunden
Lebensmitteln, obwohl auch in den Friichten Zucker steckt. Das Kariesrisiko kann durch regelmassiges Zah-
neputzen mit einer geeigneten Zahnblrste und Zahnpasta reduziert werden. Beim Siissigkeitenkonsum sollte
man auf madglichst zahnfreundliche Sussigkeiten ausweichen, da diese das Kariesrisiko ebenfalls vermin-
dern.

Verwendete Literatur:

Aktion Zahnfreundlich. Basel. www.zahnfreundlich.ch

Hochschuldidaktik A-Z. Universitat Zirich https://www.weiterbildung.uzh.ch

Scheele, B. (1992). Struktur-Lege-Verfahren als Dialog-Konsens-Methodik ein Zwischenfazit zur Forschungsentwicklung bei der rekon-
struktiven Erhebung subjektiver Theorien. Minster: Aschendorff.

Astrid Marty, M.Sc. Padagogische Hochschule FHNW 1
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A 8 Verwendete Relationen

A hat (eher) pos. Einfluss auf B

wechselseitig (eher) pos. Einfluss

A hat (eher) neg. Einfluss auf B

wechselseitig (eher) neg. Einfluss
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A 9. Strukturbilder Legende

5
4
3: P
2.
1

kein
Rating:

Relationen:

positive Relationen
negative Relationen

Von Lehrpersonen modifizierte Aussagen:

KURSIV
Aussagen als Uberschriften: KURSIV
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A 9.1 Strukturbild SP 1.1
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Dinge abschauen und “
effizient erledigen

arin,

o
! Lernbericht zusammen
machen

ennsnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns®

ch werde viel ernster ge-

$#nommen in dieser Do

funktion

R

RYTIIIIIIN

Dokumentation von Planungs-
stoff (D, M, SK)

QI

ppel-

T

e’
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A 9.2 Strukturbild RLP 1.2

ZU WENIG Energie fiir's Kerngeschaft die Rahmenbedingungen und ISP =/DAZ, LP ...
mmmmmm———— BEZAHLUNG
haben Ressourcen
t4
4
’0
auch Lehrperson sein - ISF und KL ist bei uns es ist optimal KL und HP zul = Porfanfacher D, SK, M H
vermischt sein
as Anrecht haben als KL idas Integrative méchte fKinder herausnehmen, die '
alleine zu sein :. ich nicht .: % Unterstitzung brauchen 3
Hospitant im eigenen
:  Klassenzimmer sein =
RAHMENBEDINGUNGEN
verteilen was anfalit respektvoller Umgang es menschlich sehr gut haben F
I speditiv zusammenarbeiten -4——>.' strukturiert H

ST I LI LN

“a

T

; konsultativ herangehen
s

T

konstruktiv wie in einer Ehe

£ nicht immer alles absprechen

unser Team ist ein
Glicksfall

S,

Besprechung fir das was

,.J v,
o
@
=
o
1
o
El
3
[}
=
=
N
<
Q
[o)
o
@

E

AT

[gleichgeschaltet sein]
gleicher Ansicht sein

ST T T P T T TI N T T LN

Vertrauen

die Chemie und Sympahthie;
es menschlich sehr gut haben

wir schonen uns und lassen
uns in Ruhe

i die anderen stehenlassen,
% tolerant sein MEINUNG] :

ch nicht (ibergangen fiihlen
und zweitrangig vorkommen

KOLLEGIALER, MENSCHLICHER BEREICH
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A 9.3 Strukturbild RLP 2.1

es ist einfach eine Klasse - Ne
alle sind L GRUPPENUNTERRICHT DURCHMISCHT
ahlt sie mir (ISF UND REGELKINDER)
urz was sie macht, und ich wahrend dem Unterricht ist

es durchmischt

. was ich mache ;

immer”
gestrichen

wir wechseln die Rolle und
alle sind Ansprechpersonen

e e aor Kinaaa £ die HP hat (immer) Zeit fir ein

£ Feingefiinl fir 3 ein Kind auch malins 3 die HP sehen etwas auch noch 3

JEDE HAT EINMAL DIE LEITUNG die Kinder Wasser werfen 3 von einem anderen Blickwinkel § herausholen e'"fle':es 5'""T°de’ kann
< die padagog. Ansichten
i miissen eine Basis bilden Anfang S sitzen wir zusam-
) men und schreiben die wichtigesten
Pfeiler auf: Schritte die arbeit, aber es lohnt sich
wir machen das Thema und man machen will, padagog. .
schauen, welche Ziele wir Ansichten, Regeln, Ablaufe, §'Nachbersftung machen wir
erreichen wollen Struktur des Morgens individuell

iCK  I— "
£ Riickblick und Ausbick lernen, einen Spiegel haben

bei unterschiedlichen Ansichten
treffen wir Mehrheitsentscheide

bisschen
ein Ausprobieren

indiv. Ziele zusammen an-
schauen und die Planung da-
nach anpassen

LP fehlt es ein wenig an
Hintergrundwissen

ich setze die Ziele fir die
Regelkinder

wenn Veranderungen /
Anpassungen auf Kosten
von gewissen Kindem gehen,
hatte ich Miihe

Unterstiizung, wenn man
mal nicht so sicher st

g umm——

Fragen kénnen und
Ideen holen

'
' ot
‘Austausch, wenn ich an eine ' .-
Grenze komme mit meinem
Hintergrundwissen

ISF-Kinder haben

Offenheit und Interesse
auch firr die Regelseite

Kommunikation muss
stimmen

alles jeden Morgen

wir arbeiten sehr
intensiv miteinander

‘\
"Amter und Aufgaben sollten
sgeglichen sein

mmm——

es muss nicht nur um die Zusammenpassen ist
Arbeit gehen Gliicksache



A 9.4 Strukturbild SP 2.2

: Generationenunterschiede £
"IIIIIIIIIIIIIIIIII 'IIIIIIIIIIIIIIII\:

D
0 o,

RLP und sind nicht =
gleichwertig gestellt £

COTTETT T LTI L LT LI LY CLLLLLL LI

S,

i KONZEPTION

COTTTTTTTITITITITIIII

s
e,

"tau’

Eldget’
-
-

.
-~
~—
~
~
-
-.._..
.
LY
-~
.
.
-

FEHLENDE WEITERBILDUNG:E--------------------------;TEAMARBEIT

E———————————————,,

ROLLENVERTEILUNG

KT

diejenige, die 100% da

(gemeinsame Ziele haben )
ist, hat fast mehr das Sagen

Beziehungsebene ist die
Basis von allem

( Vertrauen gewinnen )

ie RLP hat mehr die Regel-
kinder im Blick, die HP
die IK-Kinder

sind: "Stoppschild"

ein flexibles Begleiten -
wo braucht es Hilfe?

(man muss nicht alles diskutieren)

[Regeln, Wwo wir uns einig)

keine Konkurrenz

die Basis ist die Beziehung,
Wertschatzung, Respekt,
Anerkennung, den andern
annehmen wie er ist und
Konfliktfahigkeit

wer leitet hat die Verant-
wortung, wer nicht leitet
hat Begleitungs- /
Unterstlitzungsrolle

ich habe die Vision, dass

KT

wir ein echtes Dreamteam
werden

die Kinder sollen zu ihrem
Recht kommen

‘ich habe mich reingefunden ’ (eine grosse Bereitschaﬂ)

fiir die Zusammenarbeit

gemeinsam Gutes tun
fur die Kinder
die IK-Kinder sind ein Teil
der Klasse

ein Prozess, wo wir uns

ur gemeinsam darin be-

wegen konnen - ich bin
eine von drei

profitieren von ihrer Aus-
bildung zur Kindergarten-
lehrperson

v,

wir HP haben mehr Be-
reuungsaufwand, die RLP
mehr Leitungsaufwand

‘g

RELLIITN

lle sind fiir alle verantwortlich
S

as Konzept sieht vor:

K

£ gemeinsam verantwortlich

e,

I

sein fur die Kinder ;

kein Geféss fur den =
Austausch der heilpa- =
dag. Zi :

PRAKTISCHE
UMSETZUNG

Zusammenarbeit in den
Besprechungen theoretisch
festelegen

Spiel, Férdermaterialien, Ideen und

Materialien, Musik, ein

Wiinsche

Fehler machen diirfen
sich als Team filhlen
‘sich gegenseitig unterstutzen ’

ich selbst auch Hilfe holen

einander verstehen
versuchen

gemeinsam fiireinander
einstehen

ir reflektieren die Zu-
ammenarbeit zu dritt

£ habe, dass ein Kind unge-

s

rechtfertigter Weise leidet,
rede ich nicht drein

“nm
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A 9.5 Strukturbild SP 2.3

£im Zuge des Modells auf
% unsicherem Terrain sein

und die Autonomie ein
: bisschen am Aufgeben

die HP ist zustandig fir
Forderziel, Férderpla-
nung und Elternabeit
der IK-Kinder / RLP ist
zustandig fiir Regelkin-
der, Ziele, Lerniberichte

VORAUSSETZUNGEN

sehr viel Humor

die Chemie ist reiner
f r
Glucksfakto als Team schauen, dass
man nicht aufeinander
losgeht, wenn die Vor-
aussetzungen schlecht

mehr Austausch was
Grundregel: A redet nciht genau d\eS::‘(;rderzle\e

dber C mit B

die Kommunikation ist
eigentlich reiner
Gliicksfaktor hohe

fahigkeit

Klarheit im Umgang im
T

eam ich mache mich stark fir

meine Kinder

ich passe mich zu einem
i rad an

nicht alles durchbespredhef
wollen

RLP hat Vorrang, weil sie
100% arbeitet

Direktheit im Kreis hat immer
jemand die Leitung

ich viel absichern mit
Blickkontakt

P hat den Fokus: wo ist
as Kind vom Entwick-

lungsstand her?

diesselbe Sprache haben

# HP haben manchmal ein
zu grosses Verstandnis

Kongruenz und Wert-
schatzung im Sinne Offenheit
Rogers

Nachbereitung in der
Teamsitzung sprengt den

Rahmen, das mache ich
konstant

sich gegenseitig annel
men wie man ist

hohe Verlasslichkeit was

Abmachungen anbelangt ich schone die RLP.

weil sie wirklich viel zu tun
hat

von der Haltung und den
Uberlegungen gegenseitig
profitieren

nicht das Gefiihl haben,
hst flexibel sein man hat die Wahrheit
mit dem Loffel gegessen

je gleichen (Wert-) Vorstellungen
haben von Unterrri ita
und Planung

speditiv arbeiten

organisiert und am

besten genutzt, fiir Erholung
schauen

den Umgang mit den
Kindern und Grenzen
einhalten leben wir vor

die Kinder annehmen,
wie sie sind




A 9.6 Strukturbild RLP 3.1

iebe zu den Kindern
ist eine Voraussetzung

eine Ruhe (in der Klasse)
haben und mit den Kindern
aufgehen

Reibungen und Aufwand
von der LP

annehmen von der LI :E:‘bF:(a;rr: g::: Icgheif::r“
— ibi u
splirsam sein nd die SHP Gerbnimmt es

Vertrauen

Nachbereitung ist wichtig,
sonst kann ich nicht weiter-
beit

Entlastung

ich erreiche meine Ziele

mich heissen, draussen
nach eigenem Programm
zu sehen, was fehlt bei

diesen Kindern

ie nimmt die Kinder heraus, E
bei denen ich sage,
dass sie es notig haben

der ganz heisse, wichtige
Punkt, ist das Menschliche,
der Charakter von diesen

zwei Képfen

Erfahrung haben

ich schicke die Leute
in ihre Réume

eigentlich muss die andere
erson spiiren, was ich meine
oder sollte eigentlich wissen
was gemacht wird, weil wir es
besprochen haben

immer donnerstags habe
h ein Gesprach mit der SHP
% und lege ihr die Planung vor

fir die Kinder ist es ein
Profit, weil sie eine LP

eine Person, die gleich
zu viert haben

tickt, wirde mich hinten
im Zimmer Uberhaupt

fur die LP ist es ein
Mehraufwand

nicht stéren

Herausforderung, es mit
so vielen Personen aus-
zuhalten

" manchmal wiinsche ich
& mir die Zeit der Einfiihrungs-
y klassen zurilick

speditiv vorwarts fahren
mit der Klasse

schneller sein

die Gewohnheiten vom %[ man lemt viel im Zwischen-
andern kennen H menschlichen
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A 9.7 Strukturbild SP 3.2

VORAUSSETZUNGEN

SO LAUFT ES BEI UNS:

Erwartungen klaren
sich gegenseitig
informieren

Offenheit

Elterngesprache machen
wir meistens zusammen

geschaftlich

Motivation

cinander respeklieren und
miteinander reden

wir sitzen jede Woche eine
feste Stunde zusammen
unsere Vorbereitung 2

ist der Ausgangspunkl“

£ Chemie muss stimmen
uv e

-,

auch die Kinder oder die

KLP nimmt meine
Zusammenarbeit anschauen

Beobachtungen gut auf

ich bin eigentlich fast £
nichtin der Klasse

mir fehlt schon ein bisschen
das Kind in der Gruppe
zu sehen ‘,'

o

.
I'akzeptieren, dass jemand
i inderKlasseist &

eemscsssmsasannae’

er heimliche Lehrplan be-
einflusst ein bisschen die
Zusammenarbeit

{erfahrene LP's (spezifisch auf %
Tandem) wollen mich 4
% nicht so reinreden lassen

'
.
v

PERSONLICHES BEFINDEN

RTerm—

3 ich muss ziemlich
: viel geben

Vemmmmnn

beraten

mmmmmm——
Iich will mich nicht

H

% aufdrangen  }

ich habe mich distanziert
U

fich habe meinen Platz

efunden

ich mache das, was ich
finde, das gut ist

abe manchmal das

Titelmmm [S— .

ich setze mich fur die
1 Kinder ein, wenn ich etwas
ungerecht empfinde
S

unter Druck stehen

ich muss das manchmal in

einer anderem Gruppe
loswerden

RAHMENBEDINGUNGEN

die Anzahl Stunden
d begrenzt

eigentlich ware es auch noch
meine Aufgabe fiir andere
Kinder da zu sein

£ die Kinder auch mal in
einer anderen Situation
kennenlernen

20



A 9.8 Strukturbild SP 4.1

ZUSAMMENARBEIT MIT RLP 4.2

ALLGEMEINE ZUSAMMENARBEIT MIT
LEHRPERSONEN

ie Autonomie konnte nichf

sein

Beziehungsarbeit ware
3 winschenswert (LP Kollegen)

ich erwarte nichts- ich
i ir

wi mi

"ich méchte den Kollegen &
zuarbeiten und passe mich

iinsche der KL beriick-
sichtigen

£ erist der strenge Vater, s gibt verschiedene Arten
£ 7 ich der Grossvater einen guten Unterricht zu

machen

an

Offenheit

neugierig

es muss etwas entstehen,
was fiir beide stimmt

Verschiedenheit in der
usammenarbeit macht meinen
Beruf interessant

s bringt ihm nix, wenn 3
ich integrativ arbeite

wenn ich's so machen miisste
wie er, wér ich todungliicklich

B hat sich meinem Stil nich

an ert

er wieder den Punkt su-
uhe i

E o on st

sehr korrekt sein

Klarheit

ARBEIT AN BEZIEHUNG MIT SuS
WIE

B wiinscht sich, dass wir uns

etwas von der Vorgeschichte | sehr gut iiber die Sus
der SuS wissen Bescheid wissen

(fachiiche k ) (Genr

Schillerbetrachtung: eine
kurze Evaluation lauft's oder
nicht?

sich moglichst schnell Gber
Beobachtungen austauschen
und Anregung geben

Selbstwertgefiihl, die Motivation
der SuS starken

eine Losung finden, an die
vielleicht am Anfang keiner
von beiden gedacht hat

inge (iben, die beim nachsten
Test drankommen

die Hinweise in die Unterrichts-
vorbereitung einzubauen

ich habe keine Wochen
oder Quartalspléne von B,
eiss aber was in M und D lauft

die integrative Schulung und
das Notensystem ist fiir mich
ein Widerspruch

SCHRIFTLICHE ARBEIT MIT SuS
WAS

21



A 9.9 Strukturbild SP 4.2

Wertschatzung
» (schétzen was HP macht

ine wahnsinnige Offenheit
und Flexibilit

ENTLASTUNG FUR MICH
ALS KLP

nn mir oft helfen oder

wenigstens zuhéren er hilft und unterstiitzt

auch mal bereit sein, einen
Einstieg oder einen halben
Morgen in der Projektwoche
u ibernehmen (und die Ver-

bereichernd, befreiend,
sehr entlastend

das Kind/die Klasse gemein-
sam ganzheitiich wahrmehmen

seine Philosophie, Padago-
gik wie man etwas macht

ntwortung eines KL zu iiber-
'mir ist wichtig (bei ihm), dass e ,
er bei allen Kiasseninternen O
Anlassen mitmacht - er hilft und wenn es Probleme gibt Giberzeugt mich meistens und férdern
eine HP kann viel mehr und

Interesse: Was hast du jetzt :
mir, unterstiitzt mich

gemacht? Wo stehst du?

sollte mehr sein als aus-
schliesslich eine Nachhilfe

er war halt auch KL an der
Rudolf-Steiner Schule

leicht unterschiedliche pa- ganz andere Ansichten
dagogische Ansatze haben haben

-

-
‘wir kénnen beide gegenseitig
das zum Thema machen, was | lgmmmm———""1

wir treffen uns alle 1-2 Wochen

und tauschen uns aus wichtig ist,also Anliegen
/ £ einander gegenseitig Inputs, eine wahnsinnig lange
Informationen geben Erfahrung als HP
von der Einstellung her gewisse padagogische
GRUNDSTRUKTUR DER gelassener Ansichten iibernehmen
GESPRACHE + INHALTE
PADA IDEEN /U
bei mir ginge es nicht, dass fir die schwachen S|s ist
ler HP im Klassenzimmer ist - eine zentrale, stabjle
" hen kénnen Ansprechperson (HP)
H Hin und Her, man muss die ermussJa spred prechp
H 3
: Ubersicht behalten, welcher SuS und das gibt Unruhe entscheidend
H wohin muss; man will ja
H nicht, dass ein SuS noch mehr Liicken
H
H Ruhe
H wenn es 3-4h / Woche
i in der Klasse ist
H
VORTEILE DES SEPARATIVEN HANDEYNS
ich schreibe nichts auf, aber tendenziell leite ich und
es kommen mir immer wieder mache die Vorbereitung
F———————
das Lerberichtsgesprach leite
und organisiere immer ich .
GESPRACHSLEITUNG

Sachen in den Sinn, die wir im
Gesprach angeschaut

wir haben nur einen miind-
lichen Vertrag iiber die

als KL; er kommt (bei den
ISF-SuS) dazu

“

tendenziell hat er die
Elterngesprache der
ISF-SuS alleine

Zusammenarbeit

Die Nachbereitung spielt immer
eine Rolle, bei Problemkreisen,
die wir zusammen bearbeiten

das Gefiihl haben "ich geniige
nicht” oder kann dieser ideali-
sierten Pédagogik nicht geniigen

Rat-Schlage

HP-L ON
Vater-massig vs. Grossvater.

MIT EINER

er ist manchmal der Tolle,
der Lassige, der oft Sachen
durchgehen lsst, und ich

halt manchmal der Strenge

ROLLEN (-VERTEILUNG)

(ELTERN-KIND-GESPRACHE)
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A 9.10 Strukturbild RLP 5.1

RAHMENBEDINGUNGEN
(KANTONAL)

wir wollen wirklich beide
das Beste fiir das Kind

passen uns immer
wieder ein bisschen an

i die Kinder merken, wir )
 reden auch miteinander }

wir ziehen miteinander
am gleichen Strick

Gesamtiiberblick haben vs.

sich einem Kind widmen kénnen
i auch einmal haben

| was die RLP vorgibt, wird
ibernommen, damit es
fiir die SuS einfacher ist

Kontrollstelle

£ wir haben Ziele fir die Sus
i festgelegt und schauendann,
i hat dieser SuS das Ziel erreicht?

ich wiirde mir mehr Inputs
wiinschen

sie schaut auch
i ein bisschen
fiir die ganze Klasse

: sehr offen sein

das Kind verpasst bei mir
etwas, das ich mit

Arbeit wertschatzen
ihm nacharbeiten muss
es haftet fast alles an mir

nicht immer eine
Entlastung

! am Ende des SJ Zusammen-
] arbeitsvereinbarung auswerten
Entlastung

[

T

{ wir machen immer von
Ferien zu Ferien ab; das
andere besprechen wir
. immer am Donnerstag

in der Priifungsform unterstiitzen

{" diese Gelassenheit
mochte ich eigentlich ———

ich sage was ich durch-
nehme mit meinen SuS und hole
sie quasinur zur Unterstiitzung

wenn ich ein Problem habe
zu ihr gehen kénnen

fir ein Kind etwas
speziell anpassen

fiir ein Kind etwas speziell
anpassen

Rahmen der Machbarkeit

sie unterstiitzt
die Kinder
wirklich

ich plane den Unterricht
immer so weit im Voraus

ich profitiere vom Austasuch,
das bringt mehr als wenn
ich immer reflektiere

J

—p. sie kann extrem gut zuhdren !
und redet sehr reflektiert

eine rechte
Portion Geduld x
.

Q

Verantwortung

einen grosseren Stellenwert
in der Klasse haben,
; manchmal fast wie ein Herrscher _

fiir die Kinder wére es

:ein bisschen im Sandwich sein i
noch besser, wenn die Kinder

zusétzliche Forderstunden
hatten

i trotz viel

breites Wissen (iber den
Lehrplan und Material um zu
veranschaulichen

ab und zu kommt sie zu mir
ins Klassenzimmer und ich mache
normalenUnterricht - sie
ist einfach da und unterstiitzt

ich habe gelernt, dass es

ein Puzzleteil
mehr haben

Kinder gibt, die bringt es
iiben nicht dorthin
")\.‘das Verhéltnis Aufwand

und Ertrag stimmt nicht |
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A 9.11 Strukturbild SP 5.2

KANN ICH LERNEN VON RLP

I sie ist unglaublich
1 strukturiert, penetrant
Ha ton Si

-"

iV sie kann hinstehen mit
'
D

einer Selbstverstandlichkeit :
—m

o

nicht geizig sein H
mit Papier s

Vemmmmmmss—

CETN

e muss planen, wann
sie mir einzelne SuS
ben k:

yommmmmmmme——-
1 manchmal das Gefiihl §
3 haben zu viele zu sein

LT,

es ist weniger als Team-
arbeit organisiert, ich
nehme die Kinder raus

-
1 esist aufwéndiger
. druch eine SHP

ich lehne mich ganz fest an,
was die RLP macht und
gebe kleine Aufgaben dazu

sie hat die Klassenver-
antwortung, ich kann mich
auf Einzelne konzentrieren

;‘Hemmungen haben,
¢ Kinder rausnehmen

™" die SHP steht und fallt,

miteinander reden kon-
en, sonst ist es ein Kampf

1x Woche sage ich ihr und
sie mir, was sie vor hat

BODEN FUR DIE
ZUSAMMENARBEIT

Bereitschaft zu schauen,
nicht besser zu wissen

wenn diese Personen

CLLLLLLLLL LT

H ]
1 als Beraterin gebe ich 1
selten eine Idee ein H

- -

es geht immef darum die
Kinder optimafzu férdern

—

ich weiss was gerade
}das Thema ist, wo sie
die Probleme sieht

T habe mehr eingebracht,
= da ich Kinder schon von
begleitet hab

£ die ILV dokumentiere

ich

Reflexion ist mehr kind-
ezogen, selten (iber das
as wir abgemacht haben

wir legen zusammen fest,
wen ich rausnehme

verbissen bleiben und
nicht nachgeben

{nebenbei | : ' VERANTWORTUNG FUR
: grammmiteinem i STANDORTGESPRACHE
$  Lesschwachen H DURCH SHP

MUSS HALT SEIN
¥ wir sind verpflichtet, die
1 Zusammenarbeitsverein-
% barung zu besprechen H
mm -

.
Ay
ckblick einmal im Jahr §

h----------------"
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A 9.12 Strukturbild RLP 6.1

ERWARTUNGEN AUFGABEN DER SHP

——,

professionelle Argumentation

von einem anderen

Gesichtspunkt etwas itern nicht wirklitch
ber ein Kind happy sind oder Widerstand
sagen konnen kommt, hat eine

mehr Gewicht

sie ist eine Fachperson,
welche ich anfragen kann

UNTERSCHIEDE RLP - SHP

£ ich sage nur: "ah, ich 3 Schwierigkeit: "soll
£bin froh, wenn du dies £ ich das jetzt sagen
% undjenes machst' i odernicht?"
1T
’
J
J
i
J
J
J
/
J
J
J
J

s ist meine Klasse, ich fiihle mich
otal fiir diese verantwortlich

H
1
.

'

sie kommt
manchmal zu sp:

ol
sie kann ein bisschen
rbeiten kommen und
 dann wieder gehen

sie macht I §

stimmungen

eine
der Kinder fir
Vorbereitung, weil sie es genauer

anschaut

ich muss die Ubersicht & sie kann vertiefter mit einzel-
haben, so ein bisschen % ne, Kinder etwas anschauen
§ die oberflachiiche Sicht

mir bringt es am meisten,
wen sie etwas vertieft
mit einem Kind anschaut

kopfmassige

Entlastung
(etwas wie abgeben) }

ich schaue Sachen
genauer an, man
kann differenzierter

auf die Kinder eingehen

ich veriiere manchmal
im Alltag mit 20 Kindern

den Blick fiir
das einzelne Kind

es ist nicht klar, wieviel Zeit sie
genau aufwenden muss;
wir miissen einfordern

KLARUNG DER AUFGABEN UND
WAS WICHTIG FUR DIE
ZUSAMMENARBEIT IST

es ist fast ein bisschen
schade um die
teuren Lektionen

sie muss Sachen auf-

nehmen kdnnen von

iner Kiga und nachher
auch weider Ruick-
meldungen geben

f zusammen heraus-
zufinden, was gibt es
noch fiir Sachen, die

man bei diesen Kindern

machen kann

£ mehr Initiative von ir: sie
£ verdient irgendwie doppelt
50 viel oder jedenfalls
ziemlich viel mehr

ich kannte mit jedem

zusammenarbeiten, man
muss halt einfach

einen Konsens finden

ein Geben und
Nehmen
I

£ von Inpu

es muss unkompliziert
sein, nicht

jedes Ding 100%
diskutieren

: Lockerheit
D

"
H
'

TSR R——r |

g———%s Was sie anschauen soll und

KG - ALLTAGSRELEVANZ
Nachbereitung kommt
manchmal zu kurz

ich wiirde mir mehr

wir haben einmal einen Jahres-
plan zusammen gemacht

>
z

istausch wiinschen

ich hatte mehr Beratung
von ihr erwartet

JET— S ——————

auen von Mal zu Mal,

i, besprechenunskurz i
——— relativ spontan,
H aber nicht
ganz immer
das Optimale

ehr Initiative von ihr
manchmal habe ich das
Gefiihl ich sei ihr Chef

X

wir geben ihr
eigentlich Auftrage

’»v.m..uu..‘m..‘u..‘m..m..‘u‘mm..m..‘u..m..m

ich habe immer den Unterricht
nach ifr ausgerichtet, um das

sie schaut
zuerst, ob
ich sie brauche

Optimale von ifr herauszuholen
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A 9.13 Strukturbild RLP 6.2

INFOS SHP

DAS MUSS SEIN!

sie hat einen Ordner, der bei uns
ben liegt und den sie uns an den
3-4 Treffen zeigt

irgendwie muss man schon so
len Rahmen miteinander finden
Chemi t

Ehrlichkeit, Offenheit

etwas leisten, fir die
Zusammenarbeit, sich
engagieren; kommunizieren

: dass es einfach so parat liegen
DAS GLEICHGEWICHT lrde / irgendwo so hant was passiert ist i
am Morgen, was sie erlebt hat H

DAS SCHATZE ICH

WAS/WANN?

INFOS KIGA

mittragen und mitentscheiden s

dass sie die Kinder mit ihrem
Hintergrund aufbaut und forder

[eme Stiitze; dass noch Augen mehr]

Em Voraus abmachen (AUCH INHALTE))

\

PLANUNG KIGAS/SHP

'das Spontane und Unkomplizierte '
DAS HABE ICH GELERNT

... DAVON PROFITIERT

es ruhig und gelassen nehmen,
ein bisschen locker werden

£ wir haben Anfangs SJ geschaut, wer E
arbeitet mit ihr und wie kénnen wir
das gestalten (Jahresplanung)

wir halten sie schon auf dem

PLANUNG KIGA
Laufenden, z.b. mit den Elternbriefen

sie packt aus so an, sieht einfach
was es zu tun gibt; macht es
auch so gut mit den Kindern

wir schreiben einander per
Mail oder WhattsApp

l

Méglichkeiten, sich gerade mal
schnell (beim FS) einzuhangen

£ wir besprechen eher langer mal
was im KG-Team, es wére eigent:
lich manchmal gut, sie friher um
Rat zu fragen

ich weiss plétzlich was
z.B. Augen-Hand-
Koordination bedeutet

viel Material, Forder-
material kennengelernt

fixe Zeiten um sich
auszutauschen

einen Teil der Planung
zu dritt machen

wir arbeiten an dem, aber es
ist vielleicht nicht alles méglich

ich schaue, dass es von der Ge-

taltung her so ein bisschen offen

ist und entscheide, um welche
Zeit wir was machen

sie kann die Sachen :
besser in Worte fassen —_—

[ fachliche Hintergriinde, die mehr ]
T

chwierige Elterngesprache

uch vor der Schulpflege mal

mehr Beratung
iefe geben als das was wir wissen

wenn es noch so Inputs geben
wiirde, wie wir auch mit diesen
Kindern arbeiten kdnnten. Ganz konkret

SHP-KOMPETENZ

SHP-UNTERSTUTZUNG

{'die SL hat keine Ahnung, wie wir
da so arbeiten; wir sind uns da
k weit selbst Gberlassen

KIGA UNTERSTUTZUNG

ir sind da extrem frei, vielleicht
uch ein Stiick weit uns selber
berlassen

CHEF/FUHRUNG

26



A 9.14 Strukturbild SP 6.3

DAS, WAS ICH AUS MEINER
ARBEIT IM KIGA MITNEHME

zu sehen, was im KG
geht - da kommt man ein
bisschen auf die Welt

Ideen aufnehmen

die Erfahrung, wie dieser
£ KG-Alltag funktioniert
~:"n‘IM‘I‘IM‘I‘IM‘I‘IM‘I‘IM‘IIIM‘IIIM‘IIIM‘IIIM‘IIIM‘IIIM‘
strukturiert vorbereiten

FORDERNDE ASPEKTE
FUR DIE
ZUSAMMENARBEIT

HINDERND Ehrlichkeit

Tunnelblick

fies oder destruktive
Sachen sagen

und schauen wo brauchen welche

wir treffen uns sporatdisch

Kinder was; "an was wollt ihr,
dass ich arbeite"

MEINE ZIELE ALS SHP

ich schaue, was fiir die Ki
etwas nutzt

mir fallt manchmal etwas auf,
ws den Kigé nicht gerade
aufgefallen ist

es ware mein Ziel, da:

1 emn
isschen Hand bietel

te

SS
n konn

twas anderes hineinbringen

Entlastung fiir ein paar
"schwierige" Elterngesprache,
wenn ich noch dabei bin

STANDORTBESTIMMUNGEN

grober Jahresplan

im KG arbeiten sie

sowieso individuell

wenn es irgendwo brennt,
oder ein ganz schwieriges Kind,

dann arbeiten wird mehr miteinander

mich auf ein bestimmtes Thema
oder Bereich konzentrieren

Zuverlassigkeit

ahnlichen Stil zum Umgang
it Kil n

ein gutes Verhaltnis
miteinander haben

schéne Momente
hab

man muss einander kénnen
rfen sagen was man findet

es sind alle so ein

2 bisschen flexibel
O TN
organisatorische
Sachen mitteilen

eansnnnnnnnnnnnnnn,

Y,

Schnellgspréache "unter
der Hand"

ich kann gar nicht mit allen
jede Woche 1x
zusammensitzen

wir haben Uberlegt, "ja wie
wollen wir das machen?"

wir reden sicher schnell, "du,
was hat das jetzt gebracht?"

eine schritfliche Vor-

bereitung klingt ein bisschen nach

Arbeitsvertrag zum Schauen,
dass auch jede genug arbeitet

QR

ORGANISATION
AUSTAUSCH

{ die Zeit haben, einmal ein Kind
oder zwei oder drei
herauszunehmen

ich schreibe auf, was ich mit
wem ungeféhr mache, damit

ich nehme sie nicht herunter
enn es oben gentligend Platz
hat um zu arbeiten

ich bin fir Kinder mit Lern-
schwierigkeiten, aber fiir die
ganze Gruppe

die RLP fragt mich ob sie mich
z.B. an einem Posten
einsetzen kann

in der Regel haben sie Frei-

KONKRETE ARBEIT IM
KIGA/MIT DEN
KINDERN
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A 10 Beispiel-Transkript SP 1.1
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F: Ja, also eben, es geht um die Zusammenarbeit zwischen dir und deiner
Partnerin und du Gbernimmst den heilpadagogischen Part, ich gehe immer von diesem
Tandem aus zwischen ihr und dir, und mich nimmt es wunder, wie ich mir eure
Zusammenarbeit vorstellen muss. Einfach, wenn du mir jetzt das erklaren muisstest,
wie muss ich mir das vorstellen, wie ihr zusammenarbeiten wirdet.

[Stérung]

I: Eigentlich recht unkompliziert, also so, ja, die soziale Chemie ist immer noch
sehr wichtig. Ob man sich versteht und Kommunikation und so weiter. Das ist alles
eigentlich unproblematisch. Also ich habe ja neu angefangen, jetzt im Sommer, xx auf
ein neues Tandem aber hatte Gliick dass es vorher nicht so gut gelaufen ist, das
heisst sie ist dankbar.. sie ist froh dass es jetzt super lauft. Und von der Intensitat her,
also so zeitlich, wir haben einfach festinstalliert eine Stunde, mehr oder weniger — es
kann auch ein bisschen langer sein. Es ist immer am Donnerstag am Mittag, und das
haben wir fest, dass wir uns dort immer austauschen, und planen. Aber es ist in dem
Sinne naturlich speziell weil ich der Hybrid bin, also ich habe die Klassenlehrerfunktion,
ich muss mich um die xx kimmern, um all den Kleinkram, der ein Klassenlehrer hat.
Daher muss ich dann auch immer genau wissen — spreche ich jetzt als Heilperson,
spreche ich jetzt als Klassenlehrer. Das ist neu fur mich, auch spannend, aber oftmals
auch schwierig. Es ist nicht so eindeutig.

F: Ja. Wieviele Stunden als Klassenlehrer hast du denn, oder ich nehme an, sie
hat dann die anderen Prozente, die sie abdeckt.

I: Genau, ja. Ich habe einfach 10 Stunden als Klassenlehrer.
F: 107?

I: Ja, wo ich Mathe, Deutsch und Sachunterricht gebe.

F: Und wie viele hat sie dann?

I: Sie hat ein bisschen mehr. Zwolf oder 14 Stunden.

F: Also ist sie eigentlich die Hauptverantwortliche?
I: Nein.
F: Nicht.

I: Nein, es ist wirklich fifty-fifty. Auch bei den Elterngesprachen, den xx-
gesprachen und so.

F: Ok. Also auch auf dem Papier.
I: Ja. Das ist ihr wichtig gewesen, dass sie diese Verantwortung teilen kann.

F: Also du hast ja schon gesagt, dass ihr eine Stunde habt, wo ihr Austausch pro
Woche festgelegt habt, wie organisiert ihr denn sonst eure Teamarbeit?
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I: Im Schulhaus ist es so, dass wir sogenannte neue Padagogische Teams
haben, das ist von den Stufen aus gedacht. So die Idee dass alle vierten Klassen —
also es sind drei an diesem Standort, drei Parallelklassen — dass die sich intensiv
austauschen uber den Stoff und die Methodik und einzelne Kinder, Organisation, und
einfach alles. Auch mit der Idee, dass man manchmal ein wenig gemeinsame Projekte
machen kann, klassenubergreifend. Das habe ich jetzt bisher noch nicht gross erlebt.
Ich muss sagen dass ich ein bisschen unglicklich Gber diese Entwicklung bin, weil ich
gekannt habe, vorher, dass man einfach Klassen-Teams gehabt hat, die Personen, die
wirklich mit dieser Klasse zu tun haben sich miteinander getroffen haben, und das fehlt
mir extrem. Also dass ich Zugriff habe auf Fachlehrer von dieser Klasse. Und dass
man Uber einzelne Kinder ausfihrlich reden kénnte.

F: Das ware nicht moglich innerhalb von diesen Padagogischen Teams?

I: Ja, es sprengt wie den Rahmen Uber einzelne Kinder gross zu.. also man
konnte Fallbesprechungen machen, man konnte das als Initiative anmelden, aber
bisher habe ich das so ein bisschen erlebt, dass das sehr schlank gehalten wird und
es ist so ein bisschen eine Organisations-Konferenz. Also wirklich der Austausch tUber
Kinder habe ich eigentlich nur mit der Vivianne. Und dann auch noch haben wir eine
Qualitatsgruppe, also Q-Gruppe, wo wir solche Fallbesprechungen machen unter uns
Heilpadagogen im Schulhaus. Plus die Logopadinnen, die da auch noch dabei sind.
Aber dort machen wir eigentlich so intensivere Fallbesprechungen, wo ich auch einen
Input habe oder wirklich kénnte ein Problem bringen ,Was soll ich machen mit diesem
Kind, habt ihr Ideen?”. xx

F: Also dann habt ihr diesen Austausch einmal in der Woche — du mit V. —und
dann die Padagogischen Teams und die Q-Gruppe. Wie haufig ist denn das so von der
Intensitat?

I: Also die Q-Gruppe, ja, die sind sechs Mal im Jahr.. so zwei Stunden. Und die..
Padagogischen Teams, das wurde ich auch sagen, das ist jeden Monat.. also so
Schulwoche, ja vielleicht etwa acht Mal. xx Nicht jede Woche, also etwa alle drei
Wochen.

F: Und das ist innerhalb der Prasenzzeit. Und das Team — also die eine Stunde
am Donnerstag — das ist ausserhalb von der Prasenzzeit. Also einfach, das ist eine
bezahlte Lektion..

I: Nein nein.
F: Oder nicht..
I: Das ist Prasenzzeit.

F: Das ist auch Prasenzzeit. Aber die ihr selber festlegen konntet, wenn das
stattfindet.

I: Ja genau. Das kann man vollig frei.
F: Im vergleich zu der offiziellen.

I: Zu der padagogischen..
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F: Genau.

I: Die wird organisiert vom Zeitraum, genau. Ja. Wir kdnnen frei damit umgehen.
Wir kdnnen auch sagen wir machen zusammen am Freitag, oder. Und
selbstverstandlich haben wir nattrlich den informellen Austausch standig in der Pause
— man kommt ein bisschen friher oder so — das ist natlrlich immer eigentlich
gewabhrleistet. Und dann der ganze SMS Verkehr und E-Mail, also wir kommunizieren
relativ viel wurde ich sagen, ja.

F: Und wie regelt ihr das?

I: Ja, es ist eigentlich nicht geregelt. So am Wochenende habe ich auch schon
allergisch reagiert, einfach mal gesagt ,So, jetzt ist aber gut. Das kdnnen wir mal in
einer Pause machen.“ Und das hat sich jetzt eigentlich ganz gut so eingespielt. Aber
ich finde es noch wichtig. Es gehort dazu. Also es ist nicht nur die Stunde am
Donnerstag sondern es ist eigentlich immer mal wieder ein ,Oh, jetzt missen wir das
machen, jetzt sollten wir noch ein Lager organisieren. Was war mit dem Kind bei dem
Gesprach?“

F: Also es ist eigentlich viel los, kdnnte man sagen.

I: Ja, genau, man muss immer wieder schauen dass man es ein bisschen
eingrenzt. Aber es ist, denke ich, notwendig so. Also wir ubertreiben auch nicht. Ich bin
jetzt auch schon relativ lange im Geschaft und sie gibt schon seit 37 Jahren Schule,
ich ich habe mit 30 Jahren angefangen und bin jetzt 50. Dann hat man auch ein
bisschen ein Geflihl dass man mal etwas sein lassen kann. Also ich kann mich recht
gut auch xx.

F: Also was jetzt du auch gemacht hast, wie du gesagt hast, am Wochenende ist
es einfach...

I: Ja.

F: Wenn ihr jetzt den Unterricht zusammen habt, diese — ich weiss jetzt nicht, wie

viele Lektionen sind das pro Woche, bei denen ihr zusammenarbeitet in der Klasse?
I: Ah, als Teamteaching?

F: Ich weiss jetzt nicht wie ihr — das ist die nachste Frage, betreibt ihr
Teamteaching und was verstehst du darunter?

I: Genau. Also, Teamteaching mache ich im Moment — also ich habe noch eine
andere Klasse, wo ich..

F: Nein, jetzt mit ihr. Ja.

I: Da mache ich eigentlich nur Klassenstunde. Also dieser Klassenrat oder wie
man dem sagen will, machen wir xx . Das machen wir zusammen. Ja, dass sie auch
wirklich uns erleben so. Das macht Sinn und.. sonst ware ich offen gewesen fir
Teamteaching, weil es auch ein Kind mit verstarkten Massnahme hat, mit besonderem
Unterstitzungsbedarf, das sechs Stunden plus hat. Wirklich viel. Und dann ist es ja
auch so gedacht dass die anderen Kinder duirfen, sollen, da profitieren. Damit man
also nicht nur auf das Kind fokussiert ist. Aber das ist im Moment leider noch nicht so

30



45

46

47
48

49
50
51
52
53

54

55

56
57

moglich, also manchmal machen wir es spontan wenn bei ihr eine Stunde ausfallt
kommt sie zu mir in Unterricht und dann ist sie so.. auch noch da und hilft, aber es ist
dann relativ, ja, zufallsbedingt. Aber es ist immer gut. Also ich habe sehr lange viel
Arbeit im Teamteaching xx begleitet und wenn es stimmt, dann ist es super. Also ich
finde es super. Man hat einfach mehr Blick fir einzelne und kann helfen.

F: Wie arbeitet ihr dann? Wie du sagst ist es ja nur eine Stunde, in der ihr
Teamteaching macht und wie den Rest? Wie muss ich mir das vorstellen?

I: Aha, ja, also ich habe eigentlich sonst eine Gruppe wo ich Mathematik-
Basisfertigkeiten mache, und dann einfach die xx. Da sind wir am aufarbeiten, das ist
so eine Kleingruppe und da mache ich Einzelcoaching von Schilern, wo ich dann
spezifische Dinge anschaue. Und vom I6sungsorientierten her, heilpadagogisches
Lerncoaching, was das so fur Ziele hat, und wenn man da so schaut was man
gemacht hat, was man ausprobiert hat. Ja, also so bei verhaltensauffalligen in der
Klasse. Und sonst halt einfach bei Deutsch oder Mathe ganz konkret da zu helfen. Mit
den meisten Kindern ist es dann eine Stunde, also jetzt in dieser Klasse wo wir dann
eine Stunde zusatzlich haben. Und nattirlich eben xx, die verstarkte Massnahmen hat,
geht zwei Stunden zu meiner Vorgangerin, die auch noch in der Klasse gewirkt hat, die
hat noch zwei Stunden behalten.

F: Aha, das ist also nicht alles bei dir.

I: Nein, genau, das ist noch ein bisschen kompliziert. Ja. Ich habe mich da nicht
dagegen gewehrt so ein bisschen dass es immer aufgeht. xx. Und dann gebe ich ihnen
noch einzeln Stunden. Manchmal gehe ich dann auch in die Klasse und helfe ihr, also,
in Handarbeit oder so. Da bin ich relativ frei, was auch super ist, die Lehrpersonen
kénnen dann sagen ,Kannst du mal mitkommen, wir backen® oder wir tun das und
jenes und da komme ich dazu.

F: Ist das aber eher selten?

I: Es ist eher selten, ja.

F: Also wie jetzt gesagt, du hast vor allem Mathe und Deutsch.
I: Genau.
F: Ist das so ein bisschen das, das ihr hauptsachlich verfolgt. Jetzt die

Unterstutzung von dir als Heilpadagoge.

l: Ja, also Mathe, Deutsch und.. Verhalten. Also das soziale. Wir haben ein paar
die.. sehr auffallig sind. Die auch von Zuhause ein bisschen vernachlassigt sind, also
so im psycho-sozialen. Die dann auch mal erzahlen, oder sich wahrgenommen flhlen.
Und da schauen wir auch wo wir Organisationsprobleme haben, wo Dinge vergessen
werden. Die dann xx zumindest einmal in der Woche so eine Leitplanke haben.

F: Das ware dann vor allem in der Klassenstunde. Weil das musst du ja irgendwie
in einer Stunde..

I: Nein, das habe ich dann extra mit dem Kind erledigt.

F: Und dieses Kind nimmst du dann aus dem Klassenverband?
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I: Genau. Xx. Aber es ist dann wirklich einzeln.

F: Und es ist dann eher eine Stunde, eben wie Sport, wo du sie raus nimmst und
nicht irgendwie im Deutsch oder einer Mathestunde.

I: Ja, wenn es dann halt da ist, eher dann.
F: Was dokumentiert ihr zusammen?
I: Zusammen? Also wie meinst du “zusammen”? Dass wir zusammen..

F: Also Uber eure Teamarbeit. Entweder Uber eure Teamarbeit — das konnen
Vereinbarungen sein, die ihr zusammen trefft, so wie du das jetzt vorher gesagt hast
mit SMS, das hat sich so ergeben, gibt es Dinge, die ihr dokumentiert — oder dann
Uber die Arbeit mit den Kindern. Es kann ja sein, dass du etwas fur dich alleine machst
und etwas zusammen. Mich interessiert eigentlich was ihr zusammen..

I: Also zusammen machen wir naturlich die Lernberichte, aber das ist wieder weil
ich als Klassenlehrer da drinnen bin. Sonst sind die Heilpadagogen eigentlich da nicht
dabei, habe ich festgestellt, jetzt bei xx und bei der OS, da sind wir generell sehr
intensiv dazugezogen worden.. Nein also als Heilpadagoge mache ich diese Dinge
selber — die Schulerkarte, plus mache ich zusatzlich noch so Forderplane, die ich dann
auf einem A4 Blatt, sehr zusammengefasst, aber wo diese Ziele dann allgemein aber
auch spezifisch noch einmal beschrieben sind, was wir machen. Und diese teile ich
dann manchmal einfach, je nach dem, mit der Klassenlehrerin oder den Fachlehrern,
damit sie wissen was ich mache. Oder mit dem padagogischen Team. Aber ich bin mir
auch nicht so sicher wie sinnvoll es ist oder ob es wirklich gelesen wird.

F: Also ist es mehr etwas, das du einfach gibst, das aber nicht zusammen
entsteht. Habe ich das richtig verstanden?

I: Nein, genau. Das ist richtig.
F: Also zusammen etwas.. also der Lernbericht ware etwas..

I: Also gut, Ziele waren.. kann man schon.. also man setzt sich ja nicht einfach
Ziele fir die Kinder, sondern ich hoére.. da gibt es ein Problem und dann versuche ich
das auch dem Schuler so zu kommunizieren ,du ich glaube da..“ also, man schildert
das ein wenig und meistens als Frage stellen ,meinst du, die Person kdnnte ein
Problem mit dem und dem haben?“ und dann entsteht das so. Es ist schon wichtig
dass die Schiler bemerken, dass sie auch einen personlichen Bedarf.. dass sie
mochten an diesem Ziel zu arbeiten. In dem Sinne entsteht es so schon ein bisschen
zusammen, aber... Dokumentieren jetzt mit der V., oder auch Zusammenarbeit, das
machen wir nicht Gber Protokoll oder so.

F: Ich meine jetzt weniger ein Protokoll, aber dass man sich zum Beispiel hinsetzt
und und sagt ,Ich stelle mir vor®, ,das ist mir wichtig" oder ,das will ich auf gar keinen
Fall“, so Dinge weniger.

I: Nein, solche Haltungsdinge eigentlich weniger. Xx Also wir machen naturlich
die ganzen Planungsstoffe; Deutsch, Mathe, Sachunterricht, da halten wir schon auch
Dinge fest. Was machst du, was mache ich.. Genau. Aber das wirden auch andere
Klassenlehrer, die im Job-Sharing arbeiten..
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F: Ja, also das ist eher auf das Job-Sharing bezogen und nicht jetzt auf diese
Funktionsteilung.

I: Ja, genau.

F: Kdénnte man dann sagen dass wenn man sich gut mit einer Teamkollegin
versteht ist es gar nicht notwendig gewisse Dinge zu dokumentieren? Kénnte man das
SO sagen?

I: Ja.. also ich bin sowieso je langer je mehr nicht mehr so ein Freund vom viel
dokumentieren.. Also, flr mich selber merke ich ist es super wenn ich diese
Forderplane schreibe, ich werde mir durch das Formulieren, durch das Sprachliche viel
bewusst, so ,was will ich mit dem Kind“ und ja. Absolut sinnvoll und auch die
Schilerkarte aber als Mittel fur die Kommunikation, damit andere auch informiert sind
jetzt Uber schriftliche Wege, denke ich dass es schwierig ist. Und allgemein denke ich
schon dass das unglaublich zugenommen hat, was man alles schreiben muss und sich
absichern. Selbst jetzt bei einem Lager muss man die Einwilligung und und und und
von den Eltern haben, man muss.. vieles ist sehr kompliziert geworden. Und
zeitaufwendig.

F: Was ist typisch flr eure Zusammenarbeit? Jetzt wenn du an eures Tandem
denkst?

I: Typisch ist, glaube ich, so eine gewisse Ubereinstimmung darin was das
Lernen anbelangt, den Umgang mit Kindern, Respekt, Distanz, Nahe zu den Kindern,
das sind recht viele Dinge, die gunstig sind. Dass wir uns verstehen, dann sicher sind
wir beide auch eher tolerante Menschen, die den anderen auch machen lassen, bei
seinem Stil, den er hat, und das respektieren oder auch Interesse haben daran wie es
der andere macht. Neugier. Das ist super. Xx Und dann eben, von der Kommunikation,
dass man sich versteht und auch schnell versteht, oder auch mal, ja, jetzt nicht stur
bleibt oder flexibel ist. Wenn es lauft macht man es sich manchmal nicht so alles
bewusst, was es ist, aber genau, das ist alles gunstig.

F: Also wurdest du sagen, dass ihr eine ahnliche padagogische Grundhaltung
habt?

I: Ja.. ahnlich..

F: Was sind denn die Unterschiede, du lachst?

I: Ja. Ich bin relativ anpassungsfahig. Ich habe das gelernt als Heilpadagoge
dass ich naturlich mich anschmiege und bei all den Fachlehrern und Klassenlehrern
mit denen ich schon zusammengearbeitet habe, das Gefuhl gebe ,du bist ok wie du
das machst“, wenn ich das nicht ausstrahlen wirde ist es sofort schwierig, wenn ich zu
viel Kritik habe. Also ich habe eine neugierige Haltung, aber ich habe es gemerkt, dass
ich mich auch da sicher teilweise anpassen tue und ich weiss, dass ich jetzt, wenn ich
da mit einer ganz jungen Lehrperson, die xx nicht so viele ldeen hat und viel
ausprobieren wirde, dann ware ich auch anders, also das farbt ab. Ich bin situativ und
ja.. man funktioniert einfach, immer wieder mit anderen Menschen anders. Also ich
hatte manchmal schon auch Lust ein bisschen mehr auszuprobieren oder so
Themenschwerpunkte zu setzen. Aber das ist jetzt auch wieder als Klassenlehrer,
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dass man Epochenunterricht macht, man zwei drei Wochen dann einfach mal
hauptsachlich das macht, und alles andere dann eher an den Rand.. Die Freiheit
hatten wir ja, und es wird auch begrisst von der Schulleitung und ganz oben, und das
ist.. sie ist, ja, kurz vor der Pension... Es gibt schon Unterschiede, ich komme auch
ursprunglich von der Waldorf-Rudolf-Steiner Padagogik und da habe ich auch noch
so.. gewisse Dinge, die ich super finde, xx

F: Gut Epoche, kommt ja von da..

I: Genau, genau. Xx Ja, aber man kann schon sagen dass so die
Grundhaltungen was Lehren und Lernen ist, ist schon da. Xx und das findet sie glaube
ich auch toll, dass ich jetzt da nicht einfach.. xx.

F: Das stimmt.
I: Ja.
F: Was sind denn grundlegende Unterschiede zwischen dir — wenn du jetzt als

Heilpddagoge arbeitest — und wenn sie als Klassenlehrperson arbeitet? Gibt es da
Unterschiede in Bezug auf die padagogische Arbeit?

I: Also, jetzt nicht bei mir selber sondern im Vergleich zu ihr?

F: Also wenn du — du hast ja wie zwei Hute, einmal bist du der Heilpddagoge und
einmal der Klassenlehrer — und wenn jetzt du den Hut des Heilpadagogen anhast und
sie ist Klassenlehrperson. Was ist dann von der padagogischen Arbeit.. gibt es da
Unterschiede? Jetzt rein von der Funktion.

I: Ja eben, in diesen seltenen Fallen, wo wir zusammen im Klassenzimmer sind,
oder. Also auf jeden Fall gibt es da Unterschiede. Ausser man wurde jetzt so fliegende
Rollenwechsel machen, das gibt es auch, dass ich jetzt die Klassenstunde — jetzt.
Gestern haben wir gerade die Sitzordnung neu besprochen und dann habe ich das
moderiert und sie hat sich eher zuriickgehalten und hat beobachtet. Und dann kann
das aber auch plétzlich spontan wechseln, dass sie die Regie Gbernimmt und ich bin
eher zuruckhaltend und beobachte ein bisschen und korrigiere vielleicht etwas oder
interveniere bei einzelnen Kindern. Aber sonst bin ich als Heilpadagoge naturlich dann
eher fokussiert auf zwei, drei Kinder, je nach Situation, wo ich dann helfe. Und habe xx
das Ganze im Kopf oder die Methodik die Klasse zu fuhren oder das Ziel im Auge xx.
Bin entspannter.

F: Weil du nicht die Klassenflhrung..

I: Definitiv, ja, vieles ist schon auch schén am Heilpadagoge, weil, wenn du es
schon einige Jahre gemacht hast kannst du sehr viel aus der Erfahrung schépfen,
musst du nicht so unbedingt den ultimativen Plan haben im Kopf, wo du hinwillst, du
hast nicht die Spannung dass du mit der ganzen Klasse musst irgendwo einen Weg
gehen. Du kannst viel individueller auf die Bedurfnisse der Kinder eingehen. Die
Beziehungsebene ist viel zentraler. Auch die Moglichkeit selber, so unmittelbar im
Moment zu reflektieren, das finde ich spannend, dass man selber nicht so in diesem
Zombie-System ist, wo man einfach ein Programm hat, das jetzt ablauft, das man
vorbereitet hat, und irgendwie in der Fantasie schon mal durchgespielt hat. Und dann
versucht man das irgendwie.. naturlich ist es dann immer anders.. und wenn man
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entspannt ist dann kann man das viel mehr stehen lassen in Moment. Also es ist
lebendig, finde ich.

F: Du hast vorher noch die Beziehungsebene der Schiler angesprochen. Kénnte
man denn sagen, dass du mit den Kindern, mit denen du noch intensiv
zusammenarbeitest, wo du auch noch Stunden hast als Heilpadagoge, hast du eine
andere Beziehung als mit anderen Kindern aus dieser Klasse?

I: Das ist eine spannende Frage, ja. Spontan gesagt nein, aber es ist definitiv so,
dass die Kinder die auch eine Stunde zu gut haben, und sie kommen gerne, also es
gibt viele Kinder die sagen ,kann ich jetzt auch mal kommen?“, also, das ist ja auch ein
gewisser Neid manchmal, merke ich, oder auch das Bedurfnis ,lch méchte auch mal
gerne kommen®, oder ,Ich habe auch Mathe-Probleme® und so. Ich muss da
manchmal auch wieder eine Distanz schaffen, dass die dann schon manchmal das
Geflhl haben, sie kdnnen einfach nach vorne kommen, in der Klasse, und so ein
bisschen unter meine Fittiche, und extra Wirste haben, die das einfach gewohnt sind,
dass ich auf sie eingehe. Wobei ich nattrlich auch versuche die anderen Kinder
wahrzunehmen.. Also, was das Gute ist, das ist super jetzt in dieser Doppelfunktion,
ich spure natlrlich sehr gut wenn Kinder auch einen Bedarf haben. Wir haben jetzt
zwei, die ganz neu aus Portugal oder Italien gekommen sind, die haben dann noch viel
Deutsch zusatzlich, aber die sind jetzt manchmal einfach noch hilflos. Was machen wir
jetzt hier im Sachunterricht. Und dann kann ich eben, ja, ich kann sie in einer Stunde,
wo ich jetzt mit dem Madchen, das verstarkte Massnahmen hat, kann ich auch sagen
,Ich nehme jetzt eine Viertelstunde fiir dieses Kind.“ Und bespreche mit ihr jetzt mal,
wie wir dieses Heft fihren. Xx Und da hast du als Klassenlehrer einfach keine Zeit, und
das ist super. Das ist dann auch mit der V. uberhaupt kein Problem, da kann ich sagen
,Du, ich nehme schnell Martina raus®, und bespreche mit ihr das kurz. Fir sie ist das
ok. Also, sie ist dankbar. Ich kann ihr das auch sagen “Konntest du mal mit dem Kind
sprechen”. Mit der anderen Klasse, wo ich nur Heilpadagoge bin, ist es naturlich viel
bewusster, in dem Sinne, also, es ist klar — die sind auch ein Team — und die melden
dann, also, wir treffen uns auch regelmassig, und dann haben sie das Bedurfniss und
sagen ,Mit diesem Kind ist irgendetwas nicht gut” und dann interviewe ich sie, frage
nach und so. Und dann nehme ich das Kind mal und es entsteht so ein Prozess. Und
ich auch.. nein, das ist jetzt wieder gut und nach zwei, drei Mal oder so. Bei anderen
machen wir langer. Aber da ist es wirklich so, dass ich der Heilpddagoge bin. Habe
eigentlich dort erwartet, dass sie offen sind fur Teamteaching, aber sie sind auch eher
so ein bisschen ,ja, das muss nicht unbedingt sein.“ Und das ist ein bisschen schade,
aber es hat schon so xx Bedingungen, die wichtig sind, und ich mochte mich nicht jetzt
da irgendwo aufdrangen.

F: Was sind denn so die Gelingensbedingungen?

I: Ja, dass mal man erstens den Sinn sieht, wiirde ich sagen. Also dass beide da
ganz stark den Mehrwert sehen von Teamteaching. Dann denke ich es ist sicher eine
xx-Bedingung, dass man sich versteht und die Beziehungsebene ok ist, der
gegenseitige Respekt der gewahrt wird, und dass man Verantwortung abgeben kann,
also gerade von der Klassenlehrperson. Xx. Also, ich habe furchtbare Teamteaching
Stunden erlebt, wo es auf aufdoktriert gewesen ist von der Schulleitung, einem Lehrer
der auch kurz vor der Pension war. Der hat einfach doziert, eine halbe Stunde lang
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meistens, irgendeine Lektion, und dann haben sie am Schluss noch schnell etwas
machen kdnnen im Heft, und ich habe nicht viele Méglichkeiten gehabt. Obwohl wir
manchmal zusammen fast schon ein bisschen vorbereitet haben. Also ich habe
manchmal dann einfach gesagt ,so, jetzt mache ich hier zwei, drei Stunden®, das hat
er dann zugelassen. Aber so wirklich zusammen vorbereiten und zusammen etwas zu
planen, das ist dann nicht mdglich gewesen.

F: Und das ware schon so eine Voraussetzung.

I: Ich finde, ja. Also man kann es auch ein bisschen schlank halten, so die Ziele
wirklich im Auge behalten und sagen.. ich informiere dich dann kurzfristig und schau
du ein bisschen mehr fir diese Kinder. Also ich sehe schon auch Schwierigkeiten, so
wie es teilweise nur noch Teamteaching als die Form von Heilpddagogen ist teilweise
nicht machbar, wenn du in vier, finf Klassen bist und mit 20 Lehrern zu tun hast, dann
kannst du nicht.. das sprengt den Rahmen. Du kannst das so idealerweise mit
vorbereiten so mit zwei, drei Klassen machen. Also das ist manchmal auch nicht
durchdacht von der Theoretik dann.

F: Also du sprichst jetzt die Ressourcen an.

I: Ja, genau. Wenn ich wirklich jetzt zwei Stunden Teamteaching habe mit einer
Lehrperson pro Woche und das dann mal vier oder flinf dann dann bin ich schon.. Und
wenn ich dann auch noch mit einzelnen Kindern da das und jenes..

F: Also du musstest wie noch mehr bezahlte Planungszeit haben.
I: Genau, ja.
F: Dann wirde es.. vielleicht funktionieren.

I: Vielleicht wirde es.. genau. Aber es macht dann teilweise auch die
Klassenlehrer witend, wenn das zu viel ware. Wenn sie jede Woche jetzt musste mit
dem Heilpadagogen jetzt auch noch.. Aber jetzt mit der V. kénnte ich es mir eigentlich
vorstellen, weil es optimal ware. Wenn du noch eine halbe Stunde anhangen wurdest
und sagst ,Jetzt besprechen wir noch den Unterricht®. Aber es ist bei ihr jetzt nicht so
wahnsinnig.. xx.. naja, vielleicht entsteht es noch.

F: Vielleicht braucht es auch Zeit, also eben, ihr habt im Sommer angefangen.. ja.
Noch nicht so lange.

I: Nein.
F: Inwiefern missen dann Erwartungen gleich sein, damit die Zusammenarbeit
gut gelingt?

I: Spannende Frage... Also die Erwartung was laufen soll im Unterricht..
F: Beispielsweise. Also das kann auf den Unterricht oder es kann auf..

I: Also es muss schon eine grosse Schneidmenge sein. Fur mich ist das im Geist,
dass man das Gefuhl hat, ja, ,dorthin wollen wir“ und ,das ist uns wichtig“. Ich denke,
dass es aber auch Unterschiede geben darf. Vor allem denke ich ist es noch wichtig,
wenn jemand den Lead hat, dass der auch mal abgibt und sagt ,jetzt machst es du”
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und ich passe mich dann an und dass das umgekehrt auch ist — das finde ich fast noch
wichtiger. Dass so diese Funktionen klar sind. Und dass dann Neugierde da ist, wie es
der andere macht. Aber mehr so.. wir wollen Teamteaching machen, wir kdnnen
zusammen kommunizieren, wir haben ein Unterrichtsziel, aber dann auch so von der
Methodik.. Offenheit, das ist mir fast wichtiger als dann so dass wir uns bei Allem bis
ins Detail genau einig sein missen. Nein, das ware kompliziert.

F: Du hast die Funktionen angesprochen, die klar sein mussen. Hast du den
Eindruck dass diese bei euch klar sind?

I: Ja, schon. Doch. Aber eben, es gibt nicht so viel Reibungsflache wenn wir
zusammen sind.

F: Und was sind denn noch deine eigenen..

I: Was noch spannend ist, vielleicht fiir ein Heilpadagoge, ich werde viel ernster
genommen, seit ich jetzt in dieser Doppelfunktion bin. Innerhalb vom Kollegium. Total
anderes Standing.

F: Wieso?

I: Ich glaube, weil Klassenlehrer einfach so das Geflihl haben, die Heilpadagogen
hatten einen Schoggijob, die verstehen sowieso nicht, warum es wirklich geht, also die
haben immer so den individuellen Tunnelblick auf das Kind, und immer nur so
Lverstandnis“, und wissen nicht so wirklich wie, ja, wie der Hof lauft. Also, es ist
interessant. Ich bin ja vorher auch schon.. eben, jeder Heilpadagoge ist mal Lehrer
gewesen, aber das spielt dann wie keine Rolle mehr. Und jetzt, seit ich in dieser
Doppelfunktion bin, ja, wirst du einfach unter den Klassenlehrern ernster genommen.
Auch als Heilpadagoge.

F: Und wie aussert.. oder wie hast du das jetzt gemerkt? Das ist ja wirklich noch
eine interessante Vorstellung.

I: Ja, genau... Ja es ist teilweise sogar ausgesprochen worden, also explizit, und
irgendwie.. ja, man merkt es ja wenn man etwas sagt, wie zugehort wird. Aber gut. Ein
Teil ist auch bei mir vielleicht. Xx. Und eben, ich habe schon das Geflhl xx. Und vor
allem eben wenn ich mit den Klassenlehrern zusammen bin. Aber es ist ja auch
logisch, ich bin ja jetzt auch einer von ihnen in dem Sinne ein Stlick weit.

F: Aber es ist noch interessant, eigentlich kdnnte man es ja auch umgekehrt
sehen. Eigentlich kdonnte man sagen dass die Heilpadagogen, wie du gesagt hast,
viele, aber nicht alle, viele, haben schon einmal die Ausbildung gemacht als
Primarlehrer, haben vielleicht schon einmal gearbeitet, haben noch ein zusatzliches
Studium, zum Beispiel, sind eigentlich.. besser Ausgebildet meistens.. ich weiss nicht,
ob es hier auch so ist aber meistens sind die Heilpadagogen auch lohnmassig hoher
eingestuft, eigentlich missten sie doch ein starkeres Gewicht haben.

I: Ja, genau, wobei das mit dem Lohn ja eher ein Problem ist. Also, das finde ich
eher problematisch. Weil ich sehe jetzt hier auch, also auch dass Klassenlehrer jetzt
genau so viel schuften, also es gibt auch so ein bisschen Ressentiment.
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F: Also das konnte ja auch eine Erklarung sein, oder ein Teil davon, warum es so
Spannungen gibt.

I: Ja.

F: Also wie jetzt du gesagt hast, die arbeiten ja genau gleich viel. Das ist noch
spannend dass es trotzdem so ein Unterschied ist, allein hierarchisch, eigentlich.

I: Ja und eben, da xx die einen haben einen Schoggijob.
F: Verdienen noch mehr, und erst noch..

I: Genau.

I: Und dann gibt es so eine Abgrenzung.

F: Ja, das ist jetzt interessant, dass du das jetzt gerade auch noch so erlebt hast.
Plotzlich mehr Wertschatzung so zu bekommen.

I: Genau.

F: Viele Klassenlehrer sagen ja auch, dass die Zusammenarbeit mit den
Heilpadagogen fiir sie auch eine Entlastung ist fiir schwierige Schiler. Was denkst du
dartber? Ist das so?

I: Ja, ich denke schon. Das ist schon immer wieder.. manchmal auch ein
bisschen problematisch xx da muss ich dann immer wieder kommunizieren ,ja, ich bin
Ubrigens kein Heiler* und ich bin kein Zauberer. Ich kann nicht so machen und das
Problem ist gelost. Das ist dann teilweise stark mit einer Erwartungshaltung
verbunden, dass es nach vier, fuinfmal Begleitung oder etwas zusammen machen
dann soll besser werden und dass man das in den Griff bekommt.. Aber natirlich kann
ich es auch verstehen, als Klassenlehrperson, wenn man am Limit ist, und einfach
nicht mehr weiss was man machen soll mit einem Schiler in.. verschiedenes
ausprobiert hat und es andert nichts. Dass man dann froh ist, wenn mal eine
Fachperson mit einem ganz anderen Blick das anschaut. ,Das ist nicht so schlimm®,
,das ist ganz im Rahmen® oder ,wir probieren jetzt mal das aus®. Von dort her verstehe
ich es, wenn sie jetzt froh sind, wenn sie das irgendwie kdnnen.. aber ja. Letztlich ist
es ja dann auch wichtig, dass sie dann ja auch einbezogen sind oder eben mithelfen
dabei irgendeine Korrektur zu machen im Kopf in der Haltung gegenuber diesem Kind
und so weiter. Sie sind ja systemisch gesehen meistens immer irgendwie beteiligt.
Aber ich finde eben diesen Punkt schon ganz wichtig, dass sie.. wenn ich.. ich habe
auch schon so strukturierte Interviews gemacht, wo ich die Fragen aufgeschrieben
habe, was will ich wissen von der Lehrperson, das sie auch mal missen nicht nur so
zwischendurch ,ah, der ist.. xx“, einfach nur kénnen.. ihren Kummer loswerden,
sondern einfach mal missen reflektierend dartber Uberlegen. Was ist eigentlich das
Problem. Und dann finde ich immer schon spannend.. was sich dadurch schon andert.
Also, das ist fir mich wie schon der erste Schritt, dass sie dann wie.. ich weiss nicht ob
es so ein Placebo-Effekt ist, wie wenn wir manchmal zum Arzt gehen und so ,ah, jetzt
schaut das jemand an®. Es nimmt es dann jemand an und es hat ja dann manchmal
schon wieder.. okay, hey, es hat einen Namen, man kann es erklaren, das ist
irgendwie.. es gibt jetzt etwas, so.
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I: Einfach wenn man sich damit beschéftigt.

I: xX. Ja, so quasi auch dass der Klient oder das Kind bei Idsungsorientierten
Geschichten bereits beginnt sich zu verandern, bevor es GUberhaupt kommt. Es jetzt
merkt ,oh, ich muss dahin®, das Problem hat man jetzt angeschaut, da beginnt schon
eine Anderung, bevor (iberhaupt irgendetwas passiert ist.

F: Meinst du so im Sinn von einer selbsterfullenden Prophezeiung?
I: Ja, genau.
I: So in diese Richtung.

I: Ja es ist so einer vor — also es gibt auch einen wissenschaftlichen Namen —
also das gibt es auch in der Medizin, das Phanomen, dass es wirklich.. alleine durch
die Idee, dass man jetzt dahin geht und das anschaut, das die Veranderung schon
beginnen lasst. Also von dort — eben, die Frage ist ja gewesen ,gibt es eine
Entlastung® — sicher, ja.

F: Ja also man konnte jetzt sagen.. also fur wen seid ihr hier, seid ihr hier einfach
um die Lehrpersonen zu entlasten oder seid ihr daftir hier primar die Kinder zu
unterstutzen. Das sind ja wie zwei Sichtweisen.

I: Absolut, ja. Nein, also jetzt muss ich sagen dass die Prioritat von diesen zwei
definitiv das Kind ist. Aber das ist ein guter Nebeneffekt und.. nein, das ist auch wieder
zu wenig. Es ist sehr wichtig, eben systemisch, dass die Lehrpersonen auch merken
,eS passiert jetzt etwas®, dass sie einbezogen sind.. und dass sie vielleicht auch eine
Anderung herbeirufen konnen. Aber klar, der Fokus ist auf dem Kind. Sie sind ein Teil
des Systems. Xx. Wobei in Bezug auf die Schule schon sehr wichtig.

F: Wir haben jetzt so von der Entlastung der Lehrpersonen gesprochen.. ich hore
auch oft, dass Regellehrpersonen, oder Klassenlehrpersonen, sich auch eingeschrankt
fihlen durch die Zusammenarbeit mit den Heilpadagogen. Xx da noch jemand,
zusatzlich, wie erlebst du das?

I: Ja, ich erlebe es nicht. Also ich hére es auch immer wieder und kann mir das
vorstellen, dass wenn man einfach viel hat, und ein Heilpadagoge mit viel Zeit oder so
jetzt ausfuhrlich Uber das Kind sprechen, dass das einem je nach dem auf den Geist
geht. Oder auch noch sehr viel von einem haben will, prasenzzeitmassig. Aber
irgendwie finde ich es komisch, also es muss damit zusammenhangen, dass man
dann noch so grundlegend das Gesamtkonzept xx. Und sagt ,okay, wir sind jetzt eine
integrative Schule®, es braucht verschiedene Players in dem ganzen System.. xx. Also
es gibt dann immer noch sehr viele, die eigentlich am liebsten zu Kleinklassen
zurtickwollen. Das gibt es auch immer noch. Also in der OS, ja, ist es teilweise auch
so. Einige Lehrer haben die Heilpadagogen fur ein bisschen miihsam gehalten.
Teilweise haben sie an den Konferenzen und so etwas gesagt. Aber es ist dann
wirklich manchmal so.. wie eine Feindschaft gegeniber, so ,muss das sein, integrative
Schulfihrung?“ friher ist es besser gewesen.

F: Wie erlebst du denn jetzt hier deine Autonomie?

I: Die Autonomie..
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F: Im Schulalltag, in der Zusammenarbeit mit der Vivianne.
I: Also jetzt Autonomie im Sinn von..

F: So dass du kannst ganz autonom arbeiten, wie wenn jetzt du alleine warst.
Beispielsweise.

I: Eigentlich sehr gross. Also ich finde ich habe einen grossen Spielraum. Aber
ich wurde jetzt nicht sagen grosser als Klassenlehrer. Ich habe jetzt wenige, die mir
reinreden, auch als Klassenlehrer den Unterricht gestalten, selber viel auszuprobieren.
Auch als Heilpadagoge gibt es jetzt ja nicht ,die“ Methode, das was man unbedingt.. es
sind mehr so Modesachen manchmal, glaube ich.. wo man sagt ,,oh, das muss ich
auch mal machen®. Aber nein, eine hohe..

F: Hohe Autonomie. Und inwiefern passt jetzt du den Unterricht aber trotzdem an?
In Bezug auf die Zusammenarbeit mit ihr?

I: Als Klassenlehrer? Nein, als Heilpadagoge.
F: Als Heilpadagoge.

I: Gute Frage... eigentlich nicht so. Also bei den Stunden, wo ich die Kinder im
Einzelcoaching habe, wurde ich jetzt nicht sagen, dass sich das so.. tut es sich so
verandern, weil sie jetzt da ist, oder ob es an einem anderen Standort ware. Das sind
dann schon eher methodische Dinge, die ich verfolge.

F: Also dort, wo du dich anpasst.

I: Nein, mehr dass ich jetzt so sage “ok, sie sieht jetzt das so, und das ist ihr
wichtig“ von den Zielen her und wo sie die Kinder kennen musste, oder das dann auch
relativieren und xx. Oder so. Oder, das mussen sie jetzt noch nicht unbedingt kénnen.

F: Gibt es dann gewisse Ziele, die du dir gesetzt hast und aufgrund dieser
Konstellation nicht erreichen kannst? Jetzt wo du in diesem Team bist.

I: Ja, eben, Teamteaching ist schon definitiv xx, mehr machen zu kénnen, gerade
jetzt zum Beispiel im Sachunterricht, in Heimatkunde oder.. da haben wir dann auch
gewisse Dinge zusammen gemacht, so Ausfliige oder so.. Aber es ist noch nicht so
verschrankt dass man dann so.. zusammen das vorbereiten und mal schauen und tun.
Da wunsche ich mir mehr inhaltliche, noch.. das fande ich toll, wenn das méglich ware.

F: Und woran liegt es, dass nicht mehr mdglich ist? Was denkst du?

I: Ja, ich glaube, in dem Sinne schon an ihr weil sie sich da schon sehr abgrenzt
oder strahlt eben aus, dass es ihr eh schon zu viel ist, also was die Schule auch von
einem will heutzutage, ja, also sie rekurriert immer wieder mal auf ,friher ist es anders
gewesen“ und ich verstehe das alles auch. Und xx, und sie kann ja auch vergleichen.
Dass sie friher hat heimgehen kénnen und in Ruhe vorbereiten und jetzt xx also sie
klagt auch oftmals und ich merke, ja, ich will sie jetzt nicht auch noch mit dem.. dann
l&sst du.. aber im Sinne ja, das durchzusetzen xx.

F: Was denkst du.. kann dazu fiihren, dass du von ihr profitierst?
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I: Also ich profitiere jetzt schon von ihr, eben so dass ich manchmal auch Dinge
abschaue, und ich profitiere auch davon, dass sie sehr effizient Dinge erledigen kann.
Ich bin eher ein bisschen der Traumer, also ich bereite sehr lange vor, da bin ich nicht
immer besser geworden, und so vertiefen in Details hinein. Und sie macht macht das
xx. Also so methodisch kann ich immer wieder Dinge abschauen und sicher lernen.

F: Gibt es Dinge, die dich weitergebracht haben?
I: In diesem halben Jahr?
F: Oder, die sich verandert haben.

I: Also sicher eben. Das Hauptding ist schon, dass ich jetzt wieder viel
unterrichte. Dass ich den Blick einer Lehrperson habe. Was man erwarten mochte,
dass die Kinder das kdnnen, aber das kénnen sie einfach dann nicht. Aber dass sie
das gut spuren und merken, wo einzelne Kinder wirklich.. Also wo, wenn ich jetzt nur
drinnen sitzen wirde, in dem Unterricht von mir, weiss ich nicht immer, ob ich das jetzt
so genau.. also ich wirde einfach auf andere Sachen schauen, aber.. ja, jetzt habe ich
einfach wirklich die innere Perspektive. Was heisst unterrichten, und dass man nicht
immer einfach den Blick hat fuir das einzelne Kind. Oder auch wenn sie dann immer
arbeiten, dann kann man ja schon zu einzelnen.. man kann nicht so gezielt xx.

F: Gibt es denn auch Dinge, die sich verandert haben durch die Zusammenarbeit
mit ihr? Fir dich, personlich.

I: Ein Stlck weit auch pragmatisch geworden.. aber das hangt auch wieder mit
einer personlichen Geschichte zusammen. Also dass ich auch weiss.. ich nehme
vieles recht humorvoll, gleichzeitig gelassen, weil ich weiss dass ich das nicht mehr
allzu lange machen werde. Also ich mache einen grossen Wechsel mit meiner Frau,
wir ibernehmen einen Bio-Hof, und daher, ja, es spielt auch eine grosse Rolle dazu
was die personliche Perspektive so ist. Wie man vieles.. gelassen und so.. ich finde es
auch schon noch so zu unterrichten, aber ich bin.. ich wurde jetzt nicht sagen, dass ich
schon so losgeldst bin, oder so. Gar nicht. Aber es spielt sicher eine Rolle. Oder eben
auch dass ich mich nicht so aufrege, was die ganze Schulreform und so weiter, das ist
schon enorm was da ablauft und wieviel Schulmudigkeit bei Lehrpersonen feststellen,
weil sie so Vollzieher sein mussen, Vollstrecker sein missen, von immer neuen
Dingen. Und das wirklich auch nervt und so viele Akteure von Aussen, die
hineinwirken.. das ist.. gewaltig. Dass man die wenigen Wochen im Jahr noch einfach
mit den Kindern kann.. Dinge machen und xx. Also es wurde vieles geben, das mich
sehr aufregt, das mir aber, ja, ein bisschen wenig xx.

F: Aber das ist eher, ja, aufgrund von deiner persénlichen Situation, sagst du,
nicht dass du jetzt das von ihr.. einen gewissen Pragmatismus hast du jetzt zwar
schon auch angesprochen. Das mit der Effizienz. Oder nicht, oder habe ich das falsch
verstanden?

I: Doch, aber eben, das hangt auch mit ihr zusammen, dass sie so kurz vor der
Pension ist dass ich jetzt nicht die Erwartung habe, dass sie jetzt ihren Unterrichtsstil
jetzt wahnsinnig gross andert, das ware einfach unrealistisch und auch véllig daneben
von mir.
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F: Du passt deine Erwartungen auch ein wenig an.
I: Absolut, ja. Also das ist notwendig, sonst wirde das nicht funktionieren.

F: Gibt es denn etwas, das du von ihr gelernt hast? Wo du denkst ,ah, das ist
jetzt..”

I: Ja, sicher, ja. Also meinst du ganz konkret?
F: Ja, irgendetwas konkretes.

I: Also, viel, ja, also zum Beispiel sie hat Stil, sie ist eine Dame, sie ist sehr
gepflegt. Das finde ich eigentlich super, also, ich bin ja eher manchmal ein bisschen
das Gegenteil. Das bewundere ich und denke ich auch, dass ich das eventuell ein
bisschen andern kénnte. So einfach rein von der dusseren Erscheinung. Dann, ja, sie
spricht eigentlich sehr respektvoll von den Kindern, das ist fir mich immer ein grosses
Ideal, auch Distanz zu haben, ja, es wirde glaube ich viele Dinge geben, die.. Sie
kann sich immer noch begeistern, sie hat sehr viel Humor, also, das finde ich auch toll
nach so vielen Schuljahren. Sie hat die einzelnen Kinder sehr gerne. Sie setzt sich ein
fur die Klasse. Sie macht Projekte. Sie ist wirklich noch am Puls, so, also sie schiebt
jetzt nicht einfach eine ruhige Kugel (kenne den Ausdruck nicht). Das bewundere ich.
Das ist fir mich auch ein Vorbild. Da sage ich jetzt nicht einfach ,okay, in einem Jahr
oder zwei bin ich auf einem Hof, ich mache jetzt da einfach noch ein bisschen was ich
kann“, sondern.. xx Padagogik funktioniert noch xx irgendwie das gerne machen und
sich einzusetzen.

F: Gut. Noch eine Frage zu der Nachbereitung. Was hat das fur einen Stellenwert,
oder fur eine Bedeutung in eurer Arbeit?

I: So reflektieren und es nach.. genau. Relativ.. Stiefkinddasein. Kénnte besser
sein. Dass wir so.. zurtickschauen, wie ist das gelaufen, meinst du so, oder? Genau.
Ich glaube es hangt damit zusammen, dass wir beide eher.. zukunftsorientiert sind.
Und naturlich auch mit den rollenden Aufgaben, die auf einen zukommen, die man
bewaltigen muss. Mir fehlt das manchmal, definitiv, so eine Mdglichkeit zu reflektieren.
Also ich tue es fur mich.

F: Und wenig zusammen.
I: Wenig zusammen, ja.
F: Auch nicht in der Stunde, die ihr habt.

I: Ein wenig, ja, naturlich, wir haben jetzt Lernberichtsgesprache, aber das ist ja
auch ein Austausch, weil wir das ja aufgeteilt haben. Und weil sie nattrlich zuhort, wie
ist das bei dir gelaufen, was hast du herausgefunden, und ich bei ihr. Das ist eine
Form von Ruckblick, in dem Sinne spielt es schon.. Oder was hast du gemacht, wo bist
du xx. Aber ich vermisse manchmal, so, das Interesse von den Klassenlehrern, aber
das war auch schon vorher, weil es eher selten ist, dass die Klassenlehrer wirklich was
passiert, ,wie arbeitest du mit dem Kind“, also dass sie nicht nur ergebnisorientiert
»,also kannst du es jetzt oder nicht®, also da gibt es den xx-Effekt, also dass sie wirklich
Interesse haben Uber die Arbeit und das.. vermisse ich manchmal, das ist Schade.
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Also wenigstens ist es unter uns Heilpddagogen ein bisschen besser, aber ich muss
mich da auch xx, also das ist.. ein wenig Schade.

F:

F:

Ja, das ist manchmal so.
Genau, das ist manchmal so. Darum machen wir manchmal so Interviews.

Genau, jetzt sind wir eigentlich schon am Schluss, noch eine letzte Frage: Ist

irgendein wichtiger Aspekt in Bezug auf eure Zusammenarbeit jetzt nicht zur Sprache
gekommen?

F:

Ich weiss es nicht. Es kann sicher sein, dass etwas vergessen, ja.
Also, etwas dass dir jetzt noch wichtig ware.

Das mir jetzt gerade..

Wo du das Gefuhl hast, ah, das ware jetzt noch..

Nein.
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A 11 Beispiel-Vorstrukturierung SP 1.1

Konzeptkartchen

Verantwortung teilen

den Mehrwert sehen
von TT

mehr Blick fiir das
einzelne Kind haben

Prioritat hat das Kind

einen grossen
Spielraum haben
(Autonomie)

uns (als Team)
erleben

vieles gelassen
nehmen

inhaltlich
zusammenarbeiten

Anbindung Werteberich

Nutzen von Kooperation

Nutzen von Kooperation

Nutzen von Kooperation

Nutzen von Kooperation

Personlichkeit und Werte

Personlichkeit und Werte

Personlichkeit und Werte

Personlichkeit und Werte

Wertebereich
Unterkategorie

Entlastung

Mehrwert flr SuS

Mehrwert flr SuS

Mehrwert flr SuS

Autonomieerleben

Einstellung gegentber

Kooperation

Einstellungen gegentuber

Kooperation

Erwartungen

Anfang Ende

16
94

114

137

145

44

163

153

16
94

114

137

145

44

163

154

Segment Transkript

dass sie diese Verantwortung teilen kann.

dass mal man erstens den Sinn sieht, wirde ich sagen...
dass beide da ganz stark den Mehrwert sehen von
Teamteaching.

also die haben immer so den individuellen Tunnelblick
auf das Kind, und immer nur so ,Verstandnis®, und
wissen nicht so wirklich wie, ja, wie der Hof lauft

dass die Prioritat von diesen zwei definitiv das Kind ist

Also ich finde ich habe einen grossen Spielraum. Aber
ich wirde jetzt nicht sagen grosser als Klassenlehrer.

Ja, dass sie auch wirklich uns erleben

ich nehme vieles recht humorvoll, gleichzeitig gelassen,
weil ich weiss dass ich das nicht mehr allzu lange
machen werde

Da wiinsche ich mir mehr inhaltliche, noch.. das fande
ich toll, wenn das mdglich ware.
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klassenlibergreifende
Teamarbeit

unrealistische
Erwartungen haben

habe gelernt mich
anzuschmiegen

Lust etwas mehr
auszuprobieren

neugierige Haltung
haben

ein Gefuhl daflr
haben, was man auch
mal sein lassen kann

Respekt und
Interesse haben

TOLERANT SEIN,
GROSSZUGIGKEIT

Personlichkeit und Werte

Personlichkeit und Werte

Personlichkeit und Werte

Personlichkeit und Werte

Personlichkeit und Werte

Personlichkeit und Werte

Personlichkeit und Werte

Personlichkeit und Werte

Erwartungen

Erwartungen

Flexibilitat

Offenheit gegeniber
Neuem

Offenheit gegeniber
Neuem
Soziale Kompetenz

Werthaltungen

Werthaltungen

18

165

80

80

80

36

171

18

166

80

80

80

36

171

dass man manchmal ein wenig gemeinsame Projekte
machen kann, klassenlbergreifend. Das habe ich jetzt
bisher noch nicht gross erlebt. Ich muss sagen dass ich
ein bisschen unglicklich Gber diese Entwicklung bin,
weil ich gekannt habe, vorher, dass man einfach
Klassen-Teams gehabt hat, die Personen, die wirklich
mit dieser Klasse zu tun haben sich miteinander
getroffen haben, und das fehlt mir extrem.

dass sie so kurz vor der Pension ist dass ich jetzt nicht
die Erwartung habe, dass sie jetzt ihren Unterrichtsstil
jetzt wahnsinnig gross andert, das ware einfach
unrealistisch und auch véllig daneben von mir.

Ich habe das gelernt als Heilpddagoge dass ich
naturlich mich anschmiege und bei all den Fachlehrern
und Klassenlehrern mit  denen ich  schon
zusammengearbeitet habe, das Geflihl gebe ,du bist ok
wie du das machst®,

Also ich hatte manchmal schon auch Lust ein bisschen
mehr auszuprobieren oder so Themenschwerpunkte zu
setzen

ich habe eine neugierige Haltung,

Dann hat man auch ein bisschen ein Gefilhl dass man
mal etwas sein lassen kann

sie spricht eigentlich sehr respektvoll von den Kindern,
das ist fir mich immer ein grosses Ideal, auch Distanz
zu haben

Erganzung durch SP 1.1
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ahnliche
Grundhaltungen was
Lehren und Lernen ist

Dokumentation vom
Planungsstoff (D, M,
SuU...)

die Ziele entstehen so
ein bisschen
zusammen

I6sungsorientiertes
Lerncoaching

eine fest installierte
Stunde fiir Austausch
und Planung

Rahmenbedingungen

Planung des
gemeinsamen Unterrichts

padagogisches Konzept

Planung des Dokumentation der
gemeinsamen Unterrichts padagogischen Arbeit

Planung des padagogische
gemeinsamen Unterrichts Zielsetzungen

Planung des
gemeinsamen Unterrichts

padagogisches Konzept

Rahmenbedingungen Kooperationszeiten

Rahmenbedingungen Ressourcen

76

70

68

46

20

76

71

68

46

20

so eine gewisse Ubereinstimmung darin was das
Lernen anbelangt, den Umgang mit Kindern, Respekt,
Distanz, Nahe zu den Kindern, das sind recht viele
Dinge, die gunstig sind.

Nein, solche Haltungsdinge eigentlich weniger. Xx Also
wir machen natirlich die ganzen Planungsstoffe;
Deutsch, Mathe, Sachunterricht, da halten wir schon
auch Dinge fest. Was machst du, was mache ich..
Genau. Aber das wirden auch andere Klassenlehrer,
die im Job-Sharing arbeiten..

also man setzt sich ja nicht einfach Ziele fiir die Kinder,
sondern ich hoére.. da gibt es ein Problem und dann
versuche ich das auch dem Schiler so zu
kommunizieren ,du ich glaube da..” also, man schildert
das ein wenig und meistens als Frage stellen ,meinst
du, die Person konnte ein Problem mit dem und dem
haben?* und dann entsteht das so. Es ist schon wichtig
dass die Schiler bemerken, dass sie auch einen
personlichen Bedarf.. das sie mochten an diesem Ziel
zu arbeiten. In dem Sinne entsteht es so schon ein
bisschen zusammen

vom lésungsorientierten her, heilpddagogisches
Lerncoaching, was das so fir Ziele hat

wir haben einfach festinstalliert eine Stunde, mehr oder
weniger — es kann auch ein bisschen langer sein. Es ist
immer am Donnerstag am Mittag, und das haben wir
fest, dass wir uns dort immer austauschen, und planen
Ja, es sprengt wie den Rahmen Uber einzelne Kinder
gross zu..
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ich werde viel ernster
genommen in dieser
Doppelfunktion

zu viel Kritik haben

die Funktionen
mussen klar sein

Teamteaching
machen konnen

LP missen merken,
dass sie auch eine
Anderung herbeirufen
kénnen

ZUSAMMENARBEIT
GELINGT GUT

nicht alles bewusst
Hybrid

soziale Chemie;
tolerant sein

schnell ein Kind
rausnehmen

Schilerkarte und
Forderplane machen

soziale Prozesse und
Beziehungen

soziale Prozesse und
Beziehungen

soziale Prozesse und
Beziehungen
soziale Prozesse und
Beziehungen

soziale Prozesse und
Beziehungen

soziale Prozesse und
Beziehungen
soziale Prozesse und
Beziehungen
soziale Prozesse und
Beziehungen
soziale Prozesse und
Beziehungen

Struktur der
Kooperationspraxis

Struktur der
Kooperationspraxis

Akzeptanz und
Wertschatzung

Akzeptanz und
Wertschatzung

Funktion

gemeinsame Kultur

Identifikation der
Eigenleistung

Kohasion / Identifikation
Kommunikationsprozesse
Stellung im Team
Sympathie/Antipathie
Kooperationsform:

Arbeitsteilung

Kooperationsform:
Arbeitsteilung /
Kooperationsinhalt:
integrative Férderung

92

80

108

44

137

76

92

64

92

80

108

44

137

76

92

64

Also, was das Gute ist, das is super jetzt in dieser
Doppelfunktion, ich splire natirlich sehr gut wenn
Kinder auch einen Bedarf haben

wenn ich das nicht ausstrahlen wirde ist es sofort
schwierig, wenn ich zu viel Kritik habe.

Dass so diese Funktionen klar sind.
ware ich offen gewesen fiir Teamteaching

Es ist sehr wichtig, eben systemisch, dass die
Lehrpersonen auch merken ,es passiert jetzt etwas®,
dass sie einbezogen sind.. und dass sie vieleicht auch
eine Anderung herbeirufen kénnen

Erganzung durch SP 1.1

nicht so alles bewusst, was es ist, aber genau, das ist
alles gunstig.

weil ich der Hybrid bin, also ich habe die

Klassenlehrerfunktion
soziale Chemie

Das ist dann auch mit der V. Uberhaupt kein Problem,
da kann ich sagen ,Du, ich nehme schnell M. raus®, und
bespreche mit ihr das kurz. Fir sie ist das ok

die Schilerkarte, plus mache ich zusatzlich noch so
Forderplane
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informeller Austausch

Klassenrat

Lernbericht
zusammen machen

Dinge abschauen und
effizient erledigen

etwas bewundern an
VP, das ich auch bei
mir andern kénnte
Placebo-Effekt

die personliche
Perspektive spielt
eine grosse Rolle
SHP haben immer so
den individuellen
Tunnelblick,
Verstandnis, wissen

Struktur der
Kooperationspraxis

Struktur der
Kooperationspraxis

Struktur der
Kooperationspraxis

Veranderungen und
Lernen

Veranderungen und
Lernen

Veranderungen und
Lernen

Veranderungen und
Lernen

Personlichkeit und Werte

Kooperationsform:
Austausch

Kooperationsinhalt:
allgemeine padagogisch-
erzieherische Aspekte
Kooperationsinhalt:
allgemeine padagogisch-
erzieherische Aspekte
Kompetenzentwicklung

Veranderungswissen

Veranderungswissen

Anpassungs- und
Veranderungsbereitschaft

Fahigkeit zur
Selbstreflexion

32

44

64

157

171

129

163

114

32

44

64

157

171

130

163

114

Und selbstverstandlich haben wir natlrlich den
informellen Austausch standig in der Pause — man
kommt ein bisschen frilher oder so — das ist natiirlich
immer eigentlich gewahrleistet. Und dann der ganze
SMS Verkehr und E-Mail, also wir kommunizieren relativ
viel wirde ich sagen, ja.

Klassenstunde. Also dieser Klassenrat

Also zusammen machen wir naturlich die Lernberichte,
aber das ist wieder weil ich als Klassenlehrer da drinnen
bin

Also ich profitiere jetzt schon von ihr, eben so dass ich
manchmal auch Dinge abschaue, und ich profitiere auch
davon, dass sie sehr effizient Dinge erledigen kann

sie hat Stil, sie ist eine Dame, sie ist sehr gepfle

Also, das ist flr mich wie schon der erste Schritt, dass
sie dann wie.. ich weiss nicht ob es so ein Placebo-
Effekt ist, wie wenn wir manchmal zum Arzt gehen und
S0 ,ah, jetzt schaut das jemand an®. Es nimmt es dann
jemand an und es hat ja dann manchmal schon wieder..
okay, hey, es hat einen Namen, man kann es erklaren,
das ist irgendwie.. es gibt jetzt etwas, so.

es spielt auch eine grosse Rolle dazu was die
personliche Perspektive so ist.

also die haben immer so den individuellen Tunnelblick
auf das Kind, und immer nur so ,Verstandnis“, und
wissen nicht so wirklich wie, ja, wie der Hof lauft



nicht so wirklich wie
der Hof lauft

einander zuhdren als | Veranderungen und
eine Form von Lernen
Reflexion

Veranderungswissen

177

177 | Und weil sie nattrlich zuhort, wie ist das bei dir gelaufen,
was hast du herausgefunden, und ich bei ihr. Das ist
eine Form von Rickblick, in dem Sinne spielt es schon..
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A 12 Beispiel-Matrize Strukturbild SP 1.1

Sender
A Kontrukt |Element| Rating | 1 2 314 5
mehr Blick fiir das einzelne Kind haben NK 9 3
den Mehrwert sehen von TT NK 15 3
Prioritat hat das Kind NK 24 4
Verantwortung teilen NK 27 4
die Ziele entstehen so ein bisschen zusammen PU 16 2
ahnliche Grundhaltung was das Lehren und Lernen betrifft PU 1 3
Dokumentation von Planungsstoff (D, M. SK) PU 3 3
I6sungsorientiertes Lerncoaching PU 8 5
Lust etwas mehr auszuprobieren PW 35 2
nicht alles bewusst PW 36 2
Respekt und Interesse haben PW 11 3
ein Gefiihl dafiir haben, was man auch mal sein lassen kann PW 17 3
klassenibergreifende Teamarbeit PW 21 3
inhaltlich zusammenarbeiten PW 33 3
vieles gelassen nehmen PW 40 3
habe gelernt mich anzuschmiegen PW 5 4
uns (als Team) erleben PW 13 4
einen grossen Spielraum haben (Autonomie) PW 18 4 a
neugierige Haltung haben PW 23 4 a
unrealistische Erwartungen haben PW 39 4 b
TOLERANT SEIN GROSSZUGIGKEIT PW 42 4 a
Rahmenbedingungen RB 37 4
eine fest installierte Stunde fiir Austausch RB 4 5
informeller Austausch SK 20 2
Lernbericht zusammen machen SK 34 2
Klassenrat SK 7 4
Schiilerkarte und Férderplane machen SK 38 4
schnell ein Kind rausnehmen SK 25
ich werde viel ernster genommen in dieser Doppelfunktion SP 6 3
soziale Chemie; tolerant sein SP 12 3
Hybrid SP 32 3
zu viel Kritik haben SP 14 4
T 1ing machen kénnen SP 26 4
LP miissen merken, dass sie auch eine Anderung herbeirufen
kdnnen sSP 22 5
die Funktionen miissen klar sein SP 28 5
ZUSAMMENARBEIT GELINGT GUT SP 41 5
die personliche Perspektive spiel eine grosse Rolle VL 2 3
Placebo-Effekt VL 10 3
HP haben immer so den individuellen Tunnelblick, Verstéandnis,
wissen nicht so wirklich wie der Hof 1auft VL 19 3 c
Dinge abschauen und effizient erledigen VL 29 3
etwas bewundern an VP, das ich auch bei mir &ndern kénnte VL 31 3
einander zuhdren als eine Form von Reflexion VL 30 4




A 13 Ubersicht Haufigkeiten Wertebereiche und Unterkategorien

lung nach Unterkategorien RLP 1.2 RLP2.1 SHP 2.2 SHP 2.3 RLP3.1 SHP 3.2 SHP 4.1 RLP 4.2 |BLP 5.1 SHP 5.2 RLP6.1 RLP 6.2 SHP 6.3 Total
Kooperationsinhalte 3 2 2 1 1 1 3 2 1 3 19|
Struktur der Ausgestaltung der
o |Kooperationsform 3 6 3 3 3 2 4 1 1 2 2 4 3 37
Kooperationspraxis
Kooperationsstruktur 0|
Total SK 6 6 5 2 3 4 3 4 2 4 4 2 5 6 56
Entlastung 1 3 1 1 1 1 2 S 2 3 4 2 26
Mehrwert fiir SuS 3 2 1 1 1 1 1 10|
Nutzen von fachlicher Nutzen 0 0 2 1 1 2 2 1 9
Kooperation  [Wohlbefinden und
Zufri it der LP 0 1 1 1 3
Total NK 4 4 5 3 0 3 0 2 2 6 3 7 6 3 48|
Offenheit 2 1 1 1 1 1 3 1 1 1 13
Flexibilitdt 1 1 2 4 2 1 1 1 1 1 15
soziale Kompetenz 1 2 4 1 3 11
2 2 2 4 3 1 1 1 1 1 16
Bereitschaft und
Motivation zur
K rati 1 3 1 1 6)
Einstellungen gegeniiber|
Kooperation 2 1 2 1 4 2 4 2 1 2 1 1 23
persénlichkeit und | Einstellungen gegeniber
Werte I§ F 1 1 1 4 3 4 2 1 2 19|
Einstellungen gegeniiber|
Forderung der SuS
4 1 1 2 2 2 1 1 14
Erwartungen 3 1 2 1 2 2 4 3 1 3 1 5 4 2 34
soziale Orientierun; 1 1 1 1 4
Autonomieerleben 1 1 2 1 1 1 1 8
Fihigkeit zur
Selb 1 2 1 1 5
Zufriedenheit 1 1 2 4
Total PW 11 9 9 13 18/ 18 14/ 18/ 14 12 4 13 10| 9 172
Begriindung fiir
Kooperation/Leitbilder 1 1
‘Aufirag 1 1 2
1 1 1 2 1 1 7
Hierarchien 1 1
Top-down-diktierte
Aufgaben 0
Unterstiitzungsangebote
durch SL 2 2
n Aus- und Weiterbildung
0
Stundenplan und
festgelegte
K 1 1 1 1 2 1 1 1 9)
Kooperations-
Gelegenheiten 0
‘Anzahl kooperierender
LP's 1 1
Total RB 2 2 2 3 0 1 2 2 2 1 1 1 4 0 23
Sympathie/Antipathie 1 2] 1 2 1 2 1 1 1 1 13
Vertrauen 1 2 1 1 1 6
Kultur 1 1 3 1 7 1 2 2 1 19
Kommunikationsprozes
se 1 1
Akzeptanz und
Wertschitzung 2 4 2 2 1 1 2 S 4 1 3 1 1 2 31
Stellung im Team (z.B.
wahrgenommene
it hien) 1 4 3 1 3 2 1 1 16
soziale Prozesse |!dentifikation der
1 2 1 1 1 3 1 2 12
Rollen innerhalb des
Teams 1 3 3 1 1 1 3 2 2 3 1 21
‘Aufgaben und
Verantwortungsbereich,
Pflichten 2 2 1 2 1 5 4 3 3 1 2 26|
Funktionen 1 1 2 1 1 1 7
Commitement (stabiler
lals edenhei 1 1 2 1 5
Kohi fi 1 1 1 2 2 2 9
Total SP 9 16 13 20| 16/ 4 14 8 15 13 12/ 8 9 9 166
gemeinsame
pidagogische
1 2 2 1 1 1 1 9)
gemeinsame Regeln
iiber Kooperation 1 1 1 1 1 2 7
Planung des | Dokumentation der
i pidagog. Arbeit 1 1 1 2 1 1 1 2 10
Unterrichts | gemeinsames
Konzept 2 1 S 1 4 1 3 2 1 1 1 22
Forderstrategie (indiv.
und gemeinsam) 1 2 1 2 1 1 1 9
Vor- und Nachbereitung
2 1 1 1 1 1 1 2 10|
Total PU 4 2 12 4 6 2 5 3 7 3 4 4 3 8 67
Verinderungswissen 3 1 1 1 6
Anpassungs- und
Verinderungsbereitscha
1 1 1 3
und [K 1 1 3 2 1 2 4 2 4 3 23
Lernen Teamentwicklung 1 1 3 2 1 1 9
i 0
1 1 1 3
Reflexionsinhalte 1 1 1 1 2 6
Total VL. S 1 1 2 4 5 2 4 3 3 6 4 5 5 50
Total Ausserungen 40 39 45 46 47 37 40 41 42 39 33 38 41 40 568
Doppelcodierungen 1 1 2 1 0 0 0 0 3 1 1 1 1 0 582
eliminiert durch LP 2 4 3 3
uncodiert 2 1



A 14 Zuordnung der Aussagen aus den Strukturbildern

Dimension Kooperationsvorstellungen

individualistisch kooperativ
das Anrecht haben als KL alleine zu RLP 1.2 inhaltlich zusammenarbeiten SHP 1.1
sein
speditiv zusammenarbeiten RLP 1.2 klassenubergreifende SHP 1.1
Teamarbeit
Einzelkdmpfer RLP 3.1 bereit sein mehr zu geben RLP 1.2
Reibungen und Aufwand mit der LP RLP 3.1 Offenheit und Interesse zeigen RLP 2.1
auch fur die Regelseite
heute will man, dass alle ungefahr RLP 3.1 ehrlich sein RLP 2.1
auf dem gleichen Level sind
bei mir ginge es nicht, dass der SHP | RLP 4.2 die SHP sehen etwas auch noch | RLP 2.1
im Klassenzimmer ist - er muss ja von einem anderen Blickwinkel
sprechen kénnen und das gibt
Unruhe
fir die Kinder ware es noch besser, RLP 5.1 mein Wunsch ist, dass wir die RLP 2.1
wenn die Kinder zusatzliche individuellen Ziele zusammen
Forderstunden hatten anschauen und die Planung
danach anpassen
das Kind verpasst bei mir etwas, das | RLP 5.1 Bereitschaft, mehr Zeit zu SHP 2.2
ich mit ihm nacharbeiten muss investieren
ich wiirde mir mehr Inputs von ihr RLP 5.1 eine grosse Bereitschaft fur SHP 2.2
winschen Zusammenarbeit
mehr Initiative von ihr; sie verdient RLP 6.1 gemeinsam Gutes tun fir die SHP 2.2
irgendwie doppelt so viel oder Kinder
jedenfalls ziemlich viel mehr
ich wirde mir mehr Austausch RLP 6.1 ich habe die Vision, das wir ein SHP 2.2
winschen echtes Dreamteam werden
Hemmung, sie einzubeziehen RLP 6.2 hohe Verlasslichkeit was SHP 2.3
Abmachungen anbelangt
dass es einfach so parat liegen RLP 6.2 nicht alles durchbesprechen SHP 2.3
wirde / irgendwo so hangt was wollen’
passiert ist am Morgen, was sie
erlebt hat
Motivation SHP 3.2
akzeptieren, dass jemand in der | SHP 3.2
Klasse ist
es muss etwas entstehen, was SHP 4.1

fir beide stimmt

' Bezieht sich auf die Strukturierung eines Kindergartenmorgens. Die Erwartung von SHP 2.3 ist eine hohe
beidseitige Flexibilitat um das gemeinsame Ziel zu erreichen. Es geht hier also nicht primar um eine Abgrenzung,
sondern eine Grundvorstellung von Gegenseitigem Vertrauen. Sie hat nicht den Anspruch immer alles genau selbst
zu wissen, sondern vertraut auf das Team.
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Verschiedenheit in der
Zusammenarbeit macht meinen
Beruf interessant

mir ist wichtig (bei ihm), dass er
bei allen klasseninternen
Anlassen mitmacht - er hilft mir,
unterstitzt mich

Einfihlungsvermogen

neugierig

ich profitiere vom Austausch,
das bringt mehr als wenn ich
immer reflektiere

wir wollen wirklich beide das
Beste flr das Kind

breites Wissen Uber den
Lehrplan und Material um zu
veranschaulichen

eine rechte Portion Geduld

Hemmungen haben, Kinder
rauszunehmen

austauschen kdnnen

etwas leisten fur die
Zusammenarbeit, sich
engagieren; kommunizieren
Wenn es noch so Inputs geben
wurde, wie wir auch mit diesen
Kindern arbeite konnten. Ganz
konkret

mehr Beratung

man muss einander kdnnen
dirfen sagen was man findet
es ware mein Ziel, dass ich ein
bisschen Hand bieten kdnnte

SHP 4.1

RLP 4.2

RLP 4.2

SHP 4.1
RLP 5.1

RLP 5.1

RLP 5.1

RLP 5.1

SHP 5.2

SHP 5.2
RLP 6.2

RLP 6.2

RLP 6.2
SHP 6.3

SHP 6.3
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Dimension Padagogische Orientierung

unterschiedsbetonend
Ldsungsorientiertes Lerncoaching
das Integrative mdchte ich nicht

ISF Kinder haben Vorrang

ISF Kinder haben Vorrang

ich schone die RLP, weil sie wirklich
viel zu tun hat

total unterschiedliche Ansatze haben
ich mache mich stark fiir meine
Kinder

Einzelkdmpfer

Reibungen und Aufwand mit der LP

heute will man, dass alle ungefahr
auf dem gleichen Level sind

ich habe mich distanziert

jeder hat seinen Stil

es hat sich eingespielt

es ist sein Wunsch, dass ich
praktisch immer draussen bin - er
schickt sie mir runter

es gibt verschiedene Arten einen
guten Unterricht zu machen

es gibt verschiedene Arten einen

guten Unterricht zu machen

die integrative Schulung und das
Notensystem ist fiir mich ein
Widerspruch

ganz andere Ansichten haben

SHP 1.1

RLP 1.2

RLP 2.1

RLP 2.1
SHP 2.3

SHP 2.3

SHP 2.3

RLP 3.1

RLP 3.1

RLP 3.1

SHP 3.2

SHP 4.1

SHP 4.1

SHP 4.1

SHP 4.1

SHP 4.1

SHP 4.1

RLP 4.2

integrativ

ich werde viel ernster
genommen in dieser
Doppelfunktion

die Ziele entstehen so ein
bisschen zusammen

sich nicht Gbergangen fihlen
und zweitrangig vorkommen

Vertrauen
konstruktiv

ISF und KL ist bei uns vermischt
gleichgeschaltet sein
GLEICHER ANSICHT SEIN

wir machen das Thema und
schauen welche Ziele wir
erreichen wollen
Gruppenunterricht durchmischt
(ISF und Regelkinder)

wir haben so ein bisschen die
gleichen Ansichten, auch
padagogische

die padagogischen Ansichten
mussen eine Basis bilden
Anfang SJ sitzen wir zusammen
und schreiben die wichtigsten
Pfeiler auf: Schritte die man
machen will, pddagogische
Ansichten, Regeln, Ablaufe,
Struktur des Morgens

bei unterschiedlichen Ansichten
treffen wir Mehrheitsentscheide
Kommunikation muss stimmen

die SHP sehen etwas auch
noch von einem anderen
Blickwinkel

mein Wunsch ist, dass wir die
individuellen Ziele zusammen
anschauen und die Planung
danach anpassen
Zusammenarbeit in den
Besprechungen theoretisch
festlegen

gemeinsame Ziele haben

SHP 1.1

SHP 1.1

RLP 1.2

RLP 1.2
RLP 1.2

RLP 1.2

RLP 1.2

RLP 2.1

RLP 2.1

RLP 2.1

RLP 2.1

RLP 2.1

RLP 2.1

RLP 2.1

RLP 2.1

RLP 2.1

SHP 2.2

SHP 2.2
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fiir ein Kind etwas speziell anpassen

fir die Kinder ware es noch besser,
wenn die Kinder zusatzliche
Forderstunden hatten

das Kind verpasst bei mir etwas, das
ich mit ihm nacharbeiten muss

ich habe immer den Unterricht nach
ihr ausgerichtet, um das Optimale
von ihr herauszuholen

im KG arbeiten sie sowieso
individuell

RLP 5.1

RLP 5.1

RLP 5.1

RLP 6.1

RLP 6.1

SHP 6.3

Regeln, wo wir uns einig sind:
«Stoppschild»
Fehler machen dirfen

wenn ich nicht das Gefiihl habe,
dass ein Kind
ungerechtfertigterweise leidet,
rede ich nicht drein

die gleiche (Wert-)Vorstellung
haben von Unterrichtsqualitat
und Planung

den Umgang mit den Kindern
und Grenzen einhalten leben
wir vor

sich gegenseitig annehmen wie
man ist

sehr viel Humor

dieselbe Sprache sprechen
Grundregel: A redet nicht Giber
CmitB

Vertrauen

KLP nimmt meine
Beobachtungen gut auf

mir fehlt schon ein bisschen das
Kind in der Gruppe zu sehen
Dinge uben, die beim nachsten
Test drankommen

sehr gut Uber die SuS Bescheid
wissen

mir ist wichtig bei ihm, dass er
bei allen klasseninternen
Anlassen mitmacht — er hilft mir,
unterstitzt mich

das Kind / die Klasse
gemeinsam ganzheitlich
wahrnehmen und férdern
schatzen was SHP macht
seine Philosophie, Padagogik
wie man etwas macht Gberzeugt
mich meistens

Wertschatzung

wir haben Ziele fiir die SuS
festgelegt und schauen dann,
hat dieser SuS das Ziel
erreicht?

Arbeit wertschatzen

wir legen zusammen fest, wen
ich rausnehme

ahnliche Wertvorstellungen

SHP 2.2

SHP 2.2

SHP 2.2

SHP 2.3

SHP 2.3

SHP 2.3

SHP 2.3
SHP 2.3
SHP 2.3

RLP 3.1
SHP 3.2

SHP 3.2

SHP 4.1

SHP 4.1

RLP 4.2

RLP 4.2

RLP 4.2
RLP 4.2

RLP 4.2
RLP 5.1

RLP 5.1
SHP 5.2

SHP 5.2
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ein bisschen ahnlich sein
einander zuhéren —
Wertschatzung

Bereitschaft zu schauen, - nicht
besser zu wissen

Hemmungen haben, Kinder
rauszunehmen

sie schaut zuerst, ob ich sie
brauche

im Voraus abmachen
ahnlichen Stil zum Umgang mit
Kindern haben
organisatorische Sachen
mitteilen

schone Momente zusammen
haben

SHP 5.2
SHP 5.2

SHP 5.2

SHP 5.2

RLP 6.1

RLP 6.2
SHP 6.3

SHP 6.3

SHP 6.3
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A 15 Absolute und relative Haufigkeiten der Relationen in den Strukturbildern

absolute Werte Prozentwerte absolute Werte Prozentwerte absolute Werte Prozentwerte absolute Werte Prozentwerte absolute Werte Prozentwerte absolute Werte
SHP 1.1 RLP 1.1 SHP 1.1| RLP 1.2| RLP 2.1| SHP 2.2| SHP 2.3| RLP 2.1| SHP 2.2| SHP 2.3| RLP 3.1| SHP 3.2| RLP 3.1| SHP 3.2| SHP 4.1| RLP 4.2| SHP 4.1| RLP 4.2| RLP 5.1| SHP 5.2| RLP 5.1[ SHP 5.2| RLP 6.1 RLP 6.2 SHP 6.3 Total| Prozent
Mehrwert und Nutzen 4.00 4.00 9.52 9.76 5.00 3.00 0.00 11.36 6.38 0.00 3.00 0.00 8.33 0.00 3.00 2.00 7.14 4.76 6.00 3.00 13.95 8.82 7.00 6.00 3.00] 105.04 7.15
Planung gemeinsamer Unterricht 4.00 6.00 9.52 14.63 .00 3.00 4.00{ 20.45 6.38 9.09 1.00 4.00 2.78 10.53 4.00 .00 9.52 14.29 4.00 5.00 9.30 14.71 4.00 2.00 8.00( 161.21 10.97
Personlichkeit und Wert|  13.00 6.00] 30.95[ 14.63 .00| 12.00] 17.00{ 20.45| 25.53| 38.64| 18.00[ 13.00] 50.00] 34.2 18.00] 12.00{ 42.86] 28.57| 11.00 3.00] 2558 8.82| 12.00{ 10.00 9.00| 433.25| 2947
Rahmenbedingungen 2.00 2.00 4.76 4.88 .00 5.00 0.00 6.82] 10.64 0.00 1.00 .00 2.78 5.2 2.00 .00 4.76 4.76 2.00 1.00 4.65 2.94 1.00 4.00 0.00] 70.25 4.78
Struktur Kooperatonspraxis 5.00 7.00 11.90 17.07 5.00 2.00 3.00 11.36 4.26 6.82 4.00 .00 11.11 7.8 4.00 .00 9.52 4.76 4.00 4.00 9.30 11.76 2.00 5.00 6.00| 136.77 9.30
Soziale Prozesse .00 14.00 19.0 34.15 12.00 19.00 14.00( 27.27| 404 31.82 4.00 14.00 11.11 36.84 6.00 15.00 14.29( 35.71 12.00 12.00( 27.91 35.29 8.00 8.00 9.00( 421.86 28.70
Veranderungen und Lemen .00 2.00] 14.2 4.88 .00 3.00 6.00 2.27 6.3 13.64 5.00 2.00] 13.89 5.26 5.00 3.00] 11.90 7.14 4.00 6.00 9.30] 17.65 4.00 5.00 5.00] 141.60 9.63
TOTAL genannte Elemente| 42.0 41.00{ 100.00{ 100.00] 44.00| 47. 44.00{ 100.00{ 100.00] 100.00| 36. 38.00] 100.00] 100.00{ 42.00( 42.00] 100.00| 100.00{ 43.00/ 34.00] 100.00| 100.00 8.0 40.00{ 40.00{1470.00| 100.00
Relative Werte NK .5 9.7 .36 6.38 0.00 7.14 4.7 13.95 .82 8.4, 15.00 7.50
Relative Werte PU .5. 14.63 20.45 . 6.38 . 10.53 9.52 14.2 9.30 14.71 0. 5.00) 20.00
Relative Werte PW|  30.95[ 14.63 2045 25. 25.53 50.01 34.21 4286 285 25.58 .82 31. 5.00] 2250
Relative Werte RB 4.76 4.88 6.82] 10.64| 10.64 7 5.26 4.76 4.7 4.65 .94 2. 0.00 0.00
Relative Werte S 11.90 17.07 11.36 4. 4.26 111 7.89 9.52 4.7 9.30 11.76 5. 2.50 15.00
Relative Werte SP 19.05[ 34.15 27.27| 40.4 40.43 11.1 36.84 14.29| 357 27.91 35.29 21.0: 0.00| 22.50
Relative Werte VL 14.29 4.88 2.27 6.38 6.38 13.89 5.26 11.90 7.14 9.30 17.65 10.53 12.50 12.50
SHP 1.1| RLP 1.2| RLP 2.1| SHP 2.2| SHP 2.3| RLP 2.1| SHP 2.2| SHP 2.3| RLP 3.1 SHP 3.2| RLP 3.1 SHP 3.2| SHP 4.1| RLP 4.2| SHP 4.1| RLP 4.2| RLP 5.1 SHP 5.2 RLP 5.1[ SHP 5.2 RLP 6.1 RLP 6.2 SHP 6.3| RLP 6.1| RLP 6.2| SHP 6.3
Relationen "a" in NK 2.00 1.00 4.65 2.13 4.00 0.00 0.00 6.35 0.00 0.00 2.00 0.00 9.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 2.00 5.26 6.06 0.00] 28.00{ 50.00 0.00 9.96 6.66
Relationen "a" in PU 3.00 4.00 6.98 8.51 3.00 0.00 5.00 4.76 0.00 3.55 0.00] 40.00 0.00 8.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00{ 15.15 0.00 9.00{ 103.00 0.00 .20( 13.72
Relationen "a" in PW .00 3.00 18.60 6.38 1.00] 42.00 6.00 .5 10.22 4.26 6.00] 70.00] 28.57 14.26 3.00] 32.00 7.32 7.10 7.00 2.00 12.28 6.06 1.00f 23.00{ 61.00 1.39 19 8.12
Relationen "a" in RB .00 0.00 4.65 0.00 1.00 0.00 0.00 .5 0.00 0.00 0.00 11.00 0.00 224 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00 1.75 9.09 0.00 3.00 0.00 0.00 .07 0.00
Relationen "a" in SK .00 1.00 4.65 213 3.00 0.00 0.00 4.7 0.00 0.00 3.00] 20.00{ 14.29 4.07 2.00 0.00 4.88 0.00 2.00 5.00 3.51] 15.15 1.00] 27.00] 54.00 1.39 61 7.19
Relationen "a" in SP 5.00 5.00( 11.63] 10.64 2.00) 13.00] 92.00 3.17 3.16] 65.25 2.00] 81.00 9.52| 16.50 5.00] 5400 12.20] 11.97 6.00] 13.00{ 10.53] 39.39 0.00] 22.00{ 80.00 0.00 7.83| 10.65
Relationen "a" in VL 3.00 0.00 6.98 0.00 0.00 1.00 5.00 0.00 0.24 .55 1.00] 20.00 4.76 4.07 1.00 0.00 2.44 0.00 0.00 2.00 0.00 6.06 0.00| 36.00 5.00 0.00] 12.81 0.67
Total Relationen "a"| 25.00( 14.00( 58.14[ 29.79 14.00| 56.00 108.00| 22.22| 13.63| 76.60 13.00] 242.00] 66.67| 49.29/ 11.00| 86.00| 26.83 19.07| 19.00{ 32.00] 33.33] 96.97 2.00| 148.00| 353.00 2.78| 52.67[ 47.00
Relationen "b" in NK 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Relationen "b" in PU 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 40.00 0.00 8.15 1.00 0.00 2.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Relationen "b" in PW 2.00 0.00 4.65 0.00 1.00 0.00 2.00 1.59 0.00 1.42 4.00] 71.00] 19.05] 14.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 2.00 0.00 417 0.71 0.00
Relationen "b" in RB 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 11.00 0.00 7.94 2.68 0.00 0.00 12.00 0.00 244 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.03 0.00 16.00 0.00 0.00 5.69 0.00
Relationen "b" in § 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00{ 21.00 4.76 4.28 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 175 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Relationen "b" in SP 1.00 0.00 2.33 0.00 3.00 1.00 1.00 4.76 0.24 0.71 0.00] 84.00 0.00] 17.11 0.00| 26.00 0.00 5.76 0.00 0.00 0.00 0.00{ 16.00 0.00 0.00 2222 0.00 0.00
Relationen "b" in VL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 21.00 0.00 4.28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Relati “b" 3.00 .00 6.98 0. 9.00 12.00 3.00 14.29 .92 213 5.00| 249.00] 23.81 50.71 2.00{ 26.00 4.88 5.76 1.00 1.00 1.75 3.03 19.00{ 18.00 0.00] 26. 6.41 0.00
Relationen "¢" in NK 0.00 2.00 0.00 4. 5.00] 33.00 0.00 7.94 .03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.00 0.00 3.55 4.00 0.00 7.02 0.00 10.00 12.00 0.00 13. 4.27 0.00
Relationen "¢" in PU 2.00 .00 4.65 2. 15.00] 30.00 0.00{ 23.81 .30 0.00 1.00 0.00 4.76 0.00 2.00| 34.00 4.88 7.54 3.00 0.00 5.26 0.00 3.00 2.00] 64.00 4. 0.71 8.52
Relationen "c" in PW 3.00 3.00 6.98 6.38 7.00 73.00 13.00 11.11 17.76 9.22 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00| 126.00 31.71 27.94 3.00 0.00 5.26 0.00 8.00 29.00] 100.00 11.11 10.32 13.32
Relationen "¢" in RB 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 7.00 0.00 3.17 1.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 28.00 0.00 6.21 1.00 0.00 1.756 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 2.85 0.00
Relationen "c¢" in SK 2.00 3.00 4.65 6.38 2.00 12.00 0.00 3.17 2.92 0.00 1.00 0.00 4.76 0.00 6.00] 22.00 14.63 4.88 3.00 0.00 5.26 0.00 3.00 14.00| 60.00 4.17 4.98 7.99
Relationen "c" in SP 5.00] 20.00| 1163 42.55 7.00{ 155.00{ 13.00] 11.11] 37.71 9.22 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00] 83.00 7.32| 18.40[ 18.00 0.00| 3158 0.00 4.00] 26.00{ 65.00 5.56 9.25 8.66
Relationen "c" in VL 3.00 0.00 6.98 0.00 0.00| 17.00 4.00 0.00 4.14 2.84 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00| 30.00 9.76 6.65 5.00 0.00 8.77 0.00 6.00 0.00{ 10.00 8.33 0.00 1.33
Total Rel "c"| 15.00{ 29.00f 34.88]| 61.70| 38.00 327.00/ 30.00| 60.32] 79.56] 21.28 2.00 0.00 9.52 0.00| 28.00] 339.00| 68.29] 75.17| 37.00 0.00| 64.91 0.00f 34.00/ 91.00) 299.00| 47.22| 32.38| 39.81
Relationen "d" in NK 0.00 1.00 0.00 2.13 0.00 2.00 0.00 0.00 0.49 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 4.17 0.00 0.00
Relationen "d" in PU 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00] 12.00 .39 0.00 1.60
Relationen "d" in PW 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00 0.00 1.59 0.73 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00] 14.00{ 38.00 6.94 4.98 5.06
Relationen "d" in RB 0.00 2.00 0.00 4.26 0.00 1.00 0.00 0.00 0.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.7 0.00
Relationen "d" in S| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.00 12.00 1.39 1.4 1.60
Relationen "d" in SP 0.00 1.00 0.00 213 0.00| 10.00 0.00 0.00 243 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00 4.00] 35.00 9.72 1.4 4.66
Relationen "d" in VL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.0 0.27
Total Rel "d" 0.00 4.00 0.00 8.51 2.00| 16.00 0.00 3.17 3.89 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 17.00( 24.00/ 99.00| 23.61 8.54| 13.18
43.00/ 47.00{ 100.00| 100.00| 63.00( 411.00] 141.00| 100.00{ 100.00] 100.00| 21.00| 491.00] 100.00| 100.00f 41.00| 451.00| 100.00| 100.00] 57.00] 33.00] 100.00{ 100.00| 72.00| 281.00{ 751.00] 100.00| 100.00{ 100.00
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