FRAGEBOGEN zur Berufsfeldexploration

1. Name und Adresse der Krankenanstalt, in der Sie arbeiten:

1.1 Sind Sie direkt in der Krankenanstalt (KA) angestelt? O ja O nein

1.2 Oder von welcher Stelle kommen Sie?

1.3 Art lhres Dienstverhaltnisses? O Angestelltenverhéltnis O Werkvertrag O freier Dienstnehmer

O befristet O unbefristet O pragmatisiert

1.4 Stundenausmaf? O Volizeitbeschéaftigung O Teilzeit / Std. pro Woche:

2, Personaldaten

21 Alter. 22 Geschlecht: O weiblich O mannlich

2.3 Staatsbiirgerschaft: O osterr. O andere 24 Famstand: Oledg  Overh. O gesch.

2.4.1 Leben Sie in einer Beziehung oder Lebensgemeinschaft? Oja O nein

25  HabenSieKinder? O ja O nein 2.51 Wenn ja, wie viele?

3. Berufspraxis und Ausbildung

3.1 Wie viele Jahre arbeiten Sie schon als Sozialarbeiterin?

3.2 Wie viele Jahre arbeiten Sie schon hier in der Krankenanstalt?

3.3 Wie oft haben Sie in der Sozialarbeit (SA) schon Dienststellen gewechselt?

3.4  Welche Sozialarbeiterinnen-Ausbildung haben Sie absolviert?

35  Besitzen Sie Zusatzausbildungen? O ja O nein | 3.6 Wenn ja, welche?

3.7  Besitzen Sie noch eine andere Berufs-Ausbildung? Oja O nein | 3.8 Wenn ja, welche?

3.9  Besteht die Mdglichkeit fiir bezahlte Fortbildung? Oja O nein

3.10 Besteht die Mdglichkeit fiir Supervision wahrend der Dienstzeit? O ja O nein

4, Teamarbeiterln oder Einzelkampferin

41 Arbeiten Sie in einem “Interdisziplinéren Team™? Oja O nein

4.2  Arbeiten Sie in einem “Sozialarbeiterlnnen-Team? Oja O nein

4.3  Arbeiten Sie als “Einzelkémpferin’? Oja O nein

44  Wie viele Sozialarbeiterlnnen sind hier in der Krankenanstalt beschéftigt?

45  Istdie Anzahl ausreichend? QO ja O nein 4.6 Wem sind Sie weisungsgebunden?

5. Methoden

5.1 Welche Methoden der Sozialarbeit wenden Sie bei lhrer Arbeit an?

52  Formen lhres methodischen Handelns? O Sozialanamnese O Interventionen O Begleitung O Betreuung
O psychosoziale Information/Beratung O Rechtsberatung O Sonstige:

5.3  Welche Instrumente der Sozialarbeit verwenden Sie?
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6.  Arbeitsbereich / Patientinnenzahlen / Leistungen

6.1 Inwelchen Abteilungen/Bereichen sind sie tatig? O Stationen O Ambulanzen

O Geriatie O Neurologie O Psychiatrie O Kinder- u. Jugendpsychiatrie O Suchtabteilung

O chirurgie O Unfallchirurgie O Intensivstation O Intemistische Abt. O Abit. fiir Kinder u. Jugendliche

O Gynakologie O andere Fachspez. Abt. O Reha.Einrichtung O Pflege-Betreuungseinrichtung O Sonstige

6.2  Wie viele Jahre besteht Ihr Dienstposten schon?

6.3  Fur wie viele Stationen/Ambulanzen/Tageskliniken usw. sind Sie zusténdig?

6.4  Flr wie viele Betten/Betreuungsplatze sind Sie zustandig?

6.5  Wie viele Patientinnen werden jahrlich in diesem Bereich aufgenommen/behandelt?

6.6  Wie viele Patientinnen betreuen Sie durchschnittlich pro Jahr?

6.7  Wie viele Patientinnenkontakte und Einzelleistungen haben Sie durchschnittlich pro Jahr?

6.8  Wie erfolgt die Patientinnenzuweisung? Durch: O Arzte O Pflegepers. O Soz.Arb. O Patientln selbst O Sonstige

6.9  Formder Zuweisung? O miindlich O schriffich O telefonisch O per Computer O Sonstige

6.10 Gibt es eine standardisierte Leistungserfassung mittels Computer? Oja O nein

6.11 Gibtes eine rechtliche Grundlage fiir Sozialarbeit in der KA? O Landesgesetz O Anstaltenordnung O Sonstiges

1. Problem- und Aufgabenbereiche

7.1 Mit welchen Problembereichen haben Sie bei der Patientinnenbetreuung zu tun?

+
N
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1
—_

Haufigkeit: sehr haufig +3 {iberhaupt nicht

7.1.1  Krankheitsbewaltigung allgemein

7.1.2 Stationare med. Weiterbehandlung

7.1.3 Ambulante med. Weiterbehandlung

7.1.4 Betreuung/Versorgung zuhause

7.1.5 allgemeine Alltagsbewaltigung

7.1.6  Finanzielle Problematik/Einkommen, ...

7.1.7 Sozialhilfe

7.1.8 Schulden/Schuldenregulierung, ...

7.1.9 Wohnungsproblematik/Verlust, ...

7.1.10 Betreute Wohnformen/WG/Heime, ...

7.1.11 Beziehungsproblematik allgemein

7.1.12 Trennung/Scheidung

7.1.13 Arbeitsproblematik allgemein

7.1.14 Arbeitsverlust/Arbeitslosigkeit

7.1.15 Armut
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7.1.16 Verwahrlosung
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Haufigkeit: sehrhaufig +3  +2  +1 0 -1 -2 -3 (iberhaupt nicht
7.1.17 Sachwalterschaft O O O O O O O
7.1.18 Legalitat/Straffalligkeit O O O 0O O O O
7.1.19 Aufenthaltsstatus/Asyl- Fremdenproblematik O O O O O O O
72 Wie oft beraten/betreuen Sie Angehorige? O O O O O O O
7.3 Wie oft betreuen Sie Praktikantinnen? O O O O O O O
74 Wie oft filhren Sie berufsfremde Tatigkeiten aus? O O O O O O O
75  Sonstiges: O O O O O O O
8.  Verdienst
8.1 Wie hoch ist Inr Monatsnettoeinkommen? Euro:
8.2  Istder Verdienst Ihrer Meinung nach angemessen? O ja O nein | 8.2.1 Warum?
9.  Zufriedenheit
9.1 Wie sehr sind Sie zufrieden mit: sehrzufrieden +3  +2 +1 0 -1 -2 -3 gar nicht zufrieden
9.1.1 der Einrichtung/Dienststelle in der Sie arbeitenallgem. O O O O O O O
9.1.2 den Arbeitsstrukturen/Bedingungen O O O O 0O O O
9.1.3  dem Arbeitsklima O O 0O O O O O
9.14 |hrem direkten Vorgesetzten O O O O 0O O O
9.1.5 lhrem Arbeitsplatz (z.B. Lage, Ausstattung,...) O O O O 0O O O
9.1.6 den eigenen Maglichkeiten/Freirdumen, ... O O O O 0O O O
9.1.7 Ihrer eigenen Arbeitsleistung O O O 0O O O O
9.1.8 der Zusammenarbeit mit anderen Soz.Arb.inderkA O O O O O O O
9.1.9 Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen aufderAbt. O O O O O O O
9.1.10 der Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen O O O O 0O O O
9.1.11 Sonstiges: O O O O 0O O O

9.2 Arbeiten Sie gerne als Sozialarbeiterln? O ja O nein | 9.2.1 Warum?

9.3 Sind Sie bei der Arbeit oft ,gestresst> O ja O nein | 9.3.1 Warum?

10.  Perspektiven und personliche Einschatzungen

10.1  Wie schatzen Sie derzeitige (gesellschaftliche, 6konomische, ...) Entwicklungen und Veranderungen ein?

In Bezug auf: sehrpositiv +3  +2  +1 0 -1 -2 -3 sehrnegativ
10.1.1 den eigenen Arbeitsplatz O O O O O O O
10.1.2 die Sozialarbeit im Krankenhaus O O O O O O O
10.1.3 die Sozialarbeit allgemein O O O O 0O O O
10.1.4 die Gesellschaft allgemein O O O O O O O
10.2  Wie schitzen Sie die Akzeptanz der SA in der KA ein? O O O O O O O
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10.3  Braucht Sozialarbeit in Zukunft mehr Wissenschaftlichkeit? Oja O nein
10.4  Soll sich Sozialarbeit in Zukunft mehr als Gesundheitsberuf positionieren? Oja O nein
10.5 Braucht Sozialarbeit weitere Spezialisierungen und Fachausbildungen? Oja O nein
10.6  Braucht Sozialarbeit im Gesundheitswesen eine “Klinische Sozialarbeit™? Oja O nein
10.7  Fehlt der Sozialarbeit im Gesundheitswesen etwas? Oja O nein
10.7.1 Wenn ja, was?
11.  Informationsaustausch / Vernetzung / Fortbildung
Haben Sie bzgl. Sozialarbeit im Gesundheitswesen/Krankenhaus Interesse an?
O Informationsaustausch allgemein O Arbeitskreis O Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen
O bundesweites Verzeichnis von Krankenhaussozialarbeiterinnen
O Netzwerk fiir Sozialarbeit im Krankenhaus/Gesundheitswesen
O Sonstiges:
(Bei Interesse kontaktieren Sie bitte: g.holzner@salk.at oder legen Sie ihre E-Mail-Adresse bei)
12.  Personliche Meinung und Mitteilungen
Was sind Ihre persénlichen Wiinsche, Hoffnungen, Traume, Angste, Perspektiven und Einschétzungen
bzgl. der eigenen Tatigkeit, der Krankenhaussozialarbeit oder der Sozialarbeit allgemein, ...?
13.  Unterlagen
Fur eine umfassende Beschreibung meiner Tatigkeit lege ich dem Fragebogen noch Unterlagen bei:
O Konzept O Arbeitsplatzbeschreibung O Leistungskatalog O Titigkeitsbericht
O Jahresbericht O Sonstiges:
14.  Personliche Meinung zur Studie:

Falls Ihnen der Raum fiir eventuelle schriftliche Anmerkungen nicht ausreicht,
nehmen Sie bitte ein zusatzliches Blatt.

Die Auswertung der Daten erfolgt in einer zur Ganze anonymisierten Form.
Herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit!

Fur etwaige Riickfragen und Informationsaustausch stehe ich lhnen gerne zur Verfigung.
DSA Mag. Gustav Holzner, Otto-von-Lilienthal-Stralte 129, 5020 Salzburg
Tel.Nr.: +43 (0)662 4483-4665, E-mail: g.holzner@salk.at
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